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5 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECN] E ENFE
CNICO AUXILIAR DE EN] ERMER{A ECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Técnico auxiliar de enfermeria con experiencia minima de & meses

3 INFORMACIGN FINANCIERA

‘ . 32 VALOR/MES
VALOR PROMEDIO MES. . :

VALOR
NA

2.299.448
OBJETO:

LA GESTION ADMINISTRATIVO

OMOTECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

 PRESTAR SERVICIOS CON

AL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

| PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALY
: _ ADMINISTRATIVO
“AUNAR ESFUERZOS ADM]N]STRATIVOS, TECNICOS Y FiNANClEROS PARA EL

L SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA

RDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS EN EI, DISTRITO CAPITAL .

ZADO DE APOYO A LA GESTION

EL CONVENIO_ 0002-2022 CON OBJE'I"O DE
FORTALECIMIENTO DEL MODELO DI
IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTEI

p i6n de servicios, 1) cuando de acuerd
iera de un grado de especializacién que implique la contratacién del

ando I servicio, o 3) cuando aun existiendo en la plan
| Pireccién de Gestién de Talento Humano certifico que I Subred sur ESE no cuenta con personal de planta sufici

ta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Quela

rec ento | , para el d llo de las activid objeto de la presente necesidad, D). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de
actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este anlisis utilice una de Ins siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,

Las activid adi no se dentro de las funci ignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben d llar en limi

planta de personal del drea.

ala idad del servicios, y estd asignadaa cargo(s) de la

actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacié, ji
requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios iali: , i , Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las norm: odela inuidad, y criterio de la ionalidad, recogidos en la Sentencia
C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formalo “Solicitud de cerlificacién de insuficiencin
o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE

as y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habil

SALUD SUR E.S.E pretende es salisfacer el perfil solicitado en In presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

* Relevar al cuidador(a).

= Conocer el Plan de Cuidado que se disefie, con el fin de implementarlo,
« Presentarse oportunamente a cada sesién de relevo programada,

* Llevar una bitécora diaria de su labor en cada hogar, incluidas alertas, de manera Que esta informacion pueda ser utilizada para la introduccién de correctivos de la intervencién

e 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
S. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

\

I3 S A
RECCIONDE GESTION DEDRIES 0

L __ORDENADO] L GASTO
= 5 CERTIFICACION DE INEXISTENCIA D)f PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EI, DESARROLLO DEL OBJETO A ONTRATATAR -
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Homang ‘cong ca que en la planta de persofal do 1g'Subred u.ll(gmda do Servicios de Salud Sur E.S.E, no cucnta con of personal suficiente y/o requerido para of desarrollo de las actividades y objelo sofulados e I presents
solicitud. i p / \
{

Firma del Dircctor de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7 kPAle?gCLUS}VO PARA DIRECCION DE CONTRACIO)

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

/ - F;RMADEQUIEN Rech
iy

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las

firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imiento, Profesional E:

do de Talento humano y Ordenndor del gasto

L




