SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral del
OBJETO: nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de
Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de
formacion de la especialidad requerida y las afines al perfil del
contratista..

EDUCACIQN Y/O Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
FORMACION
EXPERIENCIA Relacionada en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para los cinco (5) contratos la suma de
CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
VALOR Y FORMA DE |CUARENTA MIL SETECIENTOS PESOS ($152.240.700) PESOS
PAGO: M/CTE, segun lo relacionado en el anexo No. 2 de los presentes
estudios previos. El valor de los honorarios se pagara a los
contratistas por periodos fijos y/o por fraccién del mes ejecutado.

Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolucién No.1-02623 del 27 de

PLAZO: diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado
en el Anexo No. 2 del los presente estudio previo.

LUGAR DE Campoalegre Huila — Colombia y su area de influencia

EJECUCION:

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL

Subdirectora (E) de Centro de Formacion Agroindustrial

PAGO:
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Agroindustrial, Sena Regional Huila, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdomico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a las Direcciones Regionales,
estableciendo entre ellas las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la misién del SENA y 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacién de su
jurisdiccién, cumplan con los planes y funciones.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Acciéon como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo vy social; por consiguiente, y dado el
cumplimento de la metas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la
operacion adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.
En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo
los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; El Centro de
Formacién Agroindustrial esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos,
lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir  contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
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Por lo tanto, la suscripcién de los contratos de prestacién de servicios personales en El Centro de
Formacion Agroindustrial por un término de cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a
la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la
cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo
de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de
2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su
cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestioén por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebraciéon del presente
contrato de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal, sino por la
carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta El Centro de Formacion
Agroindustrial .

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

El Centro de Formacion Agroindustrial del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA considera
necesario e indispensable contratar de forma temporal de cinco (05) instructores en las areas
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tematicas establecidas en el Anexo 2 del presente estudio previo, que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia
actual para realizar las actividades propias del proceso de ejecuciéon de la F.P.l en el periodo en
que se satisface la necesidad del Centro para el cumplimiento de las metas, conforme a los
lineamientos del Sena en materia presupuestal que asigna a los centros en el 2023: ...” recursos
para la formacion titulada de los cupos pasan, incluyendo los cupos matriculados para la primera
oferta, y formacion complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas”

Para la vigencia 2023, se establecieron para el Centro de Formacion, las siguiente metas en
formacion REGULAR. Descontando los aprendices de programas especiales se tiene:

Titulada presencial y virtual: 2.717 aprendices.
Complementaria aprendices: 26.868 aprendices
Total titulada + complementria: 29.585 aprendices.

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacion

TOTAL
GRAN TOTAL FEE TOTAL FORMACION
FORMACION LB TITULADA Y
cod. Regional Cédigo Centro TITULADA TARIA COMPLEMENTARIA
Rez. Centro
27 |REGIONAL CHOCO §522 |CENTRO DE RECURSOS 5.954 5.954 70.600 55.035 76.584 61.029
CENTRO DE
41 |REGIONAL HUILA 9116 |FORMACION 3.720 3.720 35.085 27.311 38.755 31031
AGROINDUSTRIAL
41 |REGIONAL HUILA 9525 [CENTRO AGROEMPRESA 4.372 4.372 31356 24.443 35.728| 28.815
41 |REGIONAL HUILA 9526 [CENTRO DE DESARROLLS 3.687 3.687 37.309 29.083 40.996| 32770
41 |REGIONAL HUILA 9527 |CENTRO DE LA INDUSTRY 9.955 9.955 68.670 53.531 78.625 63.486
41 |REGIONAL HUILA 9528 |CENTRO DE GESTION Y [ 6.680 6.680 45378 35.373 52.058 42.053
44 |REGIONAL GUAJIRA 9222 |CENTRO INDUSTRIALY O} 8.322 B.322 41.208 32.123 49.530 40.445
44 |REGIONAL GUAJIRA 9524 |CENTRO AGROEMPRESA| 8.987 B8.987 44553 34731 53.540 43718
47 |REGIONAL MAGDALE 9118 [CENTRO ACUICOLAY AG 11.626 11,626 35274 27.497 46.900 39123

METAS CENTROS 2023 V1 METAS REGIONA 2023 V1 DPRC METAS 2023 INTERNA + 4

De esta manera para el Centro de Formaciéon Agroindustrial, al asumir la responsabilidad de
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con
las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacién impartidas en los
lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable para el Centro de
Formacion Agroindustrial adelantar diferentes actividades relacionadas con:

1. Implementar las orientaciones para la adecuada programacion de los instructores en los
programas de formacion.

2. Evaluar la implementacion de las estrategias de apoyo a la ejecucion de los programas de
formacion

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Regional Huila, Centro de Formacién Agroindustrial, y fijado el plazo que ha sido determinado en
el presente estudio previo teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que
pretende brindar la entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de
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accion, plan de Gobierno y la proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido
indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de
la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de
personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad
debido a las caracteristicas intuitucionales personales e idoneidad previstas para el perfil que fue
disefiado en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993
y sus decretos reglamentarios

De acuerdo con la Resolucion 41-01718 del 2022, “Por la cual se establece la conformacion del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Coordinacién académico” el grupo de coordinacién académico
cuenta con veintiun (21) instructores de planta en carrera administrativa, adicionalmente cinco (5)
instructores temporales, para un total de veintiseis (26) instructores de planta. De dichos
instructores, diecinueve (19) se encuentran cubriendo la formacién titulada y complementaria
de Centro con una carga mensual de 135 horas directas a formacion; tres (3) instructores Agrosena
y un (1) instructor Sennova con una carga laboral del 50% de horas directas a formacion, dos (2)
instructores designados para las funciones de Coordinacion académica, y (1) instructor encargado
de la Subdireccién de Centro. En este contexto, el personal de planta resulta insuficiente para
garantizar la formacion integral.

Atendiendo las diferentes actividades que desarrolla el area de formacion profesional y la
insuficiencia de personal de planta se hace necesaria la contratacion de cinco (5) personas con el
perfil de instructor, acorde a lo estipulado en los disefios curriculares Sena, con el perfil de instructor,
acorde a lo estipulado en los disefos curriculares SENA con el fin de brindar formacion de calidad
en programas de nivel técnico, tecnélogico y complementario pertinentes con el desarrollo nacional,
regional y local a los aprendices del Centro de Formacién Agroindustrial , para realizar las siguientes
actividades: * Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA, Cédigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de
formacion asignadas por la Coordinacién Académica, de acuerdo con la programacion
establecida:*Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo vy
ejecutando el proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas;*
Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada;*Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que
desarrolle las actividades programadas dentro de los tiempos establecidos, en beneficio de la
retencién y certificacion;*Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de los aprendices; *Apoyar la divulgacion de las ofertas de programas
de formacién a impartir en el Centro;* Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices
segun asignacion de la coordinacién académica

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
que los contratos de prestaciéon de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable", teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere

5
GTH-F-075 V.07



SENA

N

suscribir un contrato de prestacién de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superara el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion Agroindustrial la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, Cddigo de Integridad del SENA, desarrollando personalmente las acciones de formacion
asignadas por la Coordinacion Académica, de acuerdo con la programacion establecida.

2.2 Participar a las reuniones de los equipos de desarrollo curricular construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
actas de desarrollo curricular, reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.3 Participar cuando sea requerido en el proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como:

- Verificar que los aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”.

- Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) dias siguientes a la finalizacion del resultado
de aprendizaje

- Notificar de manera inmediata al Coordinador Académico en caso de cometer un error en el
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registro de los juicios evaluativos

- Dos (2) dias antes del cierre del programa de formacién complementaria, mediante un aviso en el
LMS que contenga: como descargar su certificado, el listado de aprendices que aprueban el curso.
-Enviar la comunicacién al aprendiz cada vez que presente inasistencia conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de la inasistencia.

-Manejo en linea de las plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS TERRITORIO.

-Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de aprendices dentro de los
tiempos establecidos segun procedimiento.

-Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS TERRITORIO.
-Orientacion y realizar seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS TERRITORIO.

2.5 Aplicar los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma
CompromISO.

2.6 Apoyar al aprendiz de formacion complementaria para que desarrolle las actividades
programadas dentro de los tiempos establecidos, en beneficio de la retencién y certificacion.

2.7 Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

2.8 Apoyar la divulgacién de las ofertas de programas de formacion a impartir en el Centro.

2.9 Realizar seguimiento a la etapa productiva de aprendices segun asignacion de la coordinacion
académica.

2.10 Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

2.11 Acompaniar a los aprendices a las actividades planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

2.12 Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del aprendiz.

2.13 Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar sul
adecuado manejo, de conformidad con lo sefialado en normas que rijan sobre la materia. El SENA
se reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

2.14 Apoyar procesos de Registro calificado y acompafar los procesos de autoevaluacion de los
programas de nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando sea requerido
por el Centro de Formacion.

2.15 Participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacion de la actividad contractual.

2.16 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes electronicos.

2.17 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de la norma de competencia laboral, aportando
el o los certificados de aprobacion, de acuerdo con directrices impartidas por la Direccién General.
2.18 Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de
los proyectos SENNOVA y de otros proyectos en convenio institucional.

2.19 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad y que por
razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera.

2.20 En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011.
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2.21 Presentar en las fechas programadas por la supervision, los reportes de ejecucién de
actividades y los demas informes que le sean solicitados sobre una base de ciento sesenta (160)
horas directas a formacion por periodo mensual.

2.22 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Campoalegre, Departamento del Huila, Colombia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe

8
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; y ¢) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Pago del Centro de Formacion Agroindustrial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector (E)
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _x  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcamon, se ree}llza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

10
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcion del contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Formacién
Agroindustrial, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sehalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No ano Valor contrato Modalidad
- Y Contratista Objeto del contrato Plazo y de
(2021 - 2022) forma de pago L.
seleccion
11
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Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacion
Profesional Integral, que
requiera el Centro de Formacion
Agroindustrial en sus diferentes

El valor total del
contrato  $38.944.800,
honorarios de
$3.606.000, los cuales

2190961 del 29 | Monica  Irene | | . 10 meses . Contratacio
. niveles y modalidades, en la . se pagaran al .
de enero de|Triana Melo . . y 24 dias. . n directa
especialidad requerida, contratista por
2021 . " . "
atendiendo las politicas periodos fijos y/o por
institucionales y la fraccion  del mes
normatividad. Red de ejecutado.
conocimiento acuicola y de
pesca - Acuicultura
Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacion El valor total del
Profesional Integral, que contrato  $38.944.800,
o | [ o oo
2190981 del 29 | Vilmer Andrés .g . 10 meses T Contratacio
X .| niveles y modalidades, en la i se pagaran al .
de enero de|Méndez Murcia - . y 24 dias. . n directa
especialidad requerida, contratista por
2021 . " . "
atendiendo las politicas periodos fijos y/o por
institucionales y la fraccion  del mes
normatividad. Perfil: Agricola — ejecutado.
Procesamiento de Alimentos -
Panaderia Y Reposteria
Prestar servicios personales de
caracter temporal para planeary
orientar la Formacion El valor total del
Profesional Integral, que contrato  $38.944.800,
CO1.PCCNTR. Lola Fernanda reqw.erael(Pentrodngrmacmn honorarios de
Herrera Agroindustrial en sus diferentes $3.606.000, los cuales .
2190112 del 29 i . . 10 meses i Contratacio
Hernandez. niveles y modalidades, en la , se pagaran al .
de enero de . . y 24 dias. . n directa
especialidad requerida, contratista por
2021. . o . .
atendiendo las politicas periodos fijos y/o por
institucionales y la fraccion  del mes
normatividad- Gestion ejecutado.
Administrativa Y Financiera -
Gestion Administrativa
12
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Prestacion de servicios
profesionales de  caracter El valor total del
temporal para la ejecucion de la contrato  $40.164.830,
T ames e, oo cone
3356324 del 22 | Ménica  Irene ) . 10 meses R Contratacio
. Agroindustrial del Sena . se pagaran al .
de enero del|Triana Melo . . y 26 dias. . n directa
Regional Huila, en sus contratista por
2022 . . . .
diferentes niveles y periodos fijos y/o por
modalidades de la formacion fraccion  del mes
regular, Especialidad ejecutado.
Acuicultura
Prestacion de servicios
profesionales de  caracter El valor total del
temporal para la ejecucion de la contrato  $40.164.830,
CO1.POGNTR n o Gontry do Formasien $5:506.150, los cualos
3340890 del 21 | Vilmer Andrés ) . 10 meses T Contratacio
. .| Agroindustrial del Sena . se pagaran al .
de enero del|Méndez Murcia . . y 26 dias. . n directa
Regional  Huila, en sus contratista por
2022 . . . .
diferentes niveles y periodos fijos y/o por
modalidades de la formacion fraccion  del mes
regular, especialidad ejecutado.
Procesamiento de Alimentos
Prestacion de servicios
profesionales de  caracter El valor total del
temporal para la ejecucion de la contrato  $40.164.830,
CO1.PCCNTR. Formacion Profesional Integn"?l, honorarios de
Lola Fernanda|en el Centro de Formacion $3.696.150, los cuales .,
3357501 del 22 . . 10 meses . Contratacio
Herrera Agroindustrial del Sena . se pagaran al .
de enero del . . . y 26 dias. . n directa
Hernandez Regional  Huila, en sus contratista por
2022 . : . "
diferentes niveles y periodos fijos y/o por
modalidades de la formacion fraccion del mes
regular, ESPECIALIDAD ejecutado.
GESTION ADMINISTRATIVA.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada, y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR’ de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022
expedida por el Director General y la circular No. 3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion
Profesional, el Comité de Verificacién de requisitos y escogencia de contratistas Instructores
vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de Instructores de la Agencia
Publica de Empleo, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto; asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios para
instructores vigente.
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Se expide en la ciudad de Campoalegre Huila, a los veintiocho (28) dias del mes febrero de 2023

Firmado digitalmente

por Gloria Maritza
Sanchez Alarcon
Fecha: 2023.03.01
13:36:43 -05'00"

Gloria Maritza Sanchez Alarcén
Subdirectora (E) del Centro de Formacién Agroindustrial

Proyecto: Maria Antonia Gonzalez — Coordinadora Académica - H‘A K\
F T
s TR (fals

Reviso: Lina Marcela Trujillo — Coordinadora Formacién Profesional

Reviso6: Ana Maria Vargas Tovar- Abogada Contratista del Proceso de Gestion Contractual.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién Agroindustrial, requiere contratar los servicios de cinco (5)
profesionales o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Agroindustrial, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de
contratacion anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la
ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacion de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista..”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Neiva, el 28 de febrero de 2023.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

Firmado digitalmente

. . . . . . s ,Q(; % YOLIMA MENDEZ
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestiéon del Talento Humano Regional Huila 7@ AL i

e , . - Mk~
Proyecto: Maria Antonia Gonzalez Gonzalez — Coordinadora Académica N

Reviso: Erika Yasmin Puentes Lemus — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ”QQ

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Formacidn Agroindustrial del SENA Regional Huila, segun estudios previos
solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, cinco (5) profesionales o de apoyo a la gestion con el
siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la ejecucion
de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion
Agroindustrial del Sena Regional Huila, en programas de formacion de la especialidad requerida y las afines al
perfil del contratista.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal dela Direccién de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
1423 del 30 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro de Formacion Agroindustrial del SENA Regional Huila a contratar en la vigencia
2023 los servicios de cinco (5) profesionales o de apoyo a la gestion con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para la ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en programas de formacién de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista”. segiin Anexo
No. 2 Plan de Contratacion de Instructores.

La subdireccidon aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacion No. 283 de fecha 1 de marzo de 2023 (e la Direccién Regional Huila.

Firmado

digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

Revisé: Gloria Maritza Sanchez Alarcon - Subdirectora (E) Centro Formacion Agroindustrial
Revisd: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado contratista Direccion Regional Huila =

; I L o
hone BT (ol

Proyecto: Lina Marcela Trujillo Osso — Coordinadora de Formacion Profesional

Vs “Tavav

Revisé: Ana Maria Vargas Tovar- Abogada Contratista del Proceso de Gestion Contractual y Juridico Ao |mi
Revisd: Carlos Mario Gaitdn Giron — Contratista Dinamizador SIGA Regional , Firmado digitalmente

{ ) \ 1 por Carlos Mario Gaitan
\ 2/ =Yt Girgn
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

" : a Impacto - i ' ‘ 2
? i g 8 $ ) después d ] E g8 ' Monitoreo y revisién
3 s E 2
¢ 2 3 £ -i' 3 tratamlento |E 823 | 3§ s
d H s £ 38 §E 58
g ¥ ] = 35| o H §= s 3 8 ]
TIEE H HH 3 I i 3,3 |a|sd it 3 it 3
z 5| 8|8|F § C] gel5 H H 2|33 L] 3 [ ™
- 5 E|2 E Ed 2 ﬁ 5e 8 E3S )
g5 || § s g = E] r 2 3 $ 8 2 R
3 E 12 5 | ] € 3%
2 L H] E = i [ e 8 a
33 H LRE-RP ] ] £E 3
< £ =
: £ s 3% ‘
- - ©
" o
Seleccion de propuestas que no X . £3 _
Quien realiza los estudios previos EE o} i
= cumplen con los debe tener claro S s ° A través de correo
®|e|8 Inobservacia de los requisitos | requisitos para la prestacion < § ) & S 2 electrénico y Enla
s|E|8 o| £ |los requisitos a cumplir para realizar la 2 o ] g @
1|S|s8|d que debe tener el contratante del servicio, afectar la 214172 @ . 11 2 |'g No P4 © =4 comunicaciones planeacion del
S (E|g . i L @ |contratacion, definir las necesidades a @ S < 5 . P
G|E|& para la ejecucin del servicio. | Gestién Institucional y atrasar el contratar o g s S internas con Lideres de proceso
= proceso de contratacion del objetoa con‘(r atar. g_ o programa o Coorinadores.
servicio. d S8
o ° Através de las
g g comunicaciones que se
g =
o jeneran entre las
8 5 Riesgo por la tardanza de la 8 =% ) N
Slels o " . o < Seguimiento a cada un de los < e T 8 dependencias que Posterior a la
=|E|s expedicion del respectivo Demora en el inicio de la £| £ 2 < 3 3
HEIEE] € s|2|5|8| 2 expedietnes contractualesque | 1| 1| 2 [&| No | Z °32 participan en la firma. del
alE(8 registro presupuestal como ejecucion del contrato S| o N @ 7] 5 82 o
R requisito de ejecucion requieran registro presupuestal S 28 elaboracién del contratoy|  contrato
o - =3 3a la dependencia encargadal
S 3 de realizar el registro
@ u presupuestal
N <
Perjuicios que se puedan z
° - - © <
Sle 5 ocasionar al contratista por la - Vl Las pagtes de mutuo acuerdo >5 5 ,_9, Revisi6n por parte del
= (g ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion 2| & | acordaranlaforma de retormar el kX | <= ] g ‘ d
3/8(e8|3 . 414152 3 2| 2 3 | Si Zz £ 3 o Contratista y Supervisor | Permanente
a5 8 mayor o caso fortuito en los contractual <| 2 equilibrio contractual a fin de no @ os 8 =1 del contrato
il ir| & | términos del contratoy de la g generar perjuicio para las partes » 3 i g
legislacion existente 3
Enfermedad General, laboral, "
=|els " 2 Reduccién de la probabilidad de g £ ]
s|E|e accidentes de laborales que o | ® | ocurrenciadel evento con actividaes (=] K 8 K]
AEIELE puedan generar incapacidad Acciones judiciales 31| 4|g| € ¥ orogremmas do revendonen | | 1| 1| &| Mo £ ] £ Supervisor/ Contratista | Permanente
&1 \% discapacidad, muerte del S seguridad industrial y ocupacional 8 ITT s
e contratista entre otros © 9 ¥ oeup: =
Riesgo por mal uso de la o
informacion. Reducir las probabilidades de ® A través del control
_ Se materializa cuando el ocurrencia con divulgacion de H seouimionto que reamyc .
8| o|5| €| contatistaen cumplimiento de £ |politicas sobre la administracion de la S 5 5 "
£ [218| €| sus obligaciones administra 2| % |informacion documental y magnética. ° z ] K] el supervisor del contrato
BEIEEE ; oo Acciones Judiciales 3|al7 (8| € 11l 1| 2 |§] No ° 3 £ y comunicacién alas | Permanente
ld|elg Informacion y la usa en 5 @ 2 oy ES demés colaboradores que
w [l =3 actividades diferentes al o Monitoreo a las fuentes de < w S c " .
O - . . c = manejan informacion a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista g N N
o S de canalizar la misma.
contractu: 3
o
Riesgo por servicios adicionales. 2o @ 5 :
sge n’:meria\iza cuando se 52 g Através de los informes
8 5 requieren servicios g8 8 s § parciales que genere el
2 e g 8 a 05 0 adici Prestacion de servicio sin o] « No prestar servicios sin las debidas ° 523 g -g supervisor del contrato y
6|8 [5|3|5 | oo . P que | 23| 5|8| & |lgalizaciones de adiciones, prorrogas| 1| 1 | 2 |F| s [§TT 3 g comunicacién a las Permanente
F|Ele| 2 generen reclamaciones ] o modificaciones contractuales. s 3 3 2z demas personas que
4 [m necesidad que se estaba 2> u = manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion §z8 ) P
del contrato 23 © canalizar
@
]
g A través de los informes
6 5 = parciales que genere el
3 s Ri r la prestacion del g8 " " =3 s N
Sle|2e|8 €S0 por la prestacio del " . o| & |No prestar servicios sin la suscripcion o S 2 supervisor del contrato y
S | £ S| 2 | servicio por fuera del objeto y/o |  Prestacion de servicio sin la 5| ® . - 8, 3 = k- P
TIE| 8] 2| 5| Tonopioacionce contimioos. | soomtio recuntavor I 3| 5|8| £ | previadelaadicion, modificaciono | 2| 3| 5 ['&| No S 3 S comunicacion a las Permanente
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8|5 |8|S| S |incormecta del objeto contractual| "eCesidad que se pretende 3|6|E2| procedimientos, clausualas 2/ 3| 5 8| No z S £ Seguimiento a la Permanente
<135 y cubrir con el contrato. Puede < = " ! = u 8 = ejecucion del contrato
o | W[ 2] & |olas obligaciones contenidas en " © | excepcionales, caducidad, sanciones & =3
it [l S generar sanciones y prorrogas E [m g
el contrato) 5 y multas conforme lo establece la
O |norma, atendiendo a los derechos de|
la Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
g
| g | Emores comeidos por los o a c
T |2 g S |contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o 2 Revision de documentos radicados ° 85 g Registro en la lista de Durante la
9 % g3 8 las actas y/o cuentas que afectar el desarrollonormal del | 2 | 2 | 4 |'§ g por el Contratista para solicitarlos | 1| 1 | 2 |« S 22 3 verificacion que debe eiecucion
O |W S’T 2 ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g= :’T realizar el supervisor 1
o radicacion. © 5 -
o
c
z ]
z| g 3 >
= ol g Falta de publicidad en los . O=5 <
sle|ls| 8 . P Enti Verificacion iment TSe p=] Diligenciamient I
& | £| 9| @ |procesos de contratacién y en el|No cumplimiento del principio de! el d erificacio de documentos = — 523 S ligenciamier o dela
Wlc|s[a]|e ~ 3|3|w |=| ad publicados dentro del proceso 1] 2 3 =) 7] T8 3 lista de chequeo del Permanente
8| & |8 o |seouimiento de la supervisién o publicidad <1000 contractual « £5g 3 procedimiento respectivo,
p £ 5 o .
iR interventoria. 250 ) g
o 2 °
x @
it
o s 2
Slcl= & g <
glsls 2 S
S|%|s|§ . Incumplimiento de la Y - S S
5 @d|s|g Liquidacién del contrato de P " o| 3 Seguimiento por parte  del K=} ) %] & Seguimiento a la
I e = normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 |'® 17} 11 2 < 2z B o . Permanente
gle|8| g manera inoportuna o contiatos, 3| 2 Supervisor del contrato 3 E H ejecucion del contrato
dlg|w) s £ g 5 3
£ 3 2
© S
)
El superviro y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de )
" 5 £ Autorepote de las
* Enfermedades al contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 2 <4 condlconis de salud/
_ que pueden generar junio de 2021 y No. 1687 del 25 de > £
o B - e < i 5] 8 < Atencién a los protocolos
8le|l8| s suspension y/o liquidacion de la & octubre de 2021 expedidas por el =3 ° S de bioseguridad. EI
IR o . ] 5 .
Sl Elc| 5 N N ion contr: . s| & Ministeri Pre ion L=} 2]
12| 8| 8| 8| &|contagio Comavirus- covip-19|  Siecucion coniractual ala|s|2| E nisterto de S:dem yPoecdin 11l 2| 3 |g| s | § < k] supervisor esta obligado | Permanete
Flale| & 5 ocial, Por medio de [a cual se @ ) 2 2 al seguimiento y
w w5 *Demandas e indemnizaciones o definen los criterios y condiciones ] g 5 cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econémicas, sociales y del Estado y 3 E blossguidad
se adopta el protocolo de B
bioseguridad para la ejecucion de
estas
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

FORMACION REGULAR

PERIODO

2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO $ 152.240.700 Nombre: MARIA ANTONIA GONZALEZ- SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO
% UTILIZADO: Teléfono: | IP 83561
TUSTO
ol ey | comaniobn” | i | SSROIEI  |iSiow o Mmoo
LUGAR NIVEL Nc:¥§$§_$§t;gfggg;"“ CONTRATO conTRaTos nicio — MES RI:E:zlscos':Ig CECTIVA OBSERVACIONES
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TEleEeS
ESPECIALIDAD AMBIENTAL. COMPETENCIA: Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de
procesos y operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental blecida. R isi
academicos: OPCION 1. TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2. TiITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL|
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL
. AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O
REGIONAL HUILA - TETCEI\(I:(;)\‘II(C:)gO Egglflsglz/iugllg:l‘TX\L v AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencij:l
CENTRO DE AUXILIAR OTROS PROGRAMAS DE |Prestacion de Aco‘rdeua los [Laboral: OPCION 1. VEINTICQATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:
FORMACION OPERARIO  |FORMACION SENA servicios 1 9 19 1/03/2023 | 19/12/2023 | $3.807.000 | $ 36.674.100 dl.senos DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GE§TION AMBIENTAL|
AGROINDUSTRIAL CURSO ASOCIADOS AL PERFIL curriculares. |SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DQCENCIA, OPCION 2. TREINTA (30)
ESPECIAL DEL INSTRUCTOR. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA QISTRIBUIDA ASl: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.".
ESPECIALIDAD CAFE - CATACION - BARISMO. COMPETENCIA: PREPARACION DE BEBIDAS DE
CAFE ESPRESSO Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: Ingeniero de alimentos o agroindustrial;
ANALISIS DE LAS administrador agropecuario o de desarrollo. ALTERNATIVA 2: Tecnélogo en el area de hoteleria, en gestion
TECNOLOGO [CARACTERISTICAS para establecimientos de alimentos y bebidas, en el area de agroindustria, en el area de la administracion!
RE(c;;IEor\’I‘])'%oHSéLA- ;Eg}(:\ll_ll(;g ;IEEI\IIDISENR_IEQLCEASTiglgﬁF\E b 4 Acorde a los agropecuaria o procesamiento de alimentos. ALTERNATIVA 3: Técnico barista o en mesa y bar con
restacion de o profundizacién técnica en barismo o especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del
FORMACION OPERARIO |OTROS PROGRAMAS DE |[servicios ! ° 5 | 150082023 | 19/12/2023 | $3.807.000 | § 34.897.500 cufr'iscirl‘:;s café. Experiencia laboral: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la preparacion de bebidas de
AGROINDUSTRIAL CURSO FORMACION SENA " |café en establecimientos especializados en café o certificacién internacional en barismo o brewing y seis (6)
ESPECIAL ASOCIADOS AL PERFIL meses de experiencia pedagégica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion!
DEL INSTRUCTOR. en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales"
Para la contratacion de instructores de nivel técnico los honorarios mensuales corersponden a $3.167.250
) TECNOLOGO GESTION ESCPLIJELC_I_II/\R/LCI)DAD AGRICOLA - AGRICULTURA. COMPETENCIA: RECOLECCION DE DATOS EN CAMPO|
REGIONAL HUILA - TET%'\(‘:ON'IggO 22;@2?23%‘28? Acorde a los isi : TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CENTRO DE AUXILIAR PROGRAMAS DE Prestacion de 1 9 19 1103/2023 | 19/12/2023 | $3.807.000 | § 36.674.100 disefios CONOCIM!ENTO ’DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRQNOMICA, PECUARIA’ Y AFINES; O
FORMACION OPERARIO  |FORMACION SENA servicios U o curriculares INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO
AGROINDUSTRIAL ASOCIADOS AL PERFIL "IN.B.C).. Experiencig Laboral Minimo VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA|
DEL INSTRUCTOR. DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




REGIONAL HUILA -
CENTRO DE
FORMACION

AGROINDUSTRIAL

TECNOLOGO
TECNICO
AUXILIAR

OPERARIO -
CURSO
ESPECIAL META
COMPLEMENTA
RIA
PRIORITARIA.

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OTROS
PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

Prestacién de
servicios

1/03/2023

19/12/2023 $31.200

$

24.960.000

Acorde a los
disefios
curriculares.

ESPECIALIDAD DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. COMPETENCIAT]
EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Requisitos: Certificado de Aptitud Profesional SENA,
o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el
nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O).

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3. Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4. Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley. Cuarenta y
ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en!
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses|
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)|
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)|
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida 800 horas.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS
WER FXPFRIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

REGIONAL HUILA -
CENTRO DE
FORMACION

AGROINDUSTRIAL

FORMACION
COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL
SIN IDIOMAS

CURSO VIRTUALES
FAMILIA MANIPULACION
DE ALIMENTOS -
HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS. Y OTROS
PROGRAMAS DE
FORMACION SENA
ASOCIADOS AL PERFIL
DEL INSTRUCTOR.

Prestacion de
servicios

1/03/2023

31/07/2023 | $3.807.000

©»

19.035.000

Acorde a los
disefios
curriculares.

ESPECIALIDAD MANIPULACION ALIMENTOS. COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE. Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de  aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgical
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2:
Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener|
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica

240201057 “Orientar formaciéon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.
Experiencia: Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los titulos acreditados. INGENIERO DE ALIMENTOS, AGROINDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN CONTROL Y CALIDAD DE ALIMENTOS Y ELABORACION DE ALIMENTOS.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjpolania

36-02-00-041-

JHON EDISSON POLANIA MOGOLLON

2023-02-24-3:05 p. m.

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

36-02-00-041-911610 CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL-HUILA

Numero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-30 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 793.136.000,00|Valor Total Operaciones: | 410.896.145,00|Valor Actual.: l.204.032.145,00|izllic';:;meter. 503.961.445,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1423 Fecha Registro: 2023-01-30 Namero: Modalldac.i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rgggggg}? SITUAC.
. FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
911645 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE i OPERACION COMPROMETER
FORMACION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL-HUILA -|PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS A|SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA FORMACION. NACIONAL
2023-02-24 793.136.000,00 410.896.145,00
Total: 793.136.000,00 410.896.145,00] 1.204.032.145,00 503.961.445,00 0,00

Objeto:

MODALIDADES, EN EL CENTRO DE FORMACION.

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL NIVEL REGULAR, EN SUS DIFERENTES

-05'00"

P
S

Firmado digitalmente por ERIKA
YASMIN PUENTES LEMUS
Fecha: 2023.02.24 15:11:26

ERIKA YASMIN PUENTES LEMUS

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO EN EL PLAN SENA

ANUAL DE ADQUISICIONES 7A<

CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la getién de caracter temporal para la ejecucién
de la Formacién Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el Centro de Formacién Agroindustrial del Sena Regional
Huila, en programas de formacién de la especialidad requerida y las afines al perfil del contratista.

Autoguardado @ ) B D' v " 5 Copiade PAA 2023 MS Publicado en SECOP Il v LnaMarcea TrjlloOsso (M B = @ X

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat  Power Pivot U Comentarios 14 Compartir v
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FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO EN EL PLAN SENA
ANUAL DE ADQUISICIONES 7A‘
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Sena Regional Huila, en programas de directa. nacional Alarcon 0
fcrmaci@n de la especialidad CAFE -
CATACION - BARISMO v las afines al perfil del
. contratista.
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profesionales o de apoyo a la getion de
caracter temporal para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del nivel Contrat Presupuesto Gloria gmsanchez
86101600|/20ular, en sus diferentes modalidades, en |-\ Enaro 330 Dias  acin  deentidad  41877.000COP 41877.000 COP No NA Hula M3MZ3  g763088  @sena.edu No
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formacion de la especialidad AGRICOLA -
AGRICULTURA v las afines al perfil del
5 contratista.
-r r r




FORMATO VERIFICACION INCLUSION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO EN EL PLAN SENA

ANUAL DE ADQUISICIONES 7A<

Autoguardado @) L) ~ ¥ Copia de PAA 2023 M5 Publicado en SECOP Il v P Buscar LinaMarcela Trujlo Osse M B — 0 X
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista ~ Automatizar  Ayuda  Acrobat  Power Pivot I Comentarios & Compartir v
¥ - el A
A — Texto v | [ Formato condicional ¥ = v | 2239 | WY @
EE] & Verdana vi10 v A A _@E Vv |2 . _E[ﬂ A\
152 g v % w0 [ Dar formato como tabla ¥ | @ Eliminar v | [I] Jor L
Pegar NKSv Tv & . .E === . , Analizar | Confidencialidad
M S i Iﬂ. E = = &= = | &M ..Dg -'Eg @Estﬂos de celda @Formato ‘Q datos v
Portapapeles Fuente N Alineacién o Nimero N Estilos Celdas Edicidn Anlisis Confidencialidad A
B578 2 Je | 41 9116 408 Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la getidn de cardcter temporal para la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del nivel regular, en sus v
F| A B C D E F G H | J K L M i 0 2 Q Flal
’
Codigo Fecha Fecha Dura Duraci é Est Un Hi
UNSPSC ':‘15;"?:: es::;::d CJZT g:.frilt Modalid Valor 2 a: u‘jja Nombre Teléfono  Correo cb
(cada Descrinci e t t ad de Fuente delos Valortotal estimado enla de d Ubica del del electronico l|1
codigo ripcion ln';t:lo presen mt" r (i :' selecci  recursos estimado vigencia re T. € cién responsab responsa del p
separado € acion — ato i e.nr on actual 4 5ol co le ble responsable |
r:) proces.  de  (nidm_ alo: ui cit ntr im
2 | por:l~ T ode” oferti”| era ™ dias” v M v bl B v - v M
r r r
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profesionales o de apoyo a la getidn de
caracter temporal para la ejecucion de la
oo st dfentes modalidades, e Contrat Presupuesto el
86101600 el Centro de Formacion Agroindustrial del Febrero Febrero 315 Dias acion de gntldad 35.000.000 COP  35.000.000 COP No NA Huila Sanchez 8763088 gmsanchez@ No | |
! . directa. nacional
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caracter temporal para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral del nivel Contrat Presupuesto Gloria gmsanchez
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86101600 el Centro de Formacién Agroindustrial del Febrero Marzo 270 Dias 3;:::3:3 g:;;;:;:}ad 34.263.000 COP  34.263.000 COP No NA Huila Sanchez 8763088 tEJosena.edu No
Sena Regional Huila, en programas de . : Alarcon -
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DE ALIMENTOS v las afines al perfil del
3 contratista.
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