CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOU _ [CODIGO: AP-CT-F-16-05 |
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5

vuhffr;i ﬁaf‘mda m» Rerisiay de syx &

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE PAGINA: 1 DE 1
E.S.E FECHA: 16/02/2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLARTE VERDUGO KATERYN ZULAY

FIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1018465743

CORREO null CELULAR null

PROCESO: Programas y. AlISP B T TR

SERVICIO: Programas yAISP. = UNIDAD:

Centro de Centro de Centro de Centro de Cenfro de Centro de

;@ENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % casto % costo %o
! IA00

BANCO |12 FIPO CUENTA ]AHORROS

UMERO CUENTA BANCARIA

HUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 948-2023 N° DE PAGOS DEL CONTRATO
INOMERO DECDP: 1 | 458| FECHA | 09/02/2023[NUMERO DE CRP: 1 | 15567] FECHA | 15/02/2023

DBJETO: IPROFESIONAL ESPECIALIZADO LL - REFERENTE DE GESTION

DIA [ MES | ANO |, DIA | MES | ANO
fERIODO CERTIFICADO DESDE 3102 5055 HASTA =102 5653
gﬂPo SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% | 0

WALOR MES [ 6,035,787\VALOR LETRAS

@BSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cuaiquier otra novedad que repercuta en
2l pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar gue para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONCEPTO VALORES

’VAL()R TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 8,852,488
VALOR EJECUTADO: 3,601,950
'VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 3,601,950
TOTAL HORAS CONTRATADAS: ~ 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 111

VALOR A LIBERAR: 0
'SALDO POR EJECUTAR: 5,250,538

'PORCENTAJE DE EJECUCION: 40.69 %

;Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pe

honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA | VALOR EPS VALOR AFP RIES| VALORARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA

6561336/ 145,000 185,600 3 28,300 o0 358,900
| 0 0 0 0

£l supervisor del contrato hace constiar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente.

SANDRA MARIA BOCARE/@ HERNANDEZ OLARTE NERDUGO KATERYN ZULAY
NOMBRE y FIRMA DEL/SUPERVISOR: NOMERE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Hota: En el evento de ausencia del supervisor principal. se adjunts documento mediante ©f cual se avala que esla cerlificacion sea firmada por supervisor ence argado.







INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: APCTF-50-03 ]
VERSION: 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

PAGINA : 1 DE 1

Hosteb55 GESTION DE CONTRATACION FECHA 1910512002
AREA Y/O SERVICIO: HOGAR UNIDAD: Salud Publica-pic
No. DE CONTRATO: 2948-2023 Dia Mes | Afo Dia Mes Afio
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ 13 | 2 |2023] 28 | 2 | 20m
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLARTE VERDUGO KATERYN ZULAY DOCUMENTO: 1018465743

OBJETO DEL CONTRATO:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO il - REFERENTE DE GESTION

TOTAL DE EJECUCION ( % ): 100 %

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sisterna Obligatorio de Garantia de 1a Calidad institucional durante el,
desarrolio de las responsabifidades asignadas, en ef marco de operacién de Jos componentes del Sistema tnico de
Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sistema de Informacion.

de

Participar en y modulos con temas de calidad

2.Desarroltar fas estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema
Unico de Acreditacién: Gestién del Riesgo, Rumanizacion de la Atencion, Transformacion cultural, Gestién ctinical
excelente y segura, Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al
desarrollo de las responsabilidades asignadas.

Participar en capacitaciones, socializaciones y realizacion de encuestas y modulos con temas de calidad

1. Realizar seguimiento a los planes de trabajo del Espacio y/o Proceso Transversates del PSPIC, de acuerdo 3 los,

Seguxmlenlo del talento humano a cargo con el fin de la impls ion de de de promaocion,
i6n para el cuidado de la salud famifiar para ei mejoramiento de la satud y calidad de vida ue ias

requerimientos técnicos propios de cada finea.2. Seguimiento y andlisis a la ejecucion p y financi
mensual del Espacio y/o Proceso Transversald- Implementar estrategias y acciones con el equipo de trabajo para|

garantizar el adecuado desarrollo de las acciones y productos y el seguimiento y monitoreo técnica del Espacio/fol

Y
familias y sus mlegrantes en el Entorno Hogar en el marco del Modelo Integral de Atencion en Salud de la Subred y sus rutas de
alencxén para ta Gestion del Riesgo en Safud

conla del entorno y profesionales de apoyo, asi como de otros entornos con el fin de articutar

y l3]
ar lal

Proceso 4- 7-Aportar al proceso de andlisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de
planeacién, a través de fa ¢ sectorial y arti intersectorial y ¢ a, 5-
Subred en procesos de gestion de la salud publlca con et fin de generar estrategias de interlocucién comunitaria e|
i que permitan en salud de Jas poblaciones e incidir en fas agendas
de las instancias intersectoriales para definir y disefiar acuerdos y/o compromisos locales, que afecten positivamente
la salud y la calidad de vida de la poblacion, segin fas metas establecidas en el Plan Territorial de Salud. 6- Participar|

D

las p

en la implementacion y evaiuacién de las politicas puiblicas,agendas locales y estrategias participativas intersectoriates|
y comunitarias, 7- Fortatecer los procesos de planeacién estratégica operativa, para la priorizacion y asignacion de |a|
poblacién de losequipos operativos.8- Participar en reuniones de concertacion y articufacién a nivel institucional,
sectorial e intersectorial para la gestién del Espacio y/o Praceso Transversal del PSPIC.9- Realizar los acercamientos
comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrolla de las acciones de cada Espacio y/o Proceso
Transversal del PSPIC.10- Articulacidn permanente en el marco del desarrolio de Sintonizarte con los DILE, rectores,
arientadores (as) para favorecer ef aecuado desarrollo de las acciones de la estrategia. 11 Realizar asistencia téenica
2 talento humano del Espacio y/o Proceso Transversales del PSPIC. 12-
Realizarseguimiento periddico a las scciones adelantadas por los equipos operativos,de acuerdo a la pertinencia;
técnica y elabordaje de cada unc re los eventos/prioridades de cada cspacio y/o procesos transversal.23- Las!
en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los.

ylortalecimiento de capacidades

actividades podrén ser desarrolla

lineamientos det Contrato PSPIC vigenie y necesidades de los servicios de la Subred

las acciones de promocion y mantenimiento desarrolladas a traves de la estrategia de abordaje territorial.
Se 1eahzan segulmrento al proceso del entorne cuidador hogar por medio de los cuales se fortalecen las acciones de
i6n para el mej i de fa salud y calidad de vida de las familias y sus integrantes,

y
desde el marco del Modelo Integral de Atencién en Salud de la Subred y sus rutas de atencién para Ja Gestion dei Riesgo en
Salud soportado en los formatos establecidos por SDS.
Se realiza la precritica de las fichas del producto de abordaje teritorial, con su Ie
de generar las bases de datos correspondientes.
verificacion y aprobacion de bases de datos acorde a competencia, entrega de tableros
Participacion activa en las mesas de analisis, salas de crisis y demas reuniones convocadas para el entorno por parte de la
subred y SDS.

entrega para di con el fin

| OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y tetras): M/CTE ($)

TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MiL NOVECIENTOS CINCUENTA

$ 3.801.950 PESOS

UL ONERA

OLARTE VERDUGO KATERYN ZULAY

i 1.018.4065.74:

Dara alron

la certificacitn que expida et

SUPErvisar i
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