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1.       INTRODUCCION:

La E.S.E.  Universitaria del Atlantico identificada con Nit No. 901.536.799-5, como integrante de la Red

Hospitalaria del Departamento prestafa los servicios de salud dentro del sistema general de seguridad
social en salud, en las distintas especialidades m6dicas ydiferentes niveles de complejidad yatencj6n,     "

conforme con  las  normas  legales que rigen  la actividad  de las instituciones  prestadoras  de servicios

de salud.

Para`el.analjsis del sector se toman variables coma las necesidades de personal para el desarrollo de
la misi6n, vision y objetivos de la entidad, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la
suscripci6n de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gesti6n, y los  perfiles requeridos
en   cada  caso   en   particular,   garantizando   la   idoneidad  de  quienes   van   a   desarrollar  un   objeto
contractual y de esta manera establecer las obljgaciones especificas.

En  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Poli{ica,  prescribe  los  derroteros  de  la  funci6n.administrativa  la

cual.esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  y se desarrolla con  fundamento  en  los  principios  de
igu,aldad,    moralidad,    eficiencia,    economia,    celeridad,    imparcialidad    y    publicidad,    mediante   la

descentralizaci6n,  la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones.

Atendiendo lo establecido en  la Ley  100 de  1993,  el  Decreto 780  de 2016,  la Ordenanza  No.  539 de
Octubre 26 de 2021  expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021,
la E.S.E.  Universitaria del Atlantico es una Empresa Social del Estado, constituida como una categoria

especial  de entidad  ptiblica de§centralizada del  orden  departamental,  dotada  de personeria juridica,

patrimonio  propio,  autonomia  administrativa,  y sometida al  fegimen juridico  previsto  en  los  articillos
194,195 y 196  de  la Ley  100 de  1993 y demas normas que la modifiquen,  sustituyan,  reglamenten  o
adicionen.

De  conformidad  con  el  numeral  6°  del  articulo  195  de  la  Ley  100  de  1993  en  concordancia  con  el

articulo 2.5.3.8.4.3.2.  del  Decreto 780 de 2016,  en materia contractual  la  Empresa  Social del  Eslado

se  regifa  por  normas  de  derecho  privado,   pero  pod fan,   discrecionalmente,   utilizar  las  clausulas
excepcionales previstas en el  Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica.

Mediante el Decreto Ordenanzal No.  372 del 2021  "Por medio del cual se crea la Empresa Social del
Estado   Universitaria  del  Atlantico"  expedido  por  la  Gobernadora   del   Departamento  del  Atlantico,

publicado  en  la  Gaceta  No.  8644  de  2021,  se  cre61?  Empresa  Social  del  Estado  Universitaria  del
Atlantico  como  una  entidad  ptlblica  descentralizada del  orden  departamental,  dotada  de  personeria
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adscrita a la Secretaria Departamental de
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

patrlmonio propio y autonomia administrativa,
ntico o quien haga sus veces,  integrante del

La  E.S.E.  Universitaria  del  Atlantico  en desarrollo y para  el  cumplimiento de su  objeto  social,  podra

celebrar  toda  clase  de  contratos  y  realizar  actos  permitidos  por  la  legislaci6n  cMl,  comercial  y  en

general  todos  los  previstos  en  el  derecho  privado y la  legislaci6n  colombiana,  siempre que no  sean
con{rarias a  la Constituci6n  Politica,  las leyes  que regulan el sistema de seguridad  social  integral,  el

orden  ptiblico, a los principios y fines de la funci6n administrativa y de la gesti6n fiscal,  y a los demas

postulados previstos en la presente disposici6n.

Los contratos  que celebre la  E.S.E.  Universitaria del Atlantico estaran  encaminados  al cumplimiento

de los fines eslatales a su cargo,  es decir, a la continua y a su vez,  a la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecuci6n de los mismos.

La  Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, como instituci6n prestadora de servicios de

%a6uMdod;g,%n6dLaopGaAa(a;:ReEici6RnoucnfspoerBEnAaTPEaNr8,'8£BESpTAcC,'E6NNTE53ER#CE?s:E?E3[vEEsi%TTAALRi£
DEL  ATLANTICO,   motivo  por  el  cual  se  genera  la  necesidad  de  contratar  al   profesional   para  la
ejecuci6n  de  las  actMdades  que  demanda  el  buen  funcionamiento  de  los  procesos  de  la  E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

En este orden de ideas, la Subgerencia Tecnico Cientifica con el fin de contribuir con el fortalecimiento
institucional,  mejorar la gesti6n y la calidad de servicios que brinda a su interior,  lo cual redundara en
aumentar las  capacidades  humanas  y tecnicas,  para  el cumplimiento de los fines  constitucionales y

#is6°FnEa!:3'N;:Eg!%r8MLap8:cn6r::a€!£:o)dEeNE[apRPoe5SE°snoaDEaArSE|ac,J#ETPAAC#NTE5DSEEE|VE?i?E:
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

Por lo anteriormente descrito estas actMdades a desarrollar deben ser ejecutadas por una persona
naturaloj.uridicaquebrindeapoyoyacompafiamientoenlaE.S.E.UniversitariadelAtlantico.

2.     DEFINIC16N  DEL SECTOR ECON6MICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

EI Banco de la Reptlblica realiza la clasificaci6n de los sectores econ6micos de la siguiente manera:

La actividad econ6mica esta dividida en sectores econ6micos.  Cada sector se refiere a  una parte de
la  actividad  econ6mica  cuyos  elementos  tienen  caracteristicas  comunes,  guardan  una  unidad  y  se
diferenciandeotrasagrupaciones.Sudivisi6nserealizadeacuerdoalosprocesosdeproducci6nqile
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segdn la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

• Sector primario o sector agropecuario.
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r; Sector secundario o sector Industrial.
• Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo  en  cuenta que el  presente objeto.corresponde  a  actividades  que desarrollan  las  personas
naturales   o  juridicas,   tendjentes   a  colaborar  en   la   ejecuci6n   eficiente  de   proyectos,   tareas   de
administraci6n y gesti6n  de entidades pdblicas o privadas, se ubicara dentro del  Sector terciario o de

servicios.

A continuaci6n,  se revisaran  los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contrataci6n teniendo en cuenta fuentes de informaci6n estadisticas oficiales como lo son el DANE,
SIREM,  ANDl,  entre otros.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

•       Publicidad

®      Actividades  profesionales cientificas y tecnicas

•      cinematogfaficas y programas de television

•      Educaci6n superiorprivada

•      `Desarrollo de sistemas inform.aticos y procesamiento de datos

•      Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras activjdades

•      Otros servjcjos de entretenimjento y otros servicios
•      Restaurantes, catering y bares
•      Actividades de programaci6n y trasmisi6n, agencias de noticias

•       lnmobiljarias,  de  alquller y arrendamiento

®      Correoyserviciosdemensajeria      '

•      Telecomunicaciones

•      Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

•      Actividades de empleo, seguridad e investigaci6n privada, servicios a edificios

•      Saludhumanaprivada

•      Producci6n de peliculas

2.1.         PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

De acuerdo con lMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pals de la regi6n

con -la  mejor  mano  de  obra  caljficada  en  Suram6rica;  Mas  de  150  mil  graduados  anilalmente  en

carreras't6cnicas y profesionales.

El sector de servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto

cuerita con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas
comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas
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Enelprimertrimestrede2022pr,elProductolnternoBrllto,ensuserieoriginal,crece8,5%respecto

al  mismo  periodo  de  2021pr  (ver tabla  1).  Las  activid?des  econ6micas  que  mas  contribuyen  a  la

dinamica del valor agregado son:

•   Comercio   al   por   mayor   y   al   por   menor;   Reparaci6n   de   vehiculos   automotores   y

motocicletas;   Transporte  y  almacenamiento;   Alojamiento  y  servicios   de  comida  crece
15,30/o  (contribuye 3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

I lndustrias manufactureras crece 11,1°/a (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variaci6n

anual).

•  Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;

ActMdades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   Actividades   no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 35,7% (contribuye 1,1  puntos porcentuale.s a la variaci6n anual).

Respecto  al trimestre  inmediatamente anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto en  su  serie aji
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`       _ch  ~..::::+£:i;%'::a' y calendarlo crece 1,0%   Esta varlaclon se exphca principalmente por |a siguiente

•  ActMdades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreacidn  y  otras  actividades  de  servicios;

Actividades   de   los   hogares   individuales   en   calidad   de   empleadores;   Actividades   no
djferenciadas de los hogares indMduales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece  11,9%.
• lnformaci6n y comunicaciones crece 3,9%.

•  lndustrjas manufactureras crece 1,4%.

Tabla  1. Valor agregado por activldad econ6mica
Tasas de creciniiento all volumenl
Primer trimestre 2022pr

Tasi]s de creciniie nto (%}

Eerie original Serie ajustada par efecto
estacionalycalEndiirio

2o22Pr-I /                          2022P''-I /

2I)2|Pr-I                             202]P'-lv
Asricultu ra. ganaclfii'a. Caza, silvicultura y pe5ca

Explotsci6n de niinas y c3nteras

lndllstrias m3nu!acttJreras

5uministro cle electriciciad. gas. vapor y aire acoridicionaclo2

Construcci6n

ComBJcio al par mayary al par menor'

lrLfc>rmaci6n y comLinica[lones

ActivicJaa.es financiefas y de seg uros

Activid3ciEsl.I)oiohilian'as

Ar.Ividac!es profeslc)Pales. ciEntl.ficas y t6cnicas`

Ac!ministr3c i6n pt] blica, d Efensa. educscJ6n y £3lucl5

Ac[ivicJac!Es arti.s:Jc]g, de ei`tre:eiilm lento y recrcac[6n y otras
actividadesdeser+icios6

-2-5

1.0

11,1

49
5.2

15,3

20.6

-3,2

2.1

9,7

6.2

35.7

-3.3

-1.a

1.d

0.6

0.a

OL7

3,9

-6.5

0.8

1.2

0.9

11.9

Valor agfegado brtito                                                                                                          8.3                                         I.1

Tote I impu esto5 in enos 5iibvenciones sabre los proc]uctos                                       11. 3                                          1,1

Produ[to I nteriio Bruto                                                                                                     8,5                                        1,0
Fuente] DANEt Cuentas nacionales
P'preliminar

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

En  el  primer trimestre de  2022pr,  el  valor agregado de  las  actividades  profesionales,  cientificas  y

tecnicas;  y  actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  9,70/a  en  su  serie

Calle 57 #23-loo, Barranquilla, Col.                                                                                              Atlantico
Email.. eseuniversitariaatlantico@gmail.com                                                                               para la Gen[e
Tel6fono: (S) 3309000 Ext 4117                                                                                                                          gEEgatg85m

`}|!Ia '=rf                          .:'`,:::.   I.:`

Original,
•''       -     _`.*

froTBin&Ari¥]Nc%



1i

``

I                gffSffi3¥Dec
al mismo pen.odo de 202 1pr.Estadinamicaseexplicaporlossiguientescomportamientos:

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 8,3%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,80/o.

Respecto   al   trimestre   inmediatamente  anterior  en   su   serie   ajustada   por  efecto   estacional   y

calendario,elvalor?gregadodelasactividadesprofesionales,cientificasyt6cnicas;yactividades

de servicios administra(ivos y de apoyo crece en  1,2°/o, explicado por:

I Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece  1,9%.

• ActMdades de servicios administrativos y de apoyo crece  1,90/o.

Tablall.Actividadesprofesionales.cientifica5yteciiicast
Tasas de crecimiento en volumen2
Primer trimestre 2022pr

Actividadecon6mica

Activiclades

Actividade5

profesionales, cieiitfficas y tecnica5

de 5Ervicios adm inistrati\tas y de apayo

Actividades profesionales. cienti{icas y
FLlente;DANE,Cuentas nacioriales

techicas3

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajtlstada par efecto
Serie ol.igina}     -:.s.i-a:;;;-ai-y-c.alendario

Anual                             Trim estral

2o22Pr- I /
2021Prl

2o22Pr-I /
2o21 pr - 1V

®

prprelimiriar

'Activtdadesprofestonales,cientlficasyt€cnicagactivldadesde5aviclasadrninlstrativosydeapoyo.
2Sen.esencaclenadasdevolumenconafiodereferencla2015.
[Actividaclesprofesic)Hales,clentffica5ytednicas;activldadesdeseviclosadmlni5trath.o5}rdeapoyo.

Mercado laboral.

Paraenerode2022,Iatasadedesempleofue14,6%,latasaglobaldeparticipaci6n62,60/oylatasa
deocupaci6n53,4%.Enelmismomesdelafioanteriorestastasasfueron17,5%,60,7°/oy50,1%,
respectivamente.
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Tabla  2.  Tasa  Blabal  d.  parilclpacl6n.  ocupacJch  y  daimplco.  Pobl]d6n  ocupada.  de.otupada  y

poblacl6n fuera de lB fuerza  labo/al
Tot.I n8cional
Enero  (202Z  -2021}

Poblacl6n  desocupada             .3,S52

p:a.bcraT7'6nlH5EIT
•      .        llSce

L_gfu_a;Eg.1g`b`ar_alul_
fu.nl« DANE GflH.
Nat.: Dates .xp.indidos can proyctcloneS de pobbcl6n. elabo/ed6s con ba.i ¢n bi iia.ltadeicNiv 20]8.
Nob: ResulLedet eri mlles.

Poblaci6n ocupada rama de actividad.

En  el  mes de enero  de  2022,  el  ritlmero de personas ocupadas  en  el total  nacional fue 20.696 miles
de  personas.  Las  ramas  que  mss  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada
fueron  Comercio  y  reparaci6n  de  vehiculos,  Actividades  profesionales,   cientificas,   tecnicas  y  de
servicios   administrativos   e   lndustrias   manufactureras   con   1,8,    1,4   y   1,2   plintos   porcentuales,

respectivamente.

Tabfa  6.  P!Stn`bucl6q ,porcentpel,  vahacl6n  absolute,y'condlbutl6B  a   la  variacl6n   de  la  poblocJ6n

ocwpada segtin Tama de ac`Mded^

Total nacioiial

Eneio   (Z02Z/202l)

a
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Las especificaciones t6cnicas del objeto d
documento de e§tudio previo.

elprocesoacontratar,seencuentrandescritasenel

4.    NORMATIVIDAD APLICABLE AL 0BJETO CONTRACTUAL

AtendiendoloestablecidoenlaLey100de1993,elDecreto780de2016,laOrdenanzaNo.539de
Octubre26de2021expedidaporlaAsambleadelAtlantico,yelDecretoOrdenanzalNo.372de2021.

IaES.E.universitariadelAtlanticoesunaEmpresaSocialdelEstado,constituidacomounacategoria

especialdeentidadptib\icadescentralizadadelordendepartamenta`,dotadadepersoneriajuridica,

patrimoniopropio,autonomlaadministrativa,ysometidaaltegimenjuridicoprevistoen`osarticulo§
194,1.95y196delaLey100de1993ydemasnormasquelamodifiquen,sustituyamreglamenteno
adicionen.

Quedeconformidadconelnumeral6°delarticulo195delaLey100de1993enconcordanciaconel

articulo2.5.3.8.4.3.2.delDecreto780de2016,enmateriacontractuallaEmpresaSocialdelEstado

::creepg:,r:n:i°ers;::#:tsasd:nde:r::|a°tu|i'VGaedn°;r:,e::8::{raa|;ci:Sncrdeec`,:n#::,tset'rauc:':':a5u`£,:c:`ausu'as

::,eEb:aFtoud:'Vc::Ss`:ar:%dceo`ntrt;:on:`Cy°r::,:zea:a:rc:::¥epra::t,::sCupT:`iF`,::t,:,::,osnuc::i,:t:osm°:;:`,;,P;d::
generaltodoslosprevistosenelderechoprivadoylalegislaci6nco`ombiana,siemprequenosean

:L:::::rii;;iti::C::;e§ui:n::st!t:::;;r;:n;0;:°E}:t:iii'S:;ds::;e::rf;i:a:,':a:d'a::gi:ia::tt:;:':atse::::n:a::S:e:g:°::da;::oC:a:;:;::u`:°t;e,i:e:;na:;

delosfir`esestatalesasucargo,esdecir,alacontinuayasuvez,alaefectividaddelosderechose
interesesdelosadministradosquecolaboranconellaenlaconsecuci6ndelosmismos.

i;b:'{¢:::cs,`oi:gadan:te:s;'::xp:id:oun3tl:fv:::I;;t!:;,:N::,0'!::dn;c2:0„2:,1;gu:a:,S::eriiodd:e;:o::;ol:;:a°r;ade:ng::::n'tc;::iaut:,:qo;ie:r
procesodecontrataci6n.

5.      PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZAcloNAL:

EnelsectorseOfrecenserviciosProfesionales,tecnicosyasistencialestantoporpersonasnaturales

i:e;ii:t:,i°j:ep;:a;rs;:;i:d:r::::::ci;a`;ti::d:£:i::S;°j,e:n;i;:;;i;e:a;e;itis:tc:jt:jnip:i:t!;is:§ji:::::i::;;I;°e:¥:;;s:u;s:ij:i::a::i:S;e;C!:l:;
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sus cometidos.

6.      MODALIDAD      DE      SELECC16N      DEL      CONTRATISTA.      SU      JUSTIFICACION      Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 33 del Acuerdo No. 009 de 2021  "Por medio del.cual se adopta el Estatuto de Conlrataci6n
de la  E.S.E.  Universitaria del Atlantico es{ablece lo siguiente:

"(...)Articulo 33. Contrataci6n directa.  Es.el procedimiento a trav6s del cual la Empresa hace

conocer  su  necesidad  de  realizar  una  obra,  adquirir  un  bien  o  servicio  y  las  condiciones

generales  y  especificas  que  en  cada  caso  se  establezcan,  con  el  fin  de  obtener  sus
propuestas. Solo se podra contratar directamente en los siguientes casos:

a)     Porlacuahiia.

1.Cuan.do se irate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a los tres  mil  (3000)  SMLMV,
cualquiera que  sea su  naturaleza o en  los eventos en que haya sido declarada desierta la
convocatoria pdblica o subasta inversa.  En estos casos se requerira un (1) solo oferente en
lascondicionesdeoferiarlosserviciosobienesrequeridosdentrodelospreciosdelmercado.

2.Cuando se trate de contratos cuyo valor sea superior a tres mil` (3000)  SMLMV e inferior a
lo.s.cin.co.mil (5000)  SMLMV, c`ualquiera que sea su naturaleza o en los eventos en que haya
sido.de.clarada desierfa la convocatoria pdblica o subasta inversa.  En estos caso; siemire
se  clara  a conocer minimo a tres (03)  oferentes que est6n  en las  condiciones  de  ofertar los
servicios o bienes requeridos dentro de los precios del mercado.

b).  For la  na[yraleza.  En  log siguientes contr?tos,  sin  imporlar la  cuantla,  para  lo  que solo
sera necesario dar a conocer a un (01) oferente:

Urgencia manifiesta
Empiestitos
Contratos y convenios interadm in istrativos
Cuando no exista pluralidad de oferentes
P.restapi6.n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, a para la ejecuci6n
de .trab.ajos ariisticos que solo puedan  encomendarse  a determinadas  6ersonas
naturales.

Arrendamienlo o adquisici6n de inmuebles
Contratos docencia-servicio
Compraventa de servicios de salud
Comodato
Contratos de actividades cientificas o tecnol6gicas.  („.)"

Calle 57 #25-loo,  Barranquilla,  Ccil.
Email: esellniversitariaatlantico@gmaiI.com
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Porlamodalidaddeut)6NTRATACIONDIRECTA'

7.     VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATAR EL BIEN O
SERVICIO CON EL ASPIRANTE.

LasVen{ajasdecontrafarlosservjgivsconelaspiranle,radicanenlossiguientesaspectos:

>Quetieneporexperfencialarealizaci6ndelasactividadesasoctadasalobjeto,conotras
enfidades   ptlblicas   y   privadas;   donde   se   ha   evidenciado   ejecuci6n   eficaz   del   ob|eto
contractual.

8.     REFLEX16N SOBRE EL SECTOR ECON6MICO

Laent.`dadrequierecontratarunapersonanatural,ccinexperienciaespecificarelacionadasconel

obje[o a contra{ar.

LaformadePagoesrecomendab`e,porqueeslamaseficienteparagarantizarqueprimerosepresten
losserviciosyluegosepaguenademasseprotegenlosrecursosptiblicosylacorrectae)ecuc`onde`
contrato.

9.    ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES.
`

Elr.iesgocontractualengeneralesentendidocomotodasaquellascircunstar`ciasqueLlut;uol,

presentarseduranteeldesarrollooeiecuci6ndeuncontratoyquepuedenalterareleciuilibrio
fi;:::,:`nerq°u:es`eT:Sqmu:erYeheantcean|da°c:::regu`ac1°ndesdeclncooptlcas,asoc`adascone|procesode

%:napceuse;d7°i;,°:::nT::°adc:;°n:`saei:e::i:cT:`\aosc£::;aosE§:\epnrt:6eesnocd°enc°rdanclaconeldocumento

Contrataci6ndesdesuplaneaci6nhastasuliquidaci6m

Seefecttlaelanalisisatravesdelamatrizderiesgossugeridaenelestatuto:

ca\'e 57
Email: eseunlvelsiia. ,.u.._..
Tel6fono: (5) 3309000 Ext 4117

circunstancias  que  pueden
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