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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA (0) EN EL PROCESO D
ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

1. INTRODUCCION:

La E.S.E. Universitaria del Aflantico identificada con Nit No. 901.536.799-5, como integrante de la Red
Hospitalaria del Departamento prestara los servicios de salud dentro del sistema general de seguridad
social en salud, en las distintas especialidades médicas y diferentes niveles de complejidad y atencion, ™
conforme con las normas legales que rigen la actividad de las instituciones prestadoras de servicios
de salud.

Para el-anélisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de
la mision, visidn y objetivos de la entidad, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la
suscripcion de contratos de Servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requeridos
en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objefo
contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

En el articulo 209 de la Constitucion Politica, prescribe los derroteros de la funcion-administrativa la
cual.esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y [a desconcentracion de funciones.

Atendiendo lo establecido en la Ley 100 de 1993, el Decreto 780 de 2016, la Ordenanza No. 539 de
Octubre 26 de 2021 expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021,
la E.S.E. Universitaria del Atlantico es una Empresa Social del Estado, constituida como una categoria
especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, y sometida al régimen juridico previsto en los articulos
194,195 y 196 de la Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, sustituyan, reglamenten o
adicionen,

De conformidad con el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el
articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto 780 de 2016, en materia contractual la Empresa Social del Estado
se regira por normas de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, ufilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Mediante el Decreto Ordenanzal No, 372 del 2021 “Por medio del cual se crea la Empresa Social del
Estado Universitaria del Atlantico” expedido por la Gobernadora del Departamento del Atlantico,
publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cred la Empresa Social del Estado Universitaria del
Atlantico como una entidad publica descentraiizada del orden departamental, dotada de personeria
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Jl}gnidlca, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Departamental de Sallig™ 5.
el Atantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. :

La E.S.E. Universitaria del Atiantico en desarrollo y para el cumplimiento de su objeto sogial, podra
celebrar toda clase de contratos y realizar actos permitidos por la legislacién civil, comercial y en
general todos los previstos en el derecho privado y la legislacién colombiana, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Politica, las leyes que regulan el sistema de seguridad social integral, i
orden publico, a los principios y fines de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, y a los demas
postulados previstos en la presente disposicion.

Los contratos que celebre la E.S.E. Universitaria def Atiantico estaran encaminados al cumplimiento
de los fines estatales a su cargo, es decir, a la continua y a su vez, a la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de los mismos.

L.a Empresa Social del Estado Universitaria del Atlantico, como institucion prestadora de servicios de
salud demanda para su operacion una persona para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
COMO PSICOLOGA (O) EN EL PROCESO DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA
DEL ATLANTICO, motivo por el cual se genera la necesidad de contratar al profesional para la
ejecucion de las actividades que demanda el buen funcionamiento de los procesos de la E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

En este orden de ideas, la Subgerencia Técnico Clentifica con el fin de contribuir con el fortalecimiento
institucional, mejorar la gestion y la calidad de servicios que brinda a su interior, lo cual redundara en
aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales, requiere la contratacion de una persona para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA {O) EN EL PROCESO DE ATENCION DE PACIENTES DELAE.SE.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

Por lo anteriormente descrito estas actividades a desarrollar deben ser ejecutadas por una persona
natural o juridica que brinde apoyo y acompafiamiento en la E.S.E. Universitaria del Atlantico.

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATC: o
El Banco de la Repuiblica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Seg(in la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
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eae® Sector secundario o sector Industrial,
ﬁ e Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a aclividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestién de entidades pablicas o privadas, se ubicard dentro del Sector terciario o de
servicios.

A continuacion, se revisaran ios aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo son el DANE,
SIREM, ANDI, entre otros.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

o Publicidad

o Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

» Restaurantes, catering y bares

» Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias

» Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

o Coireo y servicios de mensajeria

e Telecomunicaciones

« Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

» Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
« Salud humana privada

¢ Produccién de peliculas

& 0 e o

2.1, PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais de la region
con-la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente en
carreras técnicas y profesionales.

El sector de servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto
cuenta con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas
comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas
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En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto
al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas: Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

. Actividades arfisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
Ft diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
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» Actividades artisficas, de enfretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Aclividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,9%.
* Informacidn y comunicaciones crece 3,9%.
» Industrias manufactureras crece 1,4%.
Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2022
Tasas de crecimiento (3€)
Serie original Seria a{'ustada por efet:to
= PR estacional ¥ calendario
Actividad econémica -
Anual Trimestral
202201/ 202217
202171 2021° - 1v
Agricultura. ganaderia, caza, sibvicultura y pesca 2.5 -3.3
Explotacidn ds minasy canteras 1,0 -1.0
Industrias manufactureras 111 1.4
Suministro cle electricidad, gas, vapor y afre acondicionado” 49 a.6
Construccion 52 13
Comerelo al por mayory al por menor® 1583 Q.7
Informacién y comunicaclones 206 39
Actividades financieras y da seguros -32 -6.3
Actividades inmobiliarias 2.1 a3
Actividades profesionales, cientificas y téenicas? 9.7 12
Administracian plblica, dzfensa, educacidn y salud® &2 0,9
Actividades anfsiicas, de entretenimienta y recreacion v otras "
actividades de servicios® 357 .9
Valor agregado byuto 8.3 1.1
Total impuestos menos subvenciones sabre bos productos 1.2 1.1
Producto Interno Bruto 8.5 1.0
Fuente: DAME, Cuentas nacionales
¥ oreliminar
Actividades profesionales, cientificas 'y técnicas.
En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionalss, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,7% en su serie original,
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[ - T e ‘ U?
| » Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 8,3%. @
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,8%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, e! valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por:
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,9%. @

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
} Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2022F°

’ Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original > N
Actividad econdmica estacional y calendario

Anual Trimestral

2022F-1/ 2022F -1/

202171 20247 -1V
Activiclades profasionales, cientfficas y técnicas 83 1,9
Actividades de servicios administraiivos ¥ de apoyo 103 1.9
9,7 1,2

Actividades profesionales. cientificasytécnicas’
Fuente: DANE, Cusntas nacionales

Ppreliminar
actividades profesionales, clentificas y técnicas; actividades de serviclos administrativos y de gpoyo.

Igaries encadenadas de volumen con afia de referencia 2015,
3 petividades profesicnales, clentfficas y técnicas; aclividades de seqvicios administrativos y de apoyo.

Mercado laboral.

Para enero de 2022, la tasa de desempleo fue 14,6%, Ia tasa global de participacion 62,6% y latasa
de ocupacion 53,4%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 17,5%, 80,7% y 50,1%,

respectivamente.
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4 Tabla 2. Tasa global de p"T":' ly ocupacién y & plea, Poblacién pada, di pada ¥ : l}?
blacisn fuera de |a fuerza labora
g:tal nacional (D
Enero (2022 - 2021}
TGP (%) 628 . . .60
10 (%) 534 50,1
Fr DN T A 175 o laf
{”Pu"biac‘i'én:"ocupa'da‘; . bEas V2 -
Poblacién desocupada 3.552 4.065
 Pobiacion fueta dela, ™ b . W 9?5Wﬁ§wmp4p* %
i fueizalaboral, "o e, s
Fuende: DANE, GEIH, 3
Nata: Datas expandidos can proyeeciones de poblacidny, elaboradas con base en los résultatios CNPY 2018,
Nota: Resulladas enmiles,
Poblacién ocupada rama de actividad. -
En el mes de enero de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.696 miles
de personas. Las ramas que méas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos, Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de
servicios administrativos e Industrias . manufactureras con 1,8, 1,4 y 1,2 punios porcentuales,
respectivamente,
Tabla 6. Dlstnbu:fén pnrcentual varlacién absnluta'g-r tontrlbudén; la varfacidn de la pohlal:lon
ocupada segin rama de actividads
Total nacional
Enera (2022/2021)
T
Cm«rb;:r_zcnao‘ndcwhﬂlm
Aciidads polesiongles, ks, HRTIS ¥ S hePiop] AAMESAI :ﬂ%a{m.&m%gﬁ‘ﬂﬂ
Ingkrrinus rraaufacionyas 187
S SO T %ﬁ% RO e Gy
1rmspor‘.zyakf& L L4 lﬁw 71 pL:N :lﬂ
: - a_ﬂﬂ%..d i
M@ﬂaangf_ymm com!u 11377 139 0,7
hémﬁuxﬁqpé%ayddmumwum_ﬁwmﬁmm gt 3R T g B R AR
Constuceidn 1551 lfl? 75 pind 5
:Aﬁﬁidmfmunido@msm i e 4 e ‘zz,imn T 4o
154 T A2-
Trformiag - DS AN I mw TR LY "Aw.j
Aoficutnuca gansdeca, ¢aza, stludtura y pesta 5 i 141 Brs]
Fuente: DANE, GEH.
Suminlstro de elecyicidad, a5 agua ygesuén de desechas" Incluye ls rama de Explomc:&n de minasycanleras
APor apraximatin de dacimiles, (2 suma de las pruparcaonesy cnnlr‘buclones puede diferir lnge:amemc conl3,
Informacién del anexo'estadistico,
p.pt Puntos porcentuales:
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has espe01ﬁcacione§ técnicas del objeto del proceso a contratar, se encueniran descritas en el
ocumento de estudio previo.

4. NORMATIVIDAD APLICABLE AL OBJETO CONTRACTUAL

Aendienido lo establecido en la Ley 100 de 1993, el Decreto 780 de 2016, la Ordenanza No. 539 de
Octubre 26 qe 2021 expedida por 2 Asamblea del Alantico, y el Decreto Ordenanzal No. 372 de 2021,
la E.S..E. Universitaria del Aflantico es una Empresa Social del Estado, constituida como una categoria
espgmal 'de entidad pablica descentralizada del orden departamenial, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa, ¥ sometida al régimen juridico previsto en 0s articulos
1?;1,_1. 95y 196 de la Ley 100 de 1993 y demés normas queé la modifiquen, sustituyan, reglamenten o
adicionen.

Que de conformidad con el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con €l O
articulo 2.5.3.8.4.3.2, del Decreto 780 de 2018, en materia contractual la Empresa Social del Estado

se regira por normas de derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

La E.S.E. Universitaria de! Atlantico en desarrolio y para el cumplimiento de su objeto social, podra
celebrar toda clase de contratos y realizar actos permitidos por la legislacion civil, comercial y en
general todos los previstos en el derecho privado ¥ la legislacion colombiana, siempre que no sean
contrarias a 12 Constitucion Politica, ias leyes que regulan el sistema de seguridad social integral, el
orden plblico, a 108 principios y fines de la funcion administrativa y de la gestion fiscal, y @ los demés
postulados previstos en la presente disposicion.

Los contratos que celebre la E.S.E. Universitaria del Aflantico estaran encaminados ai cumplimiento
de los fines estatales a su cargo, es decir, ala continua y a su vez, @ la efectividad de los derechos €
intereses de los administrados que colaboran con olia en la consecucion de los MismMos.

Debido a lo anterior la junta directiva de la E S.E. Universitaria del Atlantico, en ejerciclo de las
facultades legales expidio el Acuerdo No. 009 de 2021 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de ta ES.E. Universitaria del Atiantico" el cual s el derrotero para adelantar cualquier O

proceso de contratacion.
5. PERSPECTIVA COMERGIALY ORGANIZACIONAL:

En el sector se ofrecen servicios Profesionales, téenicos y asistenciales tanto por personas naturales
como por personas juridicas Y, €n los dos €asos, cuentan con la organizacion y la formacion que les
permite desarroliar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que s€ presentan €n el sector,
|a entidad considera que lo mas conveniente s contratar personas naturales que cuenien €on la
idoneldad y experiencia en el campo, que le permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.
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6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS

“(...)Articuto 33. Contratacion. directa. Es.el procedimiento a traves del cual la Empresa hace
conocer st necesidad de realizar una obra, edquirir un bien o servicio y las condiciones
generales y especificas que en cada caso se establezcan, con el fin de obtener sus
propuestas, Solo se podré conlratar directamente en fos siguientes casos:

a) Porla cuantia,

1.Cuando se trate de coniratos cuyo valor sea igual o inferior a los tres mil (3000) SMLMV,
cualquiera que sea su naturaleza o en los eventos en que haya sido declarada desierta la
convocatoria pdblica o subasta inversa, En estos casos se requerira un (1) solo oferente en
las condiciones de ofertar los servicios o bienes requeridos dentro de los precios del mercado.

2.Cuando se trate de contratos cuyo valor sea superior a tres mil (3000) SMLMV e inferior a
los cinco mil (5000) SMLMV, cualquiera que sea su naturaleza o en los eventos en que haya
sido declarada desierta la convocatoria pliblica o subasta inversa, En estos casos siempre
se daré a conocer minimo a tres (03) oferentes que estén en las condiciones de ofertar los
servicios o bienes requeridos dentro de los precios del mercado.

b} Por la nafuraleza. En los siguientes contratos, sin importar Ia cuantia, para lo que solo
sera necesario dar a conocer a un (01) oferente:

Urgencia manifiesta

Empréstitos

Contratos y convenios interadminisirativos

Cuando no exista plurafidad de oferentes

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gfecucion
de trabsjos arfisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

Arrendamiento o adquisicion de inmuebles

Contratos docencia-servicio

Compraventa de servicios de salud

Comodato ’

0. Confratos de actividades cientificas o tecnolégicas. {...)"

@A Lo o

= o

El articulo 33 del Acuerdo No. 009 de 2021 “Por medio de! cual se adopta el Estafuto de Coniratacion
de la E.S.E, Universitaria del Atlantico establece lo siguiente:
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. cio'cuya cuantia no sobrepasa el valor de los tres mil (3000) SMLMV s& realizard _
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por la modalidad de “GONTRATAGION DIRECTA”,

7. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
LA ENTIDAD ESTATAL CO
SERVICIO CON EL ASPIRANTE. NTRATAR EL BIER 2

Las veniajas de coniratar los servicios con el aspirants, radican en los siguientes aspectos:

> ng—: tiene por slzxperiencig la realizacion de fas actividades asociadas al objeto, con otras
entidades pliblicas y privadas; donde se ha evidenciado ejecucion eficaz del objeto
confractual.

8. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO
La_ entidad requiere contratar una persona patural, con experiencia especifica relacionadas con el
objeto a contratar.

Laformade Pagoes recomendable, porque €s la mas eficiente para garantizar que primero se presten
los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos pliblicos y 1 correcta ejecucion del

contrato.

9. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES.
[

El riesgo contractual en general €3 entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante e desarrolio 0 gjecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del misrmo Y ha tenido una regulacion desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de

gestion que s requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento

Conpes 3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de

Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion:

Se efectta el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el estatuto:

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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