1, Datos del drea que
reguiare ¢f conirato:

Dependencla solicitante:

SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICO

Nombre del servidor que diligencia el insumo LEONOR AMALIA PEREZ BLANCO

7 Duseripeién de  la
necesidad 3 salisfacen

Que medianle ¢l Decreto Crdenanzal No, 372 del 2021 "For medio del cual se crea la Empresa Sotia! del Estado Universitaria det Allantico”
expedido por la Gobemadora del Departamento det Atlantico, publicado en la Gaceta No, 8644 de 2021, se cred la Empresa Social del Estado
Universitaria del Alantico como una entfidad piiblica descentralizada de) orden departamental, dotada de petsenedia juridica, patimenio proplo y
autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Atianlico o quien haga sus veces, inlegrante del Sistema Generat
de Seguridad Social en Salud. N

Cue La E.S.E, Universitarla del Atlantico identificada con Nit Na. 904.536.799-5, coma inlegrante de la Red Hospitalaria del Deparlamento prestara
fos servicios de salud dentro del sistema general de segundad soclal en salud, en las dnstmtas*espemalldades médicas y difetenies niveles do
complefidad y atencion, conforme con las pormas Jegales que rigen a actividad de las instiluciones prestadoras de seivicios de salud.

Que el articulo 209 de la Constitucin Politica, preseribe fos derroteros de la funcién administrativa la cual esta al senviclo de los intereses generales
y se desarrolla con fundameato en los principios de lgualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparciaiidad y publicidad, mediante [a
descentrafizacicn, la delegacitn y la desconzentracion e funciones.

Que alendiendo lo eslablecido en la Ley 100 de 1953, el Decrelo 780 de 2016, la Ordenanza Mo, 539 de Octubre 26 de 2021 expedida pot la
Asamblea del Atlanlico, y el Decrelo Ordenanzal No, 372 de 2021, Ia E.S.E. Universilaria del Atidnlicajes una Empresa Social def Estado, constiluida
come una calegoria especial de enlidad piblica descentralizada del orden deparlamental, dotada de personerla juridica, patrimonio propic,
aulonomia administrativa, y sometida al régimen juridico previsto en los articulos 194,195 y 166 de fa Ley 100 de 1993 y demas nonmas que fa
modiliyuen, sustituyan, reglamenten o adicionen.

Que do conformidad con el numeral 6° del articulo 155 de la Ley 100 de 1993 en concordancla con el articulo 2.5.3.8.4.3.2. del Decreto 780 de
2016, en maleria contractual la Empresa Social del Eslado se reqird por normas de derecho privado, pero pedran, discrecionalmente, utilizar las
clausulas excepcionales previstas en el Eslalulo General de Contratacidn de la Administracion Pablica.

Que la E.5.E, Universitaria del Alléntice en desarrolio y para el cumplimiento de su objeto social, podré celebrar toda clase de contralos y realizar
aclos permitides por la legislacion civil, comercial y en genaral todos [os previstos en el derecho privado y 1a leglslaclon colombiana, siempre que
no sean contratias & la Conslilucion Palitica, Ias leyes que regulan el sistema de seguridad social integral, el orden piblico, 2 los principios y fines
de la luncion administrativa y de 1a gestion fiscal, y a los demés postulades previstos en la presente disposieidn,

Que la Empresa Social de) Estado Universitaria del Atlantico, cueata con una capacidad instalada de 314 camas, en los servicios de:

- 57 #23-100, Barranquiila, Col.
s . eseuniversitariaatfantico@-grnail.com
o (5) 3309000 Ext 4117

SEDE | UBICACION! *, = & 48 N0 MERQ DE CAMAS INSTALADAS ™ ¢ T o) 5
CAC, . HOSPITALIZACION ABULTOS ’ 2
EsPECIALIZApD | Comeratio 19 No 790 TAUIZA |
PEDIATRICO HOSPITALIZACION PEDIATRICA IT;
CAC. HOSPITALIZACION ADULTOS 46
ESPECIALIZADO :

ALTA Calle 57 No 23-100 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS 10
CO;gZLﬁJgg“D CUIDADO INTENSIVO ADULTOS 10
= ‘ HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL

PECIALADD | Camera 24 Mo 53440 ADULTO ®
ES Mg'é\%j\{“ arrera 24 No TIOSPITALIZACION EN CONSUMO DE %
_ SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

c A C.R REGIONAL HOSPITALIZACION ADULTO 1 7
SOLEDAD Calle 13 N0 21-60 HOSPITALIZACION PEDIATRICA 12
TCACR HOSPITALIZAGION ADULTO 54
Sy, | ColbET NS HOSPITALIZACION PEDIATRICA 18
TOTAL 3
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Que los contralos que celebre fa E.S.E, Universilaria del Alantico eslaran encaminados al cemplimiento de los fines eslalales a su carg
ala continua y eficaz prestacion del senvicio poblico de salud y a su vez, ala slectividad de los derechos e inteteses de los adminid
colaboran con ella en [z consecueion de los mismos. ¢

de conlratacion del profesional para 1a efecucidn de las actividades que demanda e} buen funcicnamiento en iz atencion de pacnenles‘ﬁeﬁ'f BiSES
universitaria del altantico.

En este orden de ideas, 1a subgerencla técnico-cientifica con el fin de contribuir con el forlalecimienyo institucional, mejorar la gestion y fa calidad
de servicios que brinda a su interior, lo cual redundara en aumenter las capacidades humanas ¥ téenicas, para el cumplimient de los fines
constitucionales y misicnales, requiere la caniratacidn de un profesional para la prestacion de servicios de psicologia.

Por ofra parle la contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficients personal en planta, con la capacidad, idoneidad y experizncia,
que le parmila cumplir con esta funcién, Tat como 1o cedifica (a Direclora de Talenlo Humano en el docimento anexo al presente estudio.

a ity

Que la Empresa Social del Estado Universitaria det Allantico., como institucion prestadara de serviclos da salud demanda para su operacisn de Ia*

prestacion de servicios de psicologia , actividad que se fealizara en pro del mejoramiento de los serviclos , motive por el cual se generala necesjdad: '
’

ik
""Ga:b.".‘:n"
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3,0bjete  contractual
{tescripclon general):

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA (O) EN EL PROCESQ DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E.
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, »~

CLASIFICACION UNSPSC: *

El objelo contraciual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificader de Bienes y Servicios:

sr‘

ITEM Claslficacion UNSPSC “‘"’w clase

T
w‘éf; w4
i

PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE

85101600 SERVICIOS DE SALUD

!4, Especificaciones para

fa  vinculacibn  de

contratisia;

Acredilar Titulo Profesional como PSICOLOGA (O} v expesiencia minima de SEIS {6) MESES, ;

£. Obligaciones del
Contratanle:

Obrar d2 buena fe en el desarrolio del Contrato,

Cancelat td valor del Contrato en Ia forma y léminos establecidos en esle contrato.

Poimitir el desarroio y ejecucion del Contralo por paite del CONTRATISTA,

Exigir al CONTRATISTA, la ejecucidn iddnea y oportuna del objeto del conlrato.

Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pocuniarias y garantias a que httbicse
lugar.

Ejercer ta supenvisién en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA,

Cumplir con las demds cbligaciones que se deriven de 1a esencia ¢ naturaleza dal presente Contrato.

Al ol Sl

o

3, Quligaciones
generales del
Contratista:

) 3

Cumplir a cabalidad con el objeto del conlrato y las condiciones pactadas en el mismo ¥

. Obvar con leallad y buena fe en [as distintas elapas contractuales, evitanda dilaclones y obstaculos,

3. Preslar el servicio ylo suministro contratade con paramelros de calidad y de acuerdo con las normas eslablecidas segln Ja profesién

u oficio.

Guardar estricla confidenclatidad con la informacion a la que tenga acceso en virtug del contralo,

Presentar informes requetido por el superviscr

6. Asumir los gastos que ocasione I3 legalizacion del contralo, come son 1a cancelacion de las eslampillas depariamentates, constitucion
de pélizas, si hubiere Jugar a ello. .

7. Darestriclo cumplimignto a Jos neamientos legales y dispesiciones, directivas y clrculzres emitidas por fa Presidoncia de las Repéblica,
las ouloridados de salud'y def trabajo del arden nacional, departamental y distital; y a las directrices gerenclales que se diclen con
ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por &l bote del coronavirus COVID-19 o cualquier olra qua se llegare a presentar,

8.  Encenlrarse al dia en el pago de los aportes a sequridad social y parafiscal {si es delcaso} durante la ejecucion del conlrato.

9. Cumplir conJas demas obligaciones, especificacionoes y actividades sefialadas en el estudlo previo y con aguellas que se deriven dela

esancia o naluraleza del Conlrato.

A oma

@ g

T Ohligaciones
vupecificas del
Conlratista: {refacionar
las ebligaciones
especifica las cuales
deben ser concordantes
con la propuesta)

e 57 #23-100, Bal
U eseunivarsitarlaatlantico & gmall.com
={ane; (8) T309000 Ext 4117

1)Presta servicios profesionales como Psledloga, realizande Brindando acompaiiamiznto emocional
2)Cfiecer estraleglas para el desarrolic humano de los pacigntes

3)Realizar los tratamientos y técnicas de rehabilitacion que prescriba el médico tralante,

4)Evaluar los pacientes, cieyos movimlentos este imitada por una lesitn, enfermedad o vejez.
5)Hacer el seguimicnto y evaluacion da fa aplicacion del ratamiento.

6)Parliciper con et equipo interdisciplinario en proyectos de investigacion sobre la salud integral d% la poblacion y asi que aporten en la solucidn de
problemas de salud de |z comunidad.

7) Apoyar en el eStudio de Jas caracleristicas socio econdmicas de fa poblacién alendida

8JApoyar en ol esludio, analisis y actvalizacion de la ialormacion sobre las necesidodes, expectativas y percepciones de los usvarivs y de fa

comunidad del seclor,
B}Apoyar on la evaliacion del impacio de 1as medidas de ley y propones allernalivas de alencion y prevencion de individuo, la familia y I3 comunidad

.

FNas, acordes con sy realidad (abarlo, divorcio, menor rabajador, aparicién y agudizacion de emcrrnedader c:omcas, desproleceitn
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1D)Pg{ticipar en el andlisis de I informacion de oferla y demanda de servicios de salud del area de influencia que permia proponer altg
solucion, AR
11)Apoyar en el planteamienlo de temas de sonden, explotacion e Investigacion referentes a aspeclos saciales, econtmicos y cullurales asociados
a condiciones especliicas de salud, !

12)Cricniar a las personas y sus familias scbie las wulas de atencibn del sistema de salud. “‘m’“‘g D
13)Brindar infermacion sobre la enfermedad, y pautas a sequir para hacer lrente al manejo exteine ie 12 problematica, Al
14)Promover en las personas y sus familias estilos de vida saludables . :

15)Orlentar y capacitar a la poblacion sobre el yso de recurses Institucianales y o comunitarios que ruedan conlsibuir 2 que los Individuds TEEACET
mejor calidad de vida )

16}Qrientar y fortalecer los vincules que periian ta unidad familiar y capaciar a sus micebros paraque aseguwven la salud.

17)Colaborar en la capacilacion de voluntarios y auxiliares para ejecular acciones da salud.

18)Apoyar en la elaberacitn de planes de ratamiento conjunfamente con el usuarlo ¥ el equipo interdisciplinario para resolver los preblemas o
deficiencias del Ingividuo o la familia.

19)Contribuir con el resto del equipe de salud a reparar los dafos causados por Ia enfermedad.

20)Acompadiar y orienlar a las familias y a las personas para que sean promalores de la recuperacion de su salud.

21Movilizar recursos Internos y externos del pacienle (famiia, ambito laboral, instilucion psiquidtrica, comunidad de residencia, rodes
institucionales) que aporten en el mejoramientd de la condicion de enfermedad cel paciente.

22)Panicipar con ¢f equipo de salud en 1a programacion de actividades con base en el perfil epidemiokogico y caracleristicas socioccondmicas y
culturalos de la pablacién beneficiaria del centro de atencién, !

23Cumplir la permanencia, con presencia reat del profesional del respectivo servicie, dentro de'la Institucian durante todo of tiempo de tumo. EI
inicio y terminacian del umno debe ser a la hora acordada y ro otro, de acuerdo a la programacion establecida en coordinacién con fa Subgerencia
Cientifica de [a ESE

24)Cumplir con ¢} horario de tumo asignado y participar en el recibo y entrega de turno.

25)Pariicipar aclivamente en el proceso de nolificacién de los evenlos de inlerés en salud piblica que se produzcan en el servicio mediante el
tiligenciamienio correcto de las fichas epidemiologicas .

26)Repertar ala Oficina de Gestidn de Calidad tos incidenies o eventos adversos que se presenlen en &l servicio mediante sl programa de sequridad
del paciente inslilucinnal

27)Velar por el buen diligenciamiento de las histerias clinicas de [os Usuarios, orden y cuslodia pramoviendo Ja confidencialidad ¥ reserva de los
datos contenldos en ella,

28)Participar activamente o los comités administralivos y asistenciales a los cuales se le convoque ‘en calidad de miembio o Invitado,

29)Cirecer buen frafo a1 Usuarios y su familia respetando su otientacian religiosa y su cullura. i

30)Participar en las unidades de andlisis de casos de salud que lo requisra y Jos comités de Jos cuales haga parle o su presencia se necesadia,
31jReponiar fos accidentes e incidentes de trabajo que se presenten al referente de Salud y Seguridad en el Trabajo

32)Participar en las aclualizaciones académicas 2 las que sea asignado.

33jCemostrar una adecuada presenlacion personal con el tso de uniformes, de acuerdo con el modelo instilucional establecido,

34)Apoyar los diferentas servicios en los cuales sea requerido,

35iRespelar las normas ¥ reglamentos de la E.S.E. sin perjuicio de la autonomia, indepengencia e iniciativa de los profesionales y demds personal
sequerido en las gestiones o aclividades encomendadas, en concordancia con la légica técnico-clentifica,

36]Responder y velar por el buen uso y mantcaimicnio de los bienes, elementos y ecuipos entrabados por la £,5.E, para el desarrolip de las
aclividades convenidas y no ulilizarlos para fines o en lugares diferentes a Ios estipulados. Parigralo: En caso de comprobarse, dafio, sustraccion
de bienes de las instalaciones de la E.S.E., Imputable AL CONTRATISTA, existiendo previa investigacién administrativa, este deberd responcer
directamente pos ks sustracciones o dafios en un iémmino no mayor a ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento que le foimule el
supervisor def contrato, reparando, reintegrando o restituyendo el bien o blenes perdidos, per olro u olres iguales o de caracteristicas equivalentes.
37)Comunicar a la Direecién Técnico Cientifica de la sede los inconvanientes o dificultades que surjan en desarrolle def conlrato, como Situaciones
de emeigenciay riesgos que delects en el proceso de alencion de los pacientes, familia, comunidad o medio ambiente, -

38)Brindar on forma oportuna y eficaz la atencion que demande cada paciente, dando un lrato cordiat y humanizads,

39)Promever la seguridad de los usuasios durante el procese de atencidn,

40Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

41)ndherirse a las estrategias instilucionales en pro ds la seguridad del paciente duranle el pppceso de atencion en salud recibide en Ja ESE
dirigidas a los usudrics y trabajadores, .

42)Nalificar oportunamente ausencias por calamidad o situaciones de salud para evilar barresas en la atencidn de Jos servicios,

43 Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad humana a los clientes externos e inlernos dzl contralante.
44)Cumplir con los requisios de formacién y competencias requeridos por ¢l Sistema inlco de Habllitacian relativas af estandar de recurso humano, .
conlenidas en Ja Resolucion 3100 de 2018, v en las normas que 12 modifiquen o complementen y que rijan el sistema atendiendo el senvicio en que
se ejecute o) objeto cenlraclual.

45)Conceer, aglicar y ensefiar los dereches y deberes de los usvarios 3@ "Q'D,F

46)l.as aclividades convenidas entre las partes de comon acuerdo, =

# Mazoe de Ejecucion:

El plazo para la gjccucion del condrato sera de DOS{ 2 ) meses Tconla'aos a parlir del acta de iniclo, previo cumplimiento de los requisitas de

perfeccionamiznio ¥ ejecucion,

3, Lugar de Ejecucién:

Las actividades previstas en el presente conlrale, se desarrollardn en ¢l Deparlamento del Allénljcn y el domicilio contractual es Ja ciudad de
Barranguilla :

41 Hodaliday de

Ne ceaformidad con ¢ Decseto Ordenanza N° 372 de 2021, * por medio del cual se crea la Empresa Soclal det Eslado Univessitaria del Allantico™;
la natwsaleza jurldica de ta Empresa Social del Estado Universitaria del Atfantico, serd una eatidad pablica descenlralizada del orden departamental,
dotuda de personcria juridica, patrimonio propio y aulonomia administraliva, adsgtila a la Seerelaria Depariamental de Salud del Allantico o quien

Seivcclon:
haga sus veces, integrante ded Sistema General de Seguridad Secial en Salud. |
, L
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de 2016, y los Estatulos internos y de contratacion y deméas normas fegales y reglameniarias que los modifiquen, sustituyan,

Elvégimen juridico aplicable que sera el delerminado en las Leyes 100 de 1993, 489 de 1998, 1122 de 2007 y 1438 da 201 y en el Degeeto 780
arenke’
complementen, i t

L0

T

Contomo @ lo eslablecido en ef articulo 33 del Acuerdo 009 del 05 de noviembre del 2021 expedido por la Junta Directiva de la Eb&
UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO “Por medio def cual se adopta el Estatuto de Contratacidn de fa £.5.E, Universitaria dot Allsnfico !';degmrg’:
los parametras mediante los cuales la E.5.E. pueda optar por el mecanismo de seleccidn de conlratacién direcla en los siguicntes términos® :

-
R

(.-} Articufo 33, Contratacion directa, Es ef procodimiento a ravés def cualla Empresa hace conocer su nevesidad do realizar una oba, adgquiic
un bien o servicio y fas condiciones generales y especificas que en cada caso se establozcan, con of fin de.oblener sus propuestas. Sok se podra
corleaitar directamonte en los sigulontes casos!

a}Por fa cuantfa,

1. Cuardo se frale de contralos cuyo valor sea igual o inferior a los res mil {3060} SALMV, cualquiera que sea su nalursleza o en los
evenfos en quo haya sklo declarada desierta I convocaloria publica o subasta inversa, £n eslos casos se requerir un (1) sofo oferente
en ias condicienes de oforfar fos scrviclos o bienss requeridos deatro de los precios del mercadp,

2. Cuando 5o tiate de conlratos ciyo vator sea superior a tres mil (3006) SMLAMV @ nferior a Jos cirico mil (5000) SMLMV, cualguicra que
sca su nituraloza o on los eventos en que haya sido declarada desicda fa comocaloria publica o subasta inversa, En esios casos
sicmpre se dart @ conocer minimo a tros {03) olerenles que eslén en las condiciones de oferar los servicios o bienes fequeridos derido
de los procios del mereado, }

b) Por la naluraleza. Enlos siguientes contratos, sin importar a cuanlia, Pparalo quo sok serd pecesario dar @ conocer a unt (01) oferente;

1. Urgencla manifiesta
2. Emprésiilos

3. Conlralos y convenios inleradministrativos

4. Cuantla no exista pluralidad de oferentes

5, Prestacidn de sevicios profesionales y de apoyo a fa gesticn, o para la efecucitn ve lrabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a deferminadas personas nalurales.

6. Anendamicnio o adquisicion de inmucbles b

7. Confratos docencia-servicio

8. Compraventa de servicios de sakrd

8. Comodafo

10.Contralos de actividades cientificas o lecnoldgicas. {...)

Segiin 12 anterior definicién, ef bien objeto del presente proceso de contralacién es la adquisicion de un bien o setvicio, que de acuerdo con la
cuantia no sohrepasa ¢l valor de cinco mit (5000) SMLMY, por lo cual Ia modalidad de contalacion es la “CONTRATACION DIRECTA™

Por lo anterior el conlralo se suscribira de manera directa con el conlratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el objelo del contrato, ¥
cuenie con Ja ideneidad o experliencia requerlda y relacionada con el drea de que se rate. .

11 Capacidad Juridica:

Propuesla

Formalo Unico de Hoja de Vida debidamente dligenciado en el SIGEP

Declaracidn Juramentada de Bienes y Renfas !

Copiu de: Cddula de Cludadanta

fegistio Unico Tributario - RUT

Coepia dr la Tarjela Profesional, en los casos on que se requiera, con conslancia de vigencia

Copia de Jz Libreta Mititar o decumento que acredits la defiaicién de la situacion militar de acuerdo con 1a normatividad aplicable,
Afiliacion al Sistema Geaeral de Seguridad Sociat Integral

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por ¢l Consejo Superior de la Judicalura {En el caso de los abogades)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurla

General de la Nacign. .
Certificado de no reporlade en el Boletin de responsables Fiscales expedido por 1a Contraloria General de la Reptibfica.

Constancia de consulla de Anlecedentes Judiciales expedido por la Poficia Nacienal

Censtancia de consulla de Anlecedentes de Registro de Medidas Coneclivas expedide por la Policia Nacional
Copla fiet Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar [
Capia del Diploma de Posigrado. (51 se requiere} ]
Certificaciones de experiencia ylo copias de contratos que acredilen su experiencia iidoneidad.
«  Examen médico de aptitud laboral {Decreto 0723 de 2013)

«  Cenificacidn Bancaria.

P~ n
17 Valor Estimado del
contrato:

T

El valor estimado de la contratacion es de SEIS MILLONES DG4 PESOS MICTE ($6.000,060), incluidos lodos los trbulos que se genaren coa
ocasitn a Ia celebricitn, ejecucin v liquidacion del centrato, / n’

4

w7 #23-100, Barranquilla, Col
nseuniversitariaatiantico@ gmail.com
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13. Forma de Pago:

13

los pages estaran sujelos al fujo de cafa de fa institucian. Pardgrafo 1: EL CONTRATISTA no podr? ejecutar servicio alguno cuando 165 ismes
superen el valor total contratado. Cualquier servicio adelantado por el Conlratista que sobrepase el valor total del contralo, e enlenderan prestades
bajo la exclusiva responsabilidad def mismo y exonerard de loda responsabiidad a LA E,S.E inclusive de su reconocimiento y pago.

St ‘- %g
o
%g—.:—- i

MODALIDAD MONTO FUC: F-
e 54

LaE.8.E,, cancelard el valor ded Contrato, de la siguiente manera: DOS {2) pagos iguates mensales por valor de TRES MILLONES D-E*-Fsv' : ‘EJ"___[___
MCTE ($3.000.000j#Cada pago debe estar precedido por la presentacién de Ia factura o cuenfa da cobro, recibido a satisfaccion pﬁﬁﬁgﬁefwdé)lﬁ .
supervisor, acreditacion del pago a la sequiidad social (salud, pensin ¥ riesgos laborales) y el pago de los Impuestos & que haya lugar, La enlidac_l;? - U
pagard af contratista dentro de fos noventa {90} dlas siguientes 2 la fecha de presentacién de la factura, en las condiclones pactadas, € lodo casgit[F (D

14, Cedificado de
dlsponibilidad
presupuestal (COP)y
Hubro Presupuestal:

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS,

5. Supervision
{sugesencia del servidor
piibiice gue ef rea
aropeae gue se designe
cemoe supervisor del
couniralo):

17.Garantias solicitadas:

Nombre del funcionario:

ROSALBA ALEXANDRA ORTIZ QLIVEROS

Identificacion del funcionario:

32700.607

Cargo del funclonario:

DIRECTOR TECNICO ALTA COJ‘rlPLEJEé)AD Y CACE MENTAL

Dependenciat

SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICO

l”ﬁé. Analisis del Riesgo: | VER ANEXO

cxlgibles las garantias,

De acterdo a Io sefialado en ef estatuto de contratacion y atendiendo a la naturaleza def chjeto a conlratar y sus caracleristicas, no se hactn

7 #23-100, Barranquiila, Col

eseuniversitariaatiantico a gmail.com

t ro {5) 3309000 Ext 4117

" LEONOR AMALIA PER

Furma quien prayecto ol - e - e SUBGERENCIA FECNICO CIENTIFICA ¥

estudio (Dependencla p

Gcncrfzdora dela FECHA: " 15 DEJULID 3270227

Kecesidad)
FIRMA: :

o NOMBRE: LEONOR /tMALl@EREz BLANCO

CARGO: SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

Tirma responsable

iDireccion u oficing) |z 15 DE JULID uyoi. 7 :
FIRMA: 4 ¥
FIRMA //’ f // _-

D | [’

GUBERNACIGON DEL

para#!a Gente ATLANTICO

PaginaSdeb P I

Atlantico | % .f:"
r‘—\gi;




