
Dependencla sollcltan`e:
1. Dates del 5rea qua
roquit!re cl  conlralo:

Nombre del 5orvidor qua diligoncla o1 lnsumo LEONOR  AwiAllA  PEREZ BLANCC)

6rmELurri*\

Ouo  medianle  el  Dcciolo  Ordenanzal  No.  372  dol  202t  .For  mod-io  del  cual  se  crea  la  Empiesa  Social  del  Estodo  Univeisilarin  de!  ^lIAnl'H:a.

cxpedido poi  la  Gobemadola del  Departamento  dBI AIlantico,  publicado en h Gacela  No.  8644  do  2021. se  cwh la  Empfesa  Social del  Esfado

Unlveisilaria  del  ^"nlieo  como  una  entidad  poblica  desconlrateac!a  del  olden  deparlamental.  dolada  de  pefsonefla juridlca.  palilmonlo proplo  y

aulonomia  edministraliva,  adsciil@  a  la  Secielaila  DepaTfamenlal  do  Salud  del Atlinu.co  o  quien h8ga  sus  veces,  inlcgianle  del  Sistema  Geneial

de  Snguridad  Social en  Salucl.

Qua  La E.S.E, Univeislfarl@ del Atlanuco ldentificada con Nil No.  901.536.799.§,  como inleglanle cle la  Red Hospitalana del Depailamenlo piesl@ia

'c°osmsp%':;°dsyd#odn:::;',:,dine::isontefaT:ngoe,:e:a',£ea;e?::i:::g:n|:ala::v,:daa':djee,::a;sdb.i,Su'::ofan:se;:::#:::se:emseedi:i%dd:':'::;:Sn'VC'esde

Qiie el arilculo 209 de la Corisljlucich Politica, presc/iba las  dei/ate/os do la (uricl6n administr8tiva la cuat osta al serviclo de los inleieses gone/alas

y  se  dosairolla  con  /undamen`o  en  los  princtotos  de  lgualdad,  mDralidad.  ericiencla,  economla.  celeiidad.  Impa/cialidad y  pubHcldad.  medianle  1@
doscontralizaci6n.1@  delcgaci6n y la de§concentraclch de fu^ctoiles.

C)uB  atondiendo  lo  eslablectdo  .n  la  Ley  100  de  t993.  el  Dacreto  780  de  2016,  fa  Ordenanza  I/o.  539  de  Onubie  26  de  2021  expedida  pot  la

Asambleadel^`lf`nlico.yelDacreloordenanzalNo.372de2021.IaE.S.E.Universitoriade"chuccpesunaEnipresasocialdelEstado.constiluid@

I

I;    13i.se/ipci6n        de        la

I   i`ccesitiad  a  s@lisfacer:

como  uno  ca\egom  especial  de  enlidad  pdblica  descentral'Lzada  del  olden  deparlamental,  dotada  do  pcrsonelfa  juridica.   paliimcinio  p/opio,

aiilonomla  edminlslra`iva.  y  somelida  al  rfeg!meri  juiidico  Previslo  en  los  anioulos  194.195  y  196  de  la  Ley  100  de  t993  y  deri`ds  nomas  qua  la

modinqucn,  sos(Iliiyan,  /cgl@menten  o adicioi`en.

Qtie  de  conlormidad  con  el  numeral  6.  del  arllculo  19S  de  la  Lay  100  d81993  en  concordancia con  el  arllculo  2.5.3.8.4.3.2.  del  Decrelo 780  de

2016.  cn  mate/ia  coritraclual la  Emprosa  Social  det  Eslado se  regir6 poi  normas  de  dereeho  pn.valo,  pero  podfan.  disc/ecjor`arrnenle,  uhliziit las

clausutas excepeionates previstas en el Estalulo General de Contrafaci6n de la Administraci6n Pbttlica.

Ou@ la  E.S.I.  Ui`Tvclsilaria dcl A115rilieo en  desarrollo y paia  el cumplimlcnlo de su  obielo social.  podra celeblal  toda clase de conualos y  realiz@r

aclos  pelmiodos  par la  lnglslacich  civil, comorcial y en  gen?rat todos  los  previslos  ei`  el derecho privado  y la  legislacl6n  colombfana, siempre qoe

no  sean  conlrarjas  a la  Conslilucich Politica. Ias leyes que iegulari  el sislema  de seguridad social integro!.  el orden poblico,  a los  principlos y  fines

de  la  lunci6n  administraliva y de la gesli6n  fiscal,  y a  los demds  postufados pievislos en  la proserile dispe§bich.

Qua la  ErTip/eso  Social del  Estado  Universilaria del AIlanlico.  cuenla con rna  capacidad lr`stalada de  314  camas,  en  tos servicios do:

II
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Cariera No 75  No 79b,50 liospITALIZAcloNADULTOS 24

HOSPITALIZACION  PEDIATRICA         ' 47.     _.-c_^Tc-   '  '.--Esl]ECIALIZ^DO^LT^COMPLEJll)^D^DULTOS

CalJe 57 No 23-too

HOSPITALIZACION ^DULTOS 46

CUIDA00 lNIERMEDIC) ^DULTOS '0

CUIDADO INTENslvo ADULTOS 10

C.A.C.ESPECIALIZADO

Cariera 24  No 53d€0

HOSPITAIRAcloN  EN  SALUD  MENTALADULTO
46

HOSPITAIIZAcloN EN   CONSuMO DE
20MENTAL

SUSTANCIAS PSICO^CTIVAS

C.A,C.I< REGloN^LSOLED^D
Calle  15  Nc) 2160

[lospITAuZACION  ADULTOHOSPITALIZACIONPEDIATRICA 27

12
____i.klc_R   _      __l!EGloN^|S^l)AN^LARC^

calto 27  NO 9-95
HOSPITAllz^CloN AL)ULTO 54

HOSPITALIZACIONPEDIATRICA 18

TOTAL I3,41`

#23-loo, Barrciiiqhilla, Ccil.                                                                                         At|intico        r=-
_,
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Oue los  contralos qua celebre  la  E.S.E.  Unive/sjta/ia  del ^ualtl`co eslaian  encaniinados  al oumplinienlo de los  fines eslalales  a su car  ie     s decir.

i:ai

a  la  continua  y  cncaz pieslacich  dcl  servicio  pdbllco  de  salud  y  a  su  vez.  a  la  e/ecrfuldad  de  los  derechos  e  lnleieses  de  los  edminis  -           `xp.

colaboian con olla en la conscoucien de los mlsmos.

QUBla[mpresdscoialdclEslad"nIvers"an3delAuanbeMomoinsmucio"resladoradeseJiciosdosalu"em8ndapai@smpegrg%j

:::;anc,i:nte::6Sn%:,C;°,;,d£}::i::ig,i:,;ae::!udc:£q::iaes':::i.::d`:deen§Pq':ed:::e|°::me',ebn;:nd;i::}£:ic,'::,;::`|:°a::i::Cnu::Sp%:enne:a§'Seng|as¥i'g~aEa;
universitaija  del  alhanhoo.

:::::,:§`od§°:udo°::,enads:':::bjgn:::,:;.'a,o¥:;i:j'unn`;fi;C,::nnac::nend:,TansulcbEu;Ira:%na:::°%'::!nma:?0,6incsn`,i:::t.0::;.amc:j°:a#.ng`;esntit:ndy@!:;a|£::
conslltycionales  y misionalcs,  icquieie  la conlrafaci6n de un  profesional  para la picstacioIT de  servic`ios  dc  psicolcngia,

l'or a(/a pal(a la contrataci6n s8 jusun€a en con§idefacich a que no exisle suficiente pe/sonal en planla, can la capacidad, idoneidad y expchencia,

quo le  pofmifa oumplir con  esla  funci6ri. Tal como 1o certifica la  Direcloia de Talento Hiim8no en ol documenlo  anexo al piesenle  estudio.

3.Objoto           conlraclual(Llcscripcl6ngcncral):

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  PSIC0loGA (0)  EN EL PROCESO  DE  ATENCION  DE  PACIENTES DE  LA  E.S.E.UNIVERSITARl^DEL^TLANTICO./

CLA§lf:lcAC16N  UNSPSC:

El obielo conlrac`iial so enmaica dentro del siguien`e c6digo  del Clasmcador de  Bienes y  Servrcfos:

1"                 Cla§mcagl6nuNSPSc   unot,t      ,¥RE*S=`              -i.;H£€?8o                       „

i

85101600                                              :::§%%SD!ESAi:5°RTE    °E    PRESTACION    DE

I  +,I  Es`peci.licdciones   p@raI:aon,,a(,`§n,::Iacibnde

^c/edila/TiluloP/olc.sionalcon`oPSICOLOGA(0)yexpeiienciamlnimadeSEIS(6)MESES,,

i  5.  Obllg@ctones  del 1.       Obrar de  buena  le  en e! de5ariollo del  contrato.
2.       Caricelar  clvaloi  del conlrato eri  la  lorma y [6minos  establecidos  en e§19 contralo.

3.      Pcrmitir el desaTrollo yejecuof6n  dot conhato porpaite dcl CONTRATISTA.
4.      Exisir al coN"ATISTA. Ia ejeouci6n i6chea y oponuna del obje`o dol conhato.

Contratanle:I 5.      ^dolanlai  fas gestiones  y  acc}ones  iicce3aiias  paia  el  reconocimlei`lo  y cobro de  las  sanctones  pcci)niarias  y garanlia5  a  qua  hubieselogar.

6.       Ejeicel  la  supervisi6i`  en la efecuci6n do las  obl6aBiones  del CONTRATISTA.
7.      Cumplir cori las demis obngaciones que se deri.ven de la eseric]a o nafuta]ez@ eel pre§enle contralo.

3.  Obligaclooes

1,         Cumpn/ a c8bafidad con el objeto del contralo ylas condiciones pactadas en el mlsmo.

2.          Obiar con  leallad y  bLiena fe on  las  d.E5tinfas efapas  col)hacluales. eviLando dilac!oAes  y.obstaoulos.

3.         P/ostar el seivic{o y/o sum`mistro coritiatodo con paJine`ros de caljdad y do aoueido con las no/mac eslablceidas  segon la pioleslch

u  oficio.

4.          Gua/Oar ostricla confidencialidad con la  inJormaci6n  a la quo lenga accBso en virtucl del  coi`tralo.

5,         P/cs.\i`18r ln(omes /equelido per el supervlsor

gl,no,a'psdol 6.          ^siimir fas g3slos  que ceasfone fa lcgaliz8cien del  cootr@lo,  come son l@ cancelaci6n do las oslampillas dcpaftomeritoles.  consti(tlcich

col't'8'is'a: do p6l.Lz@s, si  hubiere lugar a  ello.

7.          Dar eslrlclo cumplwhon`o a tos uneanipntos lcgalos y disposiclones, diree`ivas y ci/culares emitld8s  por la pre§ldoncia de las Repdblic@.

las  outoildados  de  salild y dot habajo del olden  nacional.  deparlamental  y disl/llal,.  y   a  fas  dlrectrices    geronciales  qua se  diclen con

ocasich de  la  emergencia §anifaria ocasionada. poi el bio`e del  coionavirus  COVID-19  o cualquier o`lo qu8  se llegai8  a piesoi`lai.

8.          Encontralse  al  die  en el  pago de los  apoites a snguiidad socialy  parafiscal (5i e§  del'caso) duranle  la  ejecucich  del con(rBlo.

9.         Cumplii con las demas obligaclones, especificacionosy actividades sehaledas en elesudle pievio y con aquenas quose do/iven dela

cscricL@ o nalutaleza del Contrato.

'/   Obligaciones

t)specilicas  del

Cc)nlrali§ta:  (ielaclomr

las  obligocio,leg

cspccificB  las  cualc§

di`bcn sgr concordanles

co/I  13  propupsla)

i {E  57  #23-loo,  Ba

1 )Picsla  servicios  profesionales comD Pslcologa,  rea!izando Erindando acompan8mienlo  emocional
2)Olrecer estraleglas  para el dcsarrollo humano de  lo§ pacienles

3)Re8Iizar los  tralamiontos y t6cnica§  de /ehabiliLaci6n qtie plesc/iba  el medico traLal`te.

4)Evaluar los  pacienlbs,  ciiyos  movimlentos eslo limiledo  por una  lesibn, enfermedad  a vojez.

5)1 tacer el seguirrionlo y cvaluactch dc  la apllcacien  del Uatamlen(o.

6)Pafoctparconclequipointerdisciplunarloenproyectosdeinvesl.@acibnsobielasaludintegia!dslapoblacionyaslqueaportenenla§oluci6nde

piobloma§  dL. salad de la  con`ui`idnd.
7) ^poyai  cn  el e:ludio de J@s caracterisLicas  socio econ6micas  de la poblaci6n  atendjda

8)Apoyar  en  cl  esludio.  an6lisis  y  8cfual.u!aci6n  de  la  inlormaci6n  §obie  tas  necBsldades,  BxpeclaUvas  y  percepciones  de  los  iisu@[fos  y  de  !a

comunidad del sector.
9)^poyaronlaeva\uaciendelimpac(odelasmedidasdeleyyp/oponera}lema8v8sdea(enci6nyprevenci6ndcindividuo.I@/amiljaylacomui)i

enlDm`ed@des  cichicas,  desprolepei6iimds  acordes  con  su  iealidad  (aborlo, divo/cto,  mcoor tr@bajador.  apariciin y agudizaci6n  de

..I  i|tl-e5g`Ii`iversitariaatlan[icoi€gmall.com
t    =f`)i`o:(5)3309000  Ext 4117
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10)Part;cipar on  cl analisis  de la infomaci6n
solucich.

de oferla y demand8 de sorvicios d8 salud del area de influonc}a quo permita pioponer all

11 )^poyar Bn el planteamlenlo do temas  de sondeo,  exploiaci6n e liwesllgaci6n  releienles 8 @spectos sociales,  econbmicos
a condiclones  especlticas  de salud.

y cullurales asociiidos

::!B:',::di',ndf:::::;oS::%,ye::Se'n8,:,'#aosd:%:'ye;::£us`?assdeeg::re;:'r:nhdaec'es,?,I:nT:glens:#ocx(emoSc|apiob|omabca,
14)PJoii`ovo/  on  las  personas  y sus  lamilias eslllos  do vida sa)udebles
15)Oilentarycapacllaialapoblaci6osobreelusodofocursoshstitucionalesyocomunilariosqucpredanconlribuiraquelosindiv

mojoi caliclad  do vida

16)Oiienta/ y  /orlaleccr los  vinculos  qug permi`an  la  ilriidad  /aniliar y capac`rtar a  sos miembfos  p@ra que aseauren  la  salud.

t 7)Col@boiar en  la  capacilacidn  de  volunlaiios y  auxllia/es paia ciecutoi acciones  do salud.
t8)^poyar  en  la  elaboracidn  de  planes  de  halamlenlo  confuntamonle  con  el  usuarlo  y  el  equipo  inle/disclplii`aiio  para  resolve/  los  prchlernas  a

doficienc.Las  dcl lndlviduo o la  famili@.

19)Contribiii/ con el Jeslo del equipo dc salud a ieparar los daflos causados par la enfermedad.
20)^compaj`ar y orionto/ a las familias y a las personas para qua sean plomoloros de la Jecupef8ci6n de su salud.
21)yovilizar   recursos   inlemos   y   extemos   d@l   paciente    (laniill'a,   inbilo   laboral,   insu`ucibn   psiquiatrica,    comunided   de   iBsidericia.   iedcs

F2S)','!::I,%?pa::Sc)oqnu:,%Pq°u','peon£::;,Tde€;a,g!;:i:,:em':ccto°#€:'!:u9v#::mc#abdasd:'£nacjie::einepiden,iotogicoycaraciei'su'ca§socioocon6m.rsasy
culluralos  dB  la pobkici6n  beneflciaria del cenuo de alenci6ri.

23)9umplirlapcrmancncia.conp/esenciarcaldelpiofesionaldelrespectivoservicio.dentrode'lahsmuci6nduianletodoo"empodelumo.El

iiilcio y loiminaci6n  dol lu/rio debe scr a  la hoia  acordada y Ilo otro,  do  aouordo  a la  piogramaci6n  eslablecida  en  coordin@ci6n  con  la Subgefencia

Cionllrica  de  la  ESE

24)Cumplir con  cl  horario d8 lumo asignado y  parllcipar en  el iecibo y enlrega  de  lumo.

25)Parlicipar  ac`ivamenlo  on  @1  proceso  de  noliricaci6n  de  los  evenlos  de  inter6s  en  salud  pbbliea  que  so  produzcan  en  el  §ervicio  mBdi8nte  el
diljgcnciamienlo co/roclo do las  frohas  epidemioldgicas

26)RcportaralaofroinadeGesti6ndecalidad!osincidenlesoevenlosadversosquesepres.Enlenenolserviciomedianleelp/og/amadesegurid3d
dcl  paciento insdluclonal

27)Vcla/  por el  bii¢n  dilngenciamien\o  de  las hislo[ias  c!inlcas  de  los  Usuarles,  olden  y cuslodja  p/omoviendo  la  conridenciandad  y ieserva  de  los

dates conlenldos cn ella,
2a)Pardcipar acdvamente on los comi(6s administradrce y asislenciales a los cuales so 1o convoque:en calidad do miemblo o lnvilado.

29)Olrecer bucn  tlato  al  usuarios  y su  lamilia .e§petando su orl.enlaci6n  rolig.Losa  y su  cullLJ/a.

3o)r'anisipar en las unidacles dB analisls de casos de salud que 1o iequTera y los comit6s de los cuates haga p@rte o su piesencfa se neeesaha.

§!)5:£%?pa:r!:iiac:i::,nu`aB,SE::#::n::;dd68mi:::i:,3:eq::!reeas::;:#a8jol.elerenledesaludysngutidadenelTiabai.o
33)Dcmosliat ui`a adecuada  pieson`aci6n  por§onal con  el  usa  de  uniformes. de  acueido con  ol modelo institucional es`atilecido.

34)^poyar lcts  dito/entes servicios  on  los ouales  sea leqtJerido.

:e5#ii3:I;:'|:S%:,':'il:%s':g::#v:dni3:::|acoEins;:a::na!.e!*€9n::r'd@a::i:nc°oT',aa.,'#::EB,:::|¢C:?c:e|n,i,:i;i.VadolospJofcsionalesydemdspersohal

::),'v{):X"sdc%:ne.'da:s?'n:'u|i£:,,:5s°p:,g:::°sn;in::||°gg,%!°ds,(:i:X;;:I;o:eens`£;u)a:::.'Pp°as,aegnr`:B:@f:Scaps°o'!ao:;Sri:;ot:'r:a:'ddae6So:I;:'sbu:ceci'::
de  bioncs  de  I:is  ins!alaciones  de  la  E.S.E..  Impulable  AL  CONTR^TISTA,  exlsh.undo  piovia  invpstigacich  admlnistra`iva,  esle  debera  respondcr
dircctamenle  po/ lcs  sL!straccioncs  o danos cn un  lelmino no  mayor a ocho (8) dies hibiles  siguienlos  a)  rceibo del iequelimicrilo  que 1o  /oimule el

i;j8:+Su°;,::i:0,':trB,',%3:r;:&°j'c'oC8,`e#,',#:°d:i:%`::i:d?n:'o:'veenn?e:!tee:e:dTi:du]ifa°§;%ru°e''s°u:,.a°ntr::i:sa::,Soiod3o%':;,I,ea',i:.I:::;:qsi,i::i;:ieoss.
de emL`/geiicia y   Jiesgos que de`eclo en el pioceso d8 alenci6n d8 los pacientes. famma. comunidad o medb ambienle. -
38)Brindar on /orm@ oporluna y cncaz la atenci6n que demande cada pacienle. dando un trato coidial y humaniz8do.

39)l'/omovo/ la scgutidad de  los  u§uarjcts  durarite el pioceso de atencich.

40)Cumplir con  las normas  do seguridad y §alud en  el lJabajo.

i.`rj)g|:::';'i:saul:i,:oS:';Ipa;%j:3:I,I;us:tonalesenpIod8lasnguridaddelpacientodulanloelppcesodcatencibnonsaludrecibidocniaESE
42)Noliflca/ ope/tunamen`e ausoi`cias  pot calaniidad  o siru;clones  de salud  pa/a  evilar bairefas en  la  atenci6n  do los  servicios.
43)TialaJ con  calidad, candez. oportunidad. coi`tinuldad, segu'ridad. peiunencia y caHdad liiiman@ a los  clieiites.exlemos  e inlemos  del conuafanle.
44)Cuniplir con los /cquisl\os  do lomi8ct6n y compcloncias ieqile/idos por el sislona dnlco do Habilitacich lelativas  al eslaldar de ieou/so humane,

conlonid@s  cn la [{osoluci6n  3100 de 2019, y en  las  i`ormas  que la medinquen  a complemenlen y qua  rijan  el sislema atendiondo el servicie en qua

so  Liji.cull. el ob`'c(o  coriLrac`ual.

4 5)Conoccr.  Bplic@i y .`risehar los  deiechos

e:%bee;::`%:,:;ues,:::,os,36th

i',   l'lafo  de  EjecLicl6r`:
El  pliL!o  pa/a  la  ej3cuci6^  del  coi`lrato  sera  de  DOS(  2  )  moses

perfecciori8mienlo y  efeou ci6n.

con`a'dos  a  partir  dol  acts  de  infoio,  previo  cumpnmienlo  de  log  requisilos  de

lj.Li`g3rdoEjocuci6n;

1n   I,1odalidad  dc

Soi'JCC'6n:

Las  aclividades  prev!st8s  en  el  pJesenle  contrato.  se  dosalronardn  en  el  Depa/lamenlo  del  A\lan¢co  y  o1  domicilio  contraclu8l  os  la  ciud8d  do

na,,a,,quilla

De confomiid@d con  o!  Decielo  Ordonar)za N° 372 de  2021.  .  po/ rriodio deJ cual so crea la  Empress Social del  Eslado  Univeisila/ia dol ^`lanlieo.::

lanaluialezajurldicadelaEmpresasocialdelEsladounivefsitan.BdolA`fa'Mco,seraunaontidadpdblicadescen`raHzadadelo/dendaparlamcnlal.

doli!da  do  pcrsonoila |'uridica.  pa`rimonio propio y 8u`onomia  administrau'va, adsffi!a a Ta  SecrBfarl@  Deparlamenlal de S8lud  del Atl6ntico o quicn

I

l`aga  siis  veccs ,  intogianlc del  SistL.rna Genetal  de  Seyuiidad  Social  en  Salud.

es`iiiiiiversitari.iatlanticoi`a{.jmail.com
I          r.r|a.  (5)3309000  Ext  -1117 P5gin@  3  de  6
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--i.ContolmBalocstadlocidoenelarllcub33delAcueTdci.009del05doroviemb/adBl2021cxpedidoporlaJurttoDirccuv3dolaESE,::'pva:;i::|r::'£eDd:aLnteT,£:::?e3;;P:'smEe.d;:eddea':;:a'rspe;:::':c°ifss:ao`:`e°sdeie::i::ad`ea:'o°n|r::a'c:6::,:e.cyan:Vn°:s"%:,::i'oAs|::mffi;S!se:a

(..,..:I,!^ri^i:`u!:^3!....Cop_Ira.13:ijs_?dlro¢Ia.Esplp(ocodim.SnloallavdsdelcuanaEmprosahacoconoc¢Isumosideduorcahzarmdobra,edquiiir•:....`.............-...-..........................`.:`.-..`.:```conliiiltiirIIircclQmorll¢entosskyubrlloscosos:

a) For la  cuDnlla.

I_.Cu?ndosolra.(a.d¢eonltalo.scuyovaprsoafoualoinfohotaloslresmN(3000)SMLMV.cuakyuier@quosoasunalunlezaoonbsc^vnc:.I:s^.a.n.q^ut?!rya._sP,o.1::I,?I_a!od.a:ieda.I?co"aloriepublNnosubaslairNelsa,Enoslos:asossbteG-ue;r-a;i-ii-):;I-a-or-;I.ol;lieonhasco(idielonosdoolerl@ItossorvlciosobieliosI®queridosdenlrodotospraciosdelmorcado.

2..^C.u.a.?dn::a..I::I.o~d_a:3r.I_rfl?scpevatorsoo.superi.oralresm.tl(3000)Slvu_Woinforior@toscincon»l(5000)SMLW,ouafouiot@quos?asunillur!b.zooonlosovgnlosonquahayasidodcelaredadesfonahconvocalo[iapdbifcaas;basl;iir;=a.'i;i`sio-s.=a`:;sS^Isql`P~rc.5:..d_a_I±_:c_T.35Tmlninoalros(03)oloronlosqueoslencnhscondicionosdool;na-rids:einii-its-a.bin;.:s-|a-;;;I-L5-s;:;;|%dolos|]rorfosdcJmorcndo.8
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1.  Urgoncla miiniliosl@

2. Emp[eslilos

3. ColiliDlos y convonios  irlloredministralivos
4. Cunll(lo  ncl  cxisla plurolidad dB oforontos

:..       `               `.            `             .`..               .`       ?                   .         ``          `              .              ...               .`,...       `..                 .        .adclcmiinotlaspersonasnalumles.

6.  A_rlondonlion(o o adquisieich  de inmuolilos                                                                                          ¢

7. Conll:ilos  docolicia.scrvicio
8. Compravonla de sorvkfos do salud
9. Coniedii(a
10.Conlralosdoaclividndoscionlificasolocnolool.cos.(„.)

:u¥n`,|a'an:n!:'|::pda°sfi;n):i°;;,:I,bj:nc?nbj:tomi,e{5Pong;;n6CMErMcev:S:oi:oCTu:i',aac';ned:u:aa3da:'S:.::6fadleec,::b:en,a°,:8%#fa£UreAg;da;uB;8°E8rnA',:

l'o/  1o  aiiterioi el  coiitrato  se  suscrlblia  de marie/a  directs  con  el  cctntratisfa  qua  se  enciiontre  cn  capacidad  de  ejocutor el  obj'olo  del  coi`tralo.  ycucntocon1@idoi`eidadoexpeiienclaiequeriday/el8clonadaconela/eadoquesetrale.

L`dp8cidddJi!ridica:

.           I,,opucs'a

•           FoniialD unico de Hoja de vida debidamenle diltoonciado en el SIGEP

•           DeclaracfonJurarnentada de 8ienes y Benfas

-           Copi{"tt! Cedula  dc  cludedatila

I           ltegiskounleoTiibul8rio-RUT

•           Copia do  la  Tarjel@  Piorosional.  en los casos  en  que se requlera, con conslancia  de vigencia

•           Copia do la  Librola  Mnitai o dcounen`o  qu8 acred}le la defroicidn de  la siluBci6n  militai d.` ocuerdo con fanoimalividadaplicablo.

•           ^flliiicfon  al  sisLema  Goncral do sapuridad socjal ln(eg/al

•           Certlncndo de whtecedonles Discipnnarios expedido por el consejo supeilor de la Judicalura (En el caso do los abogados)

•            Cerl`ficado  dc Anlecedenle§  Disciplirian.os  expedido porla piocuiaclulla

•            Goneiald@laNacfon.                                                                                                                                                    i

•           Cortilicddo do no reporlado cn el Bolelin de /esponsables Fiscales expedido por la contialoiia General de la Repdblica.

•           Constancia do consulla deAiileccdenles Judicfake expedido porla poHcia Nacional

•           Conslancla do consulfa d8 Anle¢edenles de Regisho de Medidas coriectwas expBdido por la poljcia Naclonal

•           Copla de! I)iploma de Grado, acorde con la actividad a conlrafa/

•           Copi8 del Di'ploma de pas`gi8do. (Sl se requic/e)

•           Certincacionos  do  expeiiencia y/o copies  de contratos  que acfedilen su  eipen.encia  iidoneidad.•Exan`enn`6dicodoapliludlaboral(Decielo0723de2013)

•             Cerlific{tct6n  Bar`caria.

El  valor  eslii"idc)  do  1@  contralacidn  es  do  SEIS    I,llLLONES

ocasibn  a 13 celcbriicl6fl, ei.ecuci6n  y liquldacl6n  del  comrato.

PESOS  M/CTE  ($6.000.000),  li`cluidos  lodos  los  llit)I/los  qua  se  9oneren  con

t`   [7  #23-loo,  Barranquilla,  Col

est?uiiiversitariaatlar`tico'&i]majI.cori`
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13.  Fofmo  do  Pago:.'`.\,\`

lti  E.S.E„  concclai.1  el valor  del  ContralldcTE($3.000.000j,.C:adopagodeboesuporvisoi,acred;lacibndelpagoalasepagaraalcorilral}stodentrodelosnoyenlospagosestaransiijelosalflujodocajasuporenclvalo/lotalconlralado.Cualquibajolaeicliisivafesponsabilideddelmlso,  de  la  siguienlstarprecedldopgLi/idadsocial(sla(90)dlassiguidelains(I(uci6nersewicioadelanmoyexonerard

-`_ `   ,urn;::`::np:;;:::nn9a;c;;e:a,gd:e::;::a;:::%e,;ync:u%n:i,;¥@;:a;,I;i:%:dE:i::oRaaEq§ua:,:[a;c:,:;:p,£tE:REed:Oil::a:g:,;:;:h;One:L:;siea£;:R:%:T:ib:,:a;°alsa:`:C*u:'io`:i::i:i:i:o:i:r::1;.;s::e:::e:n::ned,i&;#;#':i::S:a:±tldeledatesponsabilidadalAE,S.Einclusivedesuieconocinienloypago.

1,.  Ccr`ificado  dodjijporiibllidrdp.'esupuoslal(COP) yRub/ol.rc§upuos`]l.'

`r,ER`/|Cl()S   PERSC)WALES INDIRECTOS.

15.   S`iporvi§16ri(5us}e/cnciadot sorvidor,.J`Jbli'coquaI?I5reariroponoquasedoslgne£`oiTio5uporvisordolcumra,o):16`^n6I!slsdolRiesgo: Nombre  dcl  luncionario: ROSALBA ALEXANORA ORTIZ OLIVEROS

ldenlificaci5n  del  fur)ciona/io: 32.700.607

CBrgo  dcl  funclonario:
DIRECTOR TECNICO ALTA COMPIEJIDAD  Y  CAGE  MENTAL

Dependoncia: SUBGERENCIA  TECNICC)  CIENTIFICO

VER^NEXO

•17.Gd/a.`tia§  soliciladas: L)a  acuordo  a  lo  scflalaclo  en  el  estalufo  de  contrataci6n  y  atendiendo  a  la  naluraleza  del  objelo  a  contrafar  y  sus  caracleristicas.  no  se  haccnexlgibleslas9aJanli8s.

',,I       ar      'lj'¥+           A

i  .ini3  quipn  proyeclo  olTiii¥dio|L)ependencl@

NOMBRE:
`           dE                         H                        i,q`,fiSm               ff    }.   ng       ;     prL      I,_#       `,s,.LEC)NORAMALIAPEREZBLANCO

C^'!GO: suBGEflENc,A,r,c,O c ,ENT,F,cA                             ,

G`ci`orldora  do  la.\`ecc§ldad)iirii`a/csponsable!)i/cccl6nuolicina) ..Firfui __-_..   I  _
`.`{.:   `    `       .   ::.+..

FIRMA:
`.      .     :         ``?`

NOMBRE: -``-`-.:``````!```:`````.````.*.```=`..`.`.`.`:I````

CARGO: Su8GERENCIATE#lcoc;NTIFICA

FECH^: -.`.        .          `.  .               ...`.      ::.             `

FIltM^:

•:       ..:.

lL\                .          _/
'`

/  ;!23-loo,  Barrariquilla,  Col
i.seiiiliver5itcirici.itlar`tico?,g.!Ti.lil.com
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