
E.S.E HOSPITAL
SANTANDER
HERRERA

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DIRECTA

La Empresa Social del Estado Hospital Santander Herrera, mediante este documento
realiza el siguiente ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA y OPORTUNIDAD de
conformidad con lo señalado en el Manual de Contratación de Ia E.S.E..y demás normas
concordantes, con el fin de adelantar el procedimiento mediante el cual se determinan unas
situaciones institucionales y las consecuentes necesidades de solución con la celebración
del contrato requerido para desarrollar el objetivo.

Que, mediante la contratación pública, entre otras formas , las entidades
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan
en la satisfacción de las necesidades que están a su cargo.

1. IDENTIFICACiÓN DE LA ENTIDAD Y DE SU RÉGIMEN
CONTRATACiÓN.

La Empresa Social del Estado Hospital Santander Herrera de Pivijay M
categoría especial de entidad pública (artículo 83 de la 1 9
carácter departamental, cuyo régimen jurídico
194, 195, 196 Y 197 de la ley 100 de 1993 .
encuentra regulada por lo señalado en
concordancia con lo previsto en el a
80 de 1993, es decir que su ré.gim
privado..

En consecuencia, la entidad p
el cumplimiento de los .
Constitucional, los princi
inhabilidades, incompatibili
Manual de contratación, actu

2. OBJETO DE LA ENTIDA

De conformidad con sus actos
de Servicios de Salud del Dep
prestación de servicios de salud
Obligatorio de Garantía de la Ca
Decreto 2003 de 2.014).

3. DESCRIPCiÓN DE LA NECESI

De.conformidad con lo p
servicios profesionales y de apoyo
ser encomendados a algunas perso
la persona natural o jurídica que
respecto de la cual la entidad haya
relacionada con el área de que se
previamente varias ofertas, de lo cual e
escrita; en este caso, la certificación se
antepuesta la certificación de la inexistencia de

Con base en lo anterior, la contratación es una actividad estratégica de las entidades
públicas, que merece toda la atención por parte de los servidores públicos e instancias
competentes, la cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su
cumplimiento en condiciones de economía y celeridad.
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Que la E.S.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY, está integrada por el
conjunto de unidades funcionales encargadas de todo el proceso de prestación del servicio
de salud, y para satisfacer las necesidades de las dependencias referente a las diferentes
labores propias del área que permitan el cumplimiento de las funciones asistenciales en
actividades, planes y metas de la E.S.E. siempre velando por el desarrollo de la misión y
visión en pro del cumplimiento del objeto misional de la empresa, se debe contar con talento
humano como técnico de sistemas que se encargue de instalar, configurar, realizar el
mantenimiento de los equipos de cómputo, redes de sistemas y demás, generando una
mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la ESE.

Que las actividades desarrolladas por los técnicos de sistemas se requieren para e
y correcto funcionamiento de los servicios asistenciales y administrativos
HOSPITAL SANTANDER HERRERA de Pivijay , en el marco del
al no contarse con el personal de planta suficiente y do
importancia de las actividades que se requie
contratación de las actividades mencio
oportuna satisfacción de las tareas

Por lo anteriormente expuesto, se.
capacitado, para otorgar soporte
relacionado con la sistematiza .
información que produzcan
implementación, funcionam
los sistemas de información

Para efectos de lo anterior,
de funciones de tipo técnico
el Hospital Santander H
naturales debidamente capaan13(:fa
conforme a las necesidades U""",,;:>";'·

GRUPO: F Servicios.
SEGMENTO: [80000000]
servicios administrativos.
FAMILIA: [80110000] servicios de recursos human
CLASES: [80111600] servicios de personal temporal.

r t ... '....... ' ... ria ,para
ión erUa

sufid~nte. 1

Que se evidenció que la ESE
atender el presente gasto, igualm
que conste que el personal con q
para atender las necesidades de los

4. DESCRIPCiÓN DEL OBJETO A

PRESTACiÓN DE SERVICIOS
SISTEM.AS DE LA E.S.E. HOSPITA
De conformidad con el objeto, el
Clasificación de bienes y servicios de I

4.1 CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS.

Para esta contratación la E.S.E. Hospital Santander Herrera, requiere contratar personas
naturales con experiencia acreditada en el tema que preste sus servicios de apoyo a la
gestión como técnico de sistemas.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Obligaciones Específicas: 1.) Realizar la implementación, funcionamiento, actualización
y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de información de la ESE. 2.
Realizar soporte técnico a la gerencia y todas las dependencias cuando estas lo requieran.
3. Llevar la hoja de vida de los equipos de cómputo y software. 4. Desarrollar actividades
de corrección y mejoramiento del proceso de sistemas. 5. Realizar adecuación puntos de
red internos de la ESE. 6. Brindar apoyo de traslado de equipos de cómputo e impresoras
en las áreas asignadas. 7- Mantener al día las actualizaciones del antivirus. 8. Brindar apoyo
en la actualización de la página web de la ESE. 9. Responder por pérdidas y daños
causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados por la Empresa
Social Del Estado Hospital Santander Herrera de Pivijay cuando su deterioro obedezca
uso inadecuado por su parte o la perdida durante la ejecución del presente
autorizando descontar de los honorarios por percibir en un porcentaje razon
entre las partes, de acuerdo al bien que se trate; la cual se entiende
cada particular y previo análisis de las circunstan
desaparición del bien. 10. El contratista debe
labor contratada y aquellas obligaciones
servicio, estas actividades deberán
productividad, calidad, pertinencia,
del contrato quien tendrá en cu
personal de la Entidad. 11).
incompatibilidades o prohíbici
Responder por cualquier daño
imputado a su responsabi
imprudencia, impericia, negl
compromete a mantener lib
13) Demás actividades que
buen desarrollo en el .....",,..,...,~,.

Obligaciones Generales: 1
incompatibilidades o prohibi
Responder por la buena cal
Supervisor durante el desarrollo i
fe en las distintas etapas
pudieran presentarse; 4) Dar
con la normatividad vigente; 5) Sol'i/é'i~raJ~a.'
resulten por daños o perjuicios a
ejecución del contrato, por
dependientes, subordinados o su
al Sistema General de Seguridad
un informe mensual y final de las a
presente contrato, así como los demá
8) Cumplir las demás obligaciones
9) Salvaguardar la confidencialidad de
sus funciones posea y que involucren o

S.IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CEL

5.1 TIPO DE CONTRATO:
Contrato de Prestación de Servicios.

5.2 LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN:
El objeto del contrato por celebrar se ejecutará en la E.S.E. HOS~ITAL S~NTANDER
HERRERA, sin perjuicio de los desplazamientos que resulten necesarios e indispensables
a lugares distintos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. ~I. p.lazo de
ejecución del contrato por celebrar se contará desde la suscripción del acta de micro hasta
el 30 de abril de 2023.
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5.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor único del contrato por celebrar es la
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($4.000.000.00), teniendo en cuenta perfil
académico, la idoneidad y experiencia acreditada por el futuro contratista, y especialmente,
por el objeto y obligaciones por ejecutar.

5.4 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato por celebrar se cancelará a EL CONTRATISTA, previa radicación
la cuenta de cobro, y verificación del cumplimiento de las actividades derivadas d
contractual, según su ejecución, sin que el valor a pagar exceda el valor total

r.
$'t~eqt;l!$lI~)!é;i01;~1 vige~~

preseñte
·el Es"ado

El hospital retendrá las sumas
establecidos por la ley.

El desembolso, se cancelará
CONTRATISTA, y visto bueno del m
Supervisor designado por la E.S.
adjuntar junto con la cuenta de
Integrada de Liquidación de
Seguridad Social en Pensi

6. PLAN DE COMPRAS.

La E.S.E SANTANDER H
incluido en el presupuesto y
respectivo para la prestaci
satisfacer.

7. DISPONIBILIDAD PRESU

El valor del contrato por celebrar
fiscal, a lo cual se expidió el ,..""."T.T ......<:Ir
estudio, el cual fue expedido por el
Hospital Santander Herrera para la

8. SUPERVISiÓN y VIGILANCIA.

La supervisión técnica del contrato e
de la E.S.E.

9. SOPORTE JURíDICO PARA MO , ..

El proceso de selección del contratista
contratación directa, teniendo en cuenta
servicios, que no excede el valor de la mínima
ejecutará el futuro contratista en la E.S.E SANTAN
concordancia con el artículo 46 del manual de contratación de la E.S.E.

De lo anterior se deduce que no resulta necesario que la E.S.E haya obtenido previamente
varias ofertas, no obstante, la Entidad Contratante verificará la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el objeto contractual, para lo cual el futuro Contratista
presentará los documentos exigidos para su acreditación y los mismos harán parte integral
del presente proceso de contratación.

"" ~~La.fae~ Médico
&YI:cambio el'\tu CQ.sa
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10. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

De acuerdo con las actividades por ejecutar por parte del futuro CONTRATISTA, los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos son los siguientes: Deberá ser una persona
natural con capacidad para celebrar Contratos Estatales, que cumpla con los requisitos de
experiencia e idoneidad que a continuación se relacionan:

TRES MESES DE
EXPERIENCIA
DESARROLLANDO
ACTIVIDAD DE
DE SISTEMAS

La experiencia relacionada con el objeto contractua
natural o jurídica, nacional o extranjera, del
demostrar a través de copia de los contr

11. ESTUDIO DEL SECTOR

La E.S.E. SANTANDER HE
con la experiencia e idoneidad
el fin de satisfacer las oblig
contractual, mediante la p
la modalidad de contratación
establecidas en la forma de
contratado, la cual resulta
ejercicio de una eficiente y
contratación.

En ese sentido, ha estru
la Constitución Política y el ma

Para cubrir la oferta y necesidad
desarrolladas por la ESE Hospital
estos servicios en anteriores vigen
cumplir con las competencias fu
E.S.E SANTANDER HERRERA.

. " I

La E.S.E HOSPITAL SANTAN
correspondientes requiere contratar
para la ejecución del Cuidado al
administrativo.

Durante los últimos años, el Hospital ha
coadyuden al equipo asistencial para cumpl
que este, no cuenta con personal suficiente
necesidades demandadas por los usuarios de la e

Para dar cobertura a la demanda de los servicios frente a las Obligaciones del Sistema
Obligatorio de Garantía de la Calidad en su componente de Habilitación, situación que es
similar en las instituciones de Prestación de Servicios de primer y segundo Nivel en los
Municipios.

Para establecer el valor del contrato se tUYOen cuenta el historial de los años anteriores el
promedio de horas mes ejecutadas y a la demanda potencial del servicio en el Hospital.
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Frente al estudio de mercado, se observa que se encuentra dentro de los rangos
establecidos en Colombia.

12. TIPIFICACiÓN, ESTIMACiÓN Y ASIGNACiÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Tipificación y asignación de los riesgos previsibles involucrados en la contratación", en los
plie.gosde condiciones o su equivalente.

De esta manera, la ES.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA procedió a evaluar los
Riesgos del presente proceso que se adelanta bajo la modalidad de contratación directa
concluyendo la administración luego de analizar las actividades del objeto contractual
no existen riesgos que puedan afectar el equilibrio económico del mismo.

El concepto de riesgo a la ejecución de proyectos se puede definir como I
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desa I
variación sobre el resultado esperado, en el
ejecución del presente contrato se tendrán

Incumplimiento del contrato: Se
contrato.

Riesgo de fuerza mayor: Los
están fuera de control de las
suspensión de las obligacio

Riesgos Económicos: Son
fluctuación de los precios de Ip l ¡

entre otros.

Riesgos Operacionales:
suficiencia del presupuesto
parámetros, sistemas de i
inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: Es el riesgo
obtener recursos para cumplir con
financieras establecidas para la
garantías, contragarantías, y refin

Riesgos de la Naturaleza: Son I
intervención humana que puedan
los temblores, inundaciones, lluvias,

Riesgos Tecnológicos: Son los
voz y de datos, suspensión de serv
estándares que deben ser tenidos en cue
tecnológica.

13. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE G

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratación de la ESE, la exigencia de
las garantías no es obligatoria en los procesos de contratación directa, no obstante, se debe
justificar su requerimiento o no.

Respecto a los riesgos previsibles detectados en el acápite anterior, los cuales puede
afectar la contratación consistente en el incumplimiento del contrato, la E.S.E
SANTANDER HERRERA no exigirá garantías dentro de la presente contratación
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atendiendo las disposiciones del Manual de Contratación, teniendo en cuenta que se logra
evidenciar que los riesgos pueden disminuirse con la correcta y efectiva supervisión
realizada en el desarrollo del objeto del contrato.

14. SUSCRIPCiÓN.

Para todos los efectos legales, a fin de dar tramite, según las consideraciones antes
expuestas se hará la suscripción de los siguientes estudios previos con la firma de los abajo
mencionados.

o Pivijay - Magdalena, el día 01 del mes de marzo del año 2023.

G..d\~ ~1- PJ.
JU ITH PEREZ BARRANCO
S bgerente Administrativa y financiera ESE HSH
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