) E.S.E HOSPITAL
' SANTANDER
HERRERA

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DIRECTA

La Empresa Social del Estado Hospital Santander Herrera, mediante este documento
realiza el siguiente ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD de
conformidad con lo sefialado en el Manual de Contrataciéon de la E.S.E. y demas normas
concordantes, con el fin de adelantar el procedimiento mediante el cual se determinan unas
situaciones institucionales y las consecuentes necesidades de solucién con la celebracion
del contrato requerido para desarrollar el objetivo.

1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD Y DE SU REGIMEN JURIDICO DE..
CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital Santander Herrera de Pivijay M
categoria especial de entidad publica (articulo 83 de la ley 489 de 1998)
caracter departamental, cuyo régimen juridico se encuentra definido al tenor
194, 195, 196 y 197 de la ley 100 de 1993, particularmente en materia de conl
encuentra regulada por lo sefialado en el artlculo 194 numeral 6 de la ley 100
concordancia con lo previsto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modifi catoria de Ia ley
80 de 1993, es decir que su régimen juridico de contratacnon es primordialmente de derecho
privado.

En consecuencia, la entidad para materializar, ese régimen de derecho pnvado y asegurar
el cumplimiento de los principios previstos en los articulos 209 y 267 de la Carta
Constitucional, los principios del estatuto contencioso administrativo 'y el régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y de conflictos de intereses, ha expedldo en debida forma
Manual de contratacion, actualmente wgente

2. OBJETO DE LA ENTIDAD

De conformidad con sus actos de..creaci()n y su rol dentro de la Red Publica de Prestadores
de Servicios de Salud del Departamento del Magdalena, el objeto social de |a entidad es la
prestacion de servicios de salud en la baja y mediana complejidad, en el marco del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad (Decreto 1011 de 2006 y decreto 1441 de 2013,
Decreto 2003 de 2.014). -

3. DESCRIPCION DE LA NECESI

De conformidad con lo preceptuado
servicios profesionales y de apoyo a
ser encomendados a algunas personas
la persona natural o juridica que esté (
respecto de la cual la entidad haya podid Qoneidad y expenencna dlrectamente
relacionada con el area de que se ftr sea
previamente varias ofertas, de lo cual el
escrita; en este caso, la certificacion se cor
antepuesta la certificacion de la inexistencia de

| 0 para trabajos artisticos que solo pueden
lad estatal podra contratar dlrectamente con

ebera dejar constancia
| presente documento,

Que, mediante la contratacién publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades
estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan
en la satisfaccién de las necesidades que estan a su cargo.

Con base en lo anterior, la contratacién es una actividad estratégica de las entidades
publicas, que merece toda la atencién por parte de los servidores publicos e instancias
competentes, la cual debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su
cumplimiento en condiciones de economia y celeridad.
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Que la E.S.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY, esta integrada por el
conjunto de unidades funcionales encargadas de todo el proceso de prestacién del servicio
de salud, y para satisfacer las necesidades de las dependencias referente a las diferentes
labores propias del area que permitan el cumplimiento de las funciones asistenciales en
actividades, planes y metas de la E.S.E. siempre velando por el desarrollo de la misién y
vision en pro del cumplimiento del objeto misional de la empresa, se debe contar con talento
humano como técnico de sistemas que se encargue de instalar, configurar, realizar el
mantenimiento de los equipos de coémputo, redes de sistemas y demas, generando una
mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la ESE.

Que las actividades desarrolladas por los técnicos de sistemas se requieren para eI
y correcto funcionamiento de los servicios asistenciales y administrativos ‘
HOSPITAL SANTANDER HERRERA de Pivijay , en el marco del portafoli
al no contarse con el personal de planta suficiente y capacitado para L
importancia de las actividades que se requieren contratar, se hace ‘ne
contratacién de las actividades mencionadas, garanttzando de esta forma la.
oportuna satisfaccion de las tareas desarrolladas por el area admmlstratlva de I

Por lo anteriormente expuesto, se justifica la nece31dad de contar con personal |déneo y
capacitado, para otorgar soporte técnico a la gerencia y todas las dependencias en lo
relacionado con la sistematizacién, procesamiento, andlisis, calidad y seguridad de la
informacién que produzcan o reciban las dependencias de la ESE, y administrar la
implementacion, funcionamiento, actualizacion y mantenimiento preventlvo y correctivo de
los sistemas de informacién def Hospltal entre otras ac‘avudades

Para efectos de lo anterior, el Hospltal no cuenta con el personal de planta para la atencién
de funciones de tipo técnico concerniente en prestar apoyo en esta drea. En consecuencia
el Hospital Santander Herrera de Pivijay, tiene la necesidad de contar con personas
naturales debidamente capacitadas que temporalmente desarrollen esas actividades,
conforme a las necesidades del servicio en el Hospital Santander Herrera.

Que se evidenci6 que la ESE cuenta con la disponibilidad presupuestal necesaria para
atender el presente gasto, igualmente se solicité al Jefe Talento Humano certificacion en la
que conste que el personal con que cuenta la empresa en su planta global es insuficiente
para atender las necesidades de los diferentes servicios.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A

PRESTACION DE SERVICIOS DE O A LA GESTION COMO TECNICO DE
SISTEMAS DE LA E.S.E. HOSPITAL ; 5
De conformldad con el objeto el pres se encuentra |dent|f|cado dentro de Ia

GRUPO: F Servicios. . >
SEGMENTO: [80000000] Servicios de ge . ' ionales de empresa y
servicios administrativos. i e
FAMILIA: [80110000] servicios de recursos human
CLASES: [80111600] servicios de personal temporal.

4.1 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Para esta contratacion la E.S.E. Hospital Santander Herrera, requiere contratar personas
naturales con experiencia acreditada en el tema que preste sus servicios de apoyo a la
gestion como técnico de sistemas.

4.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Obligaciones Especificas: 1.) Realizar la implementacion, funcionamiento, actualizacion
y mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de informaciéon de la ESE. 2.
Realizar soporte técnico a la gerencia y todas las dependencias cuando estas lo requieran.
3. Llevar la hoja de vida de los equipos de cdmputo y software. 4. Desarrollar actividades
de correccién y mejoramiento del proceso de sistemas. 5. Realizar adecuacion puntos de
red internos de la ESE. 6. Brindar apoyo de traslado de equipos de computo e impresoras
en las areas asignadas. 7- Mantener al dia las actualizaciones del antivirus. 8. Brindar apoyo
en la actualizacion de la pagina web de la ESE. 9. Responder por pérdidas y dafos
causados en los equipos, instrumental e insumos de apoyo suministrados por la Empresa
Social Del Estado Hospital Santander Herrera de Pivijay cuando su deterioro obedezca al
uso inadecuado por su parte o la perdida durante la ejecucién del presente contrato
autorizando descontar de los honorarios por percibir en un porcentaje razonadea
entre las partes, de acuerdo al bien que se trate: la cual se entiende expresa |
cada particular y previo analisis de las circunstancias que dieron (mg

S

desaparicion del bien. 10. El contratista debera cumplir en forma eflcfenia

eyop
labor contratada y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la'ﬂé;tﬁw\ v
servicio, estas actividades deberan estar encaminadas a cumplir con los crlf;;ws de
productividad, calidad, pertinencia, efectividad y satisfaccién, lo cual evaluara el supervisor
del contrato quien tendra en cuenta las metas cumplidas. 11). Tratar con calidad, calidez al
personal de la Entidad. 11). Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa 12)
Responder por cualquier dafio patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e
imputado a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA GRAVE generada por
imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de reglamentos. En consecuencia, se
compromete a mantener libre a la ESE HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY.
13) Demas actividades que se asignen en cumplimiento a estrategias de mejora para el
buen desarrollo en el proceso propio de la ejecucion del objeto contractual.

Obligaciones Generales: 1) Responder por ‘haber ocultado al contratar inhabilidades
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa; 2)
Responder por la buena calidad del objeto contratado 3) Acatar las indicaciones del
Supervisor durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse; 4) Dar estricto cumplimiento a los requerimientos en concordancia
con la normatividad vigente; 5) Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso
resulten por dafios o perjuicios a proplgdades bienes o terceras personas derivadas de la
ejecucmn del contrato por accﬁn&s u omnsnones lmputables al contratlsta - Ssus

9) Salvaguardar la confidencialidad de la
sus funciones posea y que involucren o perte

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. -

5.1 TIPO DE CONTRATO:
Contrato de Prestacion de Servicios.

5.2 LUGAR y PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del contrato por celebrar se ejecutara en la E.S.E. HOSP'ITAL~ SANTANDER
HERRERA, sin perjuicio de los desplazamientos que resulten necesarios e indispensables
a lugares distintos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. El‘p.lazo de
ejecucion del contrato por celebrar se contara desde la suscripcién del acta de inicio hasta
el 30 de abril de 2023.
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5.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor Gnico del contrato por celebrar es la
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000.00), teniendo en cuenta perfil
académico, la idoneidad y experiencia acreditada por el futuro contratista, y especialmente,
por el objeto y obligaciones por ejecutar.

5.4 FORMA DE PAGO:

El valor del contrato por celebrar se cancelara a EL CONTRATISTA, previa radicacion de
la cuenta de cobro, y verificacion del cumplimiento de las actividades derivadas del objeto
contractual, segun su ejecucion, sin que el valor a pagar exceda el valor total del contrato. -

El hospital retendra las sumas correspondientes a los porcenta;"'“
establecidos por la ley. e

El desembolso, se cancelard previa suscripcion del !nforme por parte

CONTRATISTA, y visto bueno del mismo presentado y recibido a satisfaccion por parte del
Supervisor designado por la E.S.E.. Para efectos de pago, EL CONTRATISTA debera
adjuntar junto con la cuenta de cobro en dos ejemplares, la constancia PILA (Planilla
Integrada de Liquidaciéon de Aportes) del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones y Salud, ambos en onglnal y copia.

6. PLAN DE COMPRAS.

La E.S.E SANTANDER HERRERA, certifica que para la vigehcia 2023 se encuentra
incluido en el presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones de la E.S.E. El plan de compras
respectivo para la prestacién de servicios de acuerdo a la necesidad de los servicios por
satisfacer.

7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del contrato por celebrar se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia
fiscal, a lo cual se expidié el certificado de disponibilidad presupuestal anexo al presente
estudno el cual fue expedido por el Jefe de Presupuesto de la Empresa Social del Estado
Hospital Santander Herrera para la v;g"‘enc:a 2023.

8. SUPERVISION Y VIGILANCIA.

La supervisién técnica del contrato estara ) cargo del funcionario designado por la Gerente
de la E.S.E. ’

9. SOPORTE JURIDICO PARA MODALIBZA DE CON RATACI()N.

ante la modalidad de

El proceso de seleccion del contratista se delantara »
rato de prestacion de

contratacion directa, teniendo en cuenta que s irata de
servicios, que no excede el valor de la minima cuantia es i /
ejecutara el futuro contratista en la E.S.E SANTANDER H RERA DE PIVIJAY, en
concordancia con el articulo 46 del manual de contratacién de la E.S.E.

De lo anterior se deduce que no resulta necesario que la E.S.E haya obtenido previar.nen?e
varias ofertas, no obstante, la Entidad Contratante verificara la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el objeto contractual, para lo c_ual el fut’uro Coqtratlsta
presentara los documentos exigidos para su acreditacion y los mismos haran parte integral

del presente proceso de contratacion.
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10. REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

De acuerdo con las actividades por ejecutar por parte del futuro CONTRATISTA, los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos son los siguientes: Debera ser una persona
natural con capacidad para celebrar Contratos Estatales, que cumpla con los requisitos de
experiencia e idoneidad que a continuacién se relacionan:

PERFIL ACTIVIDAD A REALIZAR | EXPERIENCIA

TECNICO. TECNICO EN SISTEMAS | TRES MESES DE
EXPERIENCIA
DESARROLLANDO LA

ACTIVIDAD DE TEC
DE SISTEMAS _

La experiencia relacionada con el objeto contractual podra ser ¢
natural o juridica, nacional o extranjera, del sector publico o privado
demostrar a través de copia de los contratos suscritos y/o certificaciones.

11. ESTUDIO DEL SECTOR

La E.S.E. SANTANDER HERRERA tiene la necesidad de contratar una persona natural
con la experiencia e idoneidad descrita e indicada en el punto 10 del presente estudio, con
el fin de satisfacer las obligaciones que se derivan del objeto de que trata este proceso
contractual, mediante la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, bajo
la modalidad de contratacion Directa, cuyo valor se pagara de acuerdo a las condiciones
establecidas en la forma de pago y se logre acreditar el cumplimiento a satisfaccion el objeto
contratado, la cual resulta conveniente por las actividades a ejecutar, asi mismo, para el
ejercicio de una eficiente y eficaz supervision del cumplimiento de los objetivos de la
contratacion. e :

En ese sentido, ha estructurado el proceso de contratacion atendiendo los lineamientos de
la Constitucion Politica y el manual de contratacién vigente.

Para cubrir la oferta y necesidad del servicio la E.S.E. realizo el analisis de contrataciones
desarrolladas por la ESE Hospital Santander Herrera y por otras entidades para adquirir
estos servicios en anteriores vigengias, logrando satisfacer la necesidad del servicio y
cumplir con las competencias funcio%%ges y misionales que se encuentran asignadas a la
E.S.E SANTANDER HERRERA. ‘ :

RA DE PIVIJAY: previo los estudios

istemas, cuya actividad sea la requerida
ntro del Macroproceso asistencial y/o

La E.S.E HOSPITAL SANTANDE
correspondientes requiere contratar Tg
para la ejecuciéon del Cuidado al p
administrativo.

> Técnicos de sistemas que
| del Hospital, debido a
sonal para suplir las

Durante los ultimos afios, el Hospital ha en
coadyuden al equipo asistencial para cumplir cor
que este, no cuenta con personal suficiente dentre
necesidades demandadas por los usuarios de la ent

Para dar cobertura a la demanda de los servicios frente a las Obligaciones del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en su componente de Habilitacion, situacién que es
similar en las instituciones de Prestacion de Servicios de primer y segundo Nivel en los

Municipios.

Para establecer el valor del contrato se tuvo en cuenta el historial de los afios anteriores el
promedio de horas mes ejecutadas y a la demanda potencial del servicio en el Hospital.
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Frente al estudio de mercado, se observa que se encuentra dentro de los rangos
establecidos en Colombia.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion”, en los
pliegos de condiciones o su equivalente.

De esta manera, la E.S.E HOSPITAL SANTANDER HERRERA procedi6 a evaluar los
Riesgos del presente proceso que se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa

concluyendo la administracion luego de analizar las actividades del objeto contractual que..

no existen riesgos que puedan afectar el equilibrio econdémico del mismo.

El concepto de riesgo a la ejecucion de proyectos se puede definir como |
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mls
variacion sobre el resultado esperado, en el ejercicio de estimacx
ejecucion del presente contrato se tendran los srgwentes

Incumplimiento del contrato: Se refiere a que el contratlsta mcumpla con Ia ejecumon del
contrato.

Riesgo de fuerza mayor: Los riesgos de fuerza mayor son definidos como eventos que
estan fuera de control de las partes, y su ocurrencia otorga el derecho de solicitar ia
suspension de las obligaciones estipuladas en el contrato. :

Riesgos Econdémicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecnmlento y especulacnén de Ios mismos,
entre otros.

Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnologlcos equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: Es el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para
obtener recursos para cumplir con €l objeto del contrato, y el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales: como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y refina 'es entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los
intervencién humana que puedan te
los temblores, inundaciones, lluvias, sequi

Riesgos Tecnolégicos: Son los derivad@é{%‘éﬁ, | !?;5 sistemas de comunicacion de
voz y de datos, suspension de servicio sarrollos tecnolégicos o
estandares que deben ser tenidos en cuenta pa trato, obsolescenma
tecnoldgica.

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIA

De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacién de la ESE, la exigencia de
las garantias no es obligatoria en los procesos de contratacion directa, no obstante, se debe

justificar su requerimiento o no.

Respecto a los riesgos previsibles detectados en el acapite anterior, los cuales puede
afectar la contratacién, consistente en el incumplimiento del contrato, la E.S.E.
SANTANDER HERRERA no exigira garantias dentro de la presente contratacion
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atendiendo las disposiciones del Manual de Contratacion, teniendo en cuenta que se logra
evidenciar que los riesgos pueden disminuirse con la correcta y efectiva supervision
realizada en el desarrollo del objeto del contrato.

14. SUSCRIPCION.

Para todos los efectos legales, a fin de dar tramite, segin las consideraciones antes
expuestas se hara la suscripcion de los siguientes estudios previos con la firma de los abajo
mencionados.

Pivijay - Magdalena, el dia 01 del mes de marzo del afio 2023.

Al Woa
JUPITH PEREZ BARRANCO
Sdbgerente Administrativa y financiera ESE HSH

~a
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