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COMPLEMENTO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 023 — 2023,
SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DE SAN MIGUEL DE
SEMA'Y OLIVIA EDIANA AVILA TORRES

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO: No. 023 — 2023

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN APOYO
A PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL.

ENTIDAD E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DE SEMA
CONTRATANTE: N.1.T. No. 820.003.401-9
REPRESENTANTE BLANCA FLOR CRUZ ARCOS
LEGAL: C.C. No. 23.359.787 DE BOYACA
CONTRATISTA: OLIVIA EDIANA AVILA TORRES
C.C. No. 1.022.351.273 DE BOGOTA
VALOR EL DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($ 16.000.000 pesos) M/C.
CONTRATO:
PLAZO DE
EJECUCION: DIEZ (10) MESES
FECHA DE
SUSCRIPGION: 06 DE MARZO DE 2023

ASPECTOS GENERALES

Entre los suscritos a saber, BLANCA FLOR CRUZ ARCOS, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 23.359.787 expedida en Boyaca, en su calidad de Gerente, nombrada mediante Decreto No.031
del 30 de Abril de 2020, debidamente facultada para contratar como representante Legal de la EMPRESA
SOCIAL DE ESTADO CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL del Municipio de San Miguel de Sema, Entidad
de Derecho Pulblico, con NIT. 820.003.401-9 y quien para efectos de éste se denominara CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra OLIVIA EDIANA AVILA TORRES, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania C.C 1.022.351.273 de Bogota, y quien para efectos de éste se denominara la CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQOS, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que la contratacion de las Empresas Sociales del Estado se rige por el Derecho Privado, pero
podran aplicar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto de Contratacién de la Administracion Publica, de
conformidad con el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993. 2) Que, segun el estatuto de Contratacion
vigente, emanado de la Junta Directiva de la E.S.E., la entidad puede contratar en forma directa la minima cuantia
sin necesidad de acudir a convocatoria publica. 3) Que en razon de lo anterior, y con el fin de garantizar prestacion
de los servicios de auxiliar de enfermeria 4) Que el presente contrato se realiza de conformidad con el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Capitulo IV, articulo 76 del Decreto 1510 de 2013, los articulos
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2.2.1.2.1.4.1. a 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y complementarias
vigentes. 5) Que el contratista retine a satisfaccién las condiciones de experiencia e idoneidad indispensables para
la ejecucidn del contrato. 6) Que el pago de las sumas de dinero a que el CONTRATANTE se obliga en virtud del
presente contrato, estd amparado con recursos de la vigencia fiscal 2023 soportado por el certificado de
disponibilidad presupuestal de fecha 01 de Febrero de 2023, No. 2023000025 cédigo No. 2110203120,
denominado “Remuneracion por Servicios tecnicos y profesionales”.

6) Que el presente contrato se efectla por la modalidad de contratacion directa y se rige por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA EN APOYO A PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN
MIGUEL.

SEGUNDA. VALOR.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se estipula en la suma de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS ($ 16.000.000 pesos) M/C.

TERCERA. FORMA DE PAGO.

La E.S.E. Centro de Salud “San Miguel” de San Miguel de Sema pagara al CONTRATISTA el valor del presente
contrato en DIEZ (10) pagos parciales por valor de UN MILLON SEISCIENTO MIL PESOS ($ 1.600.000) MLC,
previo a la presentacion del informe de actividades, la factura de cobro o su documento equivalente y una vez
haya sido expedida la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFO. Los pagos se realizaran previa presentacion y tramitacion de las respectivas facturas o documento
equivalente a factura, a la cual se deberéd adjuntar los requisitos administrativos y fiscales; para tal efecto, el
procedimiento a seguir sera el dispuesto en las normas vigentes, siempre y cuando se hayan recibido los recursos
del Estado. Para efectos de proceder al pago de la suma mencionada el CONTRATISTA deberéa presentar factura
o documento equivalente a la misma y anexar el pago de aportes a la Seguridad Social, asi como los aportes
parafiscales. La cuenta de cobro debe contener como minimo la siguiente informacion: a) Nombre de la IPS o
ESE y su correspondiente N.1.T., b) Valor, d) Concepto con el nimero de contrato de prestacion correspondiente,
c) Nombre y firma del Representante Legal y/o responsable de la facturacién, 2) La fecha de radicacion de la
cuenta corresponde a la fecha en que ésta es aceptada, a partir de esta fecha correran los términos establecidos
para la gestién del pago. 3), El valor facturado sera pagadero dentro de los quince (15) dias siguientes al recibo
de la factura o documento equivalente a factura, acompafiada del informe a satisfaccion de actividades
correspondiente, previa certificacion expedida por el supervisor del contrato.

CUARTA. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo sera de DIEZ (10) MESES
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

GENERALES

1. Prestar sus servicios profesionales con la diligencia, cuidado y acorde con los requerimientos de calidad y
los protocolos del Centro de Salud o los que segln sus reglamentos le resulten aplicables.

2. Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica y administrativa indispensables para la correcta y eficiente
prestacion del servicio contratado.

3. Colaborar con el Centro de Salud, para que el objeto del contrato se cumpla y ofrezca las mejores
condiciones de calidad.

4. Responder por los elementos, bienes, informacidn, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucién
del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

5. Rendir oportunamente los informes mensuales o cada vez que se le requiera para ello, que sobre la
gjecucion y estado del contrato le solicite el Centro de Salud por conducto del supervisor y acatar las
instrucciones e indicaciones que éste le imparta, sin que por ello se afecte la autonomia e independencia 'y
asi lo reconoce el CONTRATISTA.

6. Informar inmediatamente al Centro de Salud sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del contrato.

7. Acreditar afiliacion a salud, pension y ARL, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,
797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012.

8. Allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos y garantias (si aplica), para la cumplida
iniciacion del contrato.

9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones que
pudieren presentarse.

10. El Contratista se obliga a mantener la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion,
conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.12.

11. Las demas que de buena fe correspondan a la naturaleza del contrato, de conformidad con el articulo 1603
del C.C.

ESPECIFICAS

De acuerdo a los requerimientos hechos por la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN
MIGUEL, el contratista debera:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades del area de psicologia contempladas en el plan de accion en salud
ejecutado desde el plan de intervenciones colectivas —PIC- vigencia 2023.

2. Realizar 60 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios que cumplan criterios de riesgo de las instituciones educativas
Alfonso Vanegas Sierra, Hato Viejo, IE Charco, para la deteccion de trastorno mental, aplicando la escala
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RQC, con intervencion breve y seguimiento segun corresponda a través del programa MhGAP o el programa
de salud mental en atencién primaria vigente de la ESE.

Realizar 60 tamizajes a personas mayores de 18 afios que cumplan criterios de riesgo de los sectores: Centro,
Hato viejo, Pefia Blanca, El charco; Sirigay, Fatima para la deteccion de consumo de alcohol, aplicando la
escala AUDIT con intervencion breve y seguimiento de los casos, segun corresponda (Diligenciar base datos
notificacion actividad). Realizar 60 tamizajes para la deteccién de trastorno mental, aplicando la escala SQR,
con intervencion breve y seguimiento segun corresponda a traves del programa MhGAP o el programa de
salud mental en atencidn primaria vigente de la ESE dirigido a Poblacion mayor de 14 afios que cumpla
criterios de riesgo del sector centro, Pefia Blanca, Quintoque, Hato viejo, Fatima ( Diligenciar base datos
notificacion actividad).

Realizar 60 tamizajes para-la deteccion de consumo de sustancias psicoactivas, dirigidos a jovenes mayores
de 14 aflos que cumpla criterios de riesgo de las 3 instituciones educativas, poblacién canalizada por comisaria
de familia, inspeccidn de policia; aplicando. la escala ASSIST con intervencion breve y seguimiento de los
casos, a través del SSAAJ, segln corresponda.

Implementar, monitorear-y evaluar las tres ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR y los centros de escucha
en las instituciones educativas: Alfonso Vanegas Sierra, Hato Viejo, El Charco incluye las siguientes fases de
desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios, informacion y sensibilizacién a la comunidad y lideres
de opiniodn, generacion de acuerdos con comunidad y conformacion de equipo de trabajo 2. Construccidn del
proyecto de intervencién para operar la ZOE, se debe definir cronograma de accidn concertado con la
comunidad educativa. 3. Identificaciény consolidacion de la red operativa. 4 implementacion: se deben ofertar
servicios de escucha activa, acogida, mediacion, organizacién, orientacién, acompafiamiento, capacitacion,
canalizacion y derivacion de las personas a otros servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo
de apoyo como estrategia comunitaria.

Seguimiento, evaluacion y sistematizacion de la ZOE. Desarrollar un ciclo educativos de promocion de
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia del "Arte de cultivar la salud mental™ dirigido a un grupo
de 15 personas que seran las mismas durante todo el proceso educativo (1 ciclo por cada grupo) , Ciclo de 6
sesiones de 2-horas cada una, en sectores : zona urbana, pefia blanca( Diligenciar base datos notificacién
actividad).

realizar 1 ciclos de 6 sesiones con estudiantes de los grados 6,7,8,9 de las instituiciones educativa el
charco; sobre habilidades para la vida (1. autoconocimiento, 2. empatia, 3. comunicacion efectiva o
asertiva, 4. relaciones interpersonales, 5. toma de decisiones, 6. solucion de problemas y conflictos,
7. pensamiento creativo, 8. pensamiento critico, 9. manejo de emociones y sentimientos y 10. manejo
de latensiony el estrés) ( nota : aplicar metodologia de habilidades para la vida del texto instituciones
educativas libres de humo de minsalud o guia de habilidades prosociales sesalub ).
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realizar 2 ciclos educativos en prevencion del suicidio de 6 sesiones cada ciclo, dirigidos a dos
grupos de jovenes de 15-19 afios, de la institucion educativa alfonso vanegas y charco, cada grupo
de 25 jovenes que seran los mismos en todas las sesiones, cada sesion tendra una duracion de 2 horas,
aplicando la metodologia "vida con sentido” ( diligenciar base datos notificacién actividad).

Realizar una estrategia de informacion en salud que incluye 3 jornadas de difusion de 54 cufias radiales de
"VIDA CON SENTIDQ", con la emision de tres cufias al dia en tres horarios diferentes, dos veces por
semana. Cada jornada debe realizarse durante tres semanas en los meses de mayo, septiembre y diciembre.

Realizar 1 ciclo educativos en pautas de crianza positiva, dirigido a 1 grupos de de cuidadores de nifios
menores de 7 afios del setor IE Hato Viejo ; 1 ciclo educativo por cada grupo de 10 padres de
familia/cuidadores, cada ciclo de 8 sesiones de 90 minutos cada una, aplicando la metodologia ""También soy
persona - Soy como tu "( Diligenciar base datos notificacion actividad).

Desarrollar 4 talleres de informacidon en salud de 45 minutos cada uno, en la estrategia Saber vivir, saber beber,
dirigido a un grupo de 20 personas cada uno (1 taller por grupo) del sector casco Urbano, hato viejo pefia
blanca, quintoque (Diligenciar base datos notificacion actividad).

Realizar 1 ciclo educativos-en prevencion del abuso sexual infantil en nifias, a un grupo de cuidadores de la
institucion educativa Charco con nifias de 8 - 12 afios, 1 ciclo educativo por cada grupo de 10 cuidadores, cada
ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada una, aplicando la metodologia "Chivateando Cuidando, una guia para el
empoderamiento y la prevencion del-abuso sexual infantil de las nifias en Boyacad" ( Diligenciar base datos
notificacion actividad).

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud conformado por dupla: Profesional de
Medicina, Enfermeria y/o Psicologia con Auxiliar de Enfermeria; a 50 familias, a través de 3 visitas
domiciliarias presenciales; del sector ( Cabecera Municipal y alrredores del Municipio de San Miguel de
Sema.) las cuales incluyen: actividades de caracterizacion y/o actualizacion de informacion, informacién y
educacion para la salud , tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros
trazadores e-intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); esta actividad incluye desarrollo
previo de unidades de analisis por equipo basico de salud (Medicina, Enfermeria, psicologia).

Realizar 11 unidades de analisis de las familias priorizadas para PICF, evidenciando su vulnerabilidad y riesgo
familiar, las metas a alcanzar por el equipo de salud durante el tiempo de intervencion, su evolucion y
evaluacion a lo largo de la intervencion.
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15. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area del desempefio del cargo. PIC MUNIPAL Y PIC DEPARTAMENTAL

SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Con la suscripcion del presente CONTRATO, las partes afirman que no se encuentran incursas en las causales de
incompatibilidad e inhabilidad contempladas en la Constitucion Politica, la Ley y en especial en el Estatuto de
Contratacion Administrativa y demas disposiciones sobre la materia.

SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

La Entidad cuenta con los recursos econémicos para amparar financieramente el contrato resultante con cargo al
presupuesto de inversion para el afio 2023, certificado de disponibilidad presupuestal de fecha 01 de febrero de
2023, No 2023000025. codigo No. 2110203120, denominado “Remuneracion por Servicios tecnicos y
profesionales” y registro presupuestal No. 2022000243.

OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

Por la modalidad de ejecucion del presente CONTRATO la E.S.E. Centro de Salud San Miguel de Sema no
contraeré ningun tipo de relacion laboral con el personal que OLIVIA EDIANA AVILA TORRES vincule para
su ejecucion teniendo este la obligacion de salvaguardar todos aquellos reclamos que en contra del
CONTRATANTE intenten o intentaren los empleados y/o contratistas que utilicen.

NOVENA. NATURALEZA DE LA VINCULACION DE LOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

Las partes integrantes de este CONTRATO declaran para cualquier relacién con terceros que lo establecido en el
CONTRATO no implica el otorgamiento de un poder ni que las partes hayan constituido sociedad civil o
comercial u otra relacién bajo la cual cualquiera de las partes pueda ser considerada solidariamente responsable
por actos u omisiones derivadas a las actividades a realizar o tener la autoridad o el mandato que pueda
comprometer a las otras partes, en lo que respecta a alguna obligacion.

DECIMA. INDEMNIDAD.

El contratista mantendrd indemne y defendera a su propio costo a la E.S.E. Centro de Salud San Miguel de Sema
de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos'y omisiones del contratista en el desarrollo de este contrato.

DECIMA PRIMERA. CESION Y SUBCONTRATACION.

El CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar servicios objeto del
mismo a persona alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita por parte de La E.S.E. Centro de Salud
Miguel de Sema.
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DECIMA SEGUNDA.BUENA FE CONTRACTUAL.

El presente contrato se celebra y sera ejecutado de buena fe, en consecuencia, se obliga no solo a lo pactado
expresamente, sino a todo lo que corresponde a la naturaleza del mismo, segun la Ley, la Costumbre y la Equidad
Natural.
DECIMO TERCERA. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD.

Este contrato se rige por las clausulas exorbitantes de modificacion, terminacion e interpretacion unilaterales y
caducidad de que tratan los Articulos 15, 16, 17 y 18 del Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica
(Ley 80 de 1993). PARAGRAFO PRIMERO: El contrato podra darse por terminado en cualquiera de las
siguientes causales: a). Por mutuo acuerdo entre las partes, caso en el cual se dejard constancia en acta
debidamente firmada por los representantes legales. b). Por incumplimiento injustificado de las obligaciones
contraidas por las partes en virtud de este contrato. ¢). Por vencimiento del término estipulado, salvo que las partes
hayan optado por su prorroga. d). Por fuerza mayor o caso fortuito, de acuerdo con las normas vigentes que la
regulan. PARAGRAFO SEGUNDO: La entidad contratante para efectos de declarar el incumplimiento, imponer
multas y aplicar las sanciones pactadas, adelantard el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2.011.

DECIMA CUARTA. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, ésta faculta a la entidad
para que le imponga multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del CONTRATO hasta el
monto total del veinte por ciento (20%) del valor del mismo, dependiendo la gravedad del incumplimiento. Si este
es total el Contratista pagard a la ESE el titulo de pena la suma equivalente al diez (10%) del valor del
CONTRATO, atendiendo lo dispuesto en el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007. Estas multas seran impuestas
mediante Acto Administrativo previo requerimiento al Contratista y comunicacion al Garante segin sea el caso
por el término de cinco (5) dias para que se manifieste al respecto.

DECIMA QUINTA. SUPERVISION EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La E.S.E. Centro de Salud San Miguel de Sema ejercera el control y la vigilancia administrativa necesaria para
garantizar la correcta Administracion y destinacion de los recursos apartados para la ejecucion del presente
contrato, quien ejercera un control administrativo para lo cual podré en cualquier momento exigir a los ejecutores
del mismo, la informacion que considere necesaria y expedira la aprobacion de los informes para el tramite
correspondiente de las cuentas de cobro. EI Supervisor debera realizar las funciones propias de la designacion,
acordes con la ejecucion del objeto del contrato, ejerciendo funciones y controles Administrativos, Financieros y
Técnicos ademas tendré las siguientes funciones: 1) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
2) Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y
el debido cumplimiento de las obligaciones. 3) Realizar seguimiento a la ejecucién del contrato. 4) Exigir el
cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el contrato. 5) Requerir al contratista sobre el
incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el CONTRATO. 6) Suscribir actas de inicio,
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parciales, de recibo final a satisfaccion y liquidacién. 7) Solicitar al contratante con la debida justificacion,
adiciones, prorrogas o modificatorios al CONTRATO. 8) Las deméas necesarias para la cabal ejecucion del
presente contrato.

Para todos los efectos las partes declaran su domicilio contractual en el municipio de SAN MIGUEL DE SEMA
- BOYACA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia, en la Ley 80 de 1993, la liquidacién de los contratos se hara de
mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Para los
efectos del presente contrato, La liquidacion se realizara de comun acuerdo una vez finalizada la vigencia pactada,
y/o se demuestre el cumplimiento total del objeto contratado.

Las divergencias que surjan en la ejecucion del objeto contractual, se solucionaran preferiblemente por los
mecanismos de conciliacion y transaccion. PARAGRAFO: COMPROMISORIA. Las partes acuerdan someter
a la decision de un Tribunal de Arbitramiento las diferencias surgidas con ocasion de la celebracion, ejecucion,
terminacion del contrato.

Todos los gastos, impuestos, tazas, contribuciones legales o extralegales consagradas en los Estatutos Tributarios
Nacionales, Departamental o Municipal, seran descontados en el momento del pago por parte del Tesorero de la
Entidad.

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo y para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal y acta de inicio.

El presente contrato estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano para lo cual el Contratante brindara especial
apoyo Yy colaboracion.
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