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Soacha, 30 de Diciembre del 2022 
77V2022- cuenta 01 

CUENTA DE COBRO 

ESE MUNICIPAL DE SOACHA 

JULIO CESAR PÉÑALOZA 

NIT. 832001794-2 

DEBE A. 

LEIDY MAYERLY TELLEZ CRUZ 

CC No. 39.678.801 de Soacha 

La suma de ($ 2.178.000), DQWMILLONFS CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS 
M/CTE. 

por concepto de prestación de servidos de apoyo a la gestión como auxiliar de 
enfermería para realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el 
municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan el sistema general de 
seguridad social en salud, el plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y 
prioridades de la población mediante la implementación de la estrategia de atención 
primaria en salud en el marco de acciones de promoción y mantenimiento de la salud, 
de conformidad con el contrato interadrnini2ar Evo No.4171 del 2022 suscrito entre el 
municipio de Soacha, Secretaria de Salud la Ese Municipal de Soacha Julio Cesar 
Pefialoza, durante el periodo del 09 AL 30 de Diciembre 2022, según contrato de 
prestación de servicios No 771 del 2022 

Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 241133 n9960 	co Caja Social 

Anexo planilla de pago a seguridad social planilla # 1050743124 pagada el día 20 de 
diciembre del 2022 

Atentamente 

"..17511.5111 
NOMBRE: u " 	u • Y TELLEZ CRUZ 
CEDULA: CC 39.678.801 DE SOACHA 
TELEFONO: 3112991932 
DIRECCION: KRA 68 A 30 BARRIO SATELITE 
CORREO ELECTRONICO:leklyinatellez_801@hotmail.com  
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ESE MUNICIPALJULIO C:ESAR PEÑALOZA 

i 	
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 

INFORPMCION PERSONAL 

Fecha de Expedición 
~rent 

LEIDYMAYERLY TEL1EZ CRUZ 
DO MM AA Cedula Cargo Correo celular 
30 12 2022 39E78E301 ~liar de enfermeria leidymatellei 8016hotmalcom 3112941932 

wirunalACrUN (.UN I RAU I uAL 
Contrato Vigencia del contrato Valor Inicial del contrato 

No. 771 09 DE DICIEMBRE AL 30 DICIEMBRE del 2022 $ 2.1713.000 valor a comer menea° a cuorar 
S31111.000 09 lit INCIEMBHE AL 30UILILMLIRE 21122 

OBJETO CONTRACTUAL 
OBJETO Y NUMERO CE CONTRATO: PRESTACION DE SERVIDOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ALOaLIAR DE off mama PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN 
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS CI(E RFOI o &N EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

EN SALUD, EL PLAN DE sumo TomrsoftaL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACIÓN MEOLANTE LA MIPLEMENTACIÓN DE LA 
ESTRATEGA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD EN EL NARCO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y MANIENIPMENTO DE LA SALUD. CE ACUERDO CON EL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO Na 	DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOAC HA. SECRETARLA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACRA JULIO CESAR 
PEÑALOZA SEGÚN CONTRATO NO Triara 

IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO. 
OBUGACIONES CONTRACTUALES ACTN1DADE$ REALZADAS EN EL PERIODO PORCENTAJE DE EJECUC ION 

Identificación y geslién del riesgo a 
famihas nuevas realizando la caactenzación social' 
ambiental en el hogar. 

10D% En el mes de Diciembre. redice id...itifiEbbn del riesgo a 
familias nuevas mediante ficha caraderizadon. 

Captación y tamizaje de mujeres gestantes en el 
munidpio activando la ruta de atención integral 

En este mes realice tamizaje a FRUSTRO gestadas, 
acSvando ruta de Mandan asga 100% 

4) Reamar ',atorar:4On integral a 
través de La Ficha de la Atención Integral de 
Enfermedades Prevalentes de La Infancia - AlEPI - 
Comunitario 

En este mas ~ice vabracion integral atranaz de ficha 
aiepi. 

top% 

Realizar apoyo y demanda de inducida en 
jornadas de vacunación y barridos - PAl 
- convocadas por Ministerio de Salud y Protección 
Social y/o por la Secretada de Salud Municipal para 

En el mes de didembre, realice apoyo y demanda lamida 
en las jornadas de vadinadon pail  revocadas. 

el fortalecimiento de la prevención de enfermedades 
inmunoprevenibles - Covid 19 

Reatas tamizaje de 

m'ice tamizaje de d.....aid temprana de enfermedades 
tes, en podaban bulnerable. 

	

' 	' 

	

detección temprana de 	1E4 de transmisión 
sexual (slfihsAnH) en ablación vulnerable: 
(Ciudadano habitante de calle, trabajadores 
Informales. actividades ~ales pagas población 
EGB11). 

Realizar 
acciones de información y educación para la 
prevención de Cr FrefirledatISS respiratorias agudas - 
COVID19 

Realice ilIDITatiON y OdUCIICi011 de enfermedades 
respiratorias agudas. medidas de proteccion. 

100% 

Asistir y participar 
En el mes de diciembre. asisti a las brigadas y dernas 

adividades programadas. 
100% 

acliVallientS 	brigadas. campañas y demás 
actividades programadas por La Empresa de Salud 
ESE y Secreteas de Sabia del Municipio de Soacha. 

E) Asistir a las diferentes reuniones a las que sean 
requeridos 
por parte de La ESE y/o la Secretaria de Salud de En este mes asisti a las diferentes reuniones, 

concernientes en el mareta 
1006 

Samba, concernientes a la ejecución y cumplimiento 
del contrato. 

El contrabata deberá entregar de Manera oportuna 
según las Menas estipuladas por La 
referente del programa, los productos realizados en 
campo, bases de datos y retroalimentación de casos 
asignados a la referente y/o a la persona encargada 
de consolidar la información. 

En el mes de cficiernbre, entre oportunamede y en las 
fechas anirvii-na los produchis datados 

it10% 

Fteartzar actividades 
del plan de gestión documerdal como son: 
organización, foliación, Conservación y entrega de la 
documentación qua tiene a cargo de ~ido a be 
lineamientos edos. 

En este mes reate, organización, foliacio.entrega de 
documentos según lineamientos. 

Ing% 

11. Ejecutar acciones de infamación, educación y 
com""060 del nesga asi como búsqueda activa 
de población abata (mujeres gesteaba, puémeras 
y menonas de 1 arlOMXISEID511 sujeta del plan de 
vacunadón Codd 19 por medio de banido. 

En didembre. realizo actividades de informada educacion 
, busqueda activa de meares gestantes y coblacion sujeta. 

1E0% 



II) El centralista deberá cumplir 
todas y cada una de las actividades asignadas 
durante el penado de ejecución, b cual deberá ser 
acreditado ante el supervisor con la evidencia 
correspondiente y juStficara el Pago de los 
honorarios 

En el mes de Dembre. cumpli con todas las actividades 
l00% 

pactados 	I presa te ~nao de 
voluntades. En caso de incumplimiento totid o parcial 
de las actividades asignadas. se  dispondrá por parte 
del sulvartriscr un plan de mejora para subsanar el 
cumplimento. cuando sea factibleen caso de no 
evidenciarse kis resultados esperados y acordes al 
objeto contractual el supervisor definirá la 
procedencia de adelantar una terminación anticipada 
unilateral del contrato con la debida glosa de 
actividades no ejecutadas al contratista. se  reflejará 
en la posterior liquidación, actuación que se aprueba 
por parte del contratista con la suscripción del 
contrato. 

asisnadas. con las uddltias correspondienteslo cual 
justifica el pago pactado entre el preseMe acuerdo. 

12) El contratista doto garantizar la calidad, 
oportunidad y suficiencia documental a través de: 

caracterización del individuo, familia, plan (amar— 
poetizarán° del individuo y(o familia. canalización 
efectiva y base de dalos de acciones colectivas 

En roes Dpaba, ~atice la caridad de 
carectedzaciones. canalizaciones y prnoridad del individuo. 10016 

13) Las demás Actividades que le sean asignadas y 
Este mes D" 	asisti a las actividades asignadas. 10096 estén acordes con la naturaleza del objeto 

confiscan'. 

- 	- 	• -- 
CC 31678.801 



DATOS DEL CONTRATISTA 

Contrato No. 771 

CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: del 09 DICIEMBRE Al 30 DE DICIEMBRE 2022  

NOMBRE: LEIDY MAYERLY TELLEZ CRUZ 

OBJETO: prestación de servicios de apoyo a la gestión como auxiliar de enfermería para 
realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el municipio de Soacha, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en 
salud, el plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la 
población mediante la implementación de la estrategia de atención primaria en salud en 
el marco de acciones de promoción y mantenimiento de la salud, de conformidad con 
el contrato interadministrativo No. 4171 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha, 
Secretaria de salud y La Fe Municipal de Soacha Julio Cesar Petialoza 

La presente dedaracián juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecución del contrato aquí relacionado. 

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE 

RETENCION EN LA FUENTE AÑO 2022 

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico 	bajo la gravedad de juramento que de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Artículo 3º. Parágrafo 42., NO 

(SI) 	Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. 'Además de lo declarado anteriormente, 
manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soportes 
oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Peñalosa, tales como: 
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de carácter tributaio 
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas según decreto 3032 

de diciembre de 2013. 

Además, si durante el resto del año fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los 
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo 
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en 
adelante ya no se me aplique el procedimiento de retención de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me 
apliquen las retenciones tradicionales que apliquen según el tipo de servicio que les pueda seguir 
cobrando. 

CEFMFICACION APORTES PARAFISCALES 

SALUD PENSION ARL TOTAL 

125.000 160.000 24.400 309.400 

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios 
al sistema de seguridad social en salud, 	pensión y ARL, son ciertos y corresponde a la 	liquidación 
minima sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del art. 18 de la ley 
1122 de 2007 materia del pago sujeto a retención. 

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la lidad de los espacios de este formulario. 

Firma Contratistas: 	Firma: 
..../A1/103111  
4 	  

Nombre: 	LEIDY 

 

Y TEWEZ CRUZ 

C.0 
	

39.678.801 





Fecha creación reporte' 2022-12-21. 

PAGOSIMPLE 	AUTOLIGUIDACION 
CONSOUDADA 

013'0213 PM 	Tido Planilla 	 I PLANILLA INDEPENDIENTES 

Periodo Colizacton 	diciembre de 2022 	Penodo Servicio 

."‘ 

Numero Pianola 	1050743124 

diciembre de 2022 Referencia pago (PIN) 	B934106590 

Simple 

PAGADA 20/12/2022 
ro_  

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social LEIDY MAYERLY TELLEZ CRUZ 

Documento CC39678601 Dirección CR 6 REJA - 30 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5788630 

Tipo Persona NATURAL Forma Preseritadón UNICA 

Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA 

Representante-Legal Identificación 

Total Afiliados 1 ARP ARL SUFtA 

II DETALLE DEL APORTANTE 
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 

~ruin. y oprenr. . rl . ° .•.  
1 1 

A 
—n  . ~s.. s....1 0 

~ CV " ICOF   n"  lasi~ 

et allieen S'Y WerEin,W1117M= 55 O o pcE,aP u= eco su ImprinAL In 11 vsomo s'atol en.. luzco:o 174~ MNaurio, ter o lo le lo PI 1º.9. 

III. TOTALES 

ISL Permen IBC 04. RI 

SUBTOTAL SI 
IMIERESE8 DE 

LORA 
TOTAL Fillt órenzr 

EPAP 

1.000.000 I u0o SI .000.000 50 S1.000 rus 524 400 SO 50 50 50 00 St St 53119 IX Se 5500 400 

Linees de Septeto FortosImPLE Bogotá 05 	 514 06 Bg- Bucaramanga 643 50 00 -Cartagena 004 54 44 - Pwn Pe 25 82 - amenguo.: 361 85 50- Resto del Rin. 01.11000 1111 071-1 

Antas de inornmo asegúrese que sea realmente neonato proteger el medio arnbiente Gliá en nomen manos 

MPLEI e 
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MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA a E.S.E 

E S F M.1.01101 de 50aCtla 
Julio Cr ~Mon 

MACROPROCESO: APOYO Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y 

DISCAPACIDAD 

CODIGO: A-THAP-F 001 
PROCESO: GI3TION DEL TALENTO 
HUMANO VERSION:01 

SUBPROCESO: ADMINISTRACIÓN 
DEL PERSONAL FECHA: 16/06/2022 

1. INFORMACIÓN GENERAL CHEKLIST 

 

(0K) 

Nombres y apellidos del contratista que entrega: LEIDY MAYERLY TELLEZ 
CRUZ 
Area: PIC  

OBJETO Y NÚMERO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

COMO AUXILIAR DE ENFERMERÍA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON 

LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, 

EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE 

LA POBLACIÓN MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN 

PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE LA SALUD, DE ACUERDO CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.4171 DE 

2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA, SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE 

MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA, SEGÚN CONTRATO NO 771/2022 
Motivo de la Entrega: Terminación del Contrato: 	X 	Retiro: 	Traslado:  
Fecha de diligenciamiento: ( 	30 / 	12 / 2022)  

2. INFORME EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

INFORME DE ACTIVIDADES 
PECMA DE ELABORACION: MI DICIEMBRE 21122 

NOMBRES ~ELUDO*: unarwAveran~ esa 
~amo c~~o: 771 ~2022 
...macla on_ ~reno: _ ...............e...... 
FEcits DE ~cuca" non edema" AL sy m ~Roma tEL ~ 
VALoa TOTAL coarRATO: S 21114002 
~E a c0~12~1000: $ 2-170000 

se~.. www.a.no  ...ama ...mana 

" Infla  ""~ 	- 	‘" ""'" Y""""  Sennewión119".In  " 1 bous m co 
100%  

~ce ........~. d....1~m -FA comaxie. ro,s mins%dode..lud p.m...e....am y 
so rala ~ea% de miud munic~ ~a al ~lec Min de la ~miar, 100% 

Tn~. - 1".1".a n'l. de le "Cha  sis  - "9"d  11.Eniern~5.5 ..... 'SR  Rwdomm de S ~a . MEM . Contuni~ «I 100% 

amna. uh..........et 1mi ..c.. 1 100% 

mrompa . m ~nes m ~macaca 1 100% 

Pre~~s Mama tia1 100% 

3.1 Recurso Humano 	Si No FA En caso de ser afirmativo relacionarlos: 

3.2 Relación de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las 
mismas, claves de acceso, no divulgare información a otras personas fuera de la empresa de 
todas las bases de datos e información confidencial de las diferentes áreas, relaciono usuarios 
que me asigno el departamento de Tecnología y/o demás departamentos: 

USUARIO: CLAVE: 
NO ASIGNADO NO ASIGNADO 

Elaboró 
nao Enrique Pinzón Pinzón - líder de Tecnología 

Héctor Andrés Cendales Molano 
Subterente Administrativo y Financiero 

Revlsatlo 
Yeni Escobar %Mima Líder de Calidad 

Julia Andrea De Avila Heredia 
Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

Aprobado 
Marfa Victoria Herrera Roa 

Gerente 

   



E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

Césa Pe.. I 
MACROPROCESO: APOYO 

PROCESO: GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 

SURPROCESO: ADMINISTRACIÓN 
DEL PERSONAL 

Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y 

DISCAPACIDAD 

CODIGO:A-TlIAP-F 001 

VERSION:01 

FECHA 16/06/2022 

3.3 Relación de los comites en los cuales participa como miembro o delegatario: NINGUNO 
34 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, así como del estado 
en que se entregan: según sea el Objeto Contractual 
Carné: _X 	Chaleco: 	Bata: 	Dosímetro: 	Chaleco brigadista: 

Inventarlos: SI: n NO: n 
Otros: 

4. RELACIÓN DE DOCUMENTACIÓN ENTREGADA 
Relación de documentos y archivos institucionales que se entregan 

(1) Descripción (2)Formato (3) Unidad (4)Cantida d  (5) Folios 

FISICO 	Y 
MAGNIFICO 

CARPETA Y USB 52 312 

FORMATO DE CARACTERIZACION 
ESTRATEGIA 	DE 	ATINCION 
PRIMARIA 	 EN,SALUD, 
IDENTIFICAICON DE RIESGOS Y 
PIAN FAMILIAR 
FORMATO 	AlEPF 	ATENCION 
INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES 
PREVALENTF_S DE 
LA INFANCIA 

FISICO 	y 
MAGNIFICO 

CARPETA? USB 40 40 

FORMATOS JORNADAS PAI FISICO 	Y 
MAGNETICO 

CARPETA 	v 
USB 

4 7 

om re del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Información, magnético (3) 
indicar si es Carpeta, Ubre, A Z (4) Numero de archivos según a descripción de la primara 
columna (5) Anotar el número total de folios contenidos en cada unidad de conservación escrita. 

Quien Entrega Quien Recibe Testigo 
Nombre 
LEIDY MAYERLY TELLEZ 

Nombre 
JEIMMY VARGAS 

Npmbre 

"riel°  eefl+Ci  o/Actividad 
O 	hl C Sp 

Cargo/Actividad 
AUXILIAR ENFERMERIA PIC 

Cargo/Actividad Ca 

Firma , ~a 
---- _Ill ifin-4 U 

Firrn 
é!  1  ( .IIIII~ 

Eta boró 
limo Enrique Pinzón Pinzón - Líder de Tecnología 

Héctor Andrés Cendales Molano 
Subgerente Administrativo y Financiero 

  

  

Revisado 
Yeni Escobar Perialoza - Líder de Calidad 

Julia Andrea De Avlia Heredia 
Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

Aprobado 
Maria Victoria Herrera Roa 

Gerente 



MACROPROCESO: APOYO 

PROCESO: 	GESTION 	DEL 
TALENTO HUMANO 

SUBPROCESO: 
ADMINISTRACIÓN 
	

DEL 
PERSONAL 

Formato 
ACTA DE ENTREGA 

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y 
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y 

DISCAPACIDAD 

CODIGO: A-THAP-f 001 

VERSION: 01 

FECHA: 16/06/2022 

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEÑALOZA 

VISTO BUENO 

En la Ciudad de Soacha, al 30 día del mes de Diciembre del año 2022, el contrato de Prestación de 
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza, con NIT 832.001.794-2, 
y el Contratista Leidy Mayerly Téllez Cruz mayor de edad, identificado con la CC.39.678.801 de 
Soacha, con contrato número 771 de 2022 cuyo objeto es "prestación de servicios de apoyo a la 
gestión como auxiliar de enfermería para realizar Actividades del plan de intervenciones colectivas 

del municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan el sistema General de 
Seguridad social en Salud, el Plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de 
la población mediante la implementación de la estrategia de atención primaria en salud en el marco 
de acciones de promoción y mantenimiento de la salud, de acuerdo con el contrato 

interadministrativo No.4171 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha, Secretaria de salud y La 
Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Peñaloza. Finaliza por terminación de contrato. 

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminación contractual, y se certifica que el contratista 
se encuentra al día en todo concepto con la Institución: 

Firman, 

     

	

11:‘ 	 
5. 	

,e-- 

	

a 	ubi • 
Cargo del Supervisor del Contrato 

Supervisor 

  

  

 

4. Diego sierra 
Auxiliar Administrativo de Almacén 

3. J 	ri 	Pi 	"n 
Líder de Tecn logia  

2. Li 
	

na 	ila 
Lide 	Gestión Documental 

 

rnmy Verga HurtaSclo-
Referente PIC 

 

Elaboró 
lema Enrique Pinzón Pinzón - Líder de Tecnología 

Néctar Andrés Cendales Molano 
Subgerente Administrativo y Financiero 

Revisado 
Yeni Escobar Peñaloza - Uder de Calidad 

Julia Andrea De Avila Heredia 
Jefe de Oficina Asesora de Planeación y Gestión Interna 

Aprobado 
María Victoria Berrera Roa 

Gerente 
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