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Soacha, 30 DE I?tCIIEMBRE DE 2022

Cuenta de cobro 773- EH/

LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT 832001794-2
DEBE A:

SANDRA MILENA CARRASCAL CARRASCAL /
CC 1.093.736.224 DE LOS PATIOS.

-

LA SUMA DE ($2.178.000) DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE,
POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON
LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES
DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 41

DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ~
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. DURANTE EL PERIODO 09 AL 30/
DE DICIEMBRE DEL 2022 SEGUN CONTRATO 773-2022

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 24068188128 (BANCO CAJA SOCIAL{

Anexo planilla de pago a seguridad social planilla 1050552414 pagada el dia 19-12-2022
Atentamente

fjamckﬂ Mileng Canvvgsce/
NOMBRE: SANDRA MILENA CARRASCAL CARRASCAL
CEDULA: CC 1.093.736.224 de LOS PATIOS
TELEFONO: 3006300897
DIRECCION: CL1AZ2111
CORREOQ: Sandra.2185@hotmail.com






-
st ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA
paaice
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
INFORMACION PERSONAL
- Nn_nllzm
Facha de Expedicién SANDRA MILENA CARRASCAL CARASCAL
DD | MM | AA Cedula | Cargo | Correa |Celular
30 | 12 | 2022 10937356224 |AUXILIAR DE ENFERMERIA PIC | SANDRA21RS@HOTMAILCOM | 3006300897
INFORMACION CONTRACTUAL
Contrato Vigencia del contrato Valor inicial del contrato
No.773 9 de DICIEMBRE al 30 de DICIEMBRE del 2022 5 2.178.000
Valar a cobrar Periodo a cobrar Adicion
5 2.178.000 9 de DICIEMBRE de 2022 a! 30 de DICIEMERE 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIFIO DE

SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDC A LAS NECESIDADES

¥ PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA EST GIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE

LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4171 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIFAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PORCENTAJE DE EJECUCION
1. ldentificacion y gestién del nesgo 8 familias nuevas realizanoo ia Curante ef mes se agelantan las gestones pars ef cumplimiento y desarrolio del 100%
caracterizacion soclal y ambental en el presente contrato
2 Caplacion y lemizaje de mujeres gestantes en &l municipio activando A
g6 cumpien cor . 4 y an 100

Il rute de shancidn intageal & curripien con los requenmienos de ley sxigidos
3. Reafizar valoracion integral a traves de |a Ficha de la Atencion
Integral de Enfermecades Prevalentss de |a Infancia - AIEP] - Se particpa activamenta de ias actividades organizacas por (e entidad 100
(Comuniara por medio da lamizaje
4. Raafizar apoyo y demanda de inducicn en jomadas de vacunacion y "

% Lel resenta con i umg 1@ 100%
parridos - PAL - convocadas por Ministenc de Salud y Proteccidn Social Se ejecita el presenta contrata con cafidad y cumplimiento,
5 Realizer tamizaje de deteccidn temprana de infecclones de Se operan an forma correcia los elementos entregados para & desarrollo dir las L00R
transmisién sexual {sifile’'VIH) 8n poblacién vulnerable; (Cludadanc actividades 3

6. Realizar secones de informacion y educacion para 1a prevencion de | Se utilizan y se hace usa adecuaco de los EPP, de jgual forma se acatan las

100%
enfermedades resoiratonas agudas - COVID1S - medidas de proleccion (directnces de la coordinacion

7. Asigtir y participar ectivaments en brigadas, campafias y demas
actividades programadas per ta Empresa de Salud ESE y Secretaria de Se partcipa actvamente de las actividades organizadas pof la entidad 1o0s
Satud de! Municigso da Soacha

8 Asfstr a las diferentes reuniones a fas que s0an requendos por parts
de [a ESE. y/o ia Secrstaria de Salud de-Soacha, concernientes a ia Sa gecuda o presente contrate con calidad y cumalimianta, Hivg
mecucitn y cumphimisnio del conlrato

critratista deberd entregar de manera oportuna segin las fechas
uladas poc [a referente del programa, ios prioduclos raaiizadas en
campo, bases di datos y retroalimant. n fde cazos asigrades a la
referenta yio a la persona encargada de consalidar fa informacidn

Se mecuta @ presante contrato con calidad y cumplimienta 130%

10. Raalizar actividaces de| plan de gestion documental come son
organzacion, folacldn ¥ conseryacion de |2 documentacion que Hane
cargo de acuarda a los ingamigntos exgidos

=& realiza vigata a familias en busqueda de cascs s0spechosos Sntomatico
respirztonos

11, B contrabetn deberd cumplir fodes y cada una da las actividates
asighacas durante el periodo de ejecucon, 1o cual debera sar
acredilaco anto el supervisar conla evidenca carrespondianta y

ard ) papo de 105 honorangs pactades en ol presents ocuerco de
tetal o parcial de las aclividades
UparviSon un plan de mejors

granas, se dispondra por parte d
para subssnar & io sea factiie, en caso deno Se ajgcuta of predents contrto concalidad y cumplimianto 100%
wvidenciarse os resultados esperados ¥ acordes & objeto contractual et
supenisor definira |a procedencia de adelantar una terminacian
anticpada unilateral del contrato cor la debida glosa de actividades no
tadas gl contratista  se reft enor liguidacién,

acidn gue se aprueba por parte del contratista con la suscripcon del
itrato

mpdimeanto, cual

r la caidad, oparumdad y suficencia
an dit (ndividua, famiha, plan

ue yia familia; canalizacion efectiva y
ones colechvas

Sa gjecuta of presente contmats con calldad y cumplimiento. 100r

dalos de

13 Las demds Activida
raieza del objoto contraciua

e gua |

5 Y 8siEn acordes con

Se particion actvamente de las actividades organizadas por ia entidad

fCV\dK:L ﬂl\tﬂu CaneLd Cer (

SANDRA MILEMA CARRASCAL CARRASCAL
CC 1,093,736,224

) C bruuuuy UaRe

JEIMMY VARGAS HURYADO \ )
Referente PIC
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.DATOS DEL APORTANTE -
Razon Social SANDRA MILENA CARRASCAL CARRASCAL
Documento CC1093736224 Direccion CL1A#I-211
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7116137
Tipo Persona NATURAL Farma Presentacion UNICA
Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal |dentificacién
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
|. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
. REAR = -
Identlicacion | Apeildan y Nombees | 190 | St |G -Z El b i e L e e 2 ‘5 ?; G| Admeistadon o o Administradora ‘:3:, fpea Tuita m:ﬁ“ ':f"_:;f‘ Adminisadora "f:‘ *é:"ff il Mool I8 T s Taal
(= =1{=]
G rommisn | |DRA MO e 50 0 O pfC S0 0 | o Pe tsiones srometd|  $160.009|MUFA PR $umcone|  $15000 Qien] S 000 000|  £20 400 HINGUNA CLF @ 14 & 50 w 10 304 400
IIl. TOTALES
| acidades | i TOT
IBC Pangibn 18T Salua IBE Rissgos 1BC Cajas Aportes Pansion | Aporos Salud | Apories Riespos | Aportes Cajas | Aportes Swna Aportas ICBF Apos I8 A ::ﬁi-;: :.:I:rf,‘ Ieapiadedes ﬁ%%%‘s ird I:LEIC?:;REAS TOTAL FINAL
31,000 00U §1.000,000 $1.000 000 50 £160,000 51256 000 524 400 50 50 30 50/ 30 0 H S20%.400 30 S300 400
e ————— e ——e—————— - — Wagina 166 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE  Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin' 514 66 62 - Bucaramanga; 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pareira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE! 1 i€l Pod
I er
de lo SIMPLE]

Antes de imprimin, asegirese que sea realmente necesano. Proleger f medio ambienie estd en nuesimas manros,







" DATOS DEL CONTRATISTA

- ' Contrato No 773 DE 2022
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 9 DE DICIEMBRE DE 2022 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
NOMBRE: SANDRA MILENA CARRASCAL CARRASCAL

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON
LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4171 DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA

La presente declaracion juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecucion
del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2022

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certfifico bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°. Paragrafo
4°, (Sl) ___ (NO) _X__ Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademas de lo declarado
anteriormente, manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los
documentos soportes oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha, tales
como: Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de caracter
tributario contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas
segun decreto 3032 de diciembre de 2013.

Ademds, si durante el resto del ano fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos
los requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese
caso yo mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese
momento en adelante ya no se me aplique el procedimiento de retencion de la Ley 1943 DE
2018 y en cambio se me apliguen las retenciones fradicionales que apliquen segun el tipo de
servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD PENSION ARL TOTAL 'l

$ 125.000 $ 160.000 $ 24.400 $ 309.400

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, son ciertos y corresponde ala
liquidacion minima sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del
art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencion.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este
formulario.

Firma Contratistas:  Firma: ﬁondra M{{m_q (anedal

Nombre: SANDRA MILENA CARRASCAL CARRASCAL
CiCe 1.093.736.224 DE LOS PATIOS




B




¥ OQMN (A

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

P T A AN AN A
iilins Caxnt Patudenn
MACROPROCESO: APOYO FO rmato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA e
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y '
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y _
DEL PERSONAL DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022
T 1. INFORMACION GENERAL
Nombres y apellidos del contratista que entrega: SANDRA MILENA CARRASCAL CARRASCAL | 1
Area: PIC 2:

Objeto y Numero de Contrato: _ 773 de 2022_

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS
NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE

ACUERDO A LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE &
ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE
CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4171 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Retiro: Traslado: 4:
Fecha de diligenciamiento: (_30_/_12 /2022) I -
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
o VALUMA LUBHANR FERIVUL L1V
| |4 ITEM  [ENTORNO PRDOUCTD FROGRANADD EEQUTAD PORCENTAE
[ 12 1 | e Asistzncia técnica (AT) 10 1 100%
" . Identificacion y gestion del riesgoa familias nugvas caractetizacion social y amblental- ki a
: bt ‘ - sequimienta en hooar w4300 100%
| T 3 (ESTON preauditorias intemas 100 1 100%
I 4 TN Sistemas de informacion 10 1 100%
5 HOGAR APIES 0 o 100%
B WO Jomadas PAI 10 1 100%
(-
|
‘ 3.1 Recurso Humano  Si No | En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.2 Relaciéon de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las

I mismas, claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de
todas las bases de datos e informacién confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios
gue me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

' [USUARIO: CLAVE: ]
|| NO ASIGNADO NO ASIGNADO
Elaboro | Revisado
; AL . y : i ; : Aprobado
Joao Enrique Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefaloza - Lider de Calidad Maria Victorla Herrera Roa
Hector Andrés Cendales Molano lulia Andrea De Avila Heredia G r" ¢ S
Subgerente Administrativo y Financiero lefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna SRl




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

A AN AN AN AN
| Julio César penaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA e
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y onel
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y .
DEL PERSONAL DISCAPAC'DAD FECHA: 16}06,!'2022

| 3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: NINGUNO
|

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en

' que se entregan: segun sea el Objeto Contractual
|

\ Carné: _X___ Chaleco: Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
|
| Inventarios: Sl: NO: Iz

Otros:
|

| 4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

} Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2)Formato | (3) Unidad (4’2‘?"‘" (5) Folios
FORMATO DE
CARACTERIZACION ESTRATEGIA FISICO Y
DE ATENCION PRIMARIA EN MAGNETICO CARPETA USB 45 225
| SALUD, IDENTIFICACION DE
RIESGO Y PLAN FAMILIAR -
| FORMATO AIEPI —ATENCION
INTEGRADA A LAS MAGNETICO
ENFERMEDADES PREVALENTES FISICO ERESEIEES i 62
| DA LA INFANCIA
| | I
(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3)

indicar si es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna
(5) Anotar el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe [ Testigo
| Nombre: Nombre: Nombre
| SANDRA MILENA JEIMMY VARGAS /->
| CARRASCAL CARRASCAL HURTADO C\lrﬂClO €O tJflU
| Cargo/Actividad Cargo/Actividad ‘Cargol/Actividad |
| AUXILIAR DE ENFERMERIA REFERENTE PIC \ A U ?’I Q.
Firma Vi Firma / Ftrma LE\
Sandi @narca/) 5 Quutd uJ
Elabord Revisado Aprobado
loao Enrigue Pinzon Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad NsEiE Vit i Hrréa Rea |
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Eararia
| Subgerente Administrativo y Financiero ‘ Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestian Interna o




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S.E MLmihal de S

—Julic César Ecﬁ-;lin a

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y t
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y

DEL PERSONAL DISCAPACIDAD FECHA: 16/06/2022

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 30 dias del mes de Diciembre del ano 2022, el contrato de
Prestacion de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar
Pefaloza, con NIT832.001.794-2, y el Contratista SANDRA MILENA CARRASCAL
CARRASCAL , mayor de edad, identificado con la CC 1.093.736.224 de LOS PATIOS , con
contrato niimero 773 de 2022 cuyo objeto es prestacion de servicios de apoyo a la gestion
como auxiliar de enfermeria , para realizar actividades del plan de intervenciones
colectivas en el municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan el
sistema de seguridad social en salud, el plan de salud territorial de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la poblacion mediante la implementacion de la estrategia de
atencion primaria en salud en el marco de acciones de promocion y mantenimiento de la
salud, de acuerdo con el contrato interadministrativo no. 4171 de 2022, suscrito entre el
municipio de Soacha - secretaria de salud y la E.S.E municipal de Soacha julio cesar
Pefialoza finaliza por terminacién cumplimiento de plazo.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

5. Ma ubio - 4.Diego sierra
Cargo del Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Almacén
Supetvi

: 2. Llily(Yohana Avila
Lider de Tecnplo Lider/de Gestion Documental

g. eimmy Varggs Hurtgdo

Referente PIC

™ 0l )\‘mwﬁ on

Elabore Revisado
e , : : o = \ g Aprobado
Joao Enrigue Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia | Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Nafia Victoria He R
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Hana ICCME erreraioa |
| Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna il |
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