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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL |
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
Fecha: @ Noviembre 2022
LLugar: Bogota, — Hospital Central
No. Consecutivo . No. SISCO: 477791
Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como: Valor:

TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

$ 9.536.714,80

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionaies.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Dei Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

L.a Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS N FIRIVV\
Pt NP
Responsable proceso s MONICA PATRICIA GUTIERREZ \ Py
{unidad duefia necesidad) Capitan

LINARES

Analista de contraios
{quien revisa)

I

Jefe area ¢ grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $9.536.714,80

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe Departamento \

Capitan MONICA PALTESﬁé SGUT!ERREZ de Enfermeria wa D }
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 9 de Noviembre 2022
i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

| 1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —Auxiliar
i1 1ON GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Un millon seiscientos ochenta y seis
12  VALOR mil trecientos setenta pesos con treinta pesos, moneda corriente ( § 1.686.370,30 ) y para la
ESTIMADO vigencia 2023 corresponde a  Siete millones ochocientes cincuenta mil, frecientos cuarenta y

cuatro pesos con cincuenta centavos, moneda corriente ( $ 7.850.344,50 )

1.3 . CERTIFIC

ig Q_?AQL%EAN No, | Fecha N:E,;‘pa;‘age Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad | Valor unitario Valor total
égg“%ssic{;gﬁs, R B R T Hocen 16 Auxilar 20 | $1.744.521,00 | $ 1.686.370,30
FUNCIONAMIENT 2022 enfermeria o ‘ i !
%;!\?léNEVNEgig)N 2 | S 392 Hocen | qe | AU 1 435 | $1.744.521,00 | $7.850.344,50
FUTURAS. Total $9.536.714,80

44 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn & para la gjecucion de frabajos
C-ONTRATO artisticos, gque solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

P—

15  PERFILY | Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS

FROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segtn fa Resolucién 300 del 24 Junic 2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

£l Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
gue |la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
stencion en salud, como parte def direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando
anire otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencidén en consuita externa, ayudas diagnosticas
y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
dei Hospital Ceniral en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultgs hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirdrgicos, pacientes de ginecclogia maternas por
parto por cesarea y altc riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnoésticas, consuita externa, unidades de
cuidado intensive adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenia e} incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contiatacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de ia
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a ta atencion de HI nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del
subsistema de salud de la Poilicia Nacienal adscriios al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo gue la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
madiante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para |a contratacion y se encuentra incluido en el plan anual
de adauisiciones del Devartamento de Enfermeria del Hosbital Ceniral de 1a Policia Nacicnal.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECGION
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de

contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para Ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato v que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se lrate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
deberé dejar constancia escrita”,

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

« Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ,
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucidn 300 del 24 Junio 2022,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, tecnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
¢ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

» Informatica, nivel usuario.
e (anaridad de nramavar u adantarca Al ~amabic emen smdas i G
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en ia carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previc “obligaciones del
contratista enumeradas en |a ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, enlaformay
-organizacion del servicio.

3.3  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

'El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia Unica, suscripcién de la carta de inicio por Veintinueve (29) dias para la vigencia 2022 y
ciento treinta y cinco (135 ) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 29 $1.744.521,00 $1.686.370,30
2023 135 $1.744.521,00 $ 7.850.344,50

TOTAL $9.536.714,80

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
-de los siguientes documentios:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ao0T

—h
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

i los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamientc de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018,

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Capitan MONICR PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Ceduld de Ciudgdania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop i (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en ef rethus) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

fibreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de 1a contraloria (verificacidn en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps} como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite visidn empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencidn a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermerfa y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencidn a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

| SO

ETAPA CONTRACTUAL
TIPIEICACIGN
MECANISMO DE |  GLASEDE ASIGNACION
A e DELOS ESTIMACION DEL &IESGO Ay VIGENGIA JUSTIRICACION COBERTURA / VIGENCIA
RIESGOS
T PO UN | mPaRA BL RIESGO O INCUMPLIMIENTE DURANTE
A La VIGENCIA | Eb PLAZO DE EJECUCION Y LIGUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLMIENT | e POR CIENTO (20%) DEL, OEL CONTRATG | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UMICA JURIDICO ¢ DEL | yALOR DEL CONTRATO FONTRATISTA |\ Seaenta (o) | 20% DEL VALOR DEL GONTRATO COMO QUIERA GUE
CONTRATO, e SE PRETENDE EL FAGC PARCIAL O BEFINITAO Pg
CALENGARIO LOS PERJUICIOS GUE CALSE A LA ENTIDAD EN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLALSULA PENAl
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMING  1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVIGIO
GARANTHA RIESGO CALDAD DEL | CINGUENTA POR GIENTO {80%) | oo oo | DEL CONTRATC | GURANTE LA VIGENCIA DEL AONTRATO ¥ 3 ARGS
UNICA OPERATVG | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. ¥ SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARGIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A 1A ENTIDAD POR MALA CALIOAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS
BAmDe 4 | CINCUENTA  MILLONES  ©E
TERCERCS PESOS  {350.000000.00) AL AMPARA 105 DANGS PRODUCIDOS POR  EL
i . POR PERSCNAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | oot TRATISTA CON COASION BE LA EJECUCION DEL
CARANTIA RIESGO RESPONSapH | DFERENTE A MEOICOS U1 ooronngra | TERMING DE LA | fopreire APARAGO ¥ SERAN BENERIARIGS
TNICA FNANCIERG | RESPONSRS 1 oponraiocas. GUIENES VIGENGIA — DEL | e oA AN oy
PROFESICNA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. TERCERDS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMa DE CIEN WMILLONES OF POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (5105.000.000.00). CONTRATIE T

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC’;“é'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE.LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
coBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYD VALOR
Adhs CUANDG EL CONTRATISTA NG
LA NO  CONSTITUCION | SE LIOUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN UN CERO ;
MULTA CONTRATISTA DiA DE RETARDO Y HASTA POR TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (30) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O BN
CONTRATO C ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL P T BN EL LONTRATO O BN
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO > . by T
MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTI U
A MULTA SE APLICARA FOR CADA —
DA DE RETARDG HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
SE L ALOR CALENDARID  QUE 5 | aMPARA (A MORA O
RESGO BASE BN N o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG  PARCIAL 0%
MULTA ec | INCUMPLIMIENTG PARCIA DEL VALOR DEMpA | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUMA OBLIGACION DERIVADE
b oimoi e SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATG  POR  CALSAS
hrREaa ACTO ADMIMISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL GUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUBAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTD {20%) DEL | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARGIAL O DEFINTING  DEL
CLAUSULA AESEO INCUMPLIMIENTO  TOTAL (‘;EU*;‘*)TE s C\",ﬁ’l‘_‘ég CUANDO 8B TRATE  DE | CONTRATO BOR  PARTE  DFL
PENAL oo | DECLARATORiA b | &0 N1 coNTRATISTA INCUMPLIMIENTG  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SEBUSCA 8 PArG
PECUNIARIA CADUCIDAD COMTRATO CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVG DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERIBICIOS GUE SE CAUSER 4 LA
CONTRATO ENTIDAD
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENGIAL — ! Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA ] |
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022. J

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

.| Horas Prestacion Servicio

_{Honorarios Mes

“TECNICO ASISTENGIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA

44 190

$1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista deberéd ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
gue enfregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Acompahamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta ei tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja compiejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX: en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambic de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestidn

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, exadmenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucidn, signos vitales, administracién y balance de
liquidos y estado general def mismo.

Informe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

iInforme

Realizar la movilizacion y trasiado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo {(cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafnamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesién con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrolio el hospital central, direccién de sanidad
medianie los convenios con ofros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquelios sitios donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencidn al
usuario. trato humanizado.

Acompafiamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente {consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

informe

Participar en el planeamientc de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacién que le sea asignada

Acompafiamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revisién de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

Gestion

Colaboracién en el proceso de depuracién de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompanamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, elc.

Informe




. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAE]QNAL

anh

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien &l
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el controf sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucidn idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
"ANEXO TECNICQO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Superviser dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las aprapiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del servicio y def CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos téonicos exigido




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA r;AC;éNAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segln los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
910 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante figuidacién
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligaric a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion def Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con ! fin de evitar
traumatismo en el procesc de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrofio del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiente de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y efementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas yano
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados v a devolverlos a la Institucion a 13
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida gue sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por ef uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera,

12.Ejercer su profesitn con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en et acto

de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL reqguiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiente profesional en las actividades a desarroliar y emitir ios conceptos gue se
requieran,



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasidn de fa prestacion del servicio, observando la moraly
ias buenas costumbres,

18.5i durante {a ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccidn del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

18.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion def contrato, el Contratista debera presentar a
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrofladas durante el

termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objetc contractual.

20.El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a fa normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECH CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera inciuir la
informacién requerida por el Departamentc Administrativo de la Funcion Pdblica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia
Compra Eficiente} y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en gue se le requiera.

23.Hacer ei recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

nstitucion para tal fin junto con ef equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de aita, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de ta enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales {manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario {bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacitén, asistencia a la eliminacion) realizacidon de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28 Maniener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
gue observe en los pacientes, observando permanentemeante su evolucion, signos vitales, administracion
y balance de liguidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y curnplir de forma permanente los protocolos det departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con ofros centros educativos ¢ de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién
de sanidad en aquelios sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.E| contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID il vy en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea convenignte (consuma de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e infersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda 1a documentacion que le sea asignada.

40.Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Sajud de la
Poiicia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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Bogota, D.C., 05 de julio de 2022
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necesidades de personai asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiers ajuste de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes gue liegan aia
unidad de cuidados intensivo adulftos. A continuacién, se describe la proyeccién de personai
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

Mo. 013 -V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtigna la proyeccion del talento humano asistencial, ceriificado por el Jefe
del Area Gestion de Prastacién Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN cenoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
aptimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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La fuente para determinar el fotal de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es ia base
de datos de! grupo de talento humanc de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faitante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES liene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro {(4), seis {6) y ocho (8) horas dia
enire otras, seqgln la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-038493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a ia gquinta modificacion v tiene vigencia
hasta el 31- 12 - 2022.

Revist y aprebd {a adecuacion de volumen de personal asistencial: Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Direclora Hospilal Central

Elzborado Metodeldgicamente por: Capitan Cindy Lorena Martingz Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central \\

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gormnez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 52214758

Dependencia: Area Gestion D2 Prestacion Servicios De
Saiud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correa: marleny velandia@@oorres.policla.gov.co

5/07/2022 11:14:53 5. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpise 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.nolicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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'MlNiSTEREO DE DEFENSA NACIONAL D ACREDITADC
POLICIA NACIONAL ‘ c

DIRECCION DE SANIDAD ;
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25
Bogota D.C., 21 de noviembre de 2022

Sefior (2} teniente coronal

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director {A) Hospitat Central
Camrera 59 26-21 CAN

Bogota b.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirjo a mi Coronel, estudie la viabilidad de attorizar la coniratacion del Auxiliar
de Enfermeria MOSQUERA FRANCO HEID!I FARLEY identlficado con ndmere de cedula N°
34.609.358, quien desempefia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

« Hacer el recibo y entrega de turmo de acuertdo al profocele institucional v 3 la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con &f equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

» Asistir 2 los profesionales de la salud tratanies en os procedimientos a fin de coadyuvaren ia
alencion integral del pacienie.

« Ejecutar e plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente vy su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas v cada una de sus
actividades con &tica y morat de acuerdo g la normatividad establecida para ejercio de fa
enfermeria.

« Realizar la atencion de ingreso, egreso vy de iraslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo ia seguridad del paciente,

» Realizar las notas de enfermeria en ia nistoria clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario {bafo, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacidn) realizacion de
crocedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual,

» Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, exdmenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentements su evolucion, signos
vitales, administracion y batance de liquidos v estado general del misma.

+ Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones y
tratamientos especiales bajo la supervisién de g Enfermera Profesional del turno.

» Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano v bajo riesgo (cuando sea
necesaric la hara conjuntamente con ei personal de enfermerfa del servicio),

+ Acherirse y cumplir de forma permanente 10s protocolos del departamenic de enfermeria
segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
elica y moral. Priorizande en todos los servicios & cumplimientc del protocolo de
bioseguridad apiicando las medidas de asepsia v prevencion de infecciones intra
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

« Participar en los programas docente asistenciales que desarrolio el hospital central. direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educatives o de formacién.

« Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por ia
direccion de sanidad en aguellos sitios donde fa entidad la requiera.

+ Ultilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca. cabello
recogido.

»  Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

+ Elcontratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Ty en especifico con la utilizacion estiicta de fos
elementos de proteccion personal, distanciamienio social cuando este sea conveniente
{consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

«  Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de fos diferentes procesos que se Hlevan en
el Hospilal Central de la Policia v que le sean asignados.

« Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

» Realizar ef proceso de archivo teniendo en cuenia y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

+  Responder PQRS vy disefio del protocelo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de fa Policla Nacional.

« Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias dlinicas servicios de
hospitalizacion.

+ Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo. asi como el cumpiimiento
de cada una de las actividades asighadas por el jefe de cada grupo.

« Realizar los procedimientos de limpieza v desinfeccion de las unidades médicas del paciente,
star de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

. Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

\:: Grado: Capitan

- Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cedula: 1121839659 '

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez105043corren. policia.gov.co
2201112022 8:39:30 a. m.

Anexo: no

KR 58 28 21

Teléfono: 2202702
Hocen.enfar@policia.gov.co
www.policla.gov.co AR TErR
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTE

El {la) suscrito(a) Heidi Farley Mosquera Franco_identificado con C.C/C.E/P.P
No. 34609358 expedida en Bogota autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en fa Ley 1918 de 2018
reglamentada por ef Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4 a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
edad que administra el Ministerio de Defensa Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual celebracion de contrato y,
de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con ia normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en ia ciudad de Bogota el dia cuatro (4) de Octubre de 2022 .

Nombre ;—‘—/’ef—d/“ -1?7%}\((1(,& ™6 3P Az, Dranis
- -~ e

Firma #@f‘ o /‘75’7’5’"‘-‘5‘{ =
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 05:03:06 horas de! 07/10/2022, &l dudadano identificado con cédula de clutadania No. 34608358,
Apedlides y Nombres MOSQUERA FRANCO HEID! FARLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACGIONAL, con NIT 8300675974 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de selecddn al cargo, oficic o profesitn, en cumplimiento de la Ly 1913 0 ;
12/07/2018 “por medio de la cual se establece o régimen de inhabifidades & quienes hayen sSid condenadas por defites
cexuales comstidos contra menores, se crea o regisiro de inhabilidades v 58 dictan otras dispositionss” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" won olbservantia de las Leyes 1587
del 1771072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

hitpsinhabilidades policia gov.oeBOB0censua

LA




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo Heidi Farley Mosquera Franco identificado (a) con cedula
de ciudadania Numero 34609358 por medio del presente escrito manifiesto,
bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre demandas de
caracter alimentario en mi contra, como también expreso que 2 la fecha NOQ estoy
ncurso {(a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza
en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como' lo-estipuia e Articulo 6° Numeral 1 de ia
Ley Estatutaria 2097 de 2021,

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado
en el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012: Y se expide a los _4_dias del mes
octubre del 2022 con destine al Hospital Central Policia Nacional.,

g
Firma %&J v/ 7M
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Bogota, D.C. 04 de Octubre del 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de {a presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de
Sanidad HOSPITAL CENTRAL mis servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permitoc manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
constitucion y en los articulos 8 v 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el
Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Republica,
con &l fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 80 de la Ley 810 del
2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la Dirgcgidn:

CALLE 71B # 95-256
Corren slectrdnion farley 19808 hoimall com

Calular 3204860744 - 7229084

Asi mismo me permilo manifestar gque me encusntio aiiliado al sistema de
seguridad social como independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisanar
PENSION: Colpensiones
ARL: Positiva.

Para ios anieriores fines, me permiio manifesiar que mi hoja reposa en esa
entidad.

Atentamente
j//@l;ﬂf;‘?&iw( *

HEIDI FARLEY MOSQUERA FRANCO
CC. 34609358 de Santander de Quilichao (cauca)



FeCHA DE NaGiENTo Y OTHUN-1980

SANTANDER DE QUILICHAO
(CAUCA) : U

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.8. RH

A-1500150-01044194-F-0034609358-20181107 006311 95§.DA T 8306270397
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En fa ciudad de Aondome, Cauca a los Nueve dias (09) dias del mes de
Sepriembre del afio dosmil (2000), se reunieron, con el fin de formalizar ia
graduacion de los alumnos de ditimo omda los suscritos Rector y la Auwsiliar
Administrative del 5'0&5@1‘ C "JOSE MARTA CORDOBA" I nstifucion
aprobada en e Nivei de caucac:an Media Vocacional por ia Secrejaria de
Educacion, cuitura ¥ Deporte del Cauce, para oforgar . el Fitulo de
BACHILLER ﬂCADExWI <o, .s'eguﬁ Resa/uaoﬂ nimero 0934 rfei 05 d’e /ﬁayo
del dosmil (2000) ,
Camprabaaa /’a Siftiaaaﬁ /ega/ ¥ academ:ca de ::aa’a uro a’e /es esfua’:cmfes
que cursaron y aprobaron os estudios camespana?anfes al - Nivel. de
Edacac:oﬁ diedia, se. procedid a oforgar’ el Iiulo de BACHILLER
ACADEMICO con eﬂfasis én. medio. ambleﬂfe al ar'adaana"o cuyos nombres,
B ael/:d’as v_ﬂumem afef a”acumenfa de :denha‘ad se re:’ac:ana a canfmuaaoﬁ -

?{Eﬁm FARLEY MOSQUERA FRAN

CO. # 34, 609 3.58 equﬁcfh en Santander de. Quzﬁcﬁao

Es fiel copia del acta Original €enera/ nimero 015 de fecf:a nueve (09) def
mes de Septiembre de dosmil {(2000) que consta de treinte y dos (32)
alumnos que comienza con el ombre de ALMENDRA CLAROS ALBEIRO y se
" cierra con el nombre de VA SQU&Z NOGUERA MARIA DEL CARMEN,
Firmada por guienes intervinieron, en cumpllmlem‘a de lo ordenado en ef
‘articule 7°. Del Decreto mimero 180 de 1981, RODRIGO ERNESTO

ARANDAfRestor) s v:E’NCEDE £ ”*sfemsa H{ﬁ? }"A:;"}G’ (AIM iéa’“r i)
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Resciucion de Aprobacion:
No. Z104-707-95
Acuerds Ejecutivo # 15

Asesorias para el Desariolio
y la Educacion

%%% = §a%¢ﬂ§¢ digd Comltd Ejecut%vo Nacional.

%o - e - Consejo Macional para el

Santander de Q.- Cauca : Desarrolio de los ReQursos.
Humanos en Salud

Getubre 16 de 1996

En Sautander de Quifichao, Cauca v (s cuatro (04) dias del mes de Julio def afio 2003
» {2 Graduacién de fos Estudiantes del fiftimo Semestre

s reunieron, con ef fin Az Formaliza
de Técnicos Auxifiares de E;:tfermerz’a; {a Representanie Lfga{ i {z Secreraria en fa Rectoria del

INSTITUTO ASES ORIAS PARA EL DESARROLLO YLA EDUCACION
ADE - EAT

Institucion qpméad’&z por [ Gobernacion del Cauca bajo Resolucion # 2104 y

Acuerdo Ejecutivo No. 15 del Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional
ara el Desarvollo de los Recuvsos Humanos en Salud del Ministerio de

Safud de la Rgfﬂﬁfim 4z Colombia (Decreto 1849 de 1992), para ororgar

of Titulo de Técnicos Auxifiares de Enfermeria mediante Resolucion # 605 de

Julio dg 2003 '

Aprobada {a sisuacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes
que cursaren i aprobaron (o5 estudios carregaamﬁentes al Curso de Técnicos
Auxifiares de Enfermeria se  procedio 4 otoTgar ef Titulo de:
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

Af 5mc{uam{o cUifo newmbres, @pe[[ic{os y nilimiero de documento de
identificacion se relacionan a continuacion:

C. C. Fo. 34.609.358 de Santander de Q.

Es fiel copia tomada del Acta de Original No. 005 de fecha 04 de Jufio de 2003
quke CoviSta de 21 estudiantes quetamienza con el nambre de:
AGUDELO ZAPATA CEAUPIA FERNANDA

se cierra cez &f nombre de:
VARGAS PEREZ LUZ STELLA

Dada en Santander de Quifichao, Caugaca fos 04 dias del mes de Jublo de 2003
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
16:42:37
CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01

No. 206545086

B RS S F el O
Bogok 54, U4 gg Gowiors O 022

Lz PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cestifica que una vez consuftade el Sisiema de Infonmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(z) HEIDI FARLEY MOSQUERA FRANCO identificado(a) con Cédula de cludadaniz nimera 34609358:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes.
Cuando se frate de nombramiento o posesidn en carges due exifan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacionas que figuren en & registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

INOTA: E1 cedifinado de antenedentes discinfinarins as un doomentn que confisns kas anctadones £ inhahilidades deneradas nor sanciones penales,
discipinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos ¥ particulares que desempefien funciones piblicas en
sjercicio de k accitn de repsticidn o #amamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integren al registro de antecedentes solamente fos reportes que hagan las autoridades
nacipnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confralos con of estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:ffmmw.procuraduﬁa.gov.colportayantecedentes.htmi

4 - e o

OLGA LUCIA TiIBGCHA CORTES
Jefe Division de Reladionamiento Can Bl Ciudadano (E}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

oy .
Division de Relacdionamients con el Cludadano.
Linea gratuita Gi50G0S10315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 50 Pisc 1; Phx 5878750 ext. 13170; Boguta B.C.

www.procuraduria gov.co




CONTRALORIA

GENSRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 04 de

octubre de 2022, a las 16:48:29, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Céduia de Ciudadarnia
No. identificacion 34609358
Codigo de Verificacion 34608358221004164828

Esta Certificacitn es valida en todo el Territorio Nacional, stempre y cuando ef tlpo y nGmero consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coiocidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucmn 220 del 5 de dctubre de 2004 1a firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos ios efectos legales.

Contrator Delegado

Generd: WEB

Coymme



A LA, 1004 LOonsuRa

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

.ﬁn hl“ Rolmy

Lad FuUliCia INdUIUial U COwWunniuig i

Que a la fecha, 04/10/2022 05:51:56 p, para el N° de Expediente o Comparendo N°, 34609358

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacionai de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 43313023 . La persona interesada podra
verificar 1a autenticidad del presente documents a través de Iz pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién def mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

3 Q, Nueva Busqueda g B Imprimir}E

Dolicis Nacional de Colombia
Cwrecaidn Ganera) - Cra. 59 Mo, 26 - 21
Centro Administrative Macional {CAN] Sagots DG

hilpsi#/sivenpe.policia.gov.co/PSCHrm_tnp_consulia.aspx 1M



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) HEIDI FARLEY MOSQUERA FRANCO identificado(a) con CC 34609358
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 06/12/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

PS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del{de Ia) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE  alos 04 diasdelmesde octubre delaho 2022.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.




LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificadz la base de datos de afiliados, elfla sefior/a HEIDI FARLEY MOSQUERA FRANCO identificado/a con
docurmcmo de jdontidad C&dula de Cludadants ndmero 346093 509358, s& SAHuETa GTeaofs desde 15/65/2607 &
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de octubre de 2022,

Rosa Mercedes Nino Amaya

AR P
Dirgocién de Alllisciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es véiido para el recanocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo algune.




POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO

INFORMACION DE TERCEROS

DUIGENCIAR BN IFTIRA MPRENTA MAQUINA O GORMBLITADOR

1.2 Consorcio o Unian Temporai

1.2 Dopartaments
1.3 Ernpresa Piblica Nacional ne Financiera
1.4 Empresa Piblica Nacional Financiera
1.5 Establecitmi Piblice Nacional

1.6 Sebiema Extranjero

1.7 Muricipio
1.8 Otra Publica Departamental
1.9 Otra Publica Municipa!

|-
1
.
i
i
1
1
1
C3
1

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Caduia de Ciudadania e
2.2 Cédula de Extranjeria m
2.3 Ndmero de Wdentificacién Tributaria D

NUMERD DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Matural Extranjera

1.12 Persona Matural Naciomeal

1.13 Persona Juridica MNacional Sector Privada

1.14 Persona Juridica Piblica Administracién Gentral Nacional
115 Persena Juridica Extranjera Sestor Privado

1.15 Regioral sin NIT Especiat

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Econarnta Mixta

1.19 Universidad Pablica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estada

2.TIPC DE DOCUMENTO

2.4 Ofro Tipo de Documente
2.5 Pasapofie
2.6 Tarjeta de identidad

LILI L LG LT !__l

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor ne gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de fucro

3.2 Gran contribuyente Autoretenedor

oood

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

3.TIPO DE RETENCION
3.5 General no o5 Gran Contribtiyente ni Adto retenedor

3.6 Régimen Comiin

3.7 Régimen Simplificado

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL Heidi Farley Mosguera Franco
5.PAIS Coiombia

6.CIUDAD Bogota

7. TELEFONO Y FAX 7229084

8.DIRECCION calle 71 B # 95-26

9.E-MAIL

farley. 1980@hotmail.com

]

1
1
]
-
L
-
-
-

000

=
Ll

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIOAD FINANCIERA TOMDE TIENE LA CHENTA

2. NUMERO DE LACUENTA

3.CLASE DE CUENTA

L] EIQDEEIEDDD

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 04 DE OCTUBRE 2022

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Banco de Bogota §

REFERENCIA BANCARIA

NRREL UL A

Zpse B N T- 47 Bogotd

E] BANCO DE BOGOTA a2 solicitud del interesado informa que HEIDI MOSQUERA,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimerc 34.609.358 estd vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 00031 61;;596, abierta/o desde el 27/5/2013.
; 7

]

Se expide en Bogota el dia 4 del mes de Octubre del afio 2022 con destino a: HOSPITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL

ER
Iy

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSARILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




FORMATO COMPLETO w

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 485 v 443 de 1083)

S
.. DATOS PERSONALES 3
FRIMER APELLIDC o ' SEGUNBIO APELLIDO (0 DF CASADA) NOMBRES
MOSQUERA FRANGO HEIDI FARLEY
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS
cc. ® CE. O PAS O NG, z4g00258 F @ M O | coL. @ EXTRANJERO O COLOMEIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Q NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIAIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE THE8 U5 75 CAGA LA SALINA
PAIS COLOMBIA N RIS CEOLCAARTA TEFTG BOGETA )
DEPTO CALIGA RMUNICIIO BOGOTA
MUNICIFIO SANTANDER DE QUILICHAD TELEFONO 7225004 EMALL farley. 1980@hotmail.com
=T GRMACION ACADEMICA
EDUCACGIGN BASICA ¥ MEDIA
1 MARCUE CONM UNMA Y LU TIMO GRANG APROBAND {1 0% GRADOS DF 1o, 4 6a, DE BACHLLERATO EQUIMAI EN A 108 GRADOS S0 4 110, DE EDLCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 3
--uu-\-n.u{- ntu- AA I T’I‘;&G{;E‘?Ennn } D.“ ﬂﬁﬂ-n—%:-;*lalﬁ-&
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
ENERRS ] N ] o ] e | e w00 | o | wes | oo T ARO N
EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONULOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC TEONICAY T1_(TECNOLOGICA) TE {IECNGLORICA FSPROIAIZADAL N (UNMERSITARIAY
ES (ESPECIALIZACION) M (MAESTRIA O MAGISTER) DOC MOCTORADO O PHDY
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (St £STA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - ORTENIDO - PROFESIONAL
5 NO es ARl
PREGRADG 3 X ENFERMERIA 08 2008 34509358

CAFACTTACTONEY / OTROS CONUCITIENTSS

T B ————— A A TERMINACION
T i TREPLA TGN | A8 TR uroToTT ¢ THGGRLTTAL CURES. - -
MES ARQ
MULTIMEDIA FUNDACION EDUCATIVA | EDUCACION INFORMAL ATENCION INTEGRAL EN SALUD A Gt 2022
_ SAM JuAM DE DIOS EEE—— e, V1 1 IMAS DE VICLENCIA SEXIIAL )
MULTIMEDHA FUNDACION EDUCATIVA | EDUCACION INFORMAL SOPORTE VITAL BASICOG 01 2022
SAN JUAN DE DIOS
TMULTIMEDIA T TFUNDACIONEDUCATIVA | ERUCACION INFORMAL T ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES o 2022
SAN IUAN DE DIOS | CON QUIMICOS
MULTIMEDIA SENA EDUCACION INFORMAL ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION 1 2020
DE UNA PERSONA CON AFECTACICON DE
LASAUD
MULTIMEDIA, ASCOFAME EDUCACION [INFORMAL ENTRENAMIENTO BASKO EN UCH CON a5 2020
ENFASIS EN MANEJD DE PACIENTE
EEE1S




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

T |

D e e vm = 814
TEET DU I TNalUt ot
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998}

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION § INSTITUCION MODALIDAD CURSO — Prom
PRESENCIAL ASEDER (ASESCRIAS EDUCATION PARA EL TRABAJO Y | TECNIGO AUXILIAR DE ENFERMERIA 07 2003
PARA EL DESARROLLOY { DESARROLLO HUMANG
LA EDUCACION)
PRESENCIAL SENA EDUCACION INFORMAL AUXILIAR DE GERONTOLOGIA o7 2002

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
PIOMA

L4 2 1M =4

o

M2 B B I MB

2 EXPERIENGIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICHIS EN ESTRICTO CRDEN CRONGLOGICO COMENZANDG FOR EL ACTUAL

EMPLEQ C CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MO APLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTROMICO ENTIDAD
InpenTa BOGOTS
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | 6 § Mes{ 16 § Ano{ 0zt iz | i wes | { Ana |
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
Y oonrmameTa oAl ACION URGTHGIAS CRAED 583

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA | PAlS
NO APLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

piai 12 | Mes] 03 | Amo] s0z pia] 11 | mes] 10 | 4no | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA HOPSITALIZACION URGENCIAS CALLES & 63

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

ERFPRESA £ ENTIDAD FURLICA | ERWVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA X . COLOMEIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

Dia | 22 | Mes| 08 | ade| 2020 Dia | 21 | Mes| 02 | ano | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERABS 76 21




FORMATG COMPLETO

HOJA DE VIDA

Pﬂ-nmu—m Blents vuwmad
TIoUNcl INCILUIE Cit
{Leves 190 de 1095, 489 y 443 de 1908)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PalS
HOGEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTD sUMICIEIN LOBRED ELECTRANICD ENTIDAD
CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS
TELERONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRQ
o | 7 | mes! o2 | Aio{ 2020 Dis | 16 | Mes| o8 | 4o | 2030
CARGO O-CONTRATO ACTUAL DEPENGENCH: DARECTIOH
CONTRATISTA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
EMPLED O COMTRATS ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOCEN % COLOME
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELE'FONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SI07854401 pia | 15 ] Mes [ 06 [ Afio [ 2018 Dia [ 14 | Mos [ 02 [ Afio [ 2020
CARGO D CONTRATG ACTUAL LEPENDENGIA DIRECCION
CONTRETISTA HOSFITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
1L EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis ] 12 § Mssi 12 § Aioj 2018 3 Dia] 12 | Mesi %5 | A | 2018
CARBO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA CARRERAES 26 21 CAN
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8745626 pia] 23 | Mes] 02 | Ano] 2018 | D | 22 | Mes| oo | amo | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 2 ENTIDAD pusLica prrsoa 3 Pale
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIC CORRES ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONGS FECHA DE IMGREST FECHA DE RETIRG
Dia | 25 | Mes| 11 | ano] 2015 pia | 03 | mes| o2 | a0 | 2018
CARGO O CONFRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA URGENCIAS CARRERA 5 25 21




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Personidg Naturst
({Leyes 100 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PLBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO LORRED FLECTROMICD.
TELEFONOS EECHA DF INGRESD FECHA DE RETIRD
Dig: l !M : i |Aﬁo: ‘ Dia: i l Mes: ] I Ado: |
AREA DE CONCOIMIENTS NIVEL EDUCATIG DIRECTION

INDIOHE EL TIEMPO TOTAL DE 8L EXPFRIENCEA L ARORAL EN NUIMERO RE AROS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCURSCION
ARCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 o

ST DR IR
PRt e

g S e A

<
o

T AD A fATYNEY PR TAINMICAMTID
HEFE P8 il et 82 T 4

f
3]
(3,

TATA] TICLEAM CVDITDICTRS A
At Pl 4 IR S A Ak Pt ¥ A

o
141

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8] __NO__ ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LDS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN El PRESENTE FORMATC UMICO DE HQJA DE VDA, SON
VERACES. {ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

. " - r
Ciudad y fecha de diligenciemiento .~ < oda oy fockbwe 720722

Mo T D

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturat
{Leves 190 de 1985, 488 y 443 de 1998)

N

oo

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 1.08 DOCUMENTOS QUE MHAN S0 PRESENTADOS CTOMGC
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATU[TA DE ATENCIGN AL CLIENTE No, 115000997770 PAGREA WER: www_ funcionpublica gov.co

Lh



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARAGION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{LFY 180 DE 1995)

BEPARTAMENTO ANMMISTRETIN D

11 BE BIENES Y RENTAS

YO,  HEID!FARLEY MOSQUERA FRANC
JIDENTIRCADD CON . ¢oiX] CE{Z OWRO{3} fio. 9, CONBOMCILIC PRINCIPAL ER:
DIRECCION CALLE 71 B# 8526 BARRIC SALINAS TELEFONOS 7220004 3204560744
MUNICIPIO BOGOTA DEPARTAMENTC  CUNDINAMARCA PAS  COLOMBIA
Y TENIENDO COMG PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS | DOCUMENTODEIDENTIFICACION | PARENTESCO
DIEGO ABEL MOSQUERA BETANCOURT 14,976,825 _ PADRE
MARIA DORIS FRANCO MUNOZ 25,663,263 MADRE
LAURA VALENTINA MOSQUERA FRANGO 1,028,490,584 HIdA
DYLAN SANTIAGO VASQUEZ MOSQUERA 1144136295 HIO

DECLARD, EN CUMPLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13
13Y 14 DELALEY 190 DE 1895, PARA TOMAR POSESION ]:] PARA RETIRARME D , PARA ACTUALIZACION ., PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D , QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
HITERFUESTA PERSUNA, SONLOS QUE RELACIOND A CONTINUACION

2} Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gitimo" afio gravable fueron

CONCEPTO - ) T TwAloR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS § ABDRA FS & 10000000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION '
ARRIENDOS $ 6,000,000
HONORARIOS
CTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL % 25,000,000
k) Las cuentas corrientes y de ahomro que poseo en Colombla y en ef exterior som:
' " ENTIDAD FINANCIERA TIPODECUENTA | NUMERODELACUENTA | SEDEDELACUENTA | SALDODELACUENTA
BANCO DE BOGTTA AHORRES $E0461580 MARLIN - 3
G} Mis bienes patrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
APARTAMENTO JAPARTAMENTO CIUBAD VERDE { SOACHA ) $ 150.000.000

Negrita"- EMPLEAROR - EQRMA FLNERI




o R ) ~14/BE: BIENES YRENTAS(CONﬂNUACIéN)
d Las acreencias y obhgaczones wgentes alafecha son

: - ENTIDADOPERSONA -~ ... | . - COMCEPTO. . . .0 1 . ..  VMOR = - ..
BANCO DAVIVIENDA PRESTAMO PARA VIVIENDA "~ §.20,000,000

.12 DE PABRTICIPACION EN-JUNTAS, CONSEJUS, CORPORACIORES, SOGIEDADES Y ASOCIACJONES
a) En la actualidad pamclpo como miembro de las siguientes juntas v conselos directivos
ENTIDAD OMSTRRUCION - - oo v e i o CALIDAD DE MIEMBRO

b) A |a facha soy socio de las siguienies corporaciones, suciedades vio asodationss :
' CGRPORABION,SOCIEBAD OASQCIACIOH S e i CALIDRD DE SOCI0-

(4]

) Enfaactuglidad: Sl NO D tengo sociedad conyugat o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N
JUAN DAVID VASQUEZ VALLEIC cc.x] ce[] omo [ jeo027,339 DEBOGOTA
1

Las actlvzdades econdmicas de caracter pnvado ad;clonates a |as declaradas anteriormente, que he vemda desarmtiando de forma ocasional o permaﬂente

son jas siguientes :
' - DETRLLEDELASACTVIDADES o /v oo ot mpioinn - FOR&‘IADEPAR‘HCiPAC]UN

,14_@,

= y»f?-% i

ST 'WH e
@i m z w-}f l‘t"‘?}gﬁﬁﬁa\%m A’A.-._*_.-.?%x_i_'_

M C,:z/j 9;/@_9.&? } BOGOTA 04 DE OCTUBRE 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

Negrita” DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. DE LAFUNGION PUBLIGA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 980017770 FORMA FUOBRODY
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usih dr i Bty Buind

Hoja Princigal

I

&
iy

Formulatio ds) Registro Unico Tributario

e

Uil Lo e Eegracs, B Cardod Akt

2. Conospig | i 02 FActuaEEzacién
3 Enpdiw tevervadd 5ard 1o BIAN

4. NUmero dé& formulario

g

15)77

_hmmm

000

Bt

14327633970

143276339

5. Namero de identificacion Tributaria {NIT): 12. Dircocion seccional

34609358/~

impuesios de Soyotd

4. Buzén elacirbnice

i

: IDENTIFICAGION

134 Tipo de contribuyente. 28, Tipo de documento:

11

1 [
;Pe.sana riatural o susesidn iHguida

| Cedula de c:udadanza

Lo

s

721248
26. Ndmero de identificacion:

27, Fecha sxpadicion:

{3|4|610+9|315fa

IR CRAEN!

’LUGaI’ de sxpedicion 28, 'Paist 29 Dspar‘-amemo:

! 36 Caudsd’fmmcwpm

'},QFO,M.QA AAAAA P18 E || Cauca ‘ Sarrtar\der G Quitichac E,E,{S:i
1. Primar apeiido 32. 3agundo apellide 33. Primer nombre . \\‘MW 34 Ot_r_osnombres
.'\:EO:DQU:RA FRANCO HEDI /’/ g - ‘_E’EKRLEY

135, Razan social

38, Nombre comerial

38. Pats:
COLOMBIA

39, Departamento:
Bogota D.C

49, Civdad/Municipio:
Bogota, D.C.

41, Direcoitn principal

CL7%B 85 26 BRR SALINAS SEC ALAIVIOS NORTE

42. Carrad alecirdnico; 43, Apartado aérea

45, Tetéfone & -

farley.1980@hotrmail cam

LI L[ Jalsistalziziz] | |11 1]

1zi2]0]a]5l6i0]7]4]4

ECACIUN

:f Qcupacidn
i Actividad pringipsi ‘ Otras actividades 52, NGmer
£7. Fecha inicio actvi i 2 51, Codiga astablacimisntos
2 | ] l |
7o 15027 LU )
" 1 2 % L7 | 18
53. Cédigo:
R ] el
;
" F r - . 5 gme
g ¥ -~
12=-Ventas régimen simplificado
.", - \
- . . \" = :
] Usuano, stiuaneros Exportadores
E
i
! T 12 3 4 H § 7 & 9 10 55, Forma 56. Tipo Servicio a1 2 3
54, Cadige: 57, Modo 1 ‘ I
i i ; : i : ; I i i P [—7 r:"i" LJ I
D L_i 58.CPC o l |
Para use exclusivo de fa DIAN o
™ o1
0. bnascs: St || WO X 60. No. de Folios: 0 Bi.Fecha: |2 0 1 5|0 21 7/

La irformaciSn contenida sn el formularic, serd responsabilided de quien to suscribe y en
comsecUencta comsspands exactamente a 1x reslidad, por ko antsrior, cualquier falsedad o
inexactitud eh que incurra pedra ser sancionada.

Aricule 18 Decrato 2460 de Noviembre de 2013

Firma del soiicianie:

Sin perjuicio de las verificaciones que 1 DIAN realice.

Firma aulorlzada:
& Cc«“

W\:’:Q% <. KL
984, Mombre CUART;A? LONDOND MARIA ESMERALDA

985. Cargo: Punto de Centacto Presencial

Facha ganeraciin documento FOF: 17-02-2015 02:33:31PM




CERTIFICADO OCUPACIONAL

x e
ARG IR LFE WL BT L IR E G LT LR IR AL

TRB 21/03/2022 Z FVPRESR: HOSPITAL CENTRAL gsﬁ POLICHA NACIGNAL

ETRAHTE /
/ — ENFOS
4 R iithr e

i CSILORAUSCULAT

INEHEYE /,c/

N x REfNGRESLD

o

VESIONE THIA NOSNAL ! ‘):‘. ERTRRNH AT PR NONAL & //n‘-.{'.? x SERNGINS A ET i RTINS

ORDIO RN IIT ANCLTA DT ACDIDENIE DD TRAND & :\‘l')/ ENFEARTAD CONMLIN AGRAVADA POASL TRARANY 3 NY o

. Ay 3 m"u"z

TEICA th AL TRASAIAZ) lﬁjtﬁf‘;ﬂﬁn{ 7ESE F‘i‘.ﬁ!ﬁb F!té’ FO5 SIGLRENTES FXAMENES PARACTIRICOS

/ RIONEIR VIS PRI EAPIROMETHA PR
/ i D rer———
HEST / TG / SUCSVIA « x€ W g wf;/

IR LA

LAZDRATOAOS

{GRIG, DD etk ufas ESQUEVIR DE MELUNAC

MNETR ;/r,.;m v
LRTATINUGA . g/

GRS TEST CHTEOMUSLLLAR

OBSERVACIONES: /

OTRAS: ESQUERA DEAACUNACION COMPLETO/ TETANG, VATUNAS DE HE, ANTI AC HB, VACUNA DEHA, ANTIGA HA, ANTI AG HT, INFLUENZA,
VARICELA, RUBECLK SARAMPION, COVID 3 DOSIS 1, (8/03/2021 2. (9/03/2021 3. 131212021 PARA PAROT S.Jﬂ'IS PERFIL TIROWED, HEMOGHN\I}A

TPV, GLISENA, COYESTERCL, BILIRRUBINAS NORMALES Y TRIGLICERIDGS, GPT, MHAMEN COM ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y
CARIHGYASCULAR, HORIBROS ampliud de movknlablo, volation interna exiema, prusba de supraespinoss, pruzha de daspague, signo o neer, prucha de O'Brien,

Nermisies, CORUIGHA Y BIEMBROSNFERIORES: Lasague, Prueha de Lachman, cajon antarior, Prueba de pivate Prugha da Fhissaly ¥ todificada de Merpurmay.
Nomales, DERIAATOLOGE ¥ P
[NSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

aueha de Hawkis- Kennedy: mrn:lﬁzama: Frueba De Cozen, lexidn def sudo por 60 segundos: Numakss MAHO: prueba de inkelstein: Nommal, Tinel, Planet

Pial cYstica, grosar, color v movilidad nomales, con buena higlene v sin lesiones,  SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA

& CIINTAQL 03N QU UBRCIONAL

VELEL D ANTUCLIREOL CONTAA ANTIGINGS HB ENPROCLSS

¢ EARLEY Rl

ki1l

TR

NOWMBRE, SELLO ¥ FIRMA DEL PROFESIONAL .
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Grado, Nombres y Apellidos

Cargo

Unidad

MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEEA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN znw_ﬁ_,w_n_.
FECHA 9/%1/2022 MOSQUERA FRANCO HEDY FARLEY
CERTIFICADO No. 392
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UMIDAD | UNIDAD | UNIDAD DE MES CODIGO RUBRO oN DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALES R18 | ooy joso
QuE QUE | AFECTACION |PROYECTAD| \uopee {PRESUPUESTAL e ionsrral BIEN Y/0 SERVICIO |  ONGLUIDO tVA ; :
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L Vol canr | VAR E o | vator ToTar cant | YALOR
k TOTAL i CTOTAL -
02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVIGIOS | 003 OTROS
PRESTADOSA | SERVICIOS | TECNICO AUXILIAR
:o%mz HocEN | FROGEAVA | enero LaS PROFESIONAL | DEENFERMERIAS | §  1.744.521,00 185 |5 7.850,344,50
EMPRESAS Y ES, HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS ¥
PRODUCCION TECNICOS
Relacién de Documentos gue soportan ésta certificacion y modificaciones
CARPETA DEL PROCESO  TOTAL - . 135 |8 7.850.344,50 $ -
No,
SISC0 477791 .
VALOR TOTAL CERTIFIC B 7 850.344.50
? eI Nb&e\\ ,,mns, s
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL P87 08 ..nn.aumxhz _N QD—“.NOZ fm_h_ﬂ.n.m
Resp ble Direccior » Estratégico y de Recursos R mﬂf:ma&. llaneacion f
,H
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