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Soacha, 30 de diciembre de 2022
Ntmero 780-01
CUENTA DE COBRO
ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

NIT. 832.001.794-2
DEBE A

DIANA PATRICIA TORRES ROMERO /
Cedula No.52.754.581 DE BOGOTA

La suma de: ($ 2.178.000) DOS M]T_.H§NES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE.

Por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de
enfermeria para realizar Actividades del M intervenciones colectivas en el
municipio de Soacha, en concordancia con las normas que regulan el sistema de
Seguridad social en salud, el plan de salud territorial de acuerdo a las necesidades
y prioridades de la poblacién mediante la implementaciéon de la estrategia de
atencién primaria en salud en el marco de acciones de promocién y mantenimiento
de la salud de acuerdo con el contrato interadministrativo N°. 4171 de 2022 suscrito
entre el municipio de Soacha - Secretaria de Salud y la E.S.E municipal de Spacha
Julio Cesar Pefialoza sede SAN MARCOS por las actividades realizadas-del 9 al
30 del mes de diciembre del 2022, segtin contrato N° 780 /2022.

Consignar a la cuenta de ahorros de DAVIVIENDA No. 002300262603

—
Mi nimero de planilla: 1050744675
Pagada el: 21/12/2022

A [PATRICIA TORRES ROMERO
CC No. 52.754.581 DE BOGOTA
Direccion de Domicilio: CL 8 A 22 -10
Teléfono Celular: 3214748392
Correo electrénico: dpatorres30@hotmail.com






e ESE MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA
Julio Cesar
Pefaloza
FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA
Fecha de ién
DD [T] AR Cedula | 1 Correo |Celular
30 12 2022 52754581 JAuxitiar de dpatorres30{@hotmail.com 3214748392
Contrato Vigencia del contrato Valor inicial del contrato
No. 780 09 de Diciembre al 30 de Diciembre del 2022 $ 2 178.000
Valor a cobrar Periodo a cobrar
$ 2.178.000 03 de Diciembre al 30 de Diciembre del 2022
OBJETO CONTRAGTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y
PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, DE
CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 4171 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOACHA - SECRETARIA DE SALUD Y LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
CLAUSULA SEGUNDA: OBL) MES DEL A: GENERALES
IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO PORCENTAJE DE EJECUCION
m‘.".“"'“c’ﬁ"”mﬁ' d;" wen — En el mes de diciembre realice identificacion del riesgo a familias —
||mmdm nuevas mediante ficha caracterizacion
2) Caplacion y tamizaje de s 1 4
jores gestantes en el municipio activando la uta de EnmmmlmmreaWMs. activando ruta 100%
atencion integral atencion integal
3) Realizar valoracion integral a
través de la Ficha de la Atencion Integral de . A :
Enf Prevalentes de Ia Infancia - AIEPI - En este mes realice valoracion integral atravez de ficha aiepi. 100%
Comunitario
4) Realizar apoyo y demanda de inducida en jornadas de
vacunacion y barridos - PAI
- convocadas por Ministerio de Salud y Proteccién Social Endms:dﬂmmmwymﬁlwm: =
y/o por la Secretana de Salud Municipal para el jormaxias de vacunacion pai Wm otacia
llfortalecimiento de la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles - Covid 19
5) Realizar tamizaje de
deteccion temprana de infecciones de ransmision sexual ] ] :
(sifilis’VIH) en poblacién vulnerable: (Ciudadalno reslice m:&""m temprana de “f:"""ms 100%
habitante de calle, trabajadores informales, actividades Trramisibies, e poblicion viliarable;
sexuales pagas, poblacion LGBTI).
&) Realizar
acciones de informaciSn y educacion parm la prevenciin | . e, inicemacion y adk 1 de enfer respiratorias
de {ades agudas - COVID19 das de 100%
madcdasdeprolﬂmbn distanciamiento fisico - uso de agudas, proleccion.
tapabocas y lavado de manos.
7) Asistir y participar
activamente en brigadas, pafias y demas En el mes de diciembre asisti a las brigadas y demas actividades 100%
||programadas por la Empresa de Salud ESE y programadas.
Secretana de Salud del Municipio de Soacha.
8) Asistir a las diferentes reuniones a las gue sean
requeridos En este mes asisti a las diferentes reuniones, concernientes en el 100%
por parte de la ESE. y/o la Secretaria de Salud de Soacha, contrato.
concermientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato.
) El contratista debera entregar de manera oportuna
segun las fechas estipuladas por la
referente del programa, los productos realizados en En el mes de diciembre entregue oportunamente y en las fechas 100%
campo, bases de datos y retroalimentacidn de casos astipuladas los productos realizados.
asignados a la referente ylo a la persona encargada de
consdadar!a.
:: pdmriegulﬁnluocmhm organizacion, Enisste 1165 roulice; tzsum . -
documentacién que tiene a cargo de acuerdo a los documentos segun lineamienios.
ineamientos exigidos
11. Ejecutar acciones de informacién, educacion y
comunicacion del riesgo, asi como busqueda activa de En el mes de diciembre se realizo actividades de informacion
poblacion prioriza (mujeres gestantes, puérperas y educacion , busqueda activa de mujeres gestantes y poblacion 100%
menores de 1 afio) y poblacién sujeta del plan de sujeta.
vacunacion Covid 19 por medio de barrido




11) El contratista debera cumplir
todas y cada una de las actividades asignadas durante el
periodo de ejecucion, io cual deberd ser acreditado
mheais.ps\dsarcmllmgmspMy

i el pago de los honorarios pactados en al
presante acuerdo de voluntades. En caso de
incumplimiento total o parcial de las actividades
asignadas, se
mmﬂiwpmwwmpmmmmm

acordes al objeto contractual el supervisor definira

la procedencia de adelantar una terminacion anticipada
unilateral del contrato con la debida glosa de
MMMMBIMMHMME
1 que se aprueba
wmwmmmmwwm

Enummdumwmnmmmm

ias, con las evi ientes lo cual justifica el
padndomalp:mmeamarﬂo

i

100%

12) El contratista debe garantizar |a calidad,
oportunidad y suficiencia documental a través de:
caracterizacion del individuo, familia, plan familiar —
priorizacion del individuo yfo familia, canalizacion efectiva
y base de dalos de acciones colectivas

En el mes de diciembre , garantice la calidad de
caracierizaciones, canalizaciones y prioridad del individuo.

100%

13) Las demas Actividades que le sean asignadas y estén
acordes con la naluraleza del objeto contractual.

En el mes de diciembre asisli a las actividades asignadas.

100%.

PA ROMERO

s




DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No. 780 de 2022
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 9 DE DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE 2022
NOMBRE: DIANA PATRICIA TORRES ROMERO
OBJETO: Por concepto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria para
realizar Actividades del plan de intervenciones colectivas en el municipio de Soacha, en concordancia con
las normas que regulan el sistema de Seguridad social en salud, el plan de salud territorial de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la poblacion mediante la implementacion de la estrategia de atencidn primaria
en salud en el marco de acciones de promocién y mantenimiento de la salud de acuerdo con el contrato
interadministrativo N°. 4171 de 2022 suscrito entre el municipio de Soacha - Secretaria de Salud y la E.S.E
municipal de Soacha Julio Cesar Peiialoza .

La presente declaracion juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecucion del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2022

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de conformidad con lo
establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 39. Paragrafo 42, NO _X (SI) __ Soy declarante del
Impuesto sobre la Renta. “Ademas de lo declarado anteriormente, manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad
de suministrar los documentos soportes oportunamente a la ESE municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, tales como:
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de caracter tributaio contemplados en el
decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas segtin decreto 3032 de diciembre de 2013.

Ademds, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los requisitos
establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo mismo le(s) daré en ese
momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante ya no se me aplique el procedimiento
de retencion de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen las retenciones tradicionales que apliquen segun el
tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD PENSION ARL TOTAL ]
$ 125.000 $ 160.000 $ 24.400 $ 309.400

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pensién y ARL, son ciertos y corresponde a la liquidacién minima sobre la base de los
ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a
retencién.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este formulario.

Firma Contratistas: Firma: LHU
Nombre: %m PATRICIA TORRES ROMERO
CLC2 52. 754 581 DE BOGOTA







Simple

PAGOSIMPLE |  aurouauoacion

Fecha creacién reporte: 2022-12-21, 11:44:26 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Perlodo Cotizacién:  dicembre de 2022 Perlodo Serviclo:  diciembre de 2022

Numéro Planilla:

1050744675

Referencla pago (PIN): 8834132560

l PAGADO 21/12/2022 v,
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DIANA PATRICIA TORRES ROMERO
Documento CC52754581 Direccién CL BA#22- 10 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3214748392
Tipo Persona [NATURAL Forma Presentacién [UNICO
Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Nn{edndu Pensiones Salud Rlesgos Cajas Parafiscales Total
T e e e e I I e i 1 e 20 Bl Bl o W
oo arrmassr  [PAMAPATRCIA TORRES " 00 f | | l l | ] | | j I l [ 1u ) o |zona0 PoRVENS 11000000( 4 180000 | EPHODS) EPS SANITAS $1o0amo] i 2a80 |91000000] 834 400| penCo) NIVGUMA COT 1o 18 10 ni 80 1 300400
IIL.TOTALES
incepacidades | SUBTOTAL 8IN | TOTAL ;
IBC Pensidn 1BC Sslud IBC Rissgos IBC Cajas Apartes Pensisn | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Apories Cajss | Aportes Sens | Apories ICBF """m"' .h“"""l e " ""‘ég:u ARP INTERESES DE i ES | TOTAL FINAL
§ 1,000,000, § 1.000.000 3 1DDnUOU] 500 § 180.000| § 126.000| § 24400 80 30 30 30 0 §0 30 1§ 308.400 §0 § 309,400
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Call: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - B 643 B0 00 - Cartagena: 694 54 44 - Perelra: 340 25 82 - Barranquilla: 361 82 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mis que Facll, SIMPLE|

Antes de imprimir,

gu que soa Protager el madio amblente esta en nuestras manos.
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E.S.E. Municipal de Soacha

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO:ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR
YDISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

1. INFORMACION GENERAL O
Nombres y apellidos del contratista que entrega: 1-
DIANA PATRICIA TORRES ROMERO :
Area: PIC 2:

Objeto y Numero de Contrato: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria
para realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el municipio de Soacha en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan de
salud territorial de acuerdo a las necesidades y prioridades de la poblacién mediante la implementacién 3:
de la estrategia de atencién primaria en salud en el marco de acciones de promocion y mantenimiento :
de la salud, de conformidad con el contrato interadministrativo No. 4171 del 2022 suscrito entre el
municipio de Soacha, Secretaria de Salud y la Ese Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, segun
contrato de prestacion de servicios No 780 del 2022

Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Retiro: ___ Traslado: 4.
Fecha de diligenciamiento: 30/12/2022 5;:%

2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRES Y APELLIDOS: DIANA PATRICIA TORRES ROMERO
/NUMERO CONTRATO: 780- 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL % DE DICIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE 2022
|FECHA DE EJECUCION: DESDE EL % DE DICIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE 2022
VALOR TOTAL CONTRATO: $2178000
[VALOR A COBRAR PERIODO: $ 2.178.000
MEM  |ENTORNO PRODUCTO e PROGRAMADO EJECUTADO PORCENTAJE
1 S Iﬁemlfncacammeﬂmdelnesgoahwl.mnmmmderm@nmaiymlenw- s 53 100%
Seguimiento en hogar
B e o L g wo| 40 100%
Jomadas de Vacunacion - PAl - convocadas por Ministerio de Salud y Protecadn Sodal yio por
3 COMUNITARIO ia Secretaria de Salud Municipal para el fortalecimiento de |a prevencién de enfermadades 2.00 2 100%
i - Covid 19

4 GESTION Sistema de imformacion 1.00 1 100%

i 5 GESTION Sistema de imformacion 1.00 1 100%
3. INFORME DETALLADO

3.1 Recurso Humano  Si No | x En caso de ser afirmativo relacionarlos:
3.2 Relacién de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas,
claves de acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de todas las bases
de datos e informacion confidencial de las diferentes areas, relaciono usuarios que me asigno el
departamento de Tecnologia y/o demas departamentos:

Elaboré

Revisado

Joao Enrique Pinzén Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna

Julia Andrea De Avila Heredia

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

ES.E. Municipal de Soacha
Julio César Penaloza

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA T —
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y :
SUBPROCESO:ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR .

DEL PERSONAL YDISCAPACIDAD FECHA A
USUARIO: CLAVE:

NO ASIGNADO NO ASIGNADO

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: Ninguno

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que
se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: X Chaleco: Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:

Inventarios: Sl: NO:

Otros:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA
Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan
(1) Descripcién (2)Formato | (3)Unidad | (C3019a | (5) polios
FISICO Y CARPETAY
FICHAS CARACTERIZACIONES MAGNETICO MAGNETICO 250 250
FISICO Y CARPETAY
CARRLIZACIONES MAGNETICO MAGNETICO 2 32
FISICO Y CARPETAY
FICHAS AR MAGNETICO MAGNETICO b ®

Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si
es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segtin la descripcion de la primara columna (5) Anotar
el nimero total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Auxiliar enfermeria

retuedie

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nomb
DIANA PATRICIA TORRES ”SQQ"]Q@MU mrani {: cd €5 prh o
Cargo/Actividad rgo/Actividad Cargo/Actividad '

Apo  piC

Fi ! \/ Firma
) (.JTQaSLu,LMKJ\ Lﬂ,@
Elaboré Revisado
Joao Enrique Pinz6n Pinzén - Lider de Tecnologia Aprobado

Héctor Andrés Cendales Molano

Subgerente Administrativo y Financiero

Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad

Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

ES.E Municipal de Scacha

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA ]

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y |VERSiON:01

SUBPROCESO:ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR

DEL PERSONAL YDISCAPACIDAD i o
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 30 dias del mes de diciembre del afo 2022, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista DIANA PATRICIA TORRES ROMERO, mayor de edad, identificado
con la CC. 52754581 de BOGOTA , con contrato nimero 780 del 2022 cuyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENSIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA
EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE SALUD, DE ACUERDO CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4171 DE
2022, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA-SECTRETARIA DE SALUD Y LA ESE
MUNICIPAL JULIO CESAR PENALOZA.

FINALIZA POR: Terminacién por cumplimiento del plazo.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

MARTHAJAN RUBIO DIEGO SIERRA

Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Almacén

W gl

JMMI%E Fﬁl!ZON LILY UOHANA AVILA
Lider de Tecnologi Li e ion Documental

o Ve

\_NEIMMY VARGAS

Referente PIC
s A)ny \’\lf‘_‘.}‘lb'a‘cﬂ
Elaboré Revisado ' - ¥ :
Joao Enrique Pinzén Pinzdn - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad Maria Vi ctpo ria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Carsiite
Subgerente Administrativo y Financiero lefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna
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