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INFORMACION GENERAL

Area o Proceso

Extensidon Académica y Proyeccidn Social - Convenio 4600094748 de 2022

Nombre Contratista Luisa Fernanda Garcia Montoya Dto. Identidad | 1017181961
Direccién Carrera 63 #33 - 67. Teléfonos Fijo 6043878514
Celular | 3007202780
Correo electrénico luisafdagmo@gmail.com
Nombre supervisor del SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA Cargo Profesional de | PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE

contrato

Reparacién

CAMILO ANDRES GARCIA HOYOS Satisfaccion

y

EXTENSION
APOYO A LA SUPERVISION

Fecha de inicio del contrato

23 de febrero de 2023

Fecha de terminacion del

31 de marzo de 2023

contrato

Objeto del contrato

El contratista es decir sin que exista subordinacién de indole laboral se obliga a prestar sus
servicios como profesional en el componente de reparaciéon y satisfaccion en el marco del
Contrato Interadministrativo 4600094748 de 2022.

PLAN DE TRABAJO

Objetivo
(Deben ser claros,
precisos, concisos y

Peso % de
objetivos
(La sumatoria

Actividades
(Deben ser coherentes al
objetivo que se pretende

Peso % de actividades
(La sumatoria del total de las
actividades por objetivo debe

Metas o Productos
(Deben ser consecuencia
directa del objetivo planteado,

Indicador
(Debe medir o evaluar el
cumplimiento del objetivo)

subordinacion de
indole laboral se
obliga a prestar sus

servicios como
profesional en el

100%

mitigacion del dafio a
victimas

en valoracion,
realizando la
activacion de rutas de
asistencia y atencién

6%

realizando la activacion de
rutas de asistenciay
atencién de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1448
de 2011, como competencia
municipal y con enfoque de

medibles) del total de los lograr) ser de 100%) especificando los productos
objetivos debe que se han de alcanzar en
ser 100%) cantidad, calidad y tiempo)
1.Aplicar  diagndstico Se aplicara diagnostico base Numero de DX base
El contratista es base y atencion para la mitigacién del dafio a realizados.
decir sin que exista psicosocial para victimas en valoracién
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componente
reparacion

de
Yy

satisfaccion en el
marco del Contrato
Interadministrativo

4600094748
2022

de

de acuerdo con lo
establecido en la Ley
1448

de 2011, como
competencia municipal
y con enfoque de
derechos y diferencial.

derechos y diferencial.

2. Atencidn psicosocial
en las  diferentes
modalidades para
mitigaciéon del dafio a
victimas, en CAYV,
virtual o telefénico o
en territorio segln
protocolo.

Se realizara atencion
psicosocial en las diferentes
modalidades para mitigacion
4% del dafo a victimas, en CAV,
virtual o telefénico o en
territorio segun protocolo.

Nuimero de atenciones
psicosociales realizadas.

3. Realizar
acompafiamiento para
el fortalecimiento de la

autogestion en
victimas que estan en
procesos

integrales de garantia
de derechos en via al
restablecimiento
(Estrategias con
enfoques: territorial y
poblacional),
orientando acciones
en los territorios en los
horarios y tiempos
acordados con la
poblacién sujeta de la
intervencion.

Se realizara
acompafiamiento para el
fortalecimiento de la
autogestiodn en victimas que
estan en procesos integrales
de garantia de derechos en
via al restablecimiento.

10%

Numero de
acompafamientos para
el fortalecimiento de la
autogestidon en victimas
que estan en procesos
integrales de garantia de
derechos en via al
restablecimiento.
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4. Participar en el Se participara del ejercicio Participacion en el
ejercicio de de actualizacién y ejercicio de de
actualizacion y transversalizacion de los actualizacion y
transversalizacion de lineamientos conceptuales transversalizacion de los
los lineamientos 5% en materia de reparacion lineamientos
conceptuales en integral a victimas del conceptuales en materia
materia de reparacion conflicto armado. de reparacidén integral a
integral a victimas del victimas del conflicto
conflicto armado. armado.

5. Acompaniar Se acompafaran | Numero de
técnicamente las técnicamente las acciones | acompafiamientos
acciones correspondientes que dan | técnicos.
correspondientes que cumplimiento a los exhortos

dan cumplimiento alos 5% de justicia % paz

exhortos de justicia y relacionados con medidas de

paz relacionados con rehabilitacién y satisfaccion.

medidas de

rehabilitacion y

satisfaccion.

6. Brindar Se brindaran herramientas | NUmero de herramientas
herramientas pedagdgicas, (tedricas vy | pedagdgicas brindadas
pedagdgicas, (tedricas practicas) que contribuyan a | que contribuyan a
y practicas) que 15% promover una cultura de | promover una cultura de
contribuyan a reconciliacion en la ciudad. reconciliacion en la
promover una cultura ciudad.

de

reconciliaciéon en la

ciudad.

7.Acompafiar en la Se realizara Ndmero de
identificacion, acompafamiento en la acompanamientos en la
inventario y analisis de identificacion, inventario y identificacion, inventario
medidas 15% analisis de medidas y andlisis de medidas
institucionales en institucionales en términos institucionales.

términos de medidas de medidas de satisfaccién

de satisfaccion en en colectivos y territorios

colectivos y territorios (reparacion simbodlica,
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(reparacion simbdlica,
memoria, cultura de
paz).

memoria, cultura de paz).

8. Diseiar e
implementar de
manera articulada la
estrategia de

satisfaccion del EARV

Se disefiard e implementara
de manera articulada la
estrategia de satisfaccién del
EARV que se extienda a un
escenario de ciudad como

Disefio estrategia de

satisfaccion del EARV.

que se extienda a un 15% aporte a la implementacién

escenario de ciudad urbana del acuerdo de paz

como aporte a la con enfoque de justicia

implementacion restaurativa.

urbana del acuerdo de

paz con enfoque de

justicia restaurativa.

9. Realizar Se realizara | Numero de
acompafamiento en la acompanfamiento en la | acompafiamientos en la
medida de satisfaccion medida de  satisfaccion | medida de satisfaccion
exenciéon de servicio 1% exencion de servicio militar, | exencion de servicio
militar, en articulacion en articulacion con gestién | militar.

con gestion de de derechos.

derechos.

10.Disefiar los Se disefiaran los | Numero de documentos
documentos documentos metodoldgicos | metodoldgicos
metodoldgicos requeridos para el | requeridos para el
requeridos para el 11% acompafamiento a las | acompafiamiento de

acompafamiento a las
fechas emblematicas
en el

marco de politica de
victimas

fechas emblematicas en el
marco de politica de
victimas.

fechas emblematicas.
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11. Presentar informes
de avance y contexto.

Se presentaran informes de | Numero de informes de
5% avance y contexto. avance y contexto.

12.  Asistir a los
procesos de formacion
programados,
orientados a cualificar
competencias
profesionales y/o otras
reuniones
institucionales.

Se asistira a los procesos de | NUmero de procesos de

formacion programados, | formacién y/o otras

orientados  a cualificar | reuniones institucionales
5% competencias profesionales | alos que se asiste.

y/o otras reuniones

institucionales

Yo Gk

Firma Contratista U‘L'SMG &)

Swbostidn <

Firma Supervisor (A'(‘- 4




