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ACTA No. 013

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion de Requisitos y
Escogencia de instructores del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional
Bolivar del afio 2023 designado mediante resolucion No 13- 0001390 de 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
27 de Febrero de 2023 8:30 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO:

Oficina de Juntas — Ternera Agroempresarial y Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del quorum

2. Seleccion de los instructores que se encuentran preseleccionados en el Banco de
Instructores 2023 para la Formacién Complementaria Regular del Centro
Agroempresarial de la Regional Bolivar y Minero a fin de suscribir contratos de
prestacion de servicios personales mediante la modalidad de contratacion directa,
teniendo en cuenta la Autorizacion No.00182 de Fecha 9 de Febrero de 2023, otorgada
por el Director Regional del SENA Regional Bolivar.

3. Aprobacion de Seleccion de los instructores por parte de la ordenadora del gasto

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la seleccion de instructores preseleccionados en el Banco Nacional de Instructores
2023 del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar a fin de celebrar contratos de
prestacion de servicio personales mediante la modalidad de contratacién directa, de acuerdo
con la necesidad del servicio y presupuesto con el que cuenta la entidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

El presente comité se desarrolla de conformidad a la designacion realizada mediante
resolucién No 13-0001390 de 2022 por la cual se crea el comité de verificacion de Requisitos
y Escogencia de Instructores del Centro Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar
del afio 2023.

La contratacién de servicios personales para la vigencia 2023 de conformidad a las directivas
impartidas por la Direccion General del SENA se rige de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la circular interna de la entidad No 3-2022-000192 del 09 de Noviembre de
2022.

El proceso de seleccion y celebracion de contratos de prestacion de servicios de instructores
de acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012; se ha realizado utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo Z
APE
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Las condiciones de uso para el médulo del Banco de Instructores fueron debidamente
publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion
de Empleo y Trabajo de la Direccién General del SENA, a través de los canales dispuestos por
la Agencia, cumpliendo para el efecto con el procedimiento establecido por la entidad dentro
de la circular No 3-2022-000192.

El articulo 2° numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto
1082 de 2015 y las circulares en cuestion antes sefaladas, estipulan que la contratacion de
instructores para la prestacion de servicios personales profesionales y de apoyo a la gestion
se realizara mediante la modalidad de contratacién directa con la persona natural que esté en
la capacidad de ejecutar el objeto del contrato debiendo el ordenador del gasto y su comite
verificar la idoneidad, la experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo cual se esta dejando constancia
en la presente acta.

La contratacion de servicios personales en el SENA para el afio 2023 se realizara con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando
la aplicacion de los principios de contratacion  (como transparencia, economia vy
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que
orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de Ia
Constitucion Politica), ademas de la satisfaccién de interés general y el cumplimiento de los
fines estatales, cumpliendo los requisitos, los procedimientos y los lineamientos indicados en
esta Circular.

La contrataciéon de todos los perfiles de servicios personales de instructores Profesionales,
Técnicos y/o Tecnodlogos estan incluidos en el plan anual de adquisiciones y fueron autorizados
los estudios y documentos previos junto con sus correspondientes anexos con por el Director
Regional.

1. Verificacion de quorum:
Se verifica la asistencia de los funcionarios integrantes del comité, los cuales se relacionan
en la lista de asistencia anexa

2. Seleccion de los instructores

Procede el comité de verificacion y escogencia a realizar la seleccién de instructores en estricto
orden de puntuacién de preselecciéon en el Banco Nacional de Instructores que una vez
agotado el proceso de preseleccion y confirmada la idoneidad y la experiencia de cada
aspirante instructor del Centro Agroempresarial y Minero de la Regional Bolivar de acuerdo a
los requisitos de idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos aprobados por el
director regional segun autorizaciéon No. 00182 del 9 de Febrero de 2023 y conforme a la
necesidad del servicio y al presupuesto con el que cuenta la entidad, , en concordancia con
los parametros sefalados por la direccion General del Sena en la circular interna de la entidad
No 3-2022-000192.

El Comité de verificacion y escogencia en reuniones anteriores basado en los lineamientos y
en los criterios de Seleccion establecidos en la circular 32022000192 del 9 de nov del 2022, al
tener convocatorias desiertas o sin Instructor disponible para Seleccion, realizo verificacion de
perfiles parecidos de otras Convocatorias y reviso los postulados en vacantes disponibles del
Centro , Centros de Formacién de la Region o a nivel Nacional que se encuentran en el Banco
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de Instructores 2023 que cumplen con el perfil requerido en los estudios previos aprobados por
el Director Regional.

3. El Comité de verificacion y escogencia del Centro Agroempresarial y Minero procede a
presentar a la ordenadora del gasto la lista de las personas instructores seleccionadas por

areas:

14409 - AREA GESTION AMBIENTAL (Cartagena)

NO.
‘;EM |DENTIFICACI(5N NOMBRE COMPLETO PERFIL P?:FLULAC[ON CONTRATACIﬁN
APE
INDUCCION A LOS
CcC- BLEIDYS ESMITH CENTENO SISTEMAS DE GESTION
111064792379 ACERO AMBIENTAL 14409

14442 - AREA DESARROLLO DE LA PRODUCCION PECUARIA (San Juan Nepomuceno)

PERFIL NO. OBSERVACIONES |
ITEM | IDENTIFICACION NONIBRE POSTULACION | CONTRATACION
COMPLETO
APE APE
Remplaza a FABIAN
WALYNAN PECUARIA., DORADO quien fue
Centrode la seleccionado en Acta No.6
JORDAN Innovacion, la del 09 de Febrero del 2023, y
cC- VILLALBA Tecnologia y los a través de comunicacion
11102825734 MONTIEL Servicios 19390 declino a la seleccion.

La ordenadora del gasto una vez verificado, aprueba la seleccion de los aspirantes para cada
uno de los perfiles requeridos teniendo en cuenta la puntuacion otorgada en el Banco
Nacional de Instructores durante la preseleccion realizada.

CONCLUSIONES
La Subdirectora del Centro Agroempresarial y Minero se permite seleccionar y autorizar la
contratacion de los siguientes instructores:

14409 - AREA GESTION AMBIENTAL (Cartagena)

NO.
ITEM IDENTlF!CACIGN NOMBRE COMPLETO PEREIL P?\SPLULAGON CONTRATACI()N
APE
INDUCCION A LOS
cC- BLEIDYS ESMITH CENTENO SISTEMAS DE GESTION
1|1064792379 ACERO AMBIENTAL 14409 \
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14442 - AREA DESARROLLO DE LA PRODUCCION PECUARIA (San Juan Nepomuceno)

PERFIL NO. OBSERVACIONES
NOMBRE
ITEM | IDENTIFICACION POSTULACION | CONTRATACION
COMPLETO
APE APE
Remplaza a FABIAN
PRODUCCION DAVID GARCIA
WALYNAN PECUARIA. DORADO quien fue
Centrode la seleccionado en Acta No.6
JORDAN Innovacion, la del 09 de Febrero del 2023, y
cC- VILLALBA Tecnologia y los a través de comunicacion
1]1102825734 MONTIEL Servicios 19390 declino a la seleccion. J

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunidn siendo las 09:00 a.m. y firma quienes
en ella intervinieron.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Inicio proceso contractual Equipo contratacion 27 de Febrero
de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual
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