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De acverdo a lo establecido en la Constitucidn Politica, el ejercicio del deporte ha sido conziderado como un derecho social
v ha sido protegido excepcionalmente como derecho fundamenta!l por conexidad a otros derechas fundamentales. EI
articulo 52 establece;

“El giercicio def deporte, sus manifestociones recreativas, compelitivas ¥ autdctonas Henen como funcion la farmaocidn
integral de los personos, presenar v desorrolffar pna mejor salud en el ser hurnana. Ef departe y ig recreacidn, forman parte
de lo educacion y constituyen qosto publice sociol, Se reconoce el derecho de todus Jos personos o la recreacion, o fa practica
del departe v af aprovechamienta del tiempo libre, Ef Estado fom entorg estas octividades e inspeccionard, vigilard v
conirolard fos organizeciones deportivas y recreotivos cuye eftrucrur’n'if ;:'Jmpfedﬂd deberdn ser democrdticos.”

Ahora bien , |a ley 181 de 1835 For Ia_.cun-' 5€ drctarr d:spa.smunes pora ef famento def Deporte, lo Recregcicn, ef
Aprovechamiento del T:empn Lnbre j.r J'a [ 'ducncmn Ffsrca y se rrer.l £ S:steniﬁﬁucmnaf del Deperete, determind como
objetivos generales’ de I rvos generafes de Ip presente Ley 5@ _'ef pmmcm};:.r é.lrﬁrmento -fg masificacicm,

io diviigacion, fa pfanrf' [ wﬂ. fo u:ncfr‘n’rnacmn fa efecucion v el tisesoramiento de id pmr:rrm n‘el’ depaffe -t recreacidn v el
aprovecharmients de:’ {Jemﬂb 'frbn? % ia promocion de to educociin extraesealar de la niflez v io juuentud e todos los miveles
¥ Estamentos socioles del pais, en desarrelia del derecho de todas personas o efercifar el fibre acceso a und formacaon fisica
v espirituel adecuadas, Asf misma, ia implontocion y fomenta de lo educoclon fisica pore contribuir o fo formacion integral

de lg persono en todos sus edades y focilitore ef cumpﬁmfenm efichz de sus ohiigaociones como miembra de o sociedad.

El articuln 567 ibidem, determma Ia ﬂbllga‘tunedad -de Ia muersaun de los dum—:-ms que s trasladen en wrtud de esta norma,
destinandolos bos dEpartamentns a,f il:is mun
del tiempo libre v I3 educacmn f‘sma

al PLAM DE DESARROELLO ' CH};&. EDUEAD.E-. CULTURAL S_EGURF'.” a fravés del pmgrama “DEPORTE, RECREACION ¥
ACTIDAD FSHCA COMO APU'&"O_AL DESARRDLLG 1NTEGF!:3.L DEL EER HUMAND PARA DISMINUIR EA VULNERABILIDAD
SOCIALY Vigendia 2020 — 20323,

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023; “Chiz Educada, Cultural y Segura®, se articula con el Eje transversal Educacion
para la ciudadania, buen gobierno v arraigd por el territorio ¥ cinco Ejes estratégicos que constituyen 46 programas, 57
rretas de benestar y 276 metas de praoducts gque abordan de forma integral las fingas de desarrallo del municipio, estos
sQn: .

# Eje Social v Productivo el cual abordara [os sectores de: Educacién, Salud, Desarrollo Social, Cultura, Beporte, Desarrolla
Eenndmico y TUAsM, :

Para el primer gje comprende (o5 s_ectnréé' dé Educacion, Salud, Desarrollo Social, Cultura, Deporte, Desarroll Econdmico y
Turismo, Como objetivos estratégicos establece:

1. Fortalecer las competencias y miltinles capacidades con acceso a-formacion de calidad y educacion pertinente que
permita Lener la igualdad a las oportunidades

2. Garantizar la prevencidon y la atencidn oportuna de las condicienas de salud
3. Promover la memoria y expresicn de tas diferentes artes y manifestaciones culturales

4. Fomentar la practica departiva, ta recreacion, la actividad fisica y & aprovechamiento del tiempa libre para la sana
convivencia
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5. Dinamizar |a oferta de bienes y servicios articulando los diferentes entornos de produccion uthanos y rurales hacia una
economia creular

6. Promocionar el atractive turistico del municipio preservando fa identidad cultural

SECTOR DEPORTE, RECREACION ¥ APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

_ Programa Proyecto Components | Meta " Estratogia

Deporte, Fortaleciviento ” Pago de | Meta 94 ”l’:}fre::er a las nueuasﬂ
recreacidn y i del deporte y la | instructores ' implementar en | generaciones desde las
actividad  fisica | recreacién para el | contratados = 12 ingtituciones | semilleros la  utilizacién  del
como 3poyo al | desarrollo integral | para Cla. _educatiuas |- tiempo lihre en su entrona

‘escalara, dando apertura a las
:jl':ir'hadas : romplementarias la
: reahzaclnn I de _:actw:dades ¥
. aprwechamnentu'"'estmtegnas para ‘optimizara la

social e del tiempo libre | accesibilided d&é las poblaciones

g ﬂ:iales un plarn

desarrolio integral | delser bumane. -
‘det ser humano | ...
para disminuir -

fa" cado n el |

vulnerahilidad - :

ien la jornada | en edad escalzr del municipio a
escalar los servicies de deporte ¥
-| complementaria recreacion, liderados por E1 IMRE
" | durante el chia,

cuatrignio- - | Ejecutar ~ acciones en |
: L | concerdancia con lo dispuesta en
los . decretas nacionales,
departamentales y municipales,
{ para  brindar apoyo o
coordinadores instructores
promatares gestores estudiantes
¥y comunidad en general del
| municipio de chia a nivel escolar,

garantizando la continuidad de
i los  programas  deportivos,
recreativos v de actividad fisica,
logrande  mantener - el nivel
" deportive a través de diferentes
; herramientas, procurando el uso
adecuada del tiempa libre junto
con [os habitos y estilos de vida |
saludable mitigando Ia secusias
! de la situacion de salud ptiblica

fortaleciendo los entornos @

i o T nivel personal y familiar

El IMRED de Chia en cumplimiento de su objeto mmmnal da c-:mtmu:dad ala ofarta d= servicios de recreacian v deporte jundo
con s attividades inherentes a Ia elecucidn de las mismas, por tal razon se adopta 13 estrategia desde |a subdireceitn
Técnica de dar continuidad a los programas de discapatidad, desarrolle Motor, Matrogimnasia, Gimnasio entre otros yia
escuzlas de formacion deportiva a través de diferentes canales institucionales en donde se pretenda realizar 1a evalucidn
de los usuarios en su camponente fisico, se benefician inicialmente aguelles gue se encuentran adscritos 3 esta entidad en
log diferentes plangs y programas para que de asta manera el Instituto a través dela utilizacidn de diferentes Metodologias
y radios, Yos farmadores logre Hegar & impactar a todos los habitantes del municipia de chia.

Asf misrno, con la adopeion de diversas estrategia se permite atender y dar continuidad 2 los procesas de formacidn de los
usuarios y/o deportistas de las diferantes Escuelas de Formacidn Deportiva y Programas cfertados por el Institute de
Recreacidn y Departe de Chia, a través de sesiones , gulas diddcticas, y planes grupales e individualizados de trabajo por




medio de herramientas pedagdgicas, contemplando las medidas de biosepuridad v protocolos ya establecidos por las
Ministerio del Departe y salud.

Dentro de estos programas que ofrece el Institute Municipal de Recreacion y Beporte, se enciientra la [nea de actividad
fisica, |a ual s2 ocupa del wso adecuado del tiempo libre, actividades para la salud y promocian integral del say; estrategias
gue buscan cantribuir a la mejora de la calidad de vida def participante en sus diferentes cicles de vida, generande de esta
manera un fortalesimiente social de la comunidad a través de fa recreacion v el departe.

Adicionalments a oz programas que ofrece el Instituto Municipal de Recreacidn y Deporte, se enceentra la Estrategia
denominada “lornada Escolar Complementaria®, [@ cual se acupa del use adecuade del tiempe libre, actividades para la
salud y pramocian integral del ser i treg aspectos fundamentales tome o son: 1. Fortalecimienta de las valores, 2 Prictica
sistemdtica de una actividad deportiva encaiminado al. r'neprarmentﬂ & su deserpefio fisico en la disciplina practicada, y 3.
Propiciar la ITIE_||3I‘EI defa. calidad educa’twa ‘traves de! ﬂesarmllc de amwdades J;tepurtwas -estrategias que buscan
incentivar Ia < de dE‘ Wda Saludables

v -:a' 1,»' fumentar !ns esnru

municipio da Chia, v;rE:andD estrateglag de accidn participativa en actividades de deporte formativa ¥ recreativo desde el
trabajo intersectorial e interinstitucional, et donde se estimulen las habilidades basicas motoras ¥ capacddades
coordinativas an su etapa de fundamentos deportivos, asi coma también el plenc desarrclla de las potenmalldades del ser
bumano, fortaleciends las entarnes de EIp!'EﬂdIZEIjE

inicio del afo escolar la estrategla JEC 5_"'ﬁace ﬂECEEEI‘lD 5up[|r 1a akta demanda tle servicius de deporte y recreacidn en
atencidn a 1a poblacion infantil 1,r 'EDU[a‘r arg ’tal"F_ n; se ewt:fenma lai falta de 1 furmadar del drea Técnica.

Conforme 3 lo anteriar, se hacé' necesario cunfar co £l p':ér"s'unal idéhee que"pierm'ita planificar, desarrallar y apovar las
actividades que fomenten la “lotnada Escolar Complemnentaria®,. dela poblacian infantil en edad ascolar det municipia,
mediante la vinculacion de ﬂ:brmadt:res gue tengan las cumpetencsas habilidades y experiencia refacionada en 13 prestacidn
de servicios de ensefianza - aprendlzaje de [os, leerenr_es campos del deporte formativa y la recreacian, en cuanta a
habilidades tmotoras, coordlnatwaf. h sensarialet: de 103 mencrres en la diferentes fases sensibles del ser,

De tgual manera en las |:I1ferentes E‘stra’reg:as quE se oferta en &l IMRD Chia se encuentran los espacios donte se desarrollan
actividades corng; Eventos y Festivales, en Ios cuales |os menores en edad escolar, hacen demostracion recreativa de sus
hahbilidades psicomatrices, que comprometen sus movimientas y le demandan una dastreza especial. Direccionados por
tistema Macional del Depaite, el ministeria del deporte,:1a palitica publica donde os beneficiarios inician sy ciclo de
competiciones, convirtiéndase en LN _es'paciu de desarrollo ntegral para el individuo y aportan a k3 construccion de saciedad.

En virtud de |o anterior, e hace necesario adelantar el pracess para |3 contratacidn de una persona natural g juridica que
cuenie con canacimientas, que se enfogquen 3 fortalecer oz programas y eslrategias como jornada Escolar complementaria
v demids eventos racreatives y deportivas Gue requiera impiementar &l IMRD de Chia.

Que con |a presente contratacidn se beneﬂmara Ia ::ludadanla E;.pecnatmente a la camanidad escolar del municipia, va gue
podrén conocet un entrenamiento fisico adiciofialmente contribiuir al adecuads desarrollo integral, fisico, cognitive, social
y emocional de los nifias, mifias v jovenss en el marco delos procesos qua permitan % incorparacian de otros entornos de
aprendizaje mas 2lid del sistemna escolar v en las diferentes emmponentes del ser con el fin de aportar a la mejara de 1a
calidad de vida.

Que, de acuerds con 1o certificado por la Subdireccion Administrativa dentre de |a planta de personal actual del INSTITUTO
MUNICIAPL DE RECREACION ¥ DEPORTE DE CHIA, no se cuenia con el persanal idanes pueda lagar a prestar el servicio
aqui requerida por cuanto para satisfacer esta necesidad se requiere contratar uma persona natural vio juridica con
experiencia generat y/fo especifica en esta ares, de acuerdo a los requerimiantos técnicos sefialados en el presenta estudic
prewia,

Jsi 2, OBJETO A CONTRATAR, CLASIFICACION CODIGO UNSPSC, D_ESCHIFCH‘:‘&N DEL OBIETO A'CONTRATAR, 1 -
£ DGEUMENTOS Tﬁ::mca Eu 'Ds ' BLIGACIGN DE-L_AS PAHTES TIP{] DE CDNTRATD 'LUEAR DE EJECUEJGH
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264, META 94 [J.E.C.), PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESOR Y/O ENTRENADOR EN LAS

DIFERENTES ESTRATEGIAS QUE BRINDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEPORTES DE CHIA COMD
LA IORMNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA.
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23 DESCRIPCION b DBJETD

En desarrolla def al:rjem E| alu:anr:e a contratar es el siguiente:

Ef COMNTRATISTA, se ohliga 3 ejecutar las acciones relacionadas can el entrenamiente de furmacmn entrenamiento
deportivo, en los niveles de inicfacidn, diferenciando los contenidos pedagdgicos, técnicos, fisicos, tacticos, psiceldgicos
v Ios demds, que permita |la atencidn en servicios de departe v recreacion de |a poblacidn en edad escolar a nivel
runicipal, a través de métodes y medios que dispongata entn:ian:i para emnt:r 3 la eomuridad las sesiones de calidad en
supervision del IMRD Chia, - :

2.4 DOCUMENTOS Tﬁcmcr':js:mzqwzmm o
2.5 OBLIGACION DE LAS PAF{TEE

231 OBLIGAEIDNES GENEH.-’-':.LES DEL CDNTRATISTA

1. Responder por sus ar:tuacicrﬁes y. emisianes: dErI'l."EdEE del presente contratn ¥ dela e;ecucaun del mismoy, de

confonmidad con o estableﬁldﬂ en i3 LE':,I' Eﬂ e 1993

2. Mantener cunﬁdencialldad en el‘ manem 'de 1& mformamc’m de aguellos eventos que por su nateralera lo estima el
IMRD CHIA. '

3. Presentarlos docementos soficitados para el cumplimients de los pagos carrespondientes, en los tiempos y
términas de calidad de todos farmatas establecidos por Iz entidad, asi comeo los documentos soportes solicitados
para evidendiar el curnplirniento de las obligacionss contractuales.

4 Nantener la comunicacion oonstante con el supervisor del contrato & informar con el tiempo suficiente agquellas

acciones que puedan parjudicar el normal: de:;arruIFu del cumplimiente del contrato wfo que afecten a los
benaficiarios del BMRD CHIA.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitands dilacisres injustificadas. De igual

manera &n el acompafamiento a eventos, apoyaos institucionales y diferentes salicitudes en concordancia a la
necesidad institucional.

6. Acreditar mediante Certificacion el Pago de Apartes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, en cumplinmiento
del articulo 50 de la Ley 729 de 2002, 323 de 2003 y 1150 de 2007,

7. El contratista se compromete a solicitar segdn los procedimientos establecidos por cada area de |3 entidad vy a
respander por todas y cada uno de los insumes, suministros, herramientas, implementacidn, inventarios o materiales
fue le sean puestos a su disposician, velar por el buen uso de tos escenarios deportivos para la prestacidn de servicios
realizadaos, y demds bienes suministrados par la entidad ; para el dezarrallo de las actividades contractuales, porlc
que los mismos quedaran a su carge, en tal caso debeara responder por la perdida o dafo de los mismdos, pactados en
caso de pérdida o extravia injustificado, de acuertdo con el deber de cuidade y diligencia inmerso en el contrato. Para

P




14,

lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el almacén y el contratista, dejande constancia del estado en
gue se le entregan y valor de los mismos.

Cumplir con el objeto del presente contrate, abligaciones y demas condiciones, términps y estipulacionss, en |25
condiciones de calidad, oportunidad, y obitgacicnes definidas en el presente y acatando [as instrucciones que durante
al desarrolo se le impartan a traveés del supervisor; siempre y cuanda 2stas no impliquen modificacicn al mismo.

Eb tantratista deberd cumplir con Ios protocolos de bicseguridad, asi como la recamendacidn impartida pos los
diferentes organismos del sector deporte v sector salud de para mitigar, controlar, y realizar el adecuado mansjo
de las diversas situacianes de salud pdblica, saclales, ambientales y de infraestruciura gue sz presentasen durante
la ejecucidn contractual acogiendo las directrices impartidas por 2l IMRE Chia.

Las detrnds necesarias para el carrecto desarrollo dal contrata y las relacionadas con el objeto cantractual gue la
entidad determine

a. DBLIGACEGNES ESPECIFICAS DEL CDNTHATISTA

Establecar la planeaclun ¥ pmgram‘acmn e ias aatmdade& tendlentes & lograr la correcta ejecurion de los
contenidos del programa ~|:IE "Jﬂrnada Esmlartﬂmplementaria WY demds estrategms propuestas por la entidad;
tenienda en cuenta los turricu]ns"' stulares de cadainstitecidn eu:iucatwa asi coma también las condiciones gque
s& prasenten durante 13 e:ecucrdn dE1 r:c:nf:rata icondn:mnes somales amblentales de infragstructura, de salud
plkHca, sdministrativas;’ atc ] . '. :
Dis=far, Desarrollar y t:umphr car fos cronogramas de clase y démas an:tmdades programas de la disciplina ¥/0
prugrama establec&endo grupos publacmnales segln l:urrespcnr:la bajo los lineamientos dados por 2l arga
Tacnica. :

Dar cumplimiento a la’ ':prugrarnamn T -e;ecutar el desarmlln de la- planeacmn de [o5 contenidos del programa
“loynada Escolar Complementaria®, ¥ demas Estrategaas institucionales en beneficio de jos menares de acuerdo &
su planeacion previamente revisada por el metodologs de |a entidad.

Brindar contenidos enmarcados en los procesas metodolagicos de las habilidades motaras basicas y especificas a
través de actividades deportivas, lidicas, creatives, didacticas y pedagogicas, con el fin de chtener una conducta
motriz adecuada del menoren adad esenlar, por medio de la experiancia a través de fa practica.

Crear estrategias gue permltan ef fortalecimiento de valores e interaceidn social del menor en edad-escolar can sus
corpafieras, familiares, romunidad educativa v comunidad en general, a través de Ejértitins especificos, para que
las infantes lopren un cormectn desarrallo-de sus hahilidades sociales. El jusgo limpia, el compromise institucional,
Cre acuerdo 3 tos lingarmientas de equipo de ciendias aplicadas.

Dizefiar, programar y ejecuta'r festivales, encuentros o participaciones en el deporte formativo escefar, en donde
se axpresen las habilidades adguiridas por los menores durante el programa, generandc opartunidades de
desarrollo para todos los participantes. Previamente aprobadas por &] drea Técnica; realizando acampafiamiegnto
cpartuns en cada una de las etapas de las diferéntes estrategias Y/e competencias invitacionales de acuerdo con
las indicacicnes del IMRD. '

Estahlecer junto con el drea técnica y metodaoldgica 1a estrategia centras de interés en deportes de iniciacidn
termprana para 2l beneficic de la poblacidn infantil, realizando la respectiva planificacidn, 2l seguimiento v
acpmpafiamients apartuna. En las diferentes etabas'y' nivelas del desarrallo de la poklacion Escalar.

Ejecutar |z aplicacidn de test de acuerds a los diferentes fineamientos institucionales evaluando entre otras de las
cualidades fisicas o capacidades condicionales del menaor en edad escolar. Fara de esta manera [dentificar nifas
jfvenas con capacidades, aptitudes v actitudes diferenciadoras gue permitan un sobresaliente desarrallo de sus
candiciones an 2l dmbito departive; como fundameanto en la reserva deportiva del mumieipio realizando U
seguirmients cantinue,

Llevar un cantral de asistencia de los usuaros yvio beneficiarios de 1o diferantas grupos a su cargo, gn el formato
establecido por Iz entidad para tal fin.

Ln
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1. Realizar videos, registros fotograficos de sus actividades, con el fin de alimentar |os diferentes canales de
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informacion con los que cuenta el IWRD.

Elaborary cargar en |a plataforma SECOP 11 ef informe de ejecucidn de la gestion adelantada donde se evidencie el
cuenplimients de las obligaciones pactadas en el contrato v les anexas correspondientes, en las fachas establecidas
por el supervisar.

b. OBLIGACIKIMNES DE L& ENTIDAD
Cancelar al contratista e valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

vigilar el dezarrallo v ejecucidn del contrato y exigir &l contratista el cumpiimiento del mismo, a traves del
suparvisar del contrata,

Formular sugerencias par escrite sobre abservaciones gue estime convenientes en el desarralte del rantrato,
siempre enmarcadas dentro del término del rnisrnn_

Entregar nportunamente al: i

tlsta Ia mfﬂr i _hecesana utsi ',r apmrmada para Ilavar a cabo el abjeto de la
presenta cantra ::u:m_ coi h ase 2 '

: a I35 av.:’tn.rldades encnmendadas et

Coordinar £oTi E'rl:_f:'dl']:t'l"étislﬁ"Iaé'i:]istintas reunianes que impligue el desarmllﬂ e Iﬁ'ﬁr’eﬁéhtéZt_:bntraitacidn ya sean
de farma virtual o presencial cumpliendo can los debidos protocolas de bioseguridar,

¢ TIPO DE CONTRAT

Prestacion de Servicios Profesianales

d. LUGARDEEIECUCION .o ' .

Municipio de Chia- Cundifamarca. ..

2 PLAZO DE EIECUCION
£l presente confrato tendrd unplaze de ejlacucidn de 104 DIAS contadas a partir de |a suscripeion del acta de inicio
f.  SUPERVISION DEL CONTRATD

La superyvision gencrat del contrato éétéi‘:;i':a”riarga del DIRECTOR GENERAL del IMRD DE CHIA o de guien éste
dezipne, de acuerdo con lo dispuesto an la ley §0/93, las articulas 23 v siguiente de la ley 1474 de 2011

g- LIQUIDACION DEL CONTRATO

Cando alcance a lo astablecide en el inciso final del artlenlo 217 del Decreto (19 de 2012, los contratos de
Prestacidn de Servicios Profesionabes v Prestacion de Servicios de apoyo a la Gestidn no serd obligatoria la
liquidacidn del contrate; por lo anteriarmente sefalade v acegienda lo establecide por la ley; se prescinde de la
liquidacian def mismo.

sioi v 3 MODALIDAD.DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SUJUSTIFICACION . . - ot lies |

Dando alcance 3 1o establecido lezal en el literal h., numeral 4, del articulo 2 de 13 ley 1150 de 2007; 13 medalidad de

o
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contratacidn 3 adelantar correspanda 3 CONTRATACION IRECTA en concordancia con el numeral 32 del articulo 322 de |a
Ley 50 de 1293 v en ef articule 2.2.1.2.1 4.9 dal Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal refiere:

“tag Entidades Estatoles pueden contratar baje fo modatived de contratocidn dirscta o prestacion de servicios
profesionales ¥ de apayo ¢ I gestidn con o persona notural o junidica que este en capocided de sfecular el obfeto
det contrata, siermpre ¥ cuando lo Entidad Estataf verifigue Jo idoneldad o experiencio requerida v relacionoda con
el drea de gue se trote. £ este odsp, Na £5 fecesario que o Entidod Estatal hava obtenide previorfente vorias
aferfas, de lo cunl el ardenador gef gosto debe dejar consiancia escrita.

Lnis servicins profesionates v de gooye o le gestion corresponden o aquellos de noturoleza intelectual diferentes g
los de cansuliario gue se derivan det camplimiento de las funciones de fo Entidad Estetal; asf coma los relecionados
con achividedes operativas, logistices, o asistenciales, {07

Tenigndo gncuents la contratacién directa puede adelantarse can persona naiural yio juridica que éste en capacidad de
gjecutar el ohjetn del contrato, asi como contar con la icianiair:{al:f yfo experiencia directamente relacionada con &] drea de
gue trate. Entendiendo como tales servicios de naturaleza* ifitelectual diferentes a kb consultoria que se derivan del

cLemplimiento de Ias func:unes de Ia_ Eritidan; asi i:nmc:_!os refacion aﬂus cun attwn:lades uperatwas Iogmtu:as 0 asistenciales

For lo anteriar, e[ ser".-' c:d r‘equerida se nmarca dentrt:- ‘de]
directs. _ IR

3.1 ECOMEDAB

El contratista deberd acreditar formacidn profesionaly/s téenica en ef area del deporte en educacicn fizica, ciencias
aplicadas de la educacian y.ia salud, admlmstracmn daportma 1,r,|"u afines: 3 través de copia del acla de grado yfo
copia de diploma v /o tarletaprufes { nal' :

3.2 EXPERIENCIA

______ cia espe:uﬂta w’n relacmnada comu piofesor o instructor no menar a 12
meses, la cual deberd sari ‘atTeditats mediante cemF caciories de contratns ya sea con entidades del arden plblico
o privado /o las actas de termmamnn de los contratus dunde se evidencie el tiempo de ejecucion del misma.

El contratista deberd atremtar exper

El valor estimada para'el presente contrato es par la surma OCI-:{O MELLOMES CIENTO DOCE ML PESOS (S8.112 000} incluides
loz iImpuestos gue s EENSrEn .

Par tratarse de una contratacidn directa se ordena el gasto por este valor sin rectbir previamente varias ofertas

Para establecer el valor del contrato se solicitd la propuests del fututo cantratista, se realizé 13 revision de contratos de
prestacion de servicios refacionados de acuerdo can & histérico de la Entidad, Asi misme se establecid una tabla de
honararios a través de acto administrative RESCUUCION 001 DE 2 enera de 2023 analizando |a experiencia e idoneidad de
les pasibles cantratistas y terienda en cusnta los gastas, tostos v contribuciones, que se regiran de acuerda a la normativa
vigente tanto en el orden Naciona), Departamental y Murmcipal,

Para i suscripeion del contrato se cuznta con |a disponibilidad presupuestal expedida por ia Tesararia del IMRD:

COP Mo, 2023000296
FECHA: DB/03/2023
RUBRO FUENTE DESCRIPCION VALGOR
3.3.2.02.02.009 1101 LIBRE ASIGMACKIN 38,112,000

Ademas, se consultd en et SECOF cantratos de prestacidn de servicios de abjeto similar a saber;
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El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA -

FORMA DE PAGD

VOCAE SO R R CLET A D LA CTESD CTUI T Th
WATT ITC wih CPELGE SEIRC -Cc'i

TIPOTTEY

IMRD DE ‘CRIA- cancelard el monto del eontrato de

acuerda del plazo de ejecucién en pagos de la siguiente manera:

®

W/CTE)

(52.340.000 M/CTE).

v

Ly}

UN PREMER PAGD POR LN MILLOM SETECIENTCS NOVEMTA Y CUATRO MIL PESOS {5 1.724.000

CHDS (27 PAGDS MENSUALES, VENCIDDS, DO5 MILLOMES TRESCIEMTOS CIFARENTA MIL PESOS

UM PAGD FINAL DE UK MILLGOMN SEISCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL PESOS M/CTE (51.638.000 M/CTE)




HATACION

REACION Y DEPCRTE CHIA

Estas sumas, a titule de honararios, dentro de las treinta [30) dias siguientes a la presentacian de la factura y/o cuenta de
cobre, & informe mensual gue acredite el cumplhimients del abjeto contractual, previa certificacion de cumphimiento y recibo
a ranformidad, expedida por el Supervisar del Cantrate, adjuntanda la certificacidn que acredite 2l page relztivas a tos
Sistetnias de Seguridad Social Integral {pensitny salud) v General de Riesgos Labarales de acuerdo a lo normado en el articulo
23 de |a Ley 1150 de 2007. El sistema de pago uiilizade por el IMRD DE CHi&, ez la consignacidn en una cuenta corriente o
de ahorros de |as instituciones financieras gue el contratista registre en el farmato titulade "informacién de proveedores™.
bos pagos estardn sujetos al Plan Anual Mensualizade de Caja PAC.

6.. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLD -

ENIMRD DE CHIA realizars un monitores constante a los Riesgos del Proceso de Contratacidn pues las circunstancias cambian
ripidamente ¥ las Riesgos no son estdticos. La matriz y el plan de tratamients seran revisadas constantemente y de ser
mecesario se hardn ajustes & plan de tratamiento de acuerdo.con 1as circunstancias. Para la Comtratacidn Directa se han
gvidentiado [os siguientes riesgos: B
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIOAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESD DE CONTRATACION,

Tenienda en cuenta que &l futyro del contrate, corresponde a un contrato de prestacion de servicios suscrito a través dela
modalidad de eontratacion directa, v de acuerdo a las directrices dadas por [a Direccidn General y por la Oficing Juridica y

HY
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de Contratacidn; se tendrd en cugnta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que indica: “No
ohligateriedad de garantias. En la contratacion directa |z exigencia de garantias establecidas en la Subseccidn 4, no es
obligatoria v 1a justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios v documentos prevics®, y en razon a los
antecedentes en la suscripcian de este tipo de contrate adicionalmente a la modalidad de desembolzo y teniendo en cuenta
la estimacign de baja probabilidad de acurrencia de algin incummplimiento, por cuante, una vesz se certifique de conformidad
por parte del supervisor el reciba a satisfaccion def servicios prestados en el ditima infarme allegade por el contratista y se
realice el correspondiente page s2 da por ejecutado v el rizsgo se efiming en su totalidad.

Em el mismo sentido, por tratarse de un cottrato intuito persona, y no se han considerado pagos anticipades; vy se
establecard en ef contrato gque los pagos se realizaron previa informe y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor, por [o tanto, se cansidera gue na existira incemplimiento por parte de cantratista.

sdermds de Jo anterior, en of anexo del contrato quedan establecidas las cldusulas exceprionales sefialadas en los anticulos
14 3 18 de la ley 20 de 1993, 13 dausula penal y caducidad en caso de incumplimienta del eontrato. lo que indica que se
salvaguardara el cumplimiento contractual v se sancionara .eh caso contrario.

D& LA I“-.IDI\_.ACICIN DE SI i:L F‘HCCESG DE CGNTHATACI@N EST."—‘-. E{JBIJADG F’OH .JN HCU ERCO CDMERCI-—‘-L

La modalidad de selieccmn de: cuntrata-:u:m durecta no astd cobijada por acuerl:icl mternacmnal n trﬂtado de Elhre CoMersia
vigente para la enndad de acuerdo con la informacion que reposg en el numeral 1 de la infarmacion de la informacian
publicada en fa paging web htips:yfwww. mincomerciggov.co/publicacienss. phin?=2865, def Ministerio del Comercio,
industria y turismo o en coordinacidn con la Agencia Nacional de Cantratacion Pdblica,

o, ANEXOS

& continuacion, se presenta unﬁ:liﬁﬁfe_ﬁﬂ thvalde aoportefs:_'de'lc':s' estudios previos:

J Certificacion de memstenma o insuficiencia.de persunaltie planta dirigida a talentu humana.

. Certificado da i |nscn1:cmn y.vizbilidad del ﬁmyecm {Cuandu 5e trata de recurse de inversion].
. Certificadn de Dispumblhdad presupur-:s’tal o
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