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PARA: Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa
Director Regional Cundinamarca

DE: Nelson Octavio Gémez Botero
Subdirector, Centro de Biotecnologia Agropecuaria
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion instructores

De manera atenta, remito para su autorizacidn los respectivos documentos para realizar la contratacion de instructores
relacionados a continuacion:

OBIJETO PLAZO VALOR

CANTIDAD | MESES | DIAS

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como instructor para orientar la
formacidn profesional programada para el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria, Mosquera,
Regional Cundinamarca en el programa de cocina
o aquellas que le sean afin a su perfil en la
modalidad TITULADA PRESENCIAL, 1 9 10 | S 38.237.080
complementaria, presencial y/o virtual, como
también en seguimiento o titulada de acuerdo
con las necesidades del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la regional Cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su drea de de
cobertura.

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

e  Certificado Plan Anual Adquisiciones.

. Anexo 2

e Acta de comité de verificacion

e  Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
e  Certificado de Inexistencia de Personal.
Matriz de Riesgos.

Estudio Previo.

e  Formato de Autorizacion.

Cordial saludo,

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Subdirector de Centro.

Revisé: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. &UAP*

Proyecto: Zulma Milena Barragan — Contratista CBA Lura B
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacién profesional programada para el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria, Mosquera, Regional Cundinamarca en el programa de cocina
0 aquellas que le sean afin a su perfil en la modalidad TITULADA PRESENCIAL,
complementaria, presencial y/o virtual, como también en seguimiento o titulada de acuerdo
con las necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la regional
cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de de cobertura..”, se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del
SENA para la vigencia 2023.
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25-9512-151 Prestar senvicos profestonales de
cardcter temporal como instructr contratista
pera orentr fa formecian profestonal
programada para el Cenfro de Formacion &n
red agroindusiia o aquellas que le sean afina

Bo101501 s el nla ot G, s, Janery  January it Monthls)  Contratacidn direcNational Teritora oo N
virt! como kambién en sequimiento o
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Para mayor constancia se firma en Mosquera, a los dos (02) dias del mes de Marzo de

2023.
&4«4/‘;‘“

SANDRA MILENA CASTANEDA HURTADO
Revis6: Sandra Milena Castafieda Hurtado - Coordinadora Administrativa CBA. (:ja““ ’

Proyect6: Zulma Milena Barragan Rojas DursB



L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHnyvelasq NANCY YASMIN VELASQUEZ MORENO
Al F

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
"i?" Ii Ejecutora Solicitante: 951210 AGROPECUARIA

Fecha y Hora Sistema: 2023-03-02-11:43 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-05 gjr;g:iuagr/asu bunidad 36-02-00-025-951210 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.929.722.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.929.722.000,00 Saldo x 61.529.100,00 vr. 0,00
’ T EmEE ’ ! o e ETEEEEE Comprometer: ETTTTTT  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-05 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

951245 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 2.929.722.000,00 0,00| 2.929.722.000,00 61.529.100,00 0,00
Obieto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES:CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA REGULAR DEL CENTRO DE

Jeto: BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

e

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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Mosquera

Doctor

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector

Centro de Biotecnologia Agropecuaria
SENA Mosquera, RegionalCundinamarca.

Asunto: Solicitud Autorizacidon para contratacion de

instructores vigencia 2023

Con base en el presupuesto asignado al Centro de Biotecnologia Agropecuaria en cuanto a la
contratacion de instructores para el afilo 2023, de manera atenta me permito solicitar la
autorizacién para realizar la contratacién de un instructor profesional para orientar la formacién
profesional en cocina.

Cabe resaltar que el estudio de necesidades se realizd de acuerdo con los lineamientos de la

Direccion General en cuanto a las fichas pasan y la programacion de la primera y segunda oferta
de 2023.

Cordialmente,

/ -
n/o
NESTOR MUNOZ TORRES

Coordinador Académico
Centro de Biotecnologia Agropecuaria

Regional Cundinamarca. Centro de Biotecnologia Agropecuaria i

Km 7 Via Mosquera - PBX 57 601 5461500
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JUSTIFICACION

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblaciéon de 17 municipios, cuenta con cinco (5)
Subsedes ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente, ofreciendo los
programas de formacién en los niveles Tecndlogo, Técnico, Auxiliar, Operario y complementaria, impartiendo
formacién profesional.

Para el cumplimiento de la misién institucional y con base al direccionamiento estratégico del Centro de
Formacion se debe orientar la formacion profesional integral en el programa de Articulacion con la Media,
atencidén a victimas desplazados, atencidon a los programas FIC, y la regular, conformado por los programas
complementarios en presencial y virtual, aulas moviles, titulada virtual y titulada presencial incluyendo
competencias transversales y seguimiento a etapa productiva.

En cuanto a la formacidn regular una vez se realiza la planeacién indicativa para el afio 2023 y el andlisis de
metas, las Coordinaciones Académicas del Centro de Formacién iniciaron un estudio para conocer las
necesidades de instructores contratistas requeridos, teniendo ya a todos los instructores asignados a la
planta de nuestro Centro de Formacidon programados en su totalidad, y de acuerdo con el lineamiento de
solicitar autorizacidn solamente para la contratacion de instructores de las fichas pasan y | oferta 2023. Es
aqui donde surge la necesidad de contratar un (1) instructor de perfil profesional para atender la formacién
relacionada en cocina.

Teniendo en cuenta la circular 192 de 2023 y el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacidn directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracidn de cuatro (4) meses”,
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y
los tramites para la formalizacidn de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que
realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022- 000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacidn de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las
metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional. El SENA ya viene tramitando ante
las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacidon de la planta de personal permanente con
1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el
correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. - Las necesidades de
personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909
de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800
cargos de la planta temporal a la planta permanente.

www.sena.edu.co
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A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion. -
Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacidén superior, durante todo el
tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el
proceso formativo, para la necesidad especifica de cocina.

Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental. - La suscripcion de
los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7-
Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de
prestacién de servicios y de apoyo a la gestidn; pues se considera que, dados los multiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”. - La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las
entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacidon de servicios de apoyo a la gestidon cuando
estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados ”Colombia Compra Eficiente y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que
“De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”. - El Ministerio de Trabajo indicd en su Circular Externa del 6 de enero

www.sena.edu.co
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de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende que podrdn celebrarse contratos por el término
de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005- 2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicidon a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacidn de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. //
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones
de salud, entre otros. // Contratos de prestacidn de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones
previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”Por lo anterior, y teniendo en cuenta
que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de
ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se
encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la
adecuada prestacion de sus servicios, se requiere contratar un (1) instructor de perfil profesional para el area
de cocina de acuerdo con las necesidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su area de cobertura. Tratandose
de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro de Biotecnologia Agropecuaria, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contratos de prestacidn de servicios personales
de apoyo a la gestidn o profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades
relacionadas con la funcidn publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara
sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Great
Place

Regional Cundinamarca. Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Km 7 Via Mosquera - PBX 57 601 5461500
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7 V Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ARO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I I
ELABORADO POR: NESTOR MUNOZ
SALDO
9% UTILIZADO: Teléfono: 5.461.500
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO [ COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
LUGAR NIVEL TETETE) CONTRATO e
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
- | TE COCINA SERVICIOS .096. 38.237.080 9 MESES
MOSQUERA- FACA|TECNICO 1 9 10 06/03/2023 15/12/2023 4.096.830 EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
TOTALES 38.237.080

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria
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ACTA No. 005 de 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: , )
REUNION COMITE SELECCION INSTRUCTORES ANO 2023

FECHA: 28 de diciembre de 2022. HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 12:00 p.m..

Centro de Biotecnologia Agropecuaria — Regional

LUGAR: Sala de Juntas - C.B.A. .
Cundinamarca

TEMA:
Validar cumplimiento o no cumplimiento de los requisitos de los postulados a Instructores afio 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los perfiles de acuerdo con la evaluacion de las hojas de vida que cumplen y no cumplen con los
requisitos establecidos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am. del 28 de diciembre de 2022 se inicia la sesion de reunién para validar el cumplimiento o
no cumplimiento de los requisitos de los postulados a instructores para el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria afio 2023.
ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum.

2. Verificacion asistencia de los aprendices.
3. Desarrollo de la reunion.

DESARROLLO

1. Verificacion del Quérum.
Se verifica la asistencia de los integrantes a la reunién, y se confirma la existencia de quérum para sesionar y
decidir.

2. Verificacion asistencia

Se verifica la asistencia de los miembros del comité de seleccion de instructores afio 2023

3. Desarrollo de la Reunién

Se realiz6 la revision en comité de las convocatorias de los programas de titulada presencial, incluyendo
transversales y seguimiento
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Recomendacion: Revisar casos especiales y convocatorias desiertas

A los instructores preseleccionados se les llamara a una reunion en la segunda semana del afio 2023, para
explicarles la forma de trabajo en el CBA y conocer si realmente aceptan la oferta que se les brindo.

Se anexa cuadro con preseleccionados.

CONCLUSION

-Al término de la reunion de las 118 convocatorias se tienen todas las convocatorias revisadas y
preseleccionados, salvo los casos especiales de revision por parte de los coordinadores.

COMPROMISOS
-El Coordinador académico Carlos Justino Cortes, realizara la reevaluacion de las convocatorias pendientes,
las cuales, entregara el martes 3 de enero de 2023.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Se incorpora registro de asistencia)
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https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106263
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106263
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106263
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=124482
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=124482
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=124482
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=101516
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=101516
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=101516
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99966
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Agropecuaria lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta(e) Despacho Regional - acredita la inexistencia de personal que cuente con
el grado de especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio consistente en: “Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional programada para el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, Mosquera,
Regional Cundinamarca en el programa de cocina o aquellas que le sean afin a su perfil
en la modalidad TITULADA PRESENCIAL, complementaria, presencial y/o virtual,
como también en seguimiento o titulada de acuerdo con las necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional cundinamarca en el municipio de Mosquera
y su area de de cobertura..”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota DC, a los 02 dias del mes de marzo del 2023.

JIMMY GON MZZDONADO NOVOA
DIRECT EGIONAL CUNDINAMARCA

Vo.Bo. Néstor Javier Viola Aimanza- Coordinadora Grupo de Talento Humano, Direccion Regional %’"
Revisé: Sandra Milena Castarieda Hurtado - Coordinadora Administrativa CBA, <"

Proyectd:Zulma Milena Barragan Rojas — Contratista CBA Lira B
Anexo: Estudio previo y Andlisis de Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACTIVIDADES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor para orientar la formacién profesional programada para el
Centro de Biotecnologia Agropecuaria, Mosquera, Regional
Cundinamarca en el programa de cocina o aquellas que le sean afin
a su perfii en la modalidad TITULADA PRESENCIAL,
complementaria, presencial y/o virtual, como también en seguimiento
o titulada de acuerdo con las necesidades del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la regional cundinamarca en el
municipio de Mosquera y su area de de cobertura.

EDUCACION Y/O

Titulo Profesional Universitario En El NUcleo Basico De Conocimiento
De: Otros Programas Asociados A Bellas Artes; Artes Liberales; O

FORMACION Administracion. (Ver Anexo N.B.C) En La Especialidad De
Gastronomia O Cocina.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) Meses De Experiencia Relacionadadistribuida

RELACIONADA:

Asi:Doce (12) Meses De Experiencia Relacionada Con EIl Ejercicio
De Cocina Y Doce (12) Meses En Docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
Millones Doscientos Treinta y Siete Mil Ochocientos M/Cte. ($
38.237.080). Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Marzo de 2023 por valor de Tres Millones Cuatrocientos Veinticinco
Mil  Pesos M/CTE. ($ 3.414.025) b) Ocho pagos iguales por los
meses de Abril a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones
Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/Cte. ($ 4.096.830)
cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre
por valor de Dos Millones Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Quince
Pesos Micte. ($ 2.048.415)

Nueve (9) meses y Diez (10) dias y/o hasta terminar calendario

PLAZO: L , .
académico vigencia 2023.
LUGAR DE El contratista ejecutara el objeto del contrato en el area de influencia
EJECUCION: del Centro de Biotecnologia Agropecuaria.
SUPERVISOR: Coordinacién Académica

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Biotecnologia Agropecuaria
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

El Centro de Biotecnologia Agropecuaria atiende la poblacion de 17 municipios, cuenta con cinco
(5) Subsedes ubicadas en: Facatativa, Madrid, La Calera, Subachoque y Zona Franca de Occidente,
ofreciendo los programas de formacién en los niveles Tecndélogo, Técnico, Auxiliar, Operario y
complementaria, impartiendo formacion profesional.

Para el cumplimiento de la misién institucional y con base al direccionamiento estratégico del Centro
de Formacién se debe orientar la formacién profesional integral en las diferentes modalidades del
Centro de Formacion: Formacion complementaria presencial, virtual, aulas moviles, titulada virtual,
presencial y seguimiento a la etapa productiva, con calidad y eficacia, por lo que uno de los criterios
para poder brindar esta formacién a nuestros aprendices es poder contar con los instructores
requeridos para cumplir con la meta establecida en los técnicos y tecnélogos y asi lograr nuestra
mision institucional.

Una vez se realiza la planeacion indicativa para el afio 2023, las Coordinaciones Académicas del
Centro de Formacion iniciaron un analisis para conocer las necesidades de instructores contratistas
requeridos, teniendo ya a todos los instructores asignados a la planta de nuestro Centro de
Formacion programados en su totalidad.

Teniendo en cuenta la circular 192 del 2023 y el lineamiento impartido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica —
ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién deberan
tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los trdmites para la formalizacion de
las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas
sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por
las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005
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de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de
personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacién de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar
sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacién superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectaciéon a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
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Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Agropecuaria,la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
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servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. b). Registro de los juicios evaluativos.3. Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias o novedades de aprendices
gue ocurran en el desarrollo de su labor.4. Emitir conceptos técnicos pendientes a la adquisicién de
materiales de formacion profesional, si le es requerido.5. Orientar el programa de formacion que le
sea asignado con compromiso y responsabilidad, haciendo uso de las herramientas propias de la
formacion presencial, virtual o remota, segiun sea el caso6. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor de Contrato. 7. Respetar y hacer cumplir
los lineamientos y pautas para la formacion profesional integral.8. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 9. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 10. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, atendiendo a la programacion que se le
asigna por las Coordinaciones Académicas en los municipios del area de influencia (sabana
occidente y guavio) 11. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de
formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 12. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 13.
Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 14. Velar por la
conservacion y uso adecuado de los materiales de formacién de acuerdo a la titulacién asignada
en caso gue aplique. 15. Participar en las convocatorias de formacién pedagdégicas que el Centro
establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 16. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién
y actualizacién en formacion.17. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodologicos de la Entidad. 18. Orientar
los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 19. Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdégica para fortalecer el
proceso de formacién. 20. Garantizar la permanencia en el proceso de formacion de minimo el
80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 21. Reportar cursos con
formacion promedio de 30 aprendices y una duracién minima de 40 horas por curso. 22. Participar
en los cursos y jornadas de capacitacién pedagogica programados por el Centro de Biotecnologia
Agropecuaria. 23. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular del
area tematica en el objeto del contrato. 24. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 25. Presentar cuenta de cobro de manera
mensual con los correspondientes soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla
de pago), en la forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion, dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas
del pago a realizar. La formula serd la establecida en la clausula de multas del presente negocio
juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara
a la entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar el incumplimiento contractual e
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imponer la clausula penal pecuniaria. 26. Cargar los documentos requeridos por la oficina de
formacion complementaria /portafolio en los tiempos tiempos solicitados, durante la ejecucion del
conttato. 27. Verificar de manera mensual que las horas programadas por su Coordinacion
Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS. 28. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 26. Verificar de manera mensual las 160 horas programadas y que estas coincidan con
lo cargado en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecucion total de su contrato
es lo correspondiente a 160 horas mensuales. 27. Realizar todas las labores administrativas que le
sean requeridas, con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en
los tiempos requeridos por su Coordinacion Académica o Supervision de contrato. 28. Cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o que
tenga un proyecto aprobado para la vigencia 2021.29. Participar en los procesos de registro
calificado, seguimiento a etapa productiva, si le es requerido. 30. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Municipio de Mosquera Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estaré a cargo de: Coordinacién Academica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago del Centro de Biotecnologia Agropecuaria designard nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes mediante el SECORP IlI.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento adn no se cuenta con la
identificacion e informaciébn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de
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Biotecnologia Agropecuaria establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y
ano

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato y
formade

pago

Modalidad
de
seleccién

COl1.PC
CNTR.2
223158
de
2021.

Marina Cortés
Reyes

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
Formacion Profesional Integral con
plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales
en el area de talento humano o en
otras que permita su perfil
profesional, en programas de
formacién de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial  y/o
virtual, tanto en etapa lectiva como
productiva, en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y sus
subsedes, de acuerdo con la
programacion

314
dias

$ 40.820.000

Contratacio
n directa

CO1.PC
CNTR.2
194243
de
2021.

FREDY
ALEXANDER
MORENO
CASTRO

Prestar los servicios profesionales de
cardcter temporal para impartir
Formacion Profesional Integral con
plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales
en el area de gestion administrativa o
en otras que permita su perfil
profesional, en programas de
formacién de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial y/o
virtual, tanto en etapa lectiva como
productiva, en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y sus
subsedes.

317
Dias

$41.210.000

Contratacio
n Directa

CO1.PC
CNTR.2

RUTH  YAMILE
CONTRERAS
RODRIGUEZ

Prestar los servicios profesionales de
caricter temporal para impartir

101
Dias

$ 13.130.000

Contratacio
n Directa
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830627
de 2021.

Formacion Profesional Integral con
plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales
en el area de contabilidad y finanzas
0 en otras que permita su peffil
profesional, en programas de
formacién de modalidad titulada y/o
complementaria,  presencial y/o
virtual, tanto en etapa lectiva como
productiva, en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y sus
subsedes, de acuerdo con la
programacion establecida.

CO1.PC
CNTR.2
204024
De
2021

MARIA ELSA
SISA BLANCO

Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal para impartir
Formacion Profesional Integral con
plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales
en el 4rea de contabilidad y finanzas
0 en otras que permita su peffil
profesional, en programas de
formacién de modalidad titulada y/o
complementaria, presencial  y/o
virtual, tanto en etapa lectiva como
productiva, en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y sus
subsedes, de acuerdo con la p

316
Dias

$ 41.080.000

Contratacio
n Directa

CO1.PC
CNTR.2
503640
de 2021

ANA MILENA
BELLO SOSA

Prestar los servicios profesionales de
cardcter temporal para impartir
Formacion Profesional Integral con
plena autonomia técnica y
administrativa y de forma articulada
con los lineamientos institucionales
en el area de deportes o en otras que
permita su perfil profesional, en
programas de  formacion de
modalidad titulada ylo
complementaria, presencial y/o
virtual, tanto en etapa lectiva como
productiva, en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y sus
subsedes, de acuerdo con la
programacion establecida.

210
dias

$ 27.300.000

Contratacio
n Directa
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en Mosquera alos 02 dias del mes de marzo del 2023.

=
NELJON OﬁVIO GOMEZ BOTERO
Subdirector Centro de Biotecnologia Agropecuaria

FRewtn

Revis6: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordiandora Administrativa Y financiera CBA. ¢~/

Proyect6: Zulma Milena Barragan Rojas — Contratista CBA 2""“’8
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Agropecuaria requiere contratar el servicio de Un (1) instructor (s)
cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para orientar
la formacion profesional programada para el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, Mosquera,
Regional Cundinamarca en el programa de cocina o aquellas que le sean afin a su perfil en la
modalidad TITULADA PRESENCIAL, complementaria, presencial y/o virtual, como también en
seguimiento o titulada de acuerdo con las necesidades del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de
la regional cundinamarca en el municipio de Mosquera y su area de de cobertura.”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones
que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los
procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contrataciéon de Un (1) instructor (s) cuyo objeto sera: “Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor para orientar la formacion profesional programada para el Centro
de Biotecnologia Agropecuaria, Mosquera, Regional Cundinamarca en el programa de cocina o
aquellas que le sean afin a su perfil en la modalidad TITULADA PRESENCIAL, complementaria,
presencial y/o virtual, como también en seguimiento o titulada de acuerdo con las necesidades del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la regional cundinamarca en el municipio de Mosquera y
su &rea de de cobertura..”

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién es de Nueve (9) meses y Diez (10) dias contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién, sin exceder el 31 de diciembre
del 2023.

Valor estimado de Un (1) contrato (s): Treinta y Ocho Millones Doscientos Treinta y Siete Mil
Ochenta Pesos M/Cte. ($38.237.080).

Recursos: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 1023 de 05 de enero de 2023 Dependencia 951245 Posicion
Catalogo de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de bienes y servicios.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios, el subdirector
de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

AUTORIZACION No. 0001081

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 07 dias del mes de marzo de 2023

Firmado digitalmente por JIMMY
/ GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.03.07 08:44:44 -05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Alayn Alejandro Munive Alvarez- Despacho regional

Aprobd: Dr. Nelson Octavio Gomez Botero //Subdirector de Centroﬁlﬁ)
Revisd: Sandra Milena Castafieda Hurtado — Coordinadora Administrativa CBA. <5
Proyecto: Zulma Milena Barragan Rojas- Contratista CBA s B
Regional Cundinamarca
Diagonal 45 D No 19-72 Barrio- Palermo — Bogota D.C.
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