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_ PLAN DE TRABAJO CONTRATISTAS -
R
Alcaldia Municipal 5 262
de Envigado dgina 2de
Dependencia: Bienestar Socil
Contatsta: Karina Londofio Parra
CC-32242467
Contrato N ENV-16-09-0498-23
Objeto del Coniralo:Preslacion de servicios profesionales para brindar asistencia y orentacion operaiiva en relacion con la gestion adminisiratva de la Direccion de Envejedimiento y Vejez de a Secrelaria de Bienestar Social del Municipio de Envigado-
Supervisor: Hugo Eduardo Bemudez Robles
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