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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 23 de febrero de 2023

Lugar: Bogota D.C., Hospital Central,

No. Consecutivo revisién: . No. SISCO 486892

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A VALOR:

LA GESTION COMO PROFESIONAL UNiVERSITARIO ASISTENCEAL - $ 23.642 956,00
TERAPEUTA RESPIRATORIO I SRR

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDEO PREV!O SM 14 Erika Montafiez Ramirez —
Jefe Servicio de Terapia Respiratoria
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FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION'Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO
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JEFE AREA O GRUPG
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PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: _VALOR: $ 23.642.256,00
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, febrero 23 de 2023

.. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECES]DAD Y?A,NAL;SIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION '
GENERAL DEL Prestacion de servicios profeswnales y de apoyo ala gestlon como Profesional

OBJETO universitario Asistencial ~Terapeuta Respwatono

2 VALOR ESTIMADO El total del contrato es de veintitres mlllomes seiscientos cuarenta y dos mil

doscientos cincuenta y seis pesos moneda corriente ($23.642.256,00)
1.3. CERTIFICACION TN ,
PLAN ANUAL DE S b

ADQUISICIONES, . No.Plany 1] | @ Valor

ESS;%SNAMIENT ODE No. | Fecha | Unidad | Recurso - rggréé Desgc;:p;cmn E‘(?.a!ratld'ad unitario Valor total
L Profgsif‘:na} i

Y/O INVERSION Y/O 1 ] 2tbaeoza | HOGEN 18 taai ) SR\ 240 | 208528200 | 82354225600
L respiratorio C

gﬁ%ﬁgs Total i : - $ 23.642.256,00

1.4 CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y - de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determmadas personas naturales
1.5 gii::é’;m D; Titulo: Terapeuta Respiratorio DR
LOS Experiencia Laboral: Laboral: CERO (0) Segun la Resoiucton 300 del 24 de junio
PROPONENTES | 2022 ‘

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION '

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién : de una persona con formacién académica y
estudios como terapeuta respiratorio teniendo en cuenta qué-es und institucidn de salud de tercer y
cuarto nivel de complejidad con atencién en urgencias, hospitalizados, consulta externa, Unidades de
Cuidados Intensivos, hospitalizacién en casa y transporte de pacientes externos' e internos; de igual forma en
atencidn a la resolucion 1043 del 2006 del Ministerio de Salud, modificada por la Resolucion 2680 del
2007, establece que las entidades prestadoras de salud deben cumplir con unos estandares basicos de
estructura, recurso humano y procesos para cada uno de Eos servicios que se presta y que consideran
suficientes e indispensables para reducir los principales nesgos que amenazan la vida o salud de los
usuarios; motivo por el cual el servicio de Terapia Respiratoria reqmere de un numero de profesionales
especifico para cubrir fas diferentes areas vy brindar una atencion oportina y adecliada al paciente.

Es asi como en la actualidad contamos con cinco (05) terapeutas respiratorios con vincutacién en planta y
treinta y uno (31) de ocho (08) horas con vinculacién contrato de prestactcm de servicios, para cubrir fas
siguientes areas hospitalarias;

= Unidad de Cuidados Infensivos Adultos, con cubrimiento Ias 24 horas de. dommgo a dom:ﬂgo los 365 dias
del afio. .

Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico, con cubrimiento [as 24 horas de dommgo a dommgo los 365 dias
del afio.

* Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal, con cubrimiento las 24 hon‘as de dommgo a domingo los 365 dias
del afio.

* Consulta externa y urgencias, con cubrimiento las 24 horas de dommgo a domingo los 365 dias del afio.

» __Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de domingo a dommgo los 365 dias del afio. Apoyo en los
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traslados de paciente critico y de orden publico dentre y fuera de la ciudad los 365 dias del afio.

» Atencion de pacientes con hospitalizacion en casa, con cubrimiento las 12 horas de domingo a dominge los
365 dias del afio. o

= Alencion paciente en post-paro cardio-respiratorio potencialmente recuperable, con patologias de
inestabilidad hemodinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotension, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas yfo pulmonares.

= Pruebas de Funcidn pulmonar con cubrimiento 6 horas de lunes a viernes.

= Atencion de pacientes de Neumclogia (programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario) con
cubrimiento 06 horas de lungs a viernes. .

= También se realizan las ‘actividades terapéuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia,
aerosolterapia, maniobras de percusion, . vibracién, aceleracion de flujo, mantener via aérea
permeable (succion), gasimetria (andlisis e interpretacion), Rehabilitacion pulmonar, pruebas de funcion
pulmonar, programas de seguimiento (clinica de asma, oxigeno domiciliario, EPOC), a pacientes con
patologias respiratorias para mantener las funciones normales y metabélicas de todo el organismoy asi
garantizar una mejor calidad de vida: durante su estancia hospitalaria y fuera de ella.

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve'gréflejad'a asi:

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatoria 218 2622
Urgencias - : 168 2018
Hospitalaria - f 5716 68594
Procedimiento diagnostico 10 117
Total , : 8112 73351

Por ende existe la necesidad de disponer del personal humano necesaric para la adecuada atencién, teniendo
en cuenta que se espera un incremento en fos procedimientos, lo que conlleva a que el Hospital Central cuente
con el nimero de profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencion
oportuna, eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

En el Servicio de terapia respiratbria del _H;ospitaLCentra! de la Policia Nacional, cuenta con cuatro profesionales
de planta de 8 horas, un profesional de ocho horas de planta, para un total de 32 horas dias con el cual no se
puede atender la demanda de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policla Nacional.

Se lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para poder cubrir as
atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se encuentran en las areas de
cuidado critico, hospitalizacién y laboratorio de funcién pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria 1a atencién de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracion en la prestacion .del servicio, presencia de eventos adversos como extubaciones no
programadas, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el ventilador, ohstruccidn de la via
aerea, entre otros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No.GS-2022-066204-DISAN.

En atencion a lo dispueste en la Circular-Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad ~ Vigencia 2023” emitida por el
Departamento Administrativo de:la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
“lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo
2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un término superior @ 4 meses, la Direccién de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU

MISIONALIDAD, a través de sus operarics de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y

2BS-FR-0004 . aprobacion: 14/02/2022
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constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua 1as 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en
sentencia T-286%12, T-188/13, T-322/18, T- 239/19

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuentz que la planta del personai es insuficiente, no hay certeza sobre
viabilidad de crear empleas temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central
requiere coniratar directamente al personal de la salud, profesionales y téchicos necesarios para garantizar

dichos derechos constitucicnales por un tiempo superior a fos 4 meses, en aras de garantizar Ja continuidad de
dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como TERAPEUTA RESPIRATORIO.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigenie, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 vy de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural
6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad v
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario haber obfenido
previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

2 CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas del presente
estudio previo.
22 EXPERIENCIA PROPONENTE
Tituio: TERAPEUTA RESPIRATORIO

EXPERIENCIA .
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022,

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: TERAPEUTA RESPIRATCRIO

EXPERIENCIA )
Experiencia Laboral: CERQC (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educatwas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de
Educacion. Se requiere titulo profesional de terapeuta respiratorio debidamente acreditado.

2.4 Experiencia del personal

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad vy rectitud a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, prestando un servicic respetuosa, efectivo, humanizadoe, cercano al ciudadano v de
calidad que garantice el cumplimiento de todas las aclividades inherentes a su gquehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquisir compromisas y responsabilidades.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamiento del esirés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demés.

¥ & 8 ¢ @

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como Terapeuta respiratorio. Se realizara en la Direccion de Sanidad 44 No 50-51, Unidad Meédica
Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero Carrera 68 b Bis No. 44-58 y/o Hospital Central de la Policia Nacional Carrera 58 No.
26-21 CAN.

32 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones en el estudio previo “obligaciones del contratista enumeradas en la ficha
técnica por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciente noventa horas (190)
mensuales, que se distribuirén en diferentes actividades que se le encomienden, en ia forma y organizacién dei servicic.

3.3.  PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcién de la carta de inicio y por un total (240) doscientos cuarenta dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 240 $2.055.282,00 $ 23.642.256,00
TOTAL $ 23.642.256,00

3.4. FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045 versién 3) se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacion de Declarante o no del iImpuesto sobre ia Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Saiud, pension y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

en Salud, pensicnes y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.
El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago v la planilla
de page de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Mospital Central, de acuerdo con el derecha a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacidn: 14/02/2022
Version:g
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Si los documenios en referencia no son entregados denfro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, &l
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes S|gu1ente ala fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

3.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el RESPONSABLE DEL SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA DEL
HOCEN correc electrénico hocen.demed@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificard la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto coniractual, de acuerde con las funcicnes asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00080 del 15 de enerc de 2018.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL
L.as obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS.Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica}, Se relacionan en el presente estudio y documentos previos.

Lo Morlonert
SM-14 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ

C.C.38.763.128
RESPONSABLE SERVICIO DE TERAPIA: RESPIRATORIA HOCEN

2BS-FR-0004 S aprobacidn: 14/02/2022
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Usuaric de SECOP |i (deben estar aprobados y en gjecucién todos los contratos celebrados con el hospital
central.

carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es: EPS - fondo de pensiones - ARL).
fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar inscritos en el rethis)
anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedlcmn menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de 1a nacidn. (con fecha de
expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales). {con fecha de
expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicién menor a 3 meses al
momenic de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcidn publica {formato descargado del sigep Il el cual debe estar
correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales lo anterior
de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacién a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su totalidad asf
mismo las firmas deben ser originales) .

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de expedicion no
superior a seis meses.

certificado vigente de registra tnico tributario {Rut) expedido por ia direccidn de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de exdmenes médico
- ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccién de talento humano y el cual se
encuentra en la suite visién empresarial con cddigo 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de enfermeria svb
actualizados a 18 meses.

perscnal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de atencién a
victimas de violencia sexual.

perscnal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben tener el curso
de atencidn g victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos

y determinacién de garantias. POLICIA ACIONAL
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO. |- CLASEIOE |, TIRIFICACION;DE LOS | - ESTIMAGION:DEL | -ASIGNATION | .. . JUSTIFICACION COBERTURA /
S DBz CLASE i / - PEL CION S VIGENGIA (JUSTIE
DE “RIESGO : RIESBO . . |" DEL RIESGO < VIGENCIA VIGENGIA . .o
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZC DE EJECUCION ¥
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR aSENTE ’Eg'ﬁ,h’;"é;g;"%ﬁg ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO (0%} DEL | conreimer | ol B Y O het | 50% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL (50) DIAS CALENDARIO | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO o EL PAGO PARGIAL O DEEINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD  EN  LOS  MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CINGUENTA POR I‘gﬁiﬁi Ao TERIND | CALDAD DEL SERVICIO DURANTE
GARANTIA | RIESGO GALIDAD DEL | CIENTO (50%) DEL | conrcuniars | GONTRATE o Seabain | LA VIGENCIA DEL CONTRATG Y 3
UNICA OPERATIVO SERVICIOQ VALOR DEL (50) DIAS CALENDARIO ARIDS MAS BUSCANDD RESARGIR EL
CONTRATC, 59 DETRIMENTD CAUSADO A LA
: ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO,
CINCUENTA
MILLONES ~ DE AMPARA LOS DANGS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000.000.00) AL QCASION DE LA EJECUCION DEL
PERSONAL CONTRATO AMPARADG Y SERAN
i ASISTENCIAL BENEFICIARIGS TANTO LA ENTIDAD
DANOCS A TERCEROS | DIFERENTE A . CONTRATANTE ~ COMO 108
GaRANTIA | RiESGO POR MEDICOS Ul contratista | e Pag;&(;gmg"ﬁ? TERCERDS QUE PUEDAN RESULTAR
GNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD QDONTALOGOS, CENTATO AFECTADOS POR LA
CIVILPROFESIONAL | QUIENES ' RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA POR
LA SUMA DE GIEN
MILLONES DE
PESOS
{§100,000.000.00}.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
 MECRHISME. | - CLASE®DE | TIPIFICACION BELOS | ESYIMAGION:DEL - | - ‘ASIGNAGION |7~ - VBN T . JUSTIFICAGION
COBERTURA | -RIESGD il RIESGOS - - RIESGO © | 'DELRIESGO | - n VK ER COBERTURAVIGENGIA
:5.; gToRgoNSTlTUCé%T %ﬂg&g};\ cugg CUANDO EL CONTRATISTA
TERMING ¥ EN 1A | LIQUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

bl
POLICIA ACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-

TERAPEUTA RESPIRATORIO 24 de junio 2022.

Titulo: Terapeuta respiratorio )
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESCLUCION 300 del

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
TERAPEUTA RESPIRATORIO

190

$ 2.855.282,00

1

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos,
unidades de cuidados intensivos, hospifalizados,
consuita externa, urgencias, Hocas, traslados pacientes
externos e internos, fraslado de pacientes de orden
publico, programas de rehabilitacion y control de
pacientes crénicos, laboratorio de pruebas de funcién
pulmonar, zona de expansion covid-19 y demas
servicios del hocen donde se requiera prestar atencion
de acuerdo a la directriz institucional.

Auditoria

20

Actualizar las gufas de manejo que correspondan al
servicio donde se encuentren asignados y dirigidos a los
lineamientos establecidos para ia intervencidn del covid-
19.

Informe

Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna,
describiendo los planes de manejo y las metas
terapeutas a conseguir con cada paciente,

Auditoria

Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el
objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los
pacientes a su cargo.

Auditoria

. Tener la dispenibilidad de entrenarse en los diferentes

servicios de tfal forma que se asegure su competencia
profesional en el caso de requerirse la misma y teniendo
presente del incremento de atenciones y compiegjidad de
paciente covid-19.

Auditoria

Responder de forma oportuna los requerimientos que se
realicen por parte de! supervisor del contrato v que
tienen relacion con el cumplimiento del objeto del

Gestidn

2BS-FR-C004
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contraio.

Realizar el seguimiento y registro de los pacientes
ingresados en sala era de tal forma que se permita los
indicadores de su gestion.

~ Informe

Generar el control de equipos e insumos a su carge de
tal forma gue se garantice el uso y disposicion de los
bienes dentro de las  especificaciones y guias del
fabricante para cada elemento.

Informe

Garantizar la administracion de los medicamentos
inhalados en relacion a la educacion al paciente con
enfermedades respiratorias y afectadas por &l covid-19,
segln orden médica v objeto de plan terapéutico por
parte de terapia respiratoria

Auditoria

10.

Hacer reporte de complicaciones, evenio adverso y
accidente de trabzjo presentado duranie su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo
de fortalecer &f programa de seguridad del paciente, asi
como de los indicadores de calidad de la prestacion del
Servicio.

Auditoria

1.

Hacer parte activa de los programas de bioseguridad
desarrollados por la institucidon especialmente con los
pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratoria,
velando por el cumplimiento de las normas de
asilamiento y seguimiento de los mismos

Informe

12.

Realizar toma de muesiras PCR que permite el
diagnostico de covid-189 de acuerdo con el protocolo de
tal forma que se garantice el diagnostico oportunc,
garantizande la prestacion deal servicio.

Informe .

13.

Garantizar el registro en la historia clinica de tedos los
datos relacionados con la atencion del paciente, la
reserva y confidencialidad de la misma.

Auditeria

14.

Diligenciar el consentimiento informade de forma

~correcta y completa conservande la pertinencia y

obligatoriedad del mismo, as{ como garantizar su
archivo y destine final.

Auditoria

15.

Asistencia a junta médica y/o académica

Auditoria

2BS-FR-Q004
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

2 LI

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL POL!CEEEA(;ENAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través dej Supervisor designado
para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrolio del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

2BS-FR-0004 aprcbacion: 14/02/2022
Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POL!CIA'AC!ONAL

10.

Cumplir con el objeto contractual.

El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora,
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con €l fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato:

Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrolio del

objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya
suministrado. : ‘

Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos vy
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se
suscribira al inicio del contrato.

2BS-FR-0004 apraobacion: 14/02/2022
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12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

23.

. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos. de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea eniregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacidn del servicio, observando Ia
moral y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la
planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del
supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas
establecidas por el Grupo financiero del Hospital Central.

Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el
framite correspondiente.

Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las actividades del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general & interno gue guarden
relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones

y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24. E| CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara
2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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25.

26.

27.

28.

29.

y suficiente seglin la naturaleza y deber funcional del profes;onai adhenrse alos protoco!os
médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la
irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado,
podran ser objeto de sanciones pecuniarias y dlsmp!manas prewo agotamiento del debido proceso
entre las partes : :

El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma deétln:adé iﬁéra téi f in y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas: actuacwnes indicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescnbcr actividades y procedimientos
médicos y medicamentos deberd acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Palicia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que
se establezcan en la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacnonai .cuando a ello haya lugar.

Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL ei contrat:sta debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

El contratista debe cumplir con la normatividad ambtentai wgente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9.de 1979, Ley 253 de 1996,
Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de
1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002,
Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen yfo modifiquen. Asi como
asumira cualquier infracciéon o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias:quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representatwas y demas gue conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen-en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en generai para la Direccién de
Sanidad de la Policia Nacional. ; o

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL art:culo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 08 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado mtegral de su salud. 2. ) Suministrar
informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.y Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.)
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de ios peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacntacmn en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Particlpar y contnbunr al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para e;ecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo
y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea
solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al super\nsor dei contrato las incapacidades medicas
que se generen. .

VersionS
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en
el modelo de atencién integral en salud de] SSPN.

Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisocs, unidades de cuidados intensivos,
hospitalizados, consulta externa, urgencias, Hocas, traslados pacientes externos e internos,
traslado de pacientes de orden publico, programas de rehabilitacion y control de pacientes crénicos,
laboratorio de pruebas de funcion pulmonar, zona de expansién covid-19 y demas servicios del
hocen donde se requiera prestar atencién de acuerdo a la directriz institucional.

Actualizar las guias de manejo que correspondan al servicio donde se encuentren asignados v
dirigidos a los lineamientos establecidos para |a intervencién del covid

Diligenciar ta historia clinica de forma clara y oportuna, describiendo los planes de manejo vy las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente.

Asegurar ef proceso de recibo y entrega de turno con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico
de los pacientes a su cargo. ‘ '

Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes servicios de tal forma que se asegure su
competencia profesional en el caso de requerirse la misma y teniendo presente del incremento de
atenciones y complejidad de paciente covid-18.

Responder de forma oportuna los requerimientos que se realicen por parte del supervisor del
contrato y que tienen relacién con el cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar el seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala era de tal forma que se
permita los indicadores de su gestion.

Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y

disposicion de los bienes dentro de las  especificaciones y guias del fabricante para cada
elemento. 3

Garantizar la administracién de los medicamentos inhalados en relacién a la educacién al paciente
con enfermedades respiratorias y afectadas por el covid-19, segin orden médica y objeto de plan
terapeéutico por parte de terapia respiratoria.

Hacer reporte de complicaciones, evento adverso y accidente de trabajo presentado durante su
ejercicio profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de
seguridad del paciente, asi como de los indicadores de calidad de la prestacion del servicio.

Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la institucion especialmente
con los pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratotia, velando por el cumplimiento de las
normas de asilamiento y seguimiento de los mismos.

Realizar toma de muestras PCR que permite el diagnostico de covid-19 de acuerdo con el protocolo
de tal forma gue se garantice el diagnostico oportuno, garantizando la prestacién del servicio.

43. Garantizar el registro en la historia clinica de todos los datos relacionados con la atencion del
paciente, la reserva y confidencialidad de la misma.
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44 Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta’y completa conservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

45. Asistencia a junta médica y/o académica.
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MINIS TERIC DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 5% POLICIA NATIONAL

L TEEL B Firma;
POLICIA NAGIONAL | heEe

- o ‘| . Sigla unidad o d dencia
DIRECCION DE SANIDAD ) | Sgemnd s
HOSPITAL CENTRAL i

Nro. GS-2023- O11 306  /DISAN ~ ARCIN - DEMED |
Bogota, febrero 14 de 2023

Teniente coronel
JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional

Asunto: Solicitud de autorizaciéon de contratacion

De manera atenta me permito solicitar a mi coronel, la éutorizaéién de la contratacién de! Terapeuia
Respiratorfa Sonia Inés Ayala Tarquino, identificado con’ documento C.C..No. 52.078.563 de Bogota,
quien desempefara las siguientes actividades en el servsc;o de Terapla Respwatona del Hospital Central
asi: LI

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria ‘en pisos, unidades de cuidados intensivos,
hospitalizados, consulta externa, urgencias, traslados pacientes externos e internos, traslado de
pacientes de orden puablico, programas de rehabilitacion y control de pacientes cronicos,
laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, y demas servicios del hocen donde se requiera.

2. Actualizar las guias de manejo que correspondan ai servicio donde se encuentren asignados.

3. Diligendiar fa historia clinica de forma clara y oportuna descrablendo Ios pianes de manejo y las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente. : * Ty

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de tumo con ei obJettvo de garantizar el manejo
terapéutico de los pacientes a su cargo. '

5. Tener {a disponibilidad de entrenarse en los dlferentes servicios de ta! forma que se asegure su
competencia profesional en el caso de requerirse la mismal

6. Realizar el seguimiento y registro de los pacuentes mgresados en sala era de {al forma que se
permita los indicadores de su gestion

7. Generar el conirol de equipos e insumos a su cargo de ta! forma que se garantnce el uso vy
disposicién de los bienes. - :

8. Asistencia a junta médica y/o académica.

La necesidad de contar con profesionales de terapia respsratena estd fundamentada en que en la
actualidad el servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policia Nacional, cuenta con cuatro
profesionales de planta de 6 horas, un profesional de ocho:horas de planta, para un total de 32 horas dia,

con el cual no se puede atender la demanda de los usuanos del Subsxstema de Sa!ud de la Policia
Nacional. ;

Asf mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada de la SIgwente manera teniendo presente gl
incremento de atenciones y la apertura de unidades de cuidado de intensivo como zonas de expansion
para soportar la demanda en pandemia Covid: :

REQUERIDAS

. SERVICIO"

1. Urgencias adultoc y pediatria 3 profesionales cubre - urgencias,
reanimacion y zonas de expansién areas Covid (observacion 1y 4). 72

1DS-0F-0001 Pagnatde2 = = .. ? Aprobacion: 14/11/2022
VER: 5 SRS 1




2. Observacion 2 y carpas se requiere 1 profesional para toma de

muestras y seguimiento a pacientes {12 camas) 24

3. Unidad de cuidade intensivo adulto 2 profesicnales para 12 camas 48

4, Unidad de cuidade intensivo pediatrico 1 profesional para 6 camas. 24

5. Unidad de cuidado intensivo neonatal 1 profesional para 5 camas de

intensivo, adaptacién necnatal v sala de partos. 24

6. Salas de cirugia y tercer piso 1 profesional 24

7. Servicio de hospitalizacidén 3 profesmnales por turno que cubren

pediatria y area Covid 72

8. Refuerzo de atencidn a hospitalizados (cddige azul y traslado

interno) 24

9. Dos profesicnales para laboratoric de funcion pulmonar 24

10. Programa de oxigenc nechatal 8
TOTAL HORAS ASISTENCIALES DIA 344

En consecuencia, se requiere la contratacion de 39 profesionales de terapia respiratoria y tres
auxiliares de terapia respiratoria para atender las horas en los diferentes servicios de tipo tfrasversal
en los cuales se desempefia el profesional de terapia respiratoria y soporta el awdliar de terapia
respiratoria con el manejo de insumos, disponibilidad de elementos de atencién de pacientes, pedidos
de suministros, limpieza y alistamiento de equipos en el area de esterilizacion y unidades de atencion
critica.

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el fotal de las horas de los profesionales y auxiliares para
poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policla Nacional, que se
encuentran en |as dreas de cuidadoe critico, hospitalizacion v laboratorio de funcién pulmonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencidn de los pacientes hospitalizados y de
urgencias generando. alteracion en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos come
extubaciones no programadas,:neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el
ventilador, obstruccion de la via aérea, entre otros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No.GS-2021-056750-DISAN.

Atenta a su respuesta y autorizacion.

Foua viedivoeai?

Erika Montafiez Ramirez

Responsable Servicio de Terapia Resp:ratorxa HOCEN

Elsbarads por SM-14 Edka Montafiez Ramiroe.
Respansable del senvicio de Torapia Respiratora
Revisado por SM-14 Erika Montafiez Ramirez
Fechs de elaboracidnt 14-02 2023

Mis 1tos fTerapia

Caile 44 N° 50 — 51 CAN
Teléfonos 2202115
hocen.demed@policia.gov.co

ia 2022

www.policia.qov.co

105-0F-0001
VER: 5
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . ' ; e

POLICIA NACIONAL TR GNAC 7
DIRECCION DE SANIDAD o | EEEEEA
GRUFO ADMINISTRADOR DE SERVICIGS ASISTENCIALES A
APRES-GADSE - 28.25 ' L foma ne «Mma y"" v
B . 3 7
Bogota, D.C., 05 de julio de 2022 - SRR ,;@'5‘? O¥e. ‘ v
o Tepegsia Cepruions a
Coronel o Lo P
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ i Foie MoTonexl.

Lirector Hospital Central
Carrera 59 No 26-21 CAN
Bogota

Asunto: respuesta  comunicacion  oficial GS-2022-039493-DESAN modificacion adecuacion de
volumen de talento humano asistencial Lo ‘

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi Goronel, modificacién a la proyeccion de /;i?*‘
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el 1
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes ‘del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta; el promedlo mes de pacientes gue lleganala
unidad de cuidados intensivo adulics. A contmuac;on se: descrlbe la proyeccién de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSOPsiAL ASISTENCIAL
No. 013 -V ~AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — F?EANE del 29 - 05 - 2020 “Metedologia
para el Céalculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabaio en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion.del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
de! Area Gestidn de Prestacién Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN conoce las
necesidades de perscnal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar v garantizar el Talento Humano‘]nstitucion'ai.

. -Total Asistencial actual en
L d .
pr:Sfaz:i:n Servicio ofertado Perfil requeride Total requeride |~ horasidia fa!;c’nt;el =18 falé?'f’?el en
del servicio . & horasidia *Uniformado ; No horasidia korasimes
: B .1 uniformada
Hospital e Médico Especizlista en R : :
Cantral Anestesiologla Anestesiclocia 1684; . : 8 176 4180
Hospital . Fonnauditiogo . ,
Central Audiotogia Espedialista en Audiologiz @0 o 0 12 § . 180
. Banco de Sangre . : '
Haspital Pre Translusion Médico General 8- ‘o o 5 190
Central . - .
Sanguinea
N Banco ¢& Bangre - . '
Hospita! s Auxiliar de Enfermeria yio : T
1= : - !
Central : S;;Z?SSLUSlon Laboratorio Clinico 8 : 8 8 .40 950
. Bance de Sangre ' - .
Hospitai N . . : :
Cen?r:l‘ Pre Transfusidn Bacteddloge o0 .0 26 74 17575
Sangyinea '
Haospital N Médico Especialista en :
Central Cardiotogia Cardiclogia 60 ;o -0 &0 1425
Hospital I s Meédico Especialista en . .
Gentral Cardiclogia Pedidtrica Cardiclogia Pedidlrica 3 s 0 3 71,25
Hospital Cirugia de Cabezs Méd%go Especizista en R ut '
Central Custio ¥ Cirugia de Cabeza vy 4 8 i o} 4 a5
Cugllo
Pagina 1 ge 5
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Hospitai o . s . ' . : -
Central MNutricion v Dletética Nulrictonista Dietista 42 . 0 <] 38 855
Hospital Odortologia Ausdliar de Odontologla R 8 o 14 3325
Central Especializada i :
Hospital : Médice Especlalista en : )
Central Citaimologia Oftalmolegia 102, 0 20 82 19475
Hospital : Medico Especialista  en : ’
Central Ongologia Crcologia 4 0 ) 4 95
Hospital : ey Médico  Especialista en : : T
Central Onoclogia Pedigtica Orcologia Pediatrica 6 G 0 6 42,5
. Médice Especialista en ’ N
Hospital onepadiey Ortopedia y 1221 0 28 a4 22325
g Traumaiglogia : j
Hospital : - . Madico Especialista en : Th
Central Clorrinolaringoliogia Otomnolaringoloala 84 0 i} 76 1805
Pediatria
. Hosplializacién - .
ospia Obstélrica Mediana y | modco Especialsta en 193 0 3 180 5700
Alta Complejidad '
Urgencias Pedidtricas
Hospital . Médicc Especialista en '
Central Proctologia Ccloproctologia 8 a 0 8 190
Hospital : . ; ; :
Centra! Psicologia Psicdlogo 32 : o 8 24 570
Hospital . Médico Especialista en v
Centeal Psiquiatria Psiquiatria 34 .0 ] 34 807.5
Hosoital Radiologia & Imégenes | Médico Especialista en
ce n?r " diagnosticas de Mediana | Radiologia e lmndgenes 24 ] 0 24 570
. v Altz complejidad Diagnasticas
Hespital Radiologfa e Lnagenss | Tecnico ¢ Tecndlogo en ‘
Cer'f;t:ral diagnosticas de Mediana { Radiologia e Imédgenes 24 . o] ¢ 24 570
v Alta compistidad Diagndsticas i :
Hospital Médice Especialista en .
Central Reumatciogia Reumziciogia 8 ; . Q 4 4 95
Hospital Lerapia Fieicay Terspeuls Fisico 12! ig 8 -85 7280
ggizﬁi Terapia Ocupacionat Terapauta Cotpacional 30 : 5} 5 S 24 570
pospia Terspia Respiratoia | Terapeuta Respiratorio 348 0 32 a1z 7410
Hospital . et . . .
Central Terapia Respiratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 ] 24 570
Hospital Trabaje Sacial Trabsjador Sodal 160 G 24 78 . 1805
Ceniral )
. . . Médico Especiafisla en .
Hospital Unidad de Cuidado o o . |
. medicing critica y cuidado 48 . 0 o] 45 1440
Central Intensive Adultos intensivo B
Urgencias Adultos .
Hospital Urgencias Ginecoldgicas | Médice Especialista en i :
Centrai Mediana ¥ Alta tedicing de urgencias 24, 0 ¢ 24 570
Complejidad
Urgencias Adultos
Hos. iﬁ' Urgencias Pediatricas ) :
c DI Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 [¢] 12 500 11875
entral .
- Mediana y Alta .
Complefidad )
Hospital . MMédico. Especialista en : . ‘
Central Urclogia Urologia 58 Pt} P 48 1140
Hospital s Médico Especialista en . :
Central Urologla Pedidtrica Urologia pediatrica 4 : . 0 . 4 85
Haospital Programa Hospital  en : )
Contral . Médien General 80 0 ¢ 80 1800
Hosphal Programa Hospital en : :
Gentral casa Enferrnero 30 8} 4] a0 1800
Programa Hospital en
Hespital casa o : :
Central Transperie Asistencial Auxdliar de Erdermerla 80 ;0 0 80 1900
Basico
Hospitat Programa Hospital en . N . ;
Central casn Terapauta Flsico 8 -0 .0 80 1900
Hospital Programa Hospial en . : R ]
Centrat casa Terapeitta Respiraterio Y 0 8] 80 1560
Haspital Programa Hospital en . :
Central casa Trabajador Sosial & . 0 G &) 142,85
Paginadde5




La fuente para determinar el tofal de talento humana de f)!anta, iu:ni:formadq y no uniformado e§ labase
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remiiid_a a APRES_y el listado de
versenal remitido por el Hospital Central para realizar fa actua’liézacién de'ta ¢onstancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado) y el faltante
se ekpresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas die faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2) cuatro {4) sets {6} y ocho (8) horas dia
entre ofras, segin la necesidad. , |

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022—039493—DESAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, Iz cual corresponde a la guinta medificacién v tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé y aprobé 1a adecuacidn de volumen de personal asistencials Goronet Ciga Patricia Salazar Sanchez
Direclora Mospital Central

Elaborado Metodolégicamente por: Capitén Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humanc Hospital Central\

Revisado Metodoldgicamente por; SM18 Maria Caroline Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por; P L

Nombre: Marleny Velandia Gomez b b

Grado: Mayor - P

: Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Serv;csos De Sa%ud

" Cedula: 52214758 :

gelp%ndenma Area Gestion Da Prestacion Semcms De
aly

Unidad: Direccion De Sanidad

Correa: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/0712022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calie 44 50-51 CAN piso 5
Teléfone: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA -
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Bogota, D.C. febrero 13 de 2022

Sefior Teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Seficr Teniente Coronel.

Me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad mis servicios como
TERAPEUTA RESPIRATORIA en EL HOSPITAL CENTRAL, para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por 1a Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con &l fin de dar cumplimiento a io
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

De igual forma declaro que me encuentro afiliada al sistema de seguridad social en salud
en las siguientes entidades:

EPS: Compensar EPS

Fondo de Pensiones: Colpensiones

Administradora de riesgos laborales: Positiva

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia Calle 21 882 80
Apto 201 conjunto “La Estacion Imperial” Bogotd D.C., Celular 3102448071 cormreo
electronico soniayalat@yahoo.com.ar

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa
entidad.

Cordigimente,

/f - l I
@Lu&., Lu/)\—uidg_

SONIA INES AYALA TARQUINO
CC. 52078563 De Bogota D.C.
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En Bogots: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000860020

Horatio te atencidn:

Lunes a Viemes de 7:00 a.m. # 3:80 p.un. y sébados de B:00a.m. a 1:006 p.m. en jomada continua.
Soficiludes, sugerencias v reclamos PORSD

Notificaciones judiciales

Teminos ¥ condiciones de uso.

R~

Lirmpiar

Resultade General ~20233-02-13 -1 2:12 PM

cC 52078562  SONIA INES  AYALA TARQUINOVigente Ver

Pe conformidad con ios articules 166 v 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez reviszdas las bases de datos de! Registro fnice Nacionz! de Talento Humans en Salud se co

que =i {ia} sefior{a) SONIA INES AYALA TARQUEIND identificado{a) con £C 520753553 registra 1a sigut infor H

Z2023+Q2-13~D:12:32 PM

Informacitn Académics

- . = La informacion dispueste so sacushira o
. . - . proceso de achualizacién de conformidat
UnNY Logal Terapia respiratoria 2008-10-24 10488 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD sefistado por ol Mimistetio de Salud ¥ Pre

Socizl. S talerdo humano on salud puede continvar ejercionds su profesién v ccupacion de! drea de fa salud, presentando los documentos que acreditaron ef cumplimiento de Ios
requishios gque se enconiraban vigentes {Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el ferritorio nacional, expedida por zste Ministeric o por una Secrataria de Sahsd, v segin
profesién, tarista profesional, matvicula profesionat, ete.l Registro Unico Macional dsi Talento Humane en Saiud {(ReTHUS)
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POLICIA HACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimienios Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:21 PM horas del 11/02/2023, ¢l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52078563
Apellidos y Nombres: AYALA TARQUINO SONIA INES
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES h
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia. ~*

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable: Corte
Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” éplica
para iodas aquellas personas que no registran aniecedentes y para quienes la autoridad judicial competenie
haya decretado la exiincidn de la condena o la prescripcion de la pena. =4

Esta consulta es vdlida siempre vy cuando el namero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el

ordenamienic constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Bolicia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida £l Dorado # 75— 25
barrio Muodelia, Bogotd 5.C.

Atencidn administrativa: Lunes & Viermes
8:00 am a 12:00 pm vy 2200 om 3 5100 pm
Linea de atencién al ciudadano: 5188700
ext. 30552 (Bogota)

Restc detf pais: 018000 810172

Emait: dijin.eraic-atc@policia.gov.co

)
 Portal Unico de

1 Presidencia de la | Ministerio de

S g )
Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.




DT
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
21:45:09
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 216306164

Bogota DC, 11 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIKON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el{la) sefior{a) SONIA INES AYALA TARQUINO ideniificade(a) con Cédula de ciudadania namero 52078563:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Ty
ADVERTEMNCIA: La certificacian de antecedentes debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. 3
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en <! registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El ceriificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en,
ejercitio de la accidn de repsticion o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos qie
establezea la ey o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suseripeion de contratos ¢on of estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes. himi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisian de Relacienamiento Con El Ciudadano

ATENCION ¢
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE £L NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.co







CONTRALORIA

BENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de

febrero de 2023, a las 21:42:16, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 52078563
Cédigo de Verificacion 820786632302112142186

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y ¢cuando el tipo y ofimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqud registrados.

De conformidad con el Decreio 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LQ 0 PUENTES
Contrator Delenado

R
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carreta 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraleria Geaeral NC, BOGOTA, D.C.




g Folicia Naaionat de Lolombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/02/2023 09:47:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52078563 y Nombre: SDNIA_INES-‘- =
AYALA TARQUINOQ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia.,
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 53119720 . La persona interesada podra verificar la autenticidad dél
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanas/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida
siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

% Q Nueva Busqueda B Imprimir

}

515 2000
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
' COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que ella) sefior{a) SONIA INES AYALA TARQUINO identificado(a) con Cedula Ciudadania 52078563, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independiente contrato de prestacion seglin informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Adfiliacion Fecha Retiro
20180809 No¢ Registrada
El presente cerfificado se expide a soliciiud del (la) interesado{a}, a los 11dias del mes de Febrero de
2023
Observaciones:

Con destino a:
HOCEN

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aciaracién con gusto sera
atendida en ia linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de trasiado ni adaracién de
multiafiliacion en el SG3S8S.,

Cordiaimente,
COMPENSAR EPS.

Eiaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF}
21133465
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%ij SODEIND DE LOLOMBIA
E

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seiior/a SOMIA INES AYALA TARQUING identificado/a con decumento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52078563, se encuentra afiliadofa desde 01/12/2018 al Régimen de

Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el diz 11 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amava
Direccitn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vilide para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esia sujeto a verificacion y no tiene costo aiguno.
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENGIAR EN LETRA HMPRENTA, MAQUINA O GOMPUTADOR

1.2 Censorcio 0 Unién Temporal

1.2 Deparamento

1.3 Empresa Pablica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Piblica Nacionaf Financiera

1.5 Establecimiento Pablico Nacional

1.8 Gabiemo Extranjero

1.7 Muicipio

1.8 Otra Pixlica Departamertal
1.9 Otra Piblica Municipat

1,10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Cludadania
2.2 Cétdula de Extranjeria

2.3 Namero de identificacion Tribetarda

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Naturst Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sedlor Privado

1.14 Persona Juridica Pdblica Administracion Central Maciona)
1.15 Persena Juridica Extranjera Sector Privade

1.16 Regional sin NiT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Pablica

aoooododon

1.20 Empresa Industial y Comercial del Estado

2.TIPC DE DOCUMENTO

2.4 Gtro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

e

2.5 Tarjeta de |dentidad

e LD DOEEEE O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.THPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 1 3.5 General no s Gran Cantribuyente i Auto retensdar
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de iucro D 3.6 Régimen Comin
3.3 Gram contribuyente Autoreteredor D 3.7 Régimen Simpificado
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ™
4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
5.PAIS C Qo L O ] B | A
6.CIUDAD B O G O T A
7.TELEFONQ Y FAX 3 1 g 2 4 4 8 0 7 1
8.DIRECCION calle 21 88a 80 apto 201
9.E-MAIL : e

0oo0oo00auEn

g

[0

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIRAD FINANGCIERA DONDE TIENE LA CUENTA  BANCO DE BOGOYA

ZMNUMERDG DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

IEIIEEDDDDD

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

FECHA febrere 2023

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

@&U&_LL\ ﬁﬁr_./i o

FIRMA REPRESENTANTE,X_EGAL - CONTRATISTA




Bancode Bogota §
it b s )

% 33 % - 47 Sogot

REFERENCIA BANCARIA

E{ BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que SONIA AYALA, identificado(a)
con Cedula de ciudadania nimero 52.078.563 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA
a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 205100779, abierta/o desde el 2/9/2008.

Se expide en Bogota el dia 11 del mes de Febrero de!l afic 2023

Firma Auforizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




Formutario del Registro Unico Tributario

D ' A NE Hoja Principal ' e —

Durernin de Impussicn.y Aduerzss. Nascmsies.

2. Concepto | O Z;Actualizacién

Espacio reservado para fa DIAN 4. Namere de formuiario 14437293669

o AT

84(8020) 0600
5. Numero de |dentificacion Trbutarda (NiT): &. DV | 1Z. Direccién seccional .| 14. Buzdn electranico
5 2 0 7 8 5 G 3 i ! 1 impuestes de Bogota

a5

IDENTIFICACION N RN
24. Tipe de contribuyents: 25. Tipo de documento: 26, Nixmero de Identificacion: %, NN 27. Fecha expedicion:
Persona natural ¢ sucesion itiquida 2 [iCédula de ciudadania I 1 i 3] ES EZ {D L?}E‘B{‘S{'Bﬂ ¥ ] . |\Jr? l ! [ E? 890 l‘i 2 |2 8|
Lugar de expedicion 28, Pais: 29, Departamento: N {_{EJ;} So.éﬁa:}?i\ﬁlnicipio:
e

COLOMBIA 1]6 ]9 |Bogota D.C. 1] Aieogdie 64 0loin

- - i ’ - MR »
31. Primer apeliido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre /;/ \\ {f' X;:') \\‘%._9 ras nombres
AYALA TARQUINO SONIA I \\} i ‘{N’Eé

35, Razén social

PN

36, Nombre comercial: \\</< Ja;f.;«sfzgt?;\\
.—..___((
"‘”% d \\u\i\

A GRICACIEN, />

38, Pafs: 39, Departamento: /‘S"\A\\‘> i&:-:j_\ i, = 44. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1]6]9]Bogotz D.C. o, Bogotd, D.C. [oTo]1]

41. Gireccion principal f:f ~\{\f f/ /\\\‘
CL74 71B 08 BRR BONANZA A(yg A AN Wi

42, Gomreo elacironico: 43, Codigo postal £ e et o 45. Teléforo 2:
soniayalal@yahao.com.ar LT T TONL I B T3] Jafafofefaafefofz el [T T[T P[]
T DCEASIFICACION
Activi l:‘. \ccagm IC;‘a“\\_:L"j Ocupacian
Actividad principal ActividitGecundatia, s Otras actividades 52 Nimero

46. Codign: | | 47. Fecha inicic actividad: 48. Codigal™ \\@:\};ecr}a'ﬁn@ima\éwgaﬁ: 50. Cadigo: 1 P 51. Codigo establecmientos
rd 7
6,6,9,21{1 99610”02 f\\wﬁ’“‘“\\\i Lo 4L [ i [ l J l

, ?\:ﬁ"{aﬁonsabiiidades, GCalidades y Atributos

1 2| 3| a 5 14 B0 11 | 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 § 17 | 18 | 19 | 20 | 2t | z2 | 23 | 24 | 25 | 26
53. Codigot 2, 0 g ; ,|/’ ; f : ] ! ! 1 L L L ! ! | f 1 : L
20~ Obtencion NIT f\\j
A /
W
& H
\\7
Obligados aduaneros Exportadores

1 2 2 4 & ] 7 a 9 10

55, Forma 56, Tipo Servicio 1

saossoe LU LU LI L8 by ie il e T A
|
i

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] L1 [eecrc HNEIERNEERE
RN

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en con i3 No $e eXigird su 1 ion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos:  Si D NO 0. No. de Folios: EDE\ 61, Fecha: 12 01 7!1 1|0 2!

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicic de fas verificaciones que Ja DIAN realice.
vy cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatal | myema autorizada:

inexactitud en aigunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun et caso,

Paragrafo de! arficuse 1.8,1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma de! solicitante:

ga4. Nombre AYALA TARQUINO SONIA INES

. t }3 885, Carge:  CONTRIBUYENTE
L C ’/ ha P"" od C
1 /

Fecha generacion documento PDF: 23-08-2018 11:112:42AM



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)
DATOS PERSONALES &
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
AYALA TARQUINO SOMIA INES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS

ce. @cE

pas (O No. sozsses

F ® M O COoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O SEGUNDA CLASE O

NUMERC

DM

FECHA

PAlS
DEPTO

MUNICIPIO

FEGHA'Y LUGAR DE NACIMIENTC

oA | otfmes | oo lamo | 1o72 ]

COLOMBIA

BOGOTA, D.C.

BOGOTA.D.C. )

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 21 8B A B0 APT 201

FAIS COLOMBIA

DEPTO  BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

TECEFONO Q60000

EMAIL soniayalat@yahoo.com.ar

° FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 110, DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA EECHA DE GRADO
IERERERE & | 7 | & | e 10° £ mes | o | oavo | 1088

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNGLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) U (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOE (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD No. $EMESTRES GRADRUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD TERMINACION Ne. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

_ sl NG MES ARO
PREGRADD 10 X TERAPIA RESPIRATORIA 12 1985 | 52078583
CAPACITACIONES / OTROS CONOGIMIENTOS
TERMINACION

MEDIQ DE CAPACITACION | INSTIFUCION MODALIDAD CURSO

MES ARG .







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 488 v 443 de 1983)

ESPECIFICUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

1O ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | mB

e

" EXPERIENCIA LABORAL .

RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION BE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Bt ACTUAL

EMPLEO © CONTRATD VIGENTE
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FECHA DE INGRESQ FEGHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes| os | Aol 202 Dia | ] wes | b |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 26 2t
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL CENTRAL PGLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.G. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2201638 pia | 14 Laresi o8 | Ao 2018 pia| 13 | mes] 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 50 26 21
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CAFESALUD - ESIMED M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, BOGOTA, O.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o4 | mes| oo [ ano| 000 oe] 3 | Mes|] 10 ] ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECGION
TERAPEUTA REPIRATOFMA AREA ASISTENCIAL ¥ D SALUD CARRERA 10 1 C 07 SUR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL CHAPINERQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA GE RETIRO
pal 25 | mes| 02 IESEEES Dia § 3% | mes| 10 | am | 2004
CARGG O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ASISTENGIAL Y URGENCIAS CALLE 65 15 41




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1993, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAlS
SISTEMAS DE TERAPIA RESPIRATORIA x COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICHIO CORREC EL ECTRONICO ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| 10 | ane| 100 Dia | 10 | Mes| 0o | ano | 1908
CARBO ) CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TERAPEUTA RESPIRATORIA DOMIGH AREA ASISTENCEAL Y DE SALUD CALLE 104 13 A48

U EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
Dia: l iMes: ] lAﬁo: l Dl | l Mos: I i Afo: l
AREA DE CONOCIMENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERO DE ARNOS Y MESES
TIEMPCG DE EXPERIENCIA
OCUPAGION -
ARQS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 i
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 2
TOTAL TIEEMPO EXPERIENCIA 18 10







FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1996}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si _ NC X__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICG QUE LOS DATOS POR M ANCTADOS EN Bl PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC So. DE LA LEY 190/28).

Ciudad y fecha de diligenciamientc Bogoté D.C. febrero 13 de 2022

g “ULJ{UJ\ "\J\)CJ\__ -

FIRMA DEEi SERVIDOR PUBLICQ O CONTRATISTA

Lo

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O.CONTRATOS ©

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUH SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION Al CLIENTE No, DTB000917770 PASINA WES: www.funclonpublica.gov.co







FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

3 % FUNTIOR FORLITA

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA A POLICIA NACIONAL.
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Pefodo Q1012022 - 3%

DE BIENES YRENTAS

YO, SCNIA INES AYALA TARGHING

DENTIRICADOCON: ©C X CE. TL  No 52078383 CON DORMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA.D.C. MUNICIPIO:  BOGOTA DC.
L GIRECCION;  CALLE 21 83 ABDAPT 20t TELEFONG: 3102448071 0600000
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
G oo o NOMBRESYAPELLIDOS 0 o of  DOCUMENTO DEDENTIDAD | . . PARENTESCC
| GABRIELA RECIO AYALA 1014094772 d{m;
GLADYS TARQUING TORRES 41450850 MADRE
HIGINIC AYALA PARRA 3040736 PADRE

 DECLARG, EN CUMPLIMIENTO BE L DISPUESTC EN EL ARTICULO 122 INCIS0 3°, DF LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICLH QS 13Y 14 DE LA LEY 150 DE 1835, BARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JGUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A L& FECHA
F EN FORMA PERSONAL O PCR INTERPUESTA PERSONA, 30N LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a} Los ingreses y rentes que obtuve en of "Himae” afin gravable fusron:

SALARIOS ¥ DEMAS INGRESOS LABORALES : 31 .{EEIG.G{?G‘ :
CESANTIAS £ INTERESES DE CESANTIAS ‘ 5o}
| GASTOS DE REPRESENTACION ‘ S
| OTROS BNGRESQS ¥ RENTAS ‘ S0¢ §
rotal | $51.000.620}
b} Las cuentas comientes v de ahofro que poseo en Colombia v on of exterior som
_ENTIDADFINANCIERA | TIPODECUENTA | NUMERO DE CUENTA | -SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA GUENTA ] |
: BANCO DE BOGOTA CUENTA DE AHORROS 20510877¢ | BANCO DE BOGOTA 100,006 | |
: c} Mis Dienes patrimoniales son fos siguientes:
b . TPODEBEN .. - ... ]. . IDENTIFICACIONDELBIEN . = . . f w0 - VALOR .
| INBMUEBLES | HIOSQUERA 112.000.000} |
) Las acreendias v obligaciones vigentes a iz fecha son.
ENTIDADOPERSON& - . . b . .. . CONCEPTO . . . oo} VALGR - = |
 TSANGO CAJA SOGIAL ?cm—ar@ HIPOTECARIO i T 1340000 ,
BANCO FALABEL LA CREDITO £000G00 ¢H
| BANCO FALABELLA _ TARJETA BE CDT E £200000 1
1 SCOTIARANK COLPATRIA TARJETADE CBTC i 13.000.000 §
g - 1.2.DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJGS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
 2: En iz a sciad pa:‘alc.ps como niembro de las siguiontes ntas y conseios directivos: ‘
f e e e ENTIDADNOINGTEITUCION - e [ . CALIDAD DE MIEMBRO [ :

D A la fecha sov socio de fas siguientes comporaciones, sacisdades yo asaciacionss:

[ PLATLEEOUS B SRR ST R TR S L ST A S BT t SRR LTS ALY U SR, l 3




lc)Enitaactustided S NO )( tengo sociedat conyugal ¢ de hecho vigents, Lon:
; MNOWMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTS DE IDENTIFICAGION e

<o CE Ti

Les actvidades econdrmicas de cargcier privade, adicionales a ias declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasicnal ¢ permansnie son las siguienies:
[ . .. DETALLEDELASACTIVIDADES

. FORMA DE PARTICIPACION

.{é Ciik K_,i i c 9‘; f}(if{ K‘Céﬁ / 20705

J FRMADELFU dﬁ P. O CONTRATIST. { fmuma\ra FECHA

..‘-l‘
L._.-

LAFPDAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. D18000-917770




bo= = = (SCULTURA PREVENTIVA EMPRESARIAL
SALUD OCUPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

FECHA: FEBRERO 21 DE 2022 o
NOMBRE: SONIA INES AYALA TARQUINO s
DOCUMENTO: 52.078.563

EDAD: 49 ANOS

CARGO: TERAPEUTA RESPIRATORIA

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

TIPC DE EXAMEN: MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD
SiN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO

ESTE CONCEPTO SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS Y TENIENDO EN CUENTA
PROFESIOGRAMA DE LA POLICIA NACIONAL. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ¥
ESPALDA, SISTEMA CARDIORESPIRATORIO Y DERMATOLOGICO {PIEL), VISIOMETRIA, REVISION DE ESQUEMA DE
VACUNACION COMPLETO PARA: COVID 19 (3 DOSIS), RUBEOLA, SARAMPION, INFLUENZA, TOXOIDE TETANICO -
DIFTERICO, HEPATITIS B Y HEPATITIS A, PAPERAS PAI LABORATORIOS: GL - PERFIL LIPIDICO Y CH:NORMALES

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES GENERALES

El trabajador debe ser incluido en los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica y demas actividades de caracter preventivo
definides en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Cumplir estrictamente las normas de seguridad y bioseguridad definidas para el cargo.

Se hace énfasis en Autocuidado-Higiene postural-Realizacidn de pausas activas segln protocolo de la empresa.
{ Mantener habitos de vida saludable.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESPECIFICAS
Requiere uso de comeccidn visual segiin indicaciones de optometria,
Se recomienda uso preventivo de medias de compresion graduada.
Control periodico en EPS

T EBOFIISET . * A
5 - (o' & ¥
Dr. FERNANDO VALERIO ROA CASTRILLON T Ab\
Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo jo Wi }_\
Licencia 5143 de 2015 (4
Calle 17 No 98-19
Tel. 5408875 - 3124470423

Web: cupre.ce




SALUD

CENTRO DE FORMACION EN SALUD

HACE CONSTAR QUE:

Soma Inés %ga/a /a aﬁya/}m

C.C. 52.078.563 De Bogota D.C.

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE:
SOPORTE VITAL BASICO BLS Y MANEJO DEL DEA

SEGUN RESOLUCION 3100 DE 2019 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, LOS LINEAMIENTOS DE LA
AHA, EDUCACION INFORMAL DE ACUERDO AL DECRETO 1075 DEL 2015 MINISTERIC DE EDUCACION
NACIONALY LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL No. 230101267,

DADO A LOS 31 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2022, CON UNA
DURACION DE 20 HORAS EN BOGOTA D.C.
VALIDO POR 2 ANOS

i
k!

ivz-lf Torres Vasquez : ‘ Atexander chaparro Rincon
Coordinador academico Enfermero Profosional
SABER SALUD ’ R.P 13848

Sede Centro Carrers 10z #1-18
Tei: 807 08 77 Cel: 350 625 (8481 - 350 882 2153

sabpersaiudfsabersalud com.co
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CENTRO DE FORMACIGN EN SALUD

HACE CONSTAR (

&/(/ZZ /2'6,6’ ., 7- a/fya/}m

C.C. 52.078.563 De Bogota.

ASISTIO Y APROBG EL CURSO DE:
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

SEGUN RESOLUCION 459 DEL 6 DE MARZO 2012 MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL,
RESOLUCION 3100 DE 2019 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
NORMA DE COMPETENCIA LABORAL No. 230101267 Y
EDUCACION INFORMAL DE ACUERDO Al DECRETO 1075 del 2015 MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL.

DADQ A LOS 31 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2022,
CON UNA DURACION DE 40 HORAS EN BOGOTA D.C.

VALIDO POR 2 ANOS
)
UL
Evéf_‘t‘orres Yasquez s T Alexander chaparre Rincon
Coordinadeor académico . S S Enfermero Profesional

SABER SALUD - . R.P. 13648

Sede Centro Carrera 102 #1-.18
Tel: 907 08 77 Cel: 350 626 0481 - 350 882 2153







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEAUALES COMETIDOS CONTRA MENORESDE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue siendo las 22:29:18 horas del 11/02/2023, o dudadane identificado con cédula de dudadania No. 52078563,
Apetliidos y Nombres AYALA TARQUING SONIA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD o

Lz presente consulta se tendra en consideracion por iz entidad ¢ empresa hocer, con NiT 830067597-4 v su utilizacidn
es exclusivamente dentrc del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de ia Ley 1918 del
12107728018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades & quienes hayan sido condenados. por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/201¢ “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Layes 1581 del 17/10/2012, 1712 dei 06/03/2014 y demads normatividad rectara frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 2 Viernas B:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 om
% Direccién: Avenida Bl Dorado # 75 - 25 barric Modeliz, Bogotd D.C.
% Teléfonos: 515 37 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pafs)

e T

B A &2 Correo: diinaraic-atic@oclica.covcs
DIRECCION DE INVESTIGACION 2 Web: vaww policia eov cofdilin
CRIMINAL E INTERPOL @ instagrarm: /difinpolicia
L2023 ¥ Twitter: ®DYiNPolicia
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADESPOR DELITOS
SEXUALESCONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo, SONIA INES AYALA TARQUINO identificada con C.C. 52.078.563 Expedida en la
ciudad de Bogota D.C.; autorizo libre expresa e inequivocamente y exclusivamente para
los fines en los términos sefialados en la ley 1918 de 2018 regiamentada por el decreto
753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL con NIT.
830.067.597-4 a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, gue administra el Ministerio de
Defensa - Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi proceso de seleccién y/o
eventual celebracidn de contrato, v de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio del mismo y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos, se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales en especial la fey 1581 de 2012, el decreto 1074 de 2015 y la politica de
tratamiento de datos personales.

Manifiesto que he sido informada de manera clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota D.C., EL dia 13 de febrero de 2023

Ot C ale 1.
SONIA INES AYALA TARQUINO
C.C. 52.078.563 de Bogota D.C.







CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO

Yo SONIA INES AYALA TARQUINO identificada con cedula de ciudadania nimero
52.078.563 DE BOGOTA D.C. , por medio del presente escrito manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que NQ tengo conocimiento sobre demandas de caracter
alimentario en mi contra, como también expreso que a la fecha NO estoy incurso

(a) en procesos por alimentos.

Ademés, manifiesto que en evento de que se surja una condena de esta naturaleza
en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como 1o estipula en Articulo 6° Numeral 1 de la
Ley Estatutaria 2097 de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado
en el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012 y se expide a los 13 dias del mes de
febrero del 2023, con destino al Hospital Central Policia Nacional.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
GRUPC SOPORTE Y APOY( HOCEN

HOCEN-GUSAP - 3.4
Bogotd D.C., 20 de febrero de 2023

Sefior teniente coronst

JAVIER ORLANDO OBANDD URREGO
Jefe Seccional De inteligencia Policial
Calle 408 No. 8 - 08

Bogota D.C.

Asunto: solicitud estudios de confisbilidad Hogpital Central

De manera atenta me permito solicitar al sefior coronel, ienga & bien crdenar a quien corresponda realizar o
estudio de sequridad de las personas relacionadas a continuacitn, quienes seran vinculadas al Hospital Central
mediante contrato de prestacion de servicio:

Mo I iNombres v &pellidos. . “Documenio N B L
1 Maraa Saiuria del Pilar Vargas Guerr& 52020688 Terapeu‘a Resp ratono
Sonia Inés Avalza Targuine 52078583 Terapeuta Respiratorio

Lo anterior, se requiere con el fin de verficar la informacién de credibilidad v confidencialidad de los

funcicnarios, asi mismo se soficita una vez surta efecto ¢l astudio y en caso de que exista novedad se
retroalimante a esta direccidn. :

Aleniamente,

Firmado digifalmenie por:

Nombre: Juan Pablo Bianco Sierra

. Grado: Tenlerde Coronsl

Cargo: Direcior (A) Hospital Central

- Céaula: 79048470

© Thuto: Adminisirador Policial

Dependencia: Hosplial Central De La Policia
Unidad: Direccion De Sanidad

Carreo: juan.blance@correo.policia.gov.co
29022023 11:00:01 a. m.

Anexo: si

Carrera 58 26 21, CAN
Teléfono: 5804401
hoten.guish-sele@policia.gov.co
wwy.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA -
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