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ENTIDAD: MUNICIPIO DE GUARNE ANTIOQUIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Municipio de Guarne- Antioquia, es una entidad publica, del nivel territorial, cuya misiéon se
desarrolla de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica que reza: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que dentro de la funcion administrativa realizada por la entidad esté fortalecer la calidad y confianza
en los servicios institucionales con el fin de incrementar la capacidad administrativa y los servicios en
beneficio de la comunidad.

Para garantizar el cumplimiento efectivo de las actividades misionales contempladas en el
componente misional de la administracion municipal, muy especialmente las actividades realizadas
desde cada una de las secretarias de despacho, se requiere contratar los servicios de una persona
con capacidad e idoneidad para la prestacion de servicios profesionales para la depuracion y
actualizacién del pasivo pensional.

LaLey 100 de 1993 al reformar el Sistema de Pensiones que existia, Cred para el estado la
necesidad de conocer y dar cobertura su pasivo Pensional generado a partir de obligaciones
anteriores.

Ante la Magnitud de la necesidad sefialada y con la finalidad de asegurar la Estabilidad econémica de
la nacién, expidié la Ley 549 de 1999, Norma que busca crear las condiciones para la financiacién del
pasivo Pensional de las entidades Territoriales y crea el Fondo Nacional de Pensiones de las
entidades territoriales FONPET. Por su parte el decreto 1308 de 2003 reglamento parcialmente la Ley
549 de 1999 sefialando los requisitos para el abono de recursos Nacionales - distintos a las
transferencias constitucionales - a las Cuentas de las entidades territoriales imponiendo como
condicion Para dicho abono, el cumplimiento de la Ley 549 de 1999, esto Supone minimamente para
las entidades territoriales, efectuar el Levantamiento de su archivo laboral masivo y la sistematizacion
de dicha informacién en el programa PASIVOCOL, en aras de suministrar al Ministerio de hacienda y
crédito publico la informacion requerida dentro de los parametros dispuestos en la ley 549 de 1999.

Para lo anterior, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico disefié una metodologia para cuantificar
el pasivo pensional de las Entidades Territoriales, a través del programa PASIVOCOL que permite
ingresar Las historias laborales de los funcionarios activos, pensionados, beneficiarios y retirados de
las Entidades Territoriales, Unidades Centrales y Descentralizadas con el fin de elaborar los calculos
actuariales de cada entidad Territorial.

La Circular externa 024 de 1998 expedida por la Contaduria General de la Nacion, establecio los
parametros para la adecuada clasificacion y registro de los pasivos pensionales de los entes publicos
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sujetos a la norma, es necesario que el Municipio conozca el valor exacto de ese pasivo pensional, y
para lograr éste fin se debe realizar un andlisis detallado de las personas que han pasado por el
Municipio antes de que empezara a regir la ley 100 de 1993, ya que de alguna manera tienen
derecho al bono pensional, cuota parte jubilatoria o cuota parte de bono pensional generado por la
prestacion de éste servicio cuando el Municipio tenia su respectiva caja de prevision, para ello
debemos contar con la depuracién de cada una de las hojas de vida de las personas que tengan
historia laboral con el Municipio y que sean o hayan sido empleados de dicho Ente Territorial.

Con relaciéon a las cuotas partes jubilatorias, nos encontramos frente a dos campos en el Ente
Territorial, que es la cuota parte por cobrar y la cuota parte por pagar, en éstos dos eventos la
Entidad debe tener pleno conocimiento de la Obligacion y debe contar con todos los soportes
documentales de la circular Conjunta 069 de 2008, Emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la cual establece los pardmetros y procedimientos para realizar las cuentas de cobro a las
diferentes Entidades territoriales que son concurrentes en la obligacién, y los requisitos de verificacion
para cuando se procede a realizar el pago de una cuenta de cobro.

Lo anterior debido, a que las cuotas partes pensiénales son un mecanismo de financiacién de las
pensiones, obedeciendo a que permite el recobro que tienen que efectuar las Cajas, Fondos de
Prevision Social o la entidad reconocedora de una prestacion pensional, con cargo a las entidades en
las cuales el trabajador cotizd o prestd sus servicios, de conformidad con lo sefialado en los Decretos
2921 de 1948, 1848 de 1969, en las Leyes 33 de 1985y 71 de 1988.

Para el cobro de las cuotas partes pensionales a cargo de las Cajas, Fondos o entidades de
prevision, es necesario cefirse al procedimiento establecido en el articulo 2° de la Lev 33 de 1985. A
saber: "Articulo 2°. La Caja de Prevision obligada al pago de pensién de jubilacion, tendra derecho a
repetir contra los organismos no afiliados a ellas o contra las respectivas cajas de prevision, a
prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o aportado a ellos. El proyecto de liquidacién
sera notificado a los organismos deudores, los que dispondran del término de quince dias para
objetarlo, vencido el cual se entendera aceptado por ellos".

Es pertinente mencionar que la precitada ley recogid lo sefialado por los Decretos 2921 de 1948 y
1848 de 1969, que establecian el procedimiento para el reconocimiento y pago de pensiones donde
concurren en el pago una o varias entidades a prorrata del tiempo cotizado o servido, para lo cual la
Caja de Prevision obligada al pago de una pensién, en ejercicio de su derecho repetira contra los
organismos no afiliados a ella, o contra las demas entidades de prevision, a prorrata del tiempo que el
pensionado hubiere servido o aportado a ellos. Con fundamento en las anteriores disposiciones, la
entidad llamada a reconocer y pagar la prestacion debe cumplir con el procedimiento establecido para
tal fin, esto es, remitir a la(s) entidad(es) concurrente(s) en el pago de la prestacion el "Proyecto de
Resolucion" mediante el cual se concede la pension solicitada, a efectos de que en el término de 15
dias manifieste(n) si acepta(n) u objeta(n) la cuota parte asignada. Por lo anterior seré necesario que
en su oportunidad la entidad de previsién verifique que dicho trdmite se haya cumplido.

Con el "Proyecto de Resolucién”, se deben remitir los documentos que acrediten el derecho e
identificacion del beneficiario de la prestacion, asi como: Documento de Identificacién bien sea la
cédula de ciudadania o la cédula de extranjeria, la partida de bautismo o el registro civil de
nacimiento segun corresponda, las certificaciones expedidas por el funcionario competente de las
entidades donde prestd sus servicios donde conste: tiempos de servicios, factores salariales y la
entidad de prevision a la cual fueron efectuados los aportes correspondientes. Procedimiento este
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gue en su oportunidad la entidad llamada a reconocer y pagar la cuota parte debe verificar. Una vez
reconocida la prestacion, copia del acto administrativo se remitira a las entidades concurrentes.

El procedimiento descrito en los Decretos 2921 de 1948 y 1848 de 1969 y en el articulo 2° de la Lev
33 de 1985 debe haberse cumplido ante la entidad obligada para que proceda el cobro de cualquier
cuota parte. Cuando la pension de jubilacién ha sido objeto de reliquidacion, sustitucion o se ha visto
afectado su monto o titular, debera enviarse copia del acto administrativo a la entidad concurrente
para su validacion respectiva.

Pasando al ambito de depuracién de aportes patronales, Las Entidades territoriales se encuentran
atravesando una crisis con respecto a los cobros que estan siendo generados por parte de los fondos
de pensiones y de Colpensiones, ya que estos estan iniciando el cobro de la deuda presunta por el no
pago de aportes a los empleados que alguna vez estuvieron cotizando bajo la razén social del Ente
Territorial, y se evidencias graves inconsistencias dentro de las cuentas tales como: inexistencia de la
relacion laboral, retiro del empleado y no reporte de la novedad, cotizaciones a otros fondos, etc.

Por lo anterior, el Ente Territorial debe realizar una depuracion del Estado de cuenta que se allega al
Municipio con el fin de revisar cada hoja de vida y determinar la novedad que dio origen a cada
inconsistencia

Actualmente, la alcaldia municipal en su planta de cargos cuenta con un Téchico administrativo que
tiene en su manual de funciones todo lo relacionado con el pasivo pensional, pero a la vez tiene otras
funciones que por su naturaleza requieren de sumo cuidado como lo son la liquidacion de némina,
prestaciones sociales y todo lo relacionado con las novedades de personal.

Debido a la alta demanda de derechos de peticion relacionados con procesos de pasivo pensional,
reconocimiento y pago de bonos pensionales, pago de indemnizaciones sustitutivas, y cuotas partes
por pagar se considera necesario contratar los servicios profesionales para garantizar que los
procesos administrativos relacionados con estas actividades se sigan ejecutando efectiva y
oportunamente, dando continuidad en sus etapas dentro de los términos establecidos por la
normatividad

Es pertinente sefialar que, del impulso y gestion realizada a cada uno de los procedimientos a cargo
de esta area, depende la recuperacion de dineros con destinacién proposito general y asi asegurar la
estabilidad econdmica del Municipio.

Teniendo presente lo anterior, y en cumplimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023 “Desarrollo
Humano para la Vida”, especificamente en la linea 5: Resiliencia para la recuperacion y el
desarrollo; Sector 5.1: Gobierno territorial; Programa 5.1.1: Desarrollo y sociedad resiliente,
Producto:5.1.1.4 Acciones para el fortalecimiento de los ingresos municipales y nuevas
estrategias de recaudo, se requieren los servicios de una persona, con experiencia profesional acreditada
de un afio con conocimientos y manejo de plataformas en el desarrollo de programas de Pasivo Pensional
PASIVOCOL

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN TODO LO RELACIONADO CON EL PASIVO PENSIONAL
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COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO DE GUARNE EN
LA VIGENCIA 2023

2.1 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN LA UNSPSC:

e Grupo: F Servicios

e Segmento: 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos

e Familia: 11 Servicio de recursos humanos
Clase: 16 Servicios de personal temporal

e Producto: 20 Servicios temporales de recursos humanos

Codigo: UNSPSC 80121610

2.2 CODIGO DEL PROCESO CONTRACTUAL EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

El presente proceso contractual se encuentra contemplado dentro del plan de compras de la Alcaldia
Municipal de Guarne para la presente vigencia fiscal segun codigo PAA 399 2023

2.3 ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “DESARROLLO HUMANO PARA LA
VIDA”

LINEA ESTRATEGICA 5. Resiliencia para la recuperacién y el desarrollo

SECTOR 5.1 Gobierno Territorial

PROGRAMA 5.1.1 Desarrollo y sociedad resiliente

PRODUCTO 5.1.1.4 Acciones para el fortalecimiento de los ingresos
municipales y nuevas estrategias de recaudo

CODIGO PROYECTO 2023053180001

ARTICULO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.5114 Acciones Para El Fortalecimiento de Los
Ingresos Municipales y Estrategias De Recaudo

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

a) Prestar el servicio por su cuenta y riesgo. b) Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y
administrativa indispensable, para la correcta y eficiente prestacion del servicio contratado. c)
Garantizar que durante el término de este contrato estara disponible para ejecutar el mismo. d) Dar
cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993. En todo caso EL CONTRATISTA
no contrae vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE GUARNE. e) Atender a los llamados que le
haga el Municipio para una mejor prestacion del servicio. f) Presentar informes mensuales de las
actividades realizadas, evidencias (fotogréficas, videos, listas de asistencia, actas entre otros), en los
formatos oficiales del SGC, para el pago de sus servicios en la plataforma del SECOP Il. g) Garantizar
transparencia en el desarrollo del objeto del contrato. h) Prestar el Servicio oportunamente con calidad
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i) Hacer peticiones respetuosas conducentes a la obtencién de la informacion requerida para el
cumplimiento del objeto del respectivo contrato y a recibir respuesta oportuna. j) Dar respuesta a los
informes que se le soliciten en un momento dado por la Administracién Municipal, por los usuarios o por
los diferentes entes de control. k) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de
Guarne ponga a su disposicion para la ejecucion del contrato, responder por los dafios que se causen
en estos bienes por su culpa y hacer entrega de los mismos al supervisor del contrato, una vez termine
la ejecucién del objeto contratado. 1) Estar al dia y presentar mensualmente para el pago, la seguridad
social y riesgos profesionales cancelados. m) Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, en
apego a las Leyes y Normas Vigentes. n) Estar presto a apoyar los diferentes eventos y Actividades
propuestas por el contratante, o) Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 sistema de gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SIG-SST y normas concordantes segun su actividad. p) Dar
cumplimiento a las disposiciones del Decreto 1499 de 2017 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
para lo cual el Municipio lo tiene articulado al Sistema Integrado de Gestién. Q) Dar estricto
cumplimiento a las politicas que tiene el municipio de Guarne en cuanto a seguridad y proteccién de la
informacion, las cuales se encuentran publicadas en la pagina de la entidad, asi mismo garantizar que
la informacion producida y acceso a diferentes plataformas, contrasefias y demas seran entregadas al
supervisor en el proceso contractual y una vez termine el objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. PASIVOCOL
Saneamiento y documentacién personal Formularios Activos, Jubilados y Retirados a 2020, implementacion
Circular Externa expedida por el Ministerio de Hacienda del 20 marzo de 2015

Procesos a ejecutar

o Andlisis del Archivo: Determinar y ajustar la informacién con la totalidad de los datos requeridos para el programa
PASIVOCOL

e Aplicacion de encuestas: De acuerdo con los datos requeridos, se procedera a la aplicacion de la misma. Es
decir, de los funcionarios activos con historia laboral en las entidades publicas antes de la entrada en vigencia de
SGP (30 de junio de 1995), con la informacidn personal y laboral requerida por el proyecto.

o Consecucion de datos faltantes: Complementar la informacion mediante encuestas, DIAN, Registraduria,
Nacional del Estrado Civil, ISS, Colpensiones, AFP y otros mecanismos que sean necesarios para implementar
durante el proceso de busqueda de los datos.

o Digitacion de la informacion: Ingreso de los datos recolectados en el programa PASIVOCOL. Busqueda de
historias laborales, la historia laboral sera obtenida del archivo municipal y complementada con el Instituto de
Seguros Sociales y Fondos Privados de pensiones.

e Actualizacion de la Informacién: al nuevo corte (31/12/2021), se analizara cada uno de los formularios:
informacion general de la entidad (formularios 1y 2), activos (formularios 3 y 4), pensionados (formularios 5y 6) y
retirados (formularios 7 al 9); para determinar los cambios que deba hacerse en cada una de ellos por la variacién
en la fecha de corte, y si es necesario, se procedera a cambiar, complementar, trasladar o eliminar los datos.

o Revision salario para bono: El salario para el calculo de bonos a junio 30 de 1992 es la base para el célculo del
pasivo pensional base del FONPET.

o Revision personal retirado: El formulario 9 de retirados constituye el que mayor porcentaje de participacion tiene
en el calculo del pasivo pensional, es por eso que se documentara las cédulas, fallecidos, contratistas, bonos
cancelados, hojas de vida, etc.

e Construccion del archivo laboral masivo en “PASIVOCOL”: de los funcionarios activos, pensionados y
retirados, con los siguientes componentes: informacién general: campos: cédula, nombre, sexo, estado civil, fecha
de nacimiento, salario base pension, datos conyuge, régimen pensional, edad de jubilacidn, fecha de afiliacion a
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AFP 0 ISS, salario base bono pensional, entre otras, de acuerdo con los nuevos requerimientos de PASIVOCOL

5.3.

2.LIQUIDACION DE CUOTAS PARTES DE PENSION POR COBRAR Y PAGAR ACTIVIDADES (Ley
4 de 1976, ley 71 de 1988, ley 100 de 1993, Decreto 4810 de 2010)

A. Liquidacion histérica de cuotas partes pensionales por cobrar
B. Liquidacion histérica de cuotas partes pensionales por pagar
C. Cruce de cuentas ante el FONPET entre entidades deudoras yacreedores.

3.LIQUIDACION DE BONOS A'Y B EN EL SISTEMA EN LINEA DE LA OBP ACTIVIDADES
(Decretos 1474, 1748, 1513, Ley 549 de 1999, Decreto 13 de 2001, Decreto 4105 de 2004)

A. Liquidacion de Bonos tipo A originadas en solicitudes de las AFP, por lano afiliacién al SGP antes
del 30 junio de 1995.

B. Liquidacion de Bonos tipo B originadas en solicitudes del  ISS-
Colpensiones, por la no afiliacién al SGP antes del 30 junio de 1995.

C. Liquidacion, emisidn, autorizacion y pago con recursos del FONPET delos bonos en tramite.

4. ACOMPANAMIENTO RETIRO DE RECURSOS DEL FONPET

A. Diagndstico situacion de la entidad en el cumplimiento de los decretos 2948 de 2010, 1308 de 2003
y Decreto 055 de 2009.

B. Gestion y cargue de documentos de requisitos habilitantes en la sedeelectronica del Ministerio de
Hacienda y Crédito Puablico a fin de posteriormente solicitar desahorros para el cubrimiento de
mesadas pensionales, desahorros por los sectores de educacion y propésito general.

C. Solicitud y tramite ante el FONPET de los valores requeridos por la entidad.

5.REEBOLSOS DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DE BONOS PENSIONALES CON
RECURSOS DEL FONPET

Actividades

A. Verificacién y seguimiento de pago de bonos pensionales y cuotaspartes de bonos pensionales
cancelados por el ente Municipal.
B. Solicitud de reembolso de recursos con cargo al FONPET.

6.SISTEMA DE CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS - CETIL
Actividades

A. Tramitar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el Usuario y/oacceso para el portal de
CETIL.

B. Tramitar ante las entidades competentes la expedicién de la firma electrénica para la elaboracion de
los documentos de historia laboralrequeridos.

C. Elaborar y expedir los formularios de historia laboral, debidamente diligenciados, cuando sean
requeridos
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7.DEPURACION PASIVO EDUCACION CON FIDUPREVISORA

Actividades

A. Revision por cada persona del calculo actuarial realizado por FIDUPREVISORA de los

educadores.

B. Verificacion que el educador alla o no laborado con la entidad por el periodo del calculo.

C. Proyeccion de oficios a FIDUPREVISORA informando inconsistencias detectadas y solicitando aplicar las
novedades y ajustes correspondiente en el calculo actuarial.

D. Solicitar aplicar las novedades y ajustes correspondiente en el célculo actuarial

BENEFICIO: AHORRO DE RECURSOS PARA FUNCIONAMINTO, DISMINUCION CARGA
PENSIONAL EDUCADORES

3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Pagar cumplidamente el valor pactado como contraprestacion por los servicios contratados.
Colocar al servicio de EL CONTRATISTA los recursos técnicos y de informacion que solicite.
Vigilar y controlar la adecuada ejecucion de los recursos destinados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

4. Verificar y presentar actas del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las actividades del
objeto del contrato.

wnN e

4. MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacion Directa.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente contratacion debe fundamentarse en lo prescrito en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, en especial lo dispuesto en el Articulo 2, Numeral 4, Literal h); Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.4.9.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia se enmarca dentro de lo establecido en la Ley
1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 4, la modalidad de seleccion para la escogencia del
contratista seré la de contratacion directa.

“la modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se trata de un proceso de
contratacion directa para la prestacion de servicios de naturaleza intelectual diferente a los de
consultoria, que no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

Seguln lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, no se
requiere ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA, para el
presente proceso contractual.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Conforme al mercado profesional, el honorario para brindar este tipo de servicio, desarrollando el
objeto contractual y obligaciones detalladas, se calculan el valor total en CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/L, ($ 42.300.000); por lo cual la entidad ha destinado la
suma descrita, para cubrir los costos de la presente prestacion de servicios.

Se cuenta con el certificado de DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 465 del 28 de febrero de
2023, expedido por la Oficina de Presupuesto de la Entidad, Rubro Presupuestal NUmero
75.2.3.2.02.02.009.5114 Acciones Para El Fortalecimiento de Los Ingresos Municipales y Estrategias
De Recaudo gasto de inversion.

FUENTE DE LOS RECURSOS

Sistema General de Participacion(SGP) $

Sistema General de Regalias (SGR) $
Presupuesto General de la Nacién(PGN) $
RECURSOS PROPIOS $ 42.300.000
RECURSOS DE CREDITO $
TOTAL (Debera sumar el valor total de el (los) CDP) $ 42.300.000

7. FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO DE GUARNE pagard al CONTRATISTA los honorarios en pagos mensuales o
proporcionales a la fraccion del mes por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
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M/L ($ 4.700.000) previa presentacion de informe de actividades, en la plataforma SECOP I, respaldo
de pago de seguridad social y visto bueno de la supervision del contrato, para efectos de aprobacién
de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el pago de aportes a seguridad social, ARL en
los términos sefalados para el efecto en la normatividad vigente en la materia.

NOTA: DEDUCCIONES Y RETENCIONES

Las deducciones y retenciones a realizar al contrato en el momento del pago por concepto de
retencion en la fuente, impuestos y estampillas son las indicadas en la normatividad para el caso, en
el Estatuto Tributario Nacional, Acuerdo Municipal 024 de 2020, Acuerdo 021 de 2021 publicado en la
pagina web www.guarne-antioguia.gov.co.

8. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de NUEVE (9) MESES contados a partir del acta de
inicio, sin que exceda el 7 de diciembre de 2023.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En desarrollo del articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, que establece que la entidad debe
evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,
se realiz6 el siguiente analisis de Riesgo a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacién publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co:
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De acuerdo con la distribucién anterior, no procederan reclamaciones de la empresa en contrato de
prestacion de servicios, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en

Iguna,

tia a

a garan
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to, ni ofrecer
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a ningun reconocimien

consecuencia, el Municipio de Guarne no har
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gue permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,
salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.

10. LAS GARANTIAS QUE AMPARAN LA CONTRATACION

A partir del contrato, se puede prever varios tipos de riesgos y circunstancias que afecten la ejecucion
del mismo. En cumplimiento de lo dispuesto la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, se solicitara pdliza de: Cumplimiento, correspondientes al contrato a ejecutar; dicha garantia
debera ser otorgada por entidades bancarias o compafiias de seguros autorizadas en Colombia.

Por medio de estas garantias el Municipio se precave de la eventualidad de incumplimiento por parte
del contratista del objeto durante y después de la ejecucion del contrato. La garantia que se expida
debe amparar el siguiente aspecto:

CUMPLIMIENTO. De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 Art. 2.2.1.2.3.1.12, el valor
de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El contratista
deberd otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas garantizando el
plazo contractual previsto para la liquidacion.

11. SUPERVISION

Para ejercer el control y la vigilancia en la etapa contractual y post contractual se ha considerado
necesario que la supervision sea ejercida por quien ocupe el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
adscrito a la Secretaria de GESTION HUMANA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS quien debera
cumplir con las funciones de control y vigilancia en la ejecucién del contrato y las demas que sefala
la ley, acorde con el Manual de supervisibn adoptado para el Municipio de Guarne y a las
especificaciones técnicas, juridicas y econdémicas consagradas en el presente estudio, en la
propuesta presentada por el contratista y en el contrato suscrito entre las partes. Si el ordenador del
gasto considera conveniente cambiar de Supervisor, podra realizarlo mediante comunicacion escrita
sin necesitad de suscribir un otrosi al contrato.

12. CONTROL SOCIAL VEEDURIA- CIUDADANA

EL MUNICIPIO DE GUARNE - ANTIOQUIA, convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley 850 del 2003, para que desarrollen su actividad de control social durante la
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual o de liquidacién en el presente proceso de
seleccidn de contratacion directa.

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar al contratista éste deberd cumplir con todos los requisitos minimos exigidos en el
estudio previo, por cuanto ello nos garantiza la idoneidad y calidad del objeto contratado y el valor
propuesto, no podra exceder el presupuesto oficial destinado para la contratacion.

El contratista no debera estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, con la firma y presentacion de la oferta se entiende que el
proponente declara que no se encuentra inhabilitado o incurso en alguna de las incompatibilidades
consagradas en la norma en mencién.
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El contratista debe presentar con la propuesta certificacion en la cual conste que esta afiliado al

Sistema de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales.
14. ANEXOS.

Certificado de Disponibilidad N° 465 del 28 de febrero de 2023
Guarne, febrero de 2023

Elaboré: Dora Elena Rivera, Técnica Administrativa Secretaria de GH y SA
Reviso: Juan Alexander Restrepo Sanchez, Secretario de GH y SA




