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PROGESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cédigo: 2BS-FR- 0046 SR

Fecha: 25-01-2021%

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 23 de febrero de 2023 S

LLugar: Bogota D.C., Hospital Central.

No. Consecutivo revision: . No. SiSCO486895 -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES YDE AFSCYO A VALOR:

LA GESTION COMO PROFESIONAL UNEVERSETAR!O ASISTENC%AL - $ 20.686.974.00
TERAPEUTA RESPIRATORIOD I S e ; ’

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DiRECTA
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Jefe Servicic de Terapia Respiratoria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, febrero 23 de 2023 . _
I. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION - . . | . :
GENERAL DEL Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Profesional

OBJETO universitario Asistencial ~Terapeuta Respiratorio.

El total del contrato es de veinte millones seiscientos ochenta y seis mil
-2 VALOR ESTIMADO novecientos setenta y cuatro pesos moneda corriente ($ 20.686.974,00)

1.3. CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES, : No. Plan o . Valor

GASTOS DE No. | Fecha Unidad | Recurso - nﬂgfas Descripcién | Cantidad unitario Valor total
FUNC[ONAMIENTO Profasional

Y/O INVERSION Y/O 1 | 2uozr023 | HOCEN 16 1144 ”{‘ei‘r’:;seﬁ:" 210 2.855.282.00 | $20.685.974,00
VIGENCIAS respiratorio

FUTURAS. Total $ 20.686.974,00

1.4 CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de

CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
1.5 giﬁg‘;n D:E’ Titulo: Terapeuta Respiratorio
LOS Experiencia Laboral: Laboral: CERO (O) Segun [a Resolucion 300 del 24 de junio
PROPONENTES 2022,

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policla Nacional requiere la contratacién © de una persona con formacién académica y
estudios como ferapeuta respiratorio teniendo en cuenta que es una institucion de salud de tercer y
cuarto nive! de complejidad con atencién en urgencias, hospitalizados, consulta externa, Unidades de
Cuidados Intensivos, hospitalizacion en casa y transporte de pacientes externos e internos; de igual forma en
atencion a la resolucion 1043 del 2006 del Ministerio de Salud, modificada por la Resolucién 2680 del
2007, establece que las entidades prestadoras de salud deben cumplir con unos estandares basicos de
esfructura, recurso humano y procesos para cada uno de los servicios que se presta y que consideran
suficientes e indispensables para reducir los principales riesgos que amenazan la vida o salud de los
usuarios; motivo por el cual el servicio de Terapia Respiratoria requiere de un nimero de profesionales
especifico para cubrir las diferentes areas y brindar una atencién oportuna y adecuada al paciente.

Es as! como en la actualidad contamos con cinco (05) terapeutas respiratorios con vinculacion en planta y
treinta y uno (31} de ocho {08) horas con vinculacion contrato de prestacmn de servicios, para cubrir las
siguientes areas hospitalarias:

«  Unidad de Cuidados Intensivos Adultos, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias

del afio.

= Unidad de Cuidados Intensivos Pediatrico, con cubrimiento las 24 horas de demingo a domingo los 365 dias
del afio.

* Unidad de Cuidado Intensivo Neonatal, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias
del afio.

» Consulta externa y urgencias, con cubrimiento las 24 horas de domingo a domingo los 365 dias del afio.
= Hospitalizados con cubrimiento de 24 horas de dominge a domingo los 365 dias del afio. Apoyo en los
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traslados de paciente critico y de orden publico dentro vy fuera de la ciudad los 365 dias del afio.

= Atencidn de pacientes con hospitalizacidn en casa, con cubrimiento las 12 horas de domingo a domingo los
365 dias del afio.

= Afencion paciente en post-paro cardio-respiratorio potencialmente recuperable, con patologias de
inestabilidad hemodinamica, hipovolemia persistente o inexplicable, hipotensién, signos de shock o en alto
riesgo de presentar complicaciones cardiacas y/o pulmonares.

* Pruebas de Funcién pulmenar con cubrimiento 6 horas de lunes a viernes,

» Atencidn de pacientes de Neumologia (programas clinica de asma, EPOC, Oxigeno domiciliario) con
cubrimiento 06 horas de lunes a viemes.

= También se realizan las actividades terapéuticas y de apoyo clinico como son: oxigenoterapia,
aerosolterapia, manicbras de percusion, vibracion, aceleracion de fiujo, mantener via aérea
permeable (succion), gasimetria (analisis e interpretacion), Rehabilitacion puimonar, pruebas de funcién
pulmonar, programas de seguimiento (clinica de asma, oxigeno domiciliario, EPOC), a pacientes con
patologias respiratorias para mantener tas funciones normales y metabolicas de todo el organismo y asi
garantizar una mejor calidad de vida durante su estancia hospitalaria vy fuera de ella.

Asi mismo, la demanda del Servicic se ve reflejada asi:

ACCION EN SALUD PROMEDIO MES TOTAL
Ambulatoria 218 2622
Urgencias 168 2018
Hospitalaria 5718 58554
Procedimiento diagnostico 10 117
Total 6112 73351

Por ende existe la necesidad de disponer del personal humano necesario para la adecuada atencion, teniendo
en cuenta que se espera un incremento en los procedimientos, lo que conlleva a que el Hospital Central cuente
con el numero de profesionales en Terapia Respiratoria para cubrir dicha demanda y brindar una atencién
oportuna, eficiente y con calidad a todos los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

En el Servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de fa Policia Nacional, cuenta con cuatro profesionales
de planta de & horas, un profesional de ocho horas de planta, para un total de 32 horas dias con el cual no se
puede atender la demanda de los usuarios dei Subsistema de Salud de la Policia Nacional,

Se lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionales y auxiliares para poder cubrir las
atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se encuentran en las areas de
cuidado critico, hospitalizacion y laboratorio de funcién puimonar.

De igual manera su no continuidad afectaria la atencion de los pacientes hospitalizados y de urgencias
generando alteracién en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos como extubaciones no
pregramadas, neumonia asociada al ventilador, injuria putmonar inducida por el ventilador, obstruccién de ia via
aérea, entre otfros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacién oficial No.GS-2022-066204-DISAN.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada
con los "Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, y en consideracion a que Colombia Compra eficiente junto
con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
‘lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales, previstos en el articulo
2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-
002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de contratos de prestacion de servicios
profesionales por un términc superior a 4 meses, la Direccidn de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU
MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y_UPRES), tienen el deber legal vy
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constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias v sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y
continua las 24 horas del dia, 365 dias del afic, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en
sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/18.

Conforme a lo anterior, y tensendo en cuenta que la planta det personal es insuficiente, no hay certeza sobre
vizbilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten
servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital Central
requiere coniratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar

dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4. meses, en aras de garantizar la continuidad de
dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios profasionales y de apoyo a la gestién como TERAPEUTA RESPIRATORIO.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLC PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural
& Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaric haber obtenido
previamente varias ofertas, de fo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita™

2 CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

= Los factores de verificacién técnica estan descritos en et Aﬂexo ficha tecmca de condiciones técnicas del presente
estudio previo.
2.2. EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIO

EXPERIENCIA . o
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junio 2022.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: TERAPEUTA RESPIRATORIC

EXPERIENCIA ) . ;
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del 24 de junia 2022,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Ei nivel académico debe haber sido recibido en entidades ‘educativas debldamente reconocidas ante =l

Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maesirias y doctorados.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de
Educacion. Se requiere titulo profesional de terapeuta respiratorio debidamente acraditado.

2.4 Experiencia del personal

+ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad vy rectitud a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizade, cercano al ciudadano y de
calidad que garantice el cumplimiento de todas las aclividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

Afrontamientc del estrés que le permita sensibilizarse con ias necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como Terapeuta respiratorio. Se realizara en la Direccién de Sanidad 44 No 50-51, Unidad Médica
Brigadier Eduardo Yesid Duarte Valero Carrera 68 b Bis No. 44-58 y/o Hospital Central de la Policia Nacional Carrera 59 No.
26-21 CAN.

3.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones en el estudio previo "obligaciones del contratista enumeradas en la ficha
técnica por ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas (190}
mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacion del servicio.

3.3. PLAZQ DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripeion de la carta de inicio y por un total (210) doscientos diez dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 210 $2.955.282,00 $20.686.974,00
TOTAL $20.686.974,00

3.4. FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacién y asignacion del turno.para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045 version 3) se deben incluir las actividades
desarroliadas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

¢. Certificacion de Declarante o no del impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensiony ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Gnicamente para el
primer pago.

f. Certificacion del contratista de encontrarse ai dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1818 de 2016 y demas normatividad vigente.
El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la pianilia
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a furno
y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004 aprobacion: 14/02/2022
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo ‘establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, e

Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes saguxente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Macienda,

3.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el RESPONSABLE DEL SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA DEL
HOCEN correo elecironico hocen.demed@policia.gov.co ‘quien haga sus veces, quien verificard la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el presente estudio previc OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

3.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL
Las obligaciones estan descrifas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacicnan en el presente estudio y documentos previos,

\fp QO(\/W?‘ et
SM-14 ERIKA MONTANEZ RAMIREZ

C.C.39.763.128
RESPONSABLE SERVICIO DE TERAPIA RESPIRATORIA HOCEN
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Usuario de SECOP i (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados con el hospital
central.

carta de ofrecimiento de servicios {en la cual se mencione cual es: EPS fondo de pensiones - ARL).
fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar inscritos en el rethiis)
anexar rethus.

tribunal de ética meédica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)
libreta militar para menores de cincuenta afios. ‘
certificados antecedentes judiciaies policia (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)
certificado de antecedenies disciplinarios expedido por la procuradurla general de la nacidn. (con fecha de
expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
certificado de antecedentes de la contraloria {verificacién en boletin de responsables fiscales). {con fecha de
expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
certificado registro nacicnal de medidas correctivas (rmme) (con fecha de expedacson menor a 3 meses al

. momento de ser entregada al grupc contratos hocen)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones
hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep |l el cual debe estar
correctamente diligenciado y actuatizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser criginales lo anterior
de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)
declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)
formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su totalidad asi
mismo ias firmas deben ser originales)

certificacian bancaria sobre cuenta activa ahorres o corriente cualquier entidad con fecha de expedicion no
superior a seis meses.

certtificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la dareccnon de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

examen meédico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de exdmenes médico
- ccupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion de talento humano y el cual se
encuentra en la suite vision empresarial con codige 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de enfermeria svb
actualizados a 18 meses.

perscnal que tenga centacto directe con los usuarios del subsistema deben tener el curso de atencion a
victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeriay departamento de urgencias deben tener el curso
de atencion a victimas de atagues con agentes guimicos.
para auxiliares camilleros curso de camillero y primercs auxilios.
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Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos

= Py
y determinacion de garantias. POLICIA ACI
ETAPA CONTRACTUAL
- MECANISMO TIPIFICACIONIIRLOS . | ESTIMACIONIDEL | ASIGNAGIGN JUSTIFICACION COBERTURA - ,
oA ~ RIESGOS: RIESGO:: . | DELRIESGO - . VIGENCIA .. :
AMPARA  EL  RIFSGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
LIQUIBACION  DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR AL B LA TERMIND | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE FL
GARANTIA | RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO (0%) DEL | oo, | o A A VBEHER DEL | 50% DRt VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICC CONTRATQ, VALOR DEL B0) DIAS CALENDARIO COMD QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO oes EL PAGD PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGD DE MALA
CINCUENTA  POR T L vis [EPMING | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO {50%) OEL CONTRATISTA CONTRATO Y SESENTA U} VIGE'NUA DEL CONTRATO Y 3
UNICA OPERATIVO | SERVIGID VALOR DEL ©0) DIAS  GALENDARID | ANOS MAS BUSCANDO RESARCIR 5L
CONTRATO, W DETRIMENTO  CAUSADOD A LA
- ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFIGIENGIA DEL SERVICIO.
CINGUERTA
MILLONES ~ DE AMPARA LOS DANOS PROBUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000.600.00} AL OCASION DE LA EJECUCION DEL
PERSONAL CONTRATG AMPARACO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARICS TANTO LA ENTIDAD
DARGS A TERGEROS | DIFERENTE A , CONTRATANTE  GOMO  1OS
GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U | conraaTista | bE x| oloetcn MING | TERCEROS QUE PUEAN RESULTAR
anNicA FINANCIERC | RESPONSABILITAD ODONTALOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVILPROFESIONAL | QUIENES ‘ HESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA POR
1A SUMA DE GIEN
MILLONES  DE
PESOS
{$100,000.000,00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO..| “cLASEDE 1 ESTIMAGIONDEL | - ASIGNACION " SR o JUSTIFIGAGION -
' coBERTURA: | | RIESGO 1l | DELRIESGO - VIGENCIA: COBERTURAZVIGENGIA-
By STITUCION A CUANDO EL CONTRATISTA
TERMING Y EN 1A | LIQUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FomvA PROVISTA £ | Bret oy o LA MULTA SE APLICARA FOR CADA | DEL TERMING ¥ EN LA
MULTA RIDGO EL CONTRATO O EN | CERG  punTo | CONTRATISTA | DA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
DIEZ{13) DIAS CONTRATO O EN ALGUNG
ALGUNG DE SUS | DOS {0.2%) DEL
DE SUS MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL \
A PCOLIZA BE GARANTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO A
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  GUYO DIA DE RETARDG HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE {15) DIAS AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN (1%) | (oyro wer, | DEL SALDO QUE E ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGAGION
JURIDICO PARCIAL DEL vALOR ENTIDAD. ESTA SANGION SE | DERIADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  AGTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o ADMINISTRATIVO MOTWVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
APARA =
EL VEINTE PCR CIENTO {20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O DEFINAWG  DEL
CLAUSULA | pone TOTAL CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL R ORCLARATORIA  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SC
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO NCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL Y DEFINITIVO DE LGS
CONTRATO PERANCIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

2
CONSECUENC! A QUIEN CONTROLES A
MR CLASE FUENT ETAPA 70 DESCRIPCH AS DELA PROBABILID IMPACT | CALIFIGACI SE LES TRATARNEN SER
o, E ON QOCURRENCIA AD [+] ON YOTAL ASIGRA 1o IMPLEMENTAD
DEL EVENTO os
Contar con
dabidas
hojas de vida
Que no se para
presente seleceionar
personai Iniciar un i al personal
Gener Extern . Operacicn profesion nuevo . Evitar el que
3 al o Seleccin al al para el proceso de 3 1 4 }éosplte? riesgo participara
Proceso contratacion entra en el proceso
de de seleccién
seleccion cumpliendo
con las
caractesistica
s requeridas
Que se
genera un
desgaste GContaren el
admministrativ N procesc de
: : Cue no se oy retrasa :re:l;l:l;:[il: seleceion
2 Gener Extern Contrataci Operacion firme el en el 4 4 + Gantratis ad de la <On mas
al o én al contrato desaz];c;liu de ta ocurrencia q:f:;eﬁg:n
actividades del evento suplir la
propias del necesidad.
proceso
requeridas
Que al
contratist
asele Se genere
presente una Contar con
una mejor paralizacion personal de
‘oferta en de las planta que
otra actividades, asuma los
entidad procesos y Procesos y
a Gener | Extern | Contrataci | Operacion den}ro de | procedimient : Gontratis | Aceptare | Procedimient
al ° on al Cla os en 3 4 7 ta Rissgo os mientras
ejecucion cumplimient g se contrata el
def oalos perfil
contrato y clientes requerido
realice internos, para suplir
terminacio externos y esa
n entes de necesidad.
anticipada contral
del
confrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

%

POLICIA

CONDICIONES TECNICAS

AGIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Terapeuta respiratorio
PROFESIONAL UNIVERSITARIO- c ; .
TERAPEUTA RESPIRATORIO Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 300 del

24 de junio 2022,

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO-

TERAPEUTA RESPIRATORIO 8 a4 190 $2.955.282,00
1 ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar ias siguientes actividades:
UNIDAD DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

1. Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos,
unidades de cuidados intensivos, hospitalizados,
consulta externa, urgencias, Hocas, fraslados pacientes
externos e interncs, traslado de pacientes de orden
publico, programas de rehabilitacion y control de Auditoria 20
pacientes cronicos, laboratoric de pruebas de funcion
pulmonar, zona de expansidn covid-19 y demas
servicios del hocen donde se requiera prestar atencion
de acuerdo a la directriz institucional.

2. Actualizar las guias de mangjo que correspondan al
servicio donde se encuentren asignados y dirigidos a los

MEDIDA HORAS SEMANA

lineamientos establecidos para la intervencién del covid- Informe 1
19.

3. Diligenciar la historia clinica de forma clara y oportuna,
describiendo los planes de manejo vy las metas Auditoria B

terapeutas a conseguir con cada paciente.

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el
objetivo de garantizar el manejo terapéutico de los Auditoria 2
pacientes a su cargo.

5. Tener la disponibilidad de entrenarse en los diferentes
servicios de tal forma que se asegure su competencia
profesional en el caso de requerirse la misma vy teniendo Auditoria 1
presente del incremento de atenciones y complejidad de
paciente covid-19.

8. Responder de forma oportuna los requerimientos que se

realicen por parte del supervisor del contrato y que Gestion 1
tienen relacion con el cumplimiento del objeto del

2BS8-FR-0004 aprobacién: 14/02/2022
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contrato.

7. Realizar el seguimiento y registro de los pacientes _
ingresados en sala era de tal forma gue se permita los| Informe 1
indicadores de su gestidn.

8. Generar el conirol de equipos e insumos a su cargo de
tal forma que se garantice e! uso y disposicién de los |
bienes dentro de las  especificaciones y gulas del
fabricante para cada elemento.

Informe 1

9. Garantizar la administracién de los medicamentos
inhalados en relacién a la educacidén al paciente con
enfermedades respiratorias y afectadas por el covid-19, Auditoria 1
segun orden médica y objeto de plan terapeutico por
parte de terapia respiratoria

10. Hacer reporte de complicacicnes, evento adverso vy
accidente de trabajo presentadc durante su ejercicio
profesional o como testigo de los hechos, con el objetivo
de fortalecer el programa de seguridad del paciente, asi
como de los indicadores de calidad de la prestacion del
servicio.

Auditoria 5

11. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad
desarrollades por la institucion especialmente con los _
pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratoria, | Informe 1
velando por el cumplimiento de las normas de
asilamiento y seguimiento de los mismos

12. Realizar toma de muestras PCR que permite &l
diagnostico de covid-19 de acuerdo con el protocolo de
tal forma gue se garantice el diagnostico oportuno,
garantizando la prestacién del servicio,

ln_forme ‘ 1

13. Garantizar el registro en la historia clinica de todos los
datos relacionados con la atencion del paciente, la Auditoria 1
reserva y confidencialidad de Ia misma.

14. Diligenciar el consentimiento informado de forma
correcta y completa conservando la pertinencia v Auditoria

obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su !
archivo y destino final.
15. Asistencia a junta médica y/o académica
Auditoria 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL POLICIA ACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA ios bienes y lugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA ACIONAL

10.

Cumplir con el objeto contractual.

1 contratista debera suscribir las polizas, segin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etap'as contractuales, evitando dilaciones y

frabas.

Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requetimientos de
aclaraciéon o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de
2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora,
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidén del
Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias. ‘

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros 'reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya
suministrado.

Contribuir con el desarrollo de! establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economlcos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucién a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado
en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el

desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, ! cual se
suscribira al inicio del contrato.
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1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Colaborar con los entes de control de fa entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parie de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacidon de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en
el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiente de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de
los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar y emitir los conceptos que se
requieran,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demaés personas con gue tenga relacién con ocasioén de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la
planilla de pago de aportes de salud, pensién, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del
supervisor de contrato, formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas
establecidas por el Grupo financiero del Hospital Central.

Si durante la ejecucidn del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el
contratista debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el
tramite correspondiente.

Cinco (b) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante
el termino de su ejecucidn, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo
de las actividades del objeto contractual.

El CONTRATISTA se compremete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno gue guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecide en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA
deberd incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP 1 (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera
subir las polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le reqguiera.

EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara
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y suficiente segiin la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos
médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio; asi mismo cuando por la
irregularidad en fa historia clinica impida el recobro a las'aseguradoras del servicio prestado,
podran ser objeto de sanciones pecuniarias y dascrpfmarias prevzo agotamiento del debido proceso
entre las partes B é 5 :

25. El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destmada para tal f n y diligenciar en forma

oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas. actuacuones mdicadas por la DIRECCION
DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. :

26. El CONTRATISTA cuando en gjercicio de su profesiéon deba prescnblr actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a'las gu:as de Manejo establecidas y que
se establezcan en la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacnonai cuando a ello haya lugar.

27. Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contrat:sta debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATOQ" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mlsmo

28. El contratista debe cumplir con la normatividad amblental v;geﬂte como son las S|gmentes
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99.de 1993 Ley 9.de 1979, Ley 253 de 1996,
Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1884, Decreto 9438 de
1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002,
Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resoiucnon 222 de 2011, Resolucién 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demas que le apliquen; deroguen ylo mod:ﬂquen Asi como
asumira cualguier infraccidn o multa ambiental que se geneére por conductas inseguras
{vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o
residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demés que conduzcan a
generar mayor impacto al medio ambiente o cologuenen riesgo la salud humana, que por ende

representen incumplimiento normativo para el Hospital CentraE yen general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.

29. En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, v la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL artlcu[o 7. numerales 1,2 - arttcuio 11, instructivo
004 del 09 de abrii de 2019. 1.) Procurar el cuidado mtegrai de 'su salud. 2.) Suministrar
informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud.en el Trabajo (SG-SST). 4.)
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca deglc}s peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST. 6.) Participar y i contribuir al cumplimiento de los
objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actwsdad contratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencxon y Promocién organizadas
por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Traba;o o la Administradora de
Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e mstruccrones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y salud en el frabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los confratantes toda
novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Segundad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea

solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supemsor del contrato las incapacidades médicas
gque se generen. -
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas
técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en
el modelo de atencion integral en salud del SSPN.

Realizar procedimientos de terapia respiratoria en pisos, unidades de cuidados intensivos,
hospitalizados, consulta externa, urgencias, Hocas, traslados pacientes externos e internos,
traslado de pacientes de orden publico, programas de rehabilitacion y control de pacientes crénicos,
laboratorio de pruebas de funcion pulmonar, zona de expansion covid-19 y demas servicios del
hocen donde se requiera prestar atencién de acuerdo a la directriz institucional.

Actualizar las guias de manejo que: correspondan al servicio donde se encuentren asignados y
dirigidos a los lineamientos establecidos para la intervencion del covid

Ditigenciar la historia clinica de forma clara y oportuna, describiendo los planes de manejo y las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente.

Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el objetivo de garantizar el manejo terapéutico
de los pacientes a su cargo. ’

Tener la disponibilidad de entrenarse en ibs diferentes servicios de tal forma que se asegure su
competencia profesional en el caso:de requerirse la misma y teniendo presente del incremento de
atenciones y complejidad de paciente covid-19.

Responder de forma oportuna los: requerimientos que se realicen por parte del supervisor del
contrato y que tienen relacion con eﬁ cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar el seguimiento y registro de los pacientes ingresados en sala era de tal forma que se
permita los indicadores de su gestion.

Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantice el uso y
disposicion de los bienes dentro de las'  especificaciones y guias del fabricante para cada
elemento. .

Garantizar la administracion de los medicamentos inhalados en relacién a la educacion al paciente
con enfermedades respiratorias y afectadas por el covid-19, segin orden médica y objeto de plan
terapeutico por parte de terapia respiratoria;

Hacer reporte de complicaciones, evento adverso y accidente de trabajo presentado durante su
gjercicio profesional 0 como testigo ‘de los hechos, con el objetivo de fortalecer el programa de
seguridad del paciente, asi como de'los indicadores de calidad de la prestacién del servicio.

. Hacer parte activa de los programas de bioseguridad desarrollados por la institucién especialmente

con los pacientes que tienen riesgo por infeccion respiratoria, velando por el cumplimiento de las
normas de asilamiento y seguimiento.de los mismos.

Realizar toma de muestras PCR que perrﬁite el diagnostico de covid-19 de acuerdo con el protocolo
de tal forma que se garantice el diagnostico oportuno, garantizando la prestacion del servicio.

Garantizar el registro en la historia clinica de todos los datos relacionados con la atencién del

paciente, la reserva y confidencialidad de la misma.

Version:9
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44 Diligenciar el consentimiento informado de forma correcta 5y cbfﬁpfeta cbnservando la pertinencia y
obligatoriedad del mismo, asi como garantizar su archivo y destino final.

45, Asistencia a junta médica y/o académica.
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MINI STERIODE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

{E-ECD O3

Firma;

POLICIA NACIONAL

Lsrosy mﬂ?‘/ﬁz

& Recibido por:
Sigla uridad ¢ dependencia:
DIRECCION DE SANIDAD et s

HOSPITAL CENTRAL

— C Radicado Nro.,
Nro.GS-2023- OII303  /DISAN - ARCIN -DEMED | °

Bogotd, febrero 14 de 2023 S

Teniente coronel
JUAN PABLO BLANCO SIERRA N
Director Hospital Central Policia Nacional L

Asunto: Solicitud de autorizacion de contratacién

De manera atenta me permito solicitar a mi coronel, la éutoriiacién de la contratacion del Terapeuta
Respiratoria Johanna Fernanda Chaves Huertas, identificado con documento C.C. No. 1.233.689.750 de

Bogota, quien desempefiara las siguientes actzwdades en el serwcno de Terapia Respiratoria del Hospital
Central asf: s

1. Realizar procedimientos de terapia respzratorta en pISOS umdades de cmdados intensivaos,
hospitalizados, consulte externa, urgencias, traslados pacientes extenos e internos, traslado de
pacientes de orden publico, programas de rehabilitacién y control de pacientes cronicos,
laboratorio de pruebas de funcién pulmonar, y demas servicios del hocen donde se requiera.

2. Actualizar tas guias de manejo que correspondan al servicio donde se encuentren asignados.

3. Diligenciar la histeria clinica de forma clara y oportuna, descr:blendo los planes de manejo vy las
metas terapeutas a conseguir con cada paciente: P

4. Asegurar el proceso de recibo y entrega de turno con el objetsvo de garantizar el manejo
terapeutico de los pacientes a su cargo.

5. Tener la disponibilidad de entrenarse en los dlferentes servlcxos de tal forma gue se asegure su
competencia profesional en el caso de requerirse la misma.

6. Realizar el seguimiento y registro de los pacxentes mgresados en sala era de tal forma que se
permita los indicadores de su gestién

7. Generar el control de equipos e insumos a su cargo de tal forma que se garantlce el uso vy
disposicion de los bienes. A

8. Asistencia a junta médica y/o académica.

La necesidad de contar con profesionales de terapia refspir,a:toria esta fundamentada en gque en la
actualidad el servicio de terapia respiratoria del Hospital Central de la Policta Nacional, cuenta con cuatro
profesionaies de planta de 6 horas, un profesional de ocho horas de planta, para un total de 32 horas dia,

con el cual no se puede atender la demanda de los usuartos det Subssstema de Salud de la Policia
Nacional. :

Asi mismo, la demanda del Servicio se ve reflejada’ de la siguiente. manera teniendo presente el
incremento de atenciones y la apertura de unidades de cusdado de mtenswo como zonas de expansion
para soportar la demanda en pandemia Covid:

1. Urgencias adulto y pediatria 3 profesionales cubre urgencias,
reanimacion y zonas de expansion areas Covid (observacion 1y 4). 72

1DS-0OF-00601 Pagina 1 deé ‘ : Aprobacién: 14/11/2022
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2. Observacion 2 y carpas se requiere 1 profesional para toma de

muestras v seguimiento a pacientes (12 camas) 24

3. Unidad de cuidado intensivo aduito 2 profesionales para 12 camas 48

4, Unidad de cuidado intensivo pediairico 1 profesional para 6 camas. 24

5. Unidad de cuidado intensivo neonatal 1 profesional para 5 camas de

intensivo, adaptacion neonatal y sala de partos. 24

8. Salas de cirugla y tercer piso 1 profesional 24

7. Servicio de hospitalizacidon '3 -profesionales por turno gue cubren

pediatria y area Covid _ 72

8. Refuerzo de atencion 'a hospitalizados {codigo azul y traslado

interno) 24

9. Dos profesionales para laboratorio de funcién pulmonar 24

10. Pregrama de oxigeno neonatal 8
TOTAL HORAS ASISTENCIALES DIA 344

En consecuencia, se requiere la contratacion de 39 profesionales de terapia respiratoria y tres
auxiliares de terapia respiratoria para atender las horas en los diferentes servicios de tipo trasversal
en los cuales se desempefia el profesional de terapia respiratoria y soporta el auxiliar de terapia
respiratoria con el manejo de insumos, disponibilidad de elementos de atencién de pacientes, pedidos
de suministros, limpieza y alistamiento de equipos en el area de esterilizacion y unidades de atencion
critica,

Lo anterior lleva a la necesidad de mantener el total de las horas de los profesionaltes y auxiliares para
poder cubrir las atenciones a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, que se
encuentran en las areas de cuidado critico, hospitalizacion y laboratorio de funcién puimonar.

De igual manera su no continuidad afectaria fa atencién de los pacientes hospitalizados y de
urgencias. generando alteracién en la prestacion del servicio, presencia de eventos adversos como
extubaciones no programadas,, neumonia asociada al ventilador, injuria pulmonar inducida por el
ventilador, obstruccion de la via aérea,-entre otros.

Lo anterior se encuentra soportado en la comunicacion oficial No.GS-2021-056750-DISAN.

Atenta a su respuesta y autorizacion.
Fong Viodisoeat?

Erika Montafiez Ramirez
Responsable Servicio de Terapia Respiratoria HOCEN

Elahorada por SM-14 Erka Montafiez Ramirsz
Responsabla dzl servicto de Terapia Resplratoria
Revisado par SM-14 Erika Montaier Ramirez
Fecha de elaboraclon: 14-02 -2023

i
i
i
I
h
I

Ubleacidn: Mis documentos fTerapia respiraloria 2022 t o 5

Calle 44 N° 50 - 51 CAN . . — EL!SD 5001 J
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GRUPC ADMINISTRADOR DE SERVICIOS AS%STENC!ALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogota

Asunio: respuesta comunicacion oficlal 5-2022- 039493—DESAN modtﬂcacmn adecuac;lon de
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respetucsa me permito remitir & mi Coronel, modificacion a la proyeccion de
necesidades de personai asistencial 2022 det Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunte donde refiere ajuste de las horas/imes ‘del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta'el promedic mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensivo adultos, A contmuacion s’ desc:nbe la proyeccion de personal
asistencial actualizada: i

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013~V — AS ’

De acuerdo con lo establecido en el instructivo G618 DISAN - PLANE del 28 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calcuio Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumer y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene Iz proyeccion.del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacién Servicics de Salud "APRES”, con efio & HOCEN conoce las

- necesidades de personal asistencial que requiere y le permite. tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garaniizar el Talento Humano! instztucmnal

71201441

R ‘%"otal Asestenclai actuat en ‘

Lugar de _ N N Total requerido horasidia Total Tatal
prestacion Servicio ofertado Perfii requerido en horasidia - o faltante en | faitanie en
del servicio . MR Uniformado unFarmads horasidia horasimes

Huospital , . Medico Especiaiista en !
Contral Anestesiologia Ansstesialomia 184 C 5 176 4180
Hospital y Fonoaudidlogo : .
Centrat Audidlegla Espedialista en Audiologia 20 ) . o & 8 . 80
I Banco de Sangre : . . :
Hospital N, . I ;
Cen;t:;'al Pra Tra_msfuaon Médice General ’ 8. SR ! 8} .8 180
Sanauinesa : .
) Banco de Sangre - '
Hosgpital i Auxiliar de Enfermeria o Lol :
Pre Transfusidn s s 55 & a 40 L]
Central Sanguines Laboratoric Clinico : ,
. Banco de Sangre
Hospital ng 9 :
Central Pre Transfosian Bacteridlogo 100 4] 25 T4 17575
Sanguines
Hospital - : Medico Especialista en . .
Central Caidiciogia Cardiclogia 82 . o ¢ €0 1425
Hospital _—— e Médico Especialist,
Card pecialista en
Gentral logia Pedidios | ordiologia Pedidtica 3 ;0 ¢ 3 71.25
Hospital Cirugia de Cabeza y '\éj.e d;c'o Lspeciafista en j
Ceriral Cuello irugia de  Cabeza vy 4 0 Q 4 95
Cuello :
Pagina 1de 5
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Hospitat Nutricién v Dietética Nutricionista Dietists 42 0 g 36 855
Central :
Hospital Odontolegia . . . 14 3905
Central Especializada Augxiliar de Odoniologia 30 15 0 ¥
Hospital N Médico Especlalista en ) &7
Ceutral Oftalmelogia Ofaimaiogia 102 B 20 82 1947,5
Hospital . Médico Especialista en 2
Central Oncologia Oncologia 4 G 0 95
Hospital ’ L Médico Especizlisla en ' a Y
Central Oncologia Pediatica Oneclogia Pediatrica & : : e v 5 142'5&. ‘
. . Médiso Especiafista en : R -
Hospital Qricpedia v ‘ Oropedia y 122, 0 25 4 29325
Central Traurnatalogia Traumatologia S B ;
Hospital . . . Medice Especialista en :
Central Qiorrinolaringologia Otorminolaringalogia 84 | 0 g 76 1805
Pediatria
s . Hospitaiizacién . .
Hosphat Cbsiétrica Mediana y | oo, Especialista en 198 0 E 180 5700
Alia Complejidad
Urgencias Pedidtricas
Hospitai . Médico Especialsta en :
Central Proctalogla Coloproctologia 8 0 0 8 190
Hospital " . . i
Cemral Psicologia Psicdlogo 3z 0 g 24 570
Hospital s Médicc Especialista en ]
Central Psiquiztria Psiquiatria 34 0 a 34 8a7.8
Haspital Radiclogia e Imdgenes | Médico  Especialiste en :
o diagnosticas de Mediana | Radiclogia e Imagenss 2 i) 0 24 570
-enira y Alta complejidad Diagndsticas
Hospital Radiologfz £ Imagenes | Tecnico o Tecnslogo en ) )
Cer:gtaral diagnosticas de Mediana | Radiclogla € Imagenes 24 0 0 24 570
v Alta complejidad Diagndsticas ;
Hospital Médico Especialista en ‘
Centrai Reumatalogla Reumatologia 8 0 A 4 95
Hospital Terapla Fisica y ‘ot : ' ;
Central Rehabililacien Terapeuta Fisleo 12 .8 8 a6 2280
Huospital . N - . , .
Central Terapia Ocupacional Terapeuls Ocupacional 30 a 8 24 570
g;i?:;?! Terapia Respiratoria Terapeuta Respiratetic 344: -0 32 312 7410
Hospital X . . i - )
Certral Terapia Respiratoria Auxitiar de Enfermerta 24 . [+ 1] 24 570
gospltal Trabajo Social Trabafador Social 100, 0 24 76 - 1805
entral i
i . . fdédico Espedialista en . .
tospital Unidad de  Quidado s e " . '
_— medicina riica y cuidado 43¢ Q ¢ 48 1440
Gentral Intensivo Adulitos intensive : ; .
Urgencias Adullos :
Hospital Urgencias Ginecolégicas | Médico Espedalists en : .
Central Mediana y Alta Medicing de urgancias . 0 0 24 570
Complejidad
Urgencias Adultos ;
Hos if al Urgencias Fediatricas : :
c en!t:rai Urgenclas Ginecaldgicas | Medico General 512 ;D 12 300 11875
. Medisna y Alta : : : :
Caormplejidad
Hospital . Médcico. Especialista en
Central LUraolagia Urciogia 68. 0 20 48 1146
Hospital st Médico Especialista en :
Central Urologla Pediatrica Urologia pediatrica 4 . ¢ ,0 4 95
Hospital Programa  Hospial  ef | wts e General 80 o 0 80 1900
Ceniral casa
Hospital Programa Hospital en
Central casa Enfermerc 80 0 0 80 1800
Praograma Hospitai en )
Hospital casa o :
Central Transporte Asistencial Aufiar de Enfermeria 8o, - 0 ¢ 8 1860
Bésico
Hospital Programa Hospital en . E
Central casa Terapeuta Fsico 80, 0 o 80 1900
Hospital Programa Hospial en o
Central casa Terapeuta Respirateric 80 1} 0 80 1600
Heospita Programa Hospital en . .
Central casa Trabajadoer Sociat 8 .0 Q [ 1425
Pagina4des .-




La fuente para determinar el total de talento humano de planta ‘uhi'formadd y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de fa DISAN, la cual és remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actuahzamon dela constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformadoy} y el faltante
se ekpresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles p'aré confratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2) Cuatm (4) SElS (6) y ocho {8) horas dia
entre oiras, segln la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS¥2022 039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a- la quinta modificacion vy tiene vigencia
hasta el 31 -12-2022. . .

Revisd ¥ aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Corone! Olga Patricié Salazar Sanchez
Directora Mospital Centrai

Elaberade Metodalégicamente por Capitdn Cindy Lorena Marinez Guintera :
Responsable Talento Humano Haspital Central

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carclina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente, = i

Firmado digitalmente por; IR T
Nombre: Marleny Velandia Gomez S E : L
Grada: Mayor :
Cargo: Jefe Area Geslion De Prestacion Semcms De Salud :
7 Cedula: 52214758
gelp%ndenma Area Gestion De Prestacion Servicios De

alu
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: marleny velandia@comeo.policia.gov.co
510712022 11:14:53 a. m.

Anexo: no

Calle 44  50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C. 16 de Febrero del 2023

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO

Director (E} Hospital Central Palicia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de
Sanidad HOSPITAL CENTRAL mis servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIO,
para fal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificado a la
Direccién: calle 69 f bis sur #14D -79
Correo: Johannachaveshuertas@gmail.com

Celular: 3143195581

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisanar
PENSION: Porvenir
ARL: Pasitiva

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

JOHA#&‘ gg AQ%A CHAVES HUERTAS

CC. 1233689750 de Bogota D.C
CEL.3143185581
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Toriew: de identificacién Unica
del Tolento Humano e Sabud

Johanng Fernanda
Chaves Huetlas.
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POLICIA NACIONAL
BE COLOMBIA

it U
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:11:40 PM horas del 11/02/2023, et ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1233689750
Apellidos y Nombres: CHAVES HUERTAS JOHANNA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para tfodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

H T "‘:‘\.__ .

| Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direscion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogotd [D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
viernes 800 ama 1200 pmy
200 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mall: dijinaraic
ate@policia.gov.co

Ministerio de




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

; :13:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 216292020
W E—

Bogotd DC, 11 de febrero det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica gue yna vez consuitado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones & {nhabitidades
(SIR1), effla) sefior{a) JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificado{a) con Cédula de ciudadania ndmero 1233689750:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentes deberd contener fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesion en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: E! cerificado de antecedentes discipiinarios es un documents que contiene las anotaciones e in|

habilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contract

uales con el estado, de Ios fallos con rasponsabifidad fiscal, de las decisiones de
que desempefien funciones pitblicas en
documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que

perdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores pitiicos vy particulares
ejercicic de la accioh de repeticidn o lamamiento en garantiz. Este

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOVYA
Jefe Division de Relacionamiento Con €1 Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA(S), S0LO ES VALIDOG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacianamiento con el Ciudadano.,

Linea gratuita 018000910315: quejas@proturaduria.gov.co
Cartrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 131 70; Bogota b.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 11 de
febrero de 2023, a las 15:17:45, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. identificacion 1233689750 .
Cédigo de Verificacion 1233689750230211151745

Esta Certificacitn es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con’

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 via R.'
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ki 3

la firma mecdnica aqui

D LOZANG PUENTES
Contrator Belegado



PIIEILD, 1DiLU Constilta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

e .t (Defaultaspx) Q

Portai de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/02/2023 03:20:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1233689750 y
Nombre: JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. $3108564 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de ia pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn def mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

L Sk _ e | 5159008

- Policia Nacional de Cdlombia
Oirgcckin Seomai- O SHTE2E- 29
£ Magiana Hdogetd B.C :

R
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS identificado(a) con CC
1233689750 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 09/08/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26
Categoria: A

La presente cerfificacion se expide a  solicitud dei(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 11 dias del mes febrero  del 2023,

La certificacion tiene validez de un mes ton respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S A.S.



CERTIFICA QUE:

JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.233.689.750, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Febrero del 2023.

Cordizimente,

Gerencia de Clientes

il
ettt ,Q% e

nga en cuenta:

" este momento de su vida, o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, 4 POr que? porque esta
umulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento,




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
5 Persona Natural
Ubertd y Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1995)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O.DF CASADA) | NOMBRES
- Chaves Huertas | Johanna Femanda
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO  NACIONALIDAD _ PAIS
c.C. ce () pas O NoO. 1233888780 _ R@ O - GOk, @ EXTRANJERD O GOLOMEBIA
- e e e e v——
LIBRETA MILITAR
- PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DL
FECHA ¥ LUGAR DE NACIIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENGIA
CALLE 69F BIS SUR - 14D 7¢ casa
FECHA .
© i [a1]ues [o1fano | vess | -
PAIS COLONEIA PAlS COLOMBIA DEPTQ  BOGOTA.DL.
BERTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA,D.C,
MUNICIPIO BOGOTA DL, TELEFONO 3143195584 EMAIL  JOHANNACHAVESHUERTAS@GMAIL.

- FORMACION ACADEMICA. ..
EDUCACION BASICA Y MEDIA
| MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG { LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
y EDLICACION BASICA 7 . TITULO QBTENIDD ] BASICA SECUNDARIA
PRIVARIA SECUNDARIA . owmEDIA | _ FECHA DE GRADO
IERER IR & | v I e | e w0 | = | a0 | 2014
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNICA) TL (TEGNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
"ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADC.O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG | TERMINACION No. DE TARJETA
* ACADEMICA. APROBADDS . : 5 . OBTENIZO. i e PROFESIONAL
o : _ . 8}  NO ' : : o} MES ARG . :
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DETA
POSTGRADO 2 SEGURIDAD ¥ SALLID EN Fi TRABAJD 1 2021
PREGRADO 8 X TERAPIA RESPIRATORIA 04 2020  |1233689750

ESPECIFIQUELOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B0 MUY BIEN (M8)

1DICMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R1E2

me |- sl R 1| B

Mt




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1988)

EXPERIENCIA LABORAL - .

RELACHONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOD O CONTRATCG ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL CENTIRAL POLICIA NACIONAL COLOMBIA
DEPARTAMENTO |municiero CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO )  FECHA DE RETIRO
3143195581 pia| 20 | Mes] 08 | Ao} 2020 | D | 12 | Mes| o2 | anmo | 2023
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TERAPIA RESPIRATORIA CARRERA 59 26 26
—EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
| INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA | PRIVADA  PAIS
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
TELEFONOS . FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) i ] Ewes: } bﬁo: l Diia; ! l Hes! } ' Aftor I
| AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECGIIN
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES
' ' ENPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
. AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 o
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 2 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE : 0 )
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1958)

FIRMA DEL.SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St NC ¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOSPUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS. LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADCS EN. EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 60&0\-6 - /\ ﬁ 09 ﬁo‘z_ 3
N Anayycky

1 iy
r:::m!xwa (<,

ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA.

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGCS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO-QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad v fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA-GRATUITA-DE ATENCION AL CLIENTE No. TTO-PAGINAWES:







i FORMULARIO UNICO
ECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE $395)

YO, Johanna Femanda Chavas Huertss

NTIDAD RECEFPTORA

cone 00 CC.X CE T, N 1,233,669,750 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
Pals Colombia {Qenartamento Bogotd LT —

Direcoion cafle 6or bis sur #14d - 79 lTeléffonos 3143195581

Y TENHENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADD DE CONSANGUINIDAD A:

: G NOMBRES Y APELLIDGS (; BOCUMENTO UE FOENTIDAD ... - | PARENTESGO.
Ana Slhna Hf.zertas Mora{es 51,931,383 MADRE
ismael Chaves Murcia 79,164,819 PADRE

Jerson lvan Chaves Huertas 1,016,066,141 HERMANC
Daniel Falipe Pava Piferos 1.623,022,389 ESPOSO

ARTICIAHOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1495, PARA TOMAR POSESION
PARA MOTIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIANENTE
EN FORMA PERSCONAL G POR RNTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONG A CONTINUAGION:
a} bos ingresos y rentas que obtuvs en el “olimo” afio gravable fueron:

PARA RETIRARME

DECLARC, EN CUMPLIMIENTG DE LO GISPUESTO EN EL ART ICULD 122 INCISC 3°, DE LA CONSTITUCIGN POLITICA (E COLOMBIA ¥ ENLOS

PARA ACTURLIZACION
QUE LGS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES

$16'500.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS o
GASTOS DE REPRESEMNTACION -
ARRIENROS h
HONORARICS 3
OTROS INGRESOS Y RENTAS J
TOTAL $16'500.000

b} Las cuentas corrientes vy de aharmo que posen en Colombla y en el exterior son:

Banco GNB sudameris 5.A 90140462150

carrera 7 No.76-88

-Barncs de bogots 2337913 La Esperanza

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

b e e e e
EMPLEADOR G CONTRATANTE



d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha sen:

BANCO DE BOGOTA

{PRESTAMO

10,000,000

#Hltnfajale
1

a} En lz 2cialidad pariicipo como miembro de las Siguientes juntas y consejos directivos:

b} Ala fecha soy secio de las siguientes corporaciones, sociedades

FORACION, SOCIEDAD O ASOC

¥/o asociaciones:

CION.

C)Enla acluglidad: S X N tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con-

TR T LI
NOMBRES Y APELUIDOS DEL CONYUGE IDENTIFICACHON N"
DANIEL FELIPE PAVA PINEROS C.C. X CE. Tk 1.023.022.389

1.as actividades econdmicas de cardeler privads, adicionales a las declaradas anieriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
L o DETALLE DELABAG‘!‘MBADES R TR MR F_‘ORMA@E_FARHCI?AC_IOH T

’} -

4

i BOGOTA 13/02i2022
MA DELAFUNCIONARIC G CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA,
1

m—-j

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770



DIRECCION DE SANIDAD

L

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

BILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Cansorcio o Unién Tarworal ] .11 Pemsona Natwral Extrarjera

1.2 Depariamento D 112 Persona Natwal Naclenal

1.3 Empresa Puiblics Nationa! ng Financiera [3 1.13 Persong Jurfdica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Pitblica National Financiers E] 1.14 Porsona Juridiea Pitica Administracisn Central Nacional

1.5 Establacimients Plblico Macionat D 1.15 Persong Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobiamo Extranjero 1 116 Regionat sin niv £specier

1.7 Muricipic [ 447 Resguardo

1.8 Ofra Piibfica Depariarentat [T 118 socisdad de Economia Mixta

1.9 Otra Pablica Municipal J 119 Universidac Pedica

1.10 Otra Beneficiario [ 120Empresa industrialy Comercial der stado
2.TIPC DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Cludaganfa 2.4 Ots Tipe de Qocuments

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

2,3 Nimero de Kentificacian: Tributaria 7 267arets de ientigas

oooooooom

oo

1
NUMERO DEL DOCUMENTO @ @ . @

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TiPO DE RETENCION
3.1 Auto refenador ro gran Contribuyente 3.5 Gereral no es Gran Contribuvente ni Auto ratenedor
3.2 Entidad Estatol & 5in dnimo de lucro 3.8 Régimen Comin

3.3 Gran contribuyente Autoretenadior 3.7 Régimen Simplificade

aooo

3.4 Gran contribuyente no Autoreteneder

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

5.PAIS Colombia

6.CIUDAD Bogota

T.TELEFONO Y FAX 3143495581
8.DIRECCION caile 6Yf his sur #14 d -79
S.E-MAIL ho peinserbs @ il o

mOoo

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE FIENE LA CUENT, BANCO GNB SUDAMERIS

S Binininin %@E}EHE

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

Ll

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA2/02/2023

Chonalt

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







CERTIHFICAMOS

Queel Srf,e} JOHANNA ‘Eﬂ?\fﬁﬁi}ﬁ-ﬁ CHAVES HUERT ﬁﬁ idents é-cade con ceduza de ciuda
1253689750 s enfuentra vincuisds & nuesta xnsmwzu in desde sF 43 de i

cuents de ahorros No. 85150452160 vigente has;a.a ia fecha.

__,_‘.

in del 2020 & través ﬁf&

Se expide a solicityd del cliente en ja ciudad de Bogota, f dis 13 de febrero del 2023,

A A R P £ 2
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CULTURA PREVENTIVA EMPRESARIAL
SALUD OCUPACIONAL Y LABORATORIO CLINICO

FECHA: MARZO 3 DE 2022

NOMBRE: JOHANNA FERNANDA CHAVES HUERTAS
DOCUMENTO: 1.233.689.750

EDAD: 24 ANOS

CARGO: TERAPEUTA RESPIRATORIA

EMPRESA: = HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

TIPO DE EXAMEN: MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD
SIN LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EI, CARGO

ESTE CONCEPTO SE DEFINIO A PARTIR DE LOS SIGUIENTES EXAMENES PRACTICADOS Y TENIENDO EN
CUENTA PROFESIOGRAMA INDICADO.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y ESPALDA SISTEMA CARD!ORESPIRATORIO
Y DERMATOLOGICO {PIEL), VISIOMETRIA, REVISION DE ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO PARA COVID 18
{3 DOSIS), VACUNA DE INFLUENZA, TOXOIDE TETANICO, VACUNA PARA HEPATITISBY HEPATITIS A, FIEBRE
AMARILLA, TRIPLE VIRAL.

LABORATORIO CLINICO: CUADRO HEMATICO,PERFIL LIPIDICO, HEMOCLASIFICACION,GLICEMIA (FEB 22/ 2022)

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES GENERALES
El trabajador debe ser incluido en los Sisternas de Vigilancia Epidemiolgica y demas actividades de caracter preventivo
definidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.
Cumplir estrictamente fas normas de seguridad y bioseguridad definidas para el carge.
Se hace énfasis en Autocuidado-Higiene postural-Realizacion de pausas activas segtin protocolo de la empresa.
- Mantener habitos de vida saludable.

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES ESPECIFICAS
Se recomienda uso preventivo de medias de compresién graduada.
- Control periodico en EPS

s

v
T Bo4IISA, ‘, Wéé
Dr. FERNANDO VALERIO ROA CASTRILLON ‘ %@ X
®

//2??5”‘

Médico Especialista en Seguridad vy Salud en el Trabajo

Licencia 5143 de 2015 : No
Calie 17 No 98-19 .

Tel, 5408875 - 3124470423

Web: cunreco
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:58:57 horas del 16/02/2023, o ciudadane identificade con cédula de ciudadaniz No. 1233689750,
Apeliidos y Nombres CHAVES HUERTAS JOHANNA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa Hospital Central De La Policiz Nacional, con NIT
830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procesoe de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabllidades a quienes hayan sido condenados
por deliios sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabiiidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglarmenta Iz Lay 1918 de 2078 con observancia de las
Leyes 1581 dal 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

' htfps:/f%nhabiﬁdades.pol.icia,gov,CD:BOSG/consuita

E



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS Y NILAS Y ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) JOHANNA FERNANDA CHAVEZ HUERTAS identificado con C.C
x{C.E/P.P N°1.233.689.750 expedida en Bogotéd D.C, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en ios términos sefalados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el decreto 753 de 2019, al HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL con NIT.830.067.597-4, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra en el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa 2 mi proceso de seleccién y/o
eventual celebracion de contrato y, de llegarse a formalizar, cada (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y ia politica
de tratamiento de datos personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota D.C, el dia 16 de febrero de 2023

Nombre: JOHANN? FERNANDA CHAVEZ HUERTAS
Firma : QL C‘H’

Cedula 1.;33.(%% 750 expedida en Bogota D.C







CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo _JOHANNA FERNANDA CHAVEZ HUERTAS_ identificado (a) con cedula de cludadania
nimero 4.233.689.750 . por medio del presente escrito manifiesto, bajo fa gravedad de juramento,

que NO tengo conocimiento sobre demandas de carécter afimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que se surja una condena de esta naturaleza en mi contra,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia,
comoe lo estipula en Articulo 8° Numeral 1 de 1a Ley Estatutaria 2097 de 2021.

El presente testimonic espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con o fijado en €l articulo 7
deldecretoley 019de 2012 yseexpide alos __16___diasdelmes__02 __ del 2023, condestine
at Hospital Central Policia Nacional.

cc_i? ’;"36%’-}6@







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL ‘ : ,
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA a g

GRUPO SOPORTE Y APOYD HOCEN ‘ L +B-ECE-605

HCCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C., 17 de febrero de 2023

Sefior teniente coronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle 40 B No. 808

Bogota D.C.

Asunto: solichtud estudios de configbilidad Hospital Central

De manera atenta me permiio solicitar al sefior coronel tenga bzen ordenar a quien corresponda
realizar el esiudio de seguridad de las personas relacionadas a commuacxon qwenes seran
vincuiadas al Hospital Central mediante contrato de prestacron de servicio: Lo

25

1 Edgar Aarés Santos Chavarmo 1@?3314619 . idedico Cengral
2 Josue David Barrera Rubians 1078828852 L tAédico  General
3 Johanna Femanda Chaves Huerlas 1233689780 . 1. Terspeuls rospirstods
4 Jasmid  Rodrigusz Gardia - B5718083 - 1 Terapeuls respiratoria

Lo anterior, se requiere con ! fin de verificar la informacién decredibilidad v confidencialidad de los
funcionarios, asi mismo se solicita una vez surta efecto el estudio y en caso de que exisia novedad se
retroalimente z esta direccion.

Atentaments,

Firmado digitalmente por: '
. Nombre: Jtan Pabio Blance Sierra
Grado: Tenlents Corongt
Cargo: Diractor (A} Hospital Central
Cédula: 72940470
Tiiulo: Administrador Folicial
Dependencia: Hospital Central De La Policia
Unidad: Direccion Dg Sanidad
Correq: juan.blanco@ecorres.policia.gov.co
17/02i2023 32352 p.om.

Anexo: si

Carrera 59 26 21, CAN

Telsfong: 5804401
hocen.gutah-sele@policls.gov.ce
www policia.gov.co
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