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Soacha, 30 diciembre de 2022
Ndmero 802- 01

CUENTA DE COBRO

ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A
DAYAN ESCOBAR RODAS .~

Cedula No. 1024558936 de Bogota

La suma de $ 2.178.000 (DO€ MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
PESOS M/CTE.

Por concepto de: prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar de
Enfermeria para realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el
Municipio de Soacha en concordancia con las normas que regulan el sistema
general de Seguridad social en salud, el plan de salud territorial, de acuerdo a las
necesidades y Prioridades de la poblacion mediante la implementacion de la
estrategia de atencion Primaria en salud en el marco de acciones de promocion y
mantenimiento de la salud, de Conformidad con el contrato interadministrativo no.
4171 de 2022 suscrito entre el Municipio de Soacha - secretaria de salud y la ese
municipal de Soacha julio ces;/PJeﬁaioza por las actividades realizadas entre el
dia 9 al 30 de Diciembre del 2022, segun contrato n°802/2022.

Consignar a la cuenta de ahorros No. 22100042057 Bancolombia
Mi nimero de planilla: 1050807986 o
Pagada 22/12/2022

OO%O“.’\ €5 co AR

Nombre: Dayan Escobar Rodas

CC No. 1024558936 de Bogota

Direccion de Domicilio: CL 11 8 64

Celular: 3212655477

Correo electrénico: dayanescobar06@gmail.com



l . ”ﬁ!l;‘ I“ L:| ll'-'“' IJ'T.

e ;‘-.- v‘M—IC:‘-H\-n ST %
g en S S M= L= =% | ="an I - o mant il | .
|_|IJ—.._|_H M
[T Rt ] CTYER: ¢ By B SF Rl = B O 3 PRl U Uy s e T = e T o 8 =T

T T s N N EE NSRRI R e P T T TR

G amatinan”T FOMRGT @B e o a0 Mol e B o ASS nrsidy=it Gie) Con Tl 12 iR T SR T

e LR T i Rt 1] UGLJLTL, ™ el ne SR DT TRVNEN A w20 L SIS R e TSR DE 71

[ o T et S0 0 wiata = INdaitng S k! CrrInuieiden 2ol s et Bo36 08 dtin
E L I S S——— )
' iae  pkMaCH o wer 100V '
CHEELSCYCION Va0 3 E? eVEYE2CYNEE
Lol e EV R SR TR LR
pinl =B =N Congon % g it o Qengll [P gGopna0 A5y o g ek ypzan Y SIATEREE LT R
wmr A, S LRI A T = Uno im0 WSEEESINE O il Sl SO K {54 jEas O
O LT i LW = T LD i navn Oxeo oy getyge Doy e g 4 oo
[ B I TR T Y = = 1 \a Gl - LEHPHO AR "1;'_‘”'1 t:‘._arl b dl.l'{.']jllf'.DCID'. Sl o=
YT TR TR N T T T I Tt B [ I ||||_|"|'| RN (1 TR TR Ny E=ts [ WS T Rl o 1T |,h"|:|__|-|3 EATE R
’ |
SsnATTo ka4 [, O Cei g s a3 Sy, 2
S Pl ST TERY SARCRPRAF I PIFTITH § DR [N oE AN ja 30T A P u.‘:‘rcg.thDL‘-:t.v:.‘: B daraT o
U P i O TV T PR W T i LU R TR PR B T &3 IR =T i Taras == B (a TR T=TT P T ST S RIS
o THASR T 0Bl G T T Sodit= nf BT gD T O PEHITAL B e b TR S A s o
QI T s |]_||E'.|| W ires Syl qu q!; ||‘J |ﬁ;'_|:|r'lll"|_|u yrq_l.q |lq 1'”—”1""—” |
a1 I HED IR e A el G M 2 ESHpSt | R Cis Rt U6
(N} U (R Il (] T e DT D T S B (O = 0 e SO U PR R™ § 1 i 1T e N M1 Vil ST EOY
P T e £ R e O L E B R e Dl O SA0aGnad OF e PLGIHS 2 e
&=L M7y
. DECTYRYCIGH IndvWT ‘ﬁﬁ“"- vE |.
T 15 N ST a——— -
Vi g fiSTils 1 POQEX i U A RS0 QIO U LR 1S SE g
. . _ _= | By ,
. :'-':' LT TaN LT TR GTERS NIAWCTE T RE BLVEHY INMNDCESVE BEWYIORY
ST LT R IR LN e, 9L DR SO SMeQuIlO BLLYE BF WOMRIBIC DE prynAe !
:‘_ 3 W ARD (IE BT b v LEVIRIENLLY OE TV SYITH) DE COMIEDPOME Do £
ST RO L TN TR e O T LS ARG UE v LEMCY BN EIS 2] 10 S
wpl Lo owsy OF 29700 Lfreaidienst ME yOORUDd + Cy2 VECEIDYOLE )\ s0KIDYDE: DL [
‘ Coe o S AR Toed R pOnden O 0L SEQNTER T Zidapiove SEMEISST DE TEQMIDyD 2001 1 |
e gl e DEDES OEF B O ud S hEATORED OOF BL AYE 2W EF IS0 Q- 20vGien
Sl e BE L A D Bt OF vetu 3 TS OE2ANM COMD YTl DE BLCRIEEl sy
‘|':u I ow aorls oo JE44EK B '
g = oy Oy e, L s G TR s YAl v a0 DIE TWrCIEWRK . BT TUES
. COIPOIS @2 DS DE 5053 o
o o PrL0? T COMISVARLY L
* =K




PAGOSIMPLE |  aurouauoacion -|

CONSOLIDADA i

2022-12-22,09:43:15 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilia: 1050807986

Periodo Cotzacion: diciembre de 2022  Periode Servicio:

diciembre de 2022 Referencia pago (PIN):

BB4426E680 | .

|. DATOS DEL APORTANTE

PAGADA 22/12/2022

Razon Social DAYAN STEPHANE ESCOBAR RODAS
Documento CC1024558936 Direccion CL 11 #8-64
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teiéfono 3212655477
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICA
Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal |dentificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
inifcacsn | Apslidos y Nomores [ TF | Better ?Ewﬁ“&&rﬁﬁ»fi&;ﬁg pomestcors | g5, | AETL | st sme | g | T | iagos | Ruges | Aomemswsena e | B | e | B | = | ene|
oo somssans |LETAN STERLANE 56 0 [ ;’F{P'—’Ekm SLOUG00D| - $TRGI00|FAMEANAR EPE SLOOLOOO|  34ZS000 c-ces:'c:: siotcom| 824400 | MNGUNK COF 2 © 50| 30 0| ui 3800
IIl. TOTALES
[BC Bension 18C Salud 1BS Riesgos IBC Cajas | Aportes Pensian | AponesSalud | AporssRiespos | Aperes Cajss | AconesSens | AportesICBF Fomies Ficss-sgus i !'—.".?mi"éif i v leﬂ%%sﬁ rug:;;ss TOTAL FINAL
| EPS = DE MORA
1,000,000 1,000,000 1600, 000) 50 $160,000 $125.000 s2¢ aw] 50 50 50, 50 50 sl 5] 5308400 sal 5300 200
Haging 1 06 1
Lineas de Servicic FonoSIMPLE. Bopola 4446634 - Call 554 0515 - in: 514 B6 68 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 684 54 44 - Pereira: 340 25 BZ - Barranquilla: 361 BE 50 - Resto del Pals: 018000 971 871 - jMas que Facll SIMPLE! 1

iE1 Poder

de lo SIMPLE!

Anles de impnimir, asegdrase que sea realmenie necesaric, Proteger el medio ambiente esté en nueslras manns






E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.5%E Municipal de Soacha
Julio César Pefialoz,

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA e

HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y ’

SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y .

DL PERSONAL DISCAPACIDAD s

1. INFORMACION GENERAL

Nombres y apellidos del contratista que entrega: DAYAN ESCOBAR RODAS 4
Area: PIC 2

Objeto y Niumero de Contrato: prestacion de servicios de apoyo a la gestion
como auxiliar de enfermeria para realizar Actividades del plan de intervenciones
colectivas en el municipio de Soacha, en concordancia con las normas que
regulan el sistema de Seguridad social en salud, el plan de salud territorial de
acuerdo a las necesidades y prioridades de la poblacion mediante la
implementacion de la estrategia de atencion primaria en salud en el marco de 3:
acciones de promocion y mantenimiento de la salud de acuerdo con el contrato
interadministrativo N°4171 del 2022 suscrito entre el municipio de Soacha -
Secretaria de Salud y la E.S.E municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza,
segun contrato N° 802 /2022.

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Retiro: Traslado: 4:
Fecha de diligenciamiento: ( 30/12/ 2022) &
2. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
: _ PORC
ITE | ENTORN | propucto PROGRAMADO | EJECY | EnTay
M |O TADO E
1 | GESTION Asistencia técnica (AT) 100 1 100%
Identificacion y gestion del riesgo a familias
2 | HOGAR | nuevas caracterizacion social y ambiental - 59 59 100%
Seguimiento en hogar
Jornadas de Vacunacion - PAI - convocadas
COMUNI | POT Ministerio de Salud y Proteccion Social
3 TARIO y/o por la Secretaria de Salud Municipal para 2 2 100%
el fortalecimiento de la prevencién de
enfermedades inmunoprevenibles - Covid 19
HOGAR - o v var o 3
Tamizaje - Valoracion integral a través de la
EDUCATI Fi o
4 VO icha de la Atencion Integral de ) 26 100%
Enfermedades Prevalentes de la Infancia - 26
JARDINE AIEPI - C i
S - Comunitaria
o,
5 |GESTION Preauditorias internas 1,00 1 100%
6 |GESTION Sistemas de informacion 100 1 100%
3.1 Recurso Humano  Si No X En caso de ser afirmativo relacionarlos:
Elaboré Revisado Aprobado
Joao Enrique Pinzdn Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad - i .
3 . ; 2 Maria Victoria Herrera Roa
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia Eariats
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna
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NSNS NN NSNS
ES.E Municipal de Soacha

Julio César Pedal

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato

ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE PIC, SSR Y

DISCAPACIDAD

CODIGO: A-THAP-F 001

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

3.2 Relacion de base de datos utilizados en el desarrollo de las actividades, objetivos de las mismas, claves de
acceso, no divulgare informacion a otras personas fuera de la empresa de todas las bases de datos e informacion
confidencial de las diferentes éreas, relaciono usuarios que me asigno el departamento de Tecnologia y/o demas

departamentos:
USUARIO: CLAVE:
NO ASIGNADO NO ASIGNADO

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario: NINGUNO

segln sea el Objeto Contractual

Camné: _X___ Chaleco: Bata:
Inventarios: Si: NO:
Otros:

Dosimetro:

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado en que se entregan:

Chaleco brigadista:

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2)Formato (3) Unidad (4)Cantidad (5) Folios

FORMATO DE CARACTERIZACION

ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA FISICOY CARPETA 59 354
EN SALUD, IDENTIFICACION DE RIESGO MAGNETICO Y USB

Y PLAN FAMILIAR
ACTAS DE REUNIONES - JORNADASDE | FISICOY CARPETA 5 2
VACUNACION PAI MAGNETICO Y USB

FORMATO AIEP| — ATENCION

INTEGRADA A LAS ENFERMEDADES ﬂﬁg&}(i - Gl A 26 26
PREVALENTES DE LA INFANCIA

(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcién de la primara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

AUXILIAR DE ENFERMERIA PIC

REFERENTE PIC

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombr
DAYAN ESCOBAR JEIMMY VARGAS HURTADO ‘EYICI O\ GSFI-\"@
CargolActividad Cargol/Actividad

Cargg{Actividad .
ﬁkf‘iﬂp_ 0 Pl

Firma ) Firma \7
Oc'_:\u{qr\ Escokag ;;JQALU&MU\

Elabord
Joao Enrigue Pinzon Pinzon - Lider de Tecnologia
Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y Financiero

Revisado

Yeni Escobar Pefialoza - Lider de Calidad

Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestion Interna

Aprobado
Maria Victoria Herrera Roa
Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
gy bt nde
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F 001
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA 7 i
HUMANO PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y Soe
SUBPROCESO: ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO DEPIC, SSR Y
DEL PERSONAL DISCAPACIDAD FECHN:Ahyoni pact

VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, alos 30 dias del mes de diciembre el afio 2022, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista DAYAN ESCOBAR RODAS , mayor de edad, identificado con la CC
1024.558.936 de BOGOTA,, con contrato nimero 802 de 2022 cuyo objeto es prestacion de servicios
de apoyo a la gestibn como auxiliar de enfermeria para realizar Actividades del plan de
intervenciones colectivas en el municipio de Soacha, en concordancia con las normas que regulan
el sistema de Seguridad social en salud, el plan de salud termritorial de acuerdo a las necesidades y
prioridades de la poblacién mediante la implementacion de la estrategia de atencion primaria en
salud en el marco de acciones de promocion y mantenimiento de la salud de acuerdo con el contrato
interadministrativo N°4171 del 2022 suscrito entre el municipio de Soacha - Secretaria de Salud y la
E.S.E municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, finaliza por terminacion de contrato,

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el contratista
se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
%f /%
5. Ma bio 7 4. Diego sierra
Cargo del Supervisor del Contrato Auxiliar Administrativo de Almacén

Supegvisor

L —— r
3. Yoao Eptitgle Pigizon '
Lider de Tecnol \

“Toauwd WHqued?
\ﬂJeimmy Vargas Hurtadd
Referente PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

o (SN a)
Elaboré Revisado
. o . : - Aprobado
Joao Enrique Pinzdn Pinzon - Lider de Tecnologia Yeni Escobar Pefaloza - Lider de Calidad st Victora Harers Ros
Héctor Andrés Cendales Molano Julia Andrea De Avila Heredia ki il
Subgerente Administrativo y Financiero Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestién Interna
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