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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota D.C., 28 de febrero de 2023. 
 
Señor (a) 
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548076 
Coordinador telecomunicaciones 
Dependencia Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548076 del año 2023. 
 
Carlos Fabian Castro Parra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1032392631 de Bogota, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrónica y 
Telecomunicaciones en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: : El valor total del contrato asciende a la suma: VALOR Y FORMA DE 
PAGO: DIEZ MILLONES PESOS M/CTE ($10.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por 
valor de SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($ 600.000). b) Cuatro (4) pagos iguales 
correspondiente a los meses de MARZO a JUNIO de 2022, por valor de por valor de DOS 
MILLONES PESOS M/CTE. ($ 2.000.000) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de 
JULIO, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.400.000).  

 
Plazo: Será hasta el 19 de juliode 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la 

ejecución de acciones de formación profesional integral en titulada y/o 

complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de 

la formación, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad 

y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de aprendices 
en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases 

Formación Ficha: 2582977 Planilla control 
diario de 
actividades. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

o módulos establecidos y 
programados.  
 

2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

PRESENTACION DEL 
CURSO EVALUACION DE 
CONCEPTOS PREVIOS 
RETROALIMENTACION 
DE EVALUCION DE 
CONCEPTOS PREVIOS 

Planilla control 
diario de 
actividades. 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se 
desarrolla la formación de los 
aprendices. 
 

N/A. N/A 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias 
específicas establecidas en cada 
programa de formación. 

COMPETENCIA: TENDER 
LA RED DE FIBRA 
ÓPTICA DE ACUERDO 
CON NORMAS TÉCNICAS 
Y PROCEDIMIENTOS DE 
LA EMPRESA 
 
EMPALMAR CABLES DE 
FIBRA ÓPTICA, DE 
ACUERDO CON NORMAS 
TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
LA EMPRESA. 

Informe y Aplicativo 
Sofia Plus. 

5 Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido 
designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los 
procesos de aprendizaje), a través 
de la formación por competencias 
laborales, como estrategia 
metodológica institucional, 
asumiendo el rol como instructor del 
proceso de aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje autónomo, haciendo 
uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular 
para el programa de formación. 

2. ALISTAR EQUIPOS, 
MATERIALES Y 
HERRAMIENTAS PARA 
EMPALMAR FIBRA 
ÓPTICA DE ACUERDO AL 
PLAN 
DE TRABAJO 
ESTABLECIDO POR LA 
EMPRESA. 
3. REALIZAR EL 
EMPALME DE LOS HILOS 
DE FIBRA ÓPTICA DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
LA EMPRESA 
4. EJECUTAR EL CIERRE 
DE LA CUBIERTA DE 
EMPALME DEL CABLE 
DE FIBRA ÓPTICA 
SEGÚN 

Planilla control 
diario de 
actividades de 
acuerdo con la 
planeación 
pedagógica. 
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ESPECIFICACIONES DEL 
FABRICANTE Y 
REQUERIMIENTOS DE 
LA EMPRESA. 
5. REALIZAR EL 
PROCESO DE 
INSTALACIÓN DE LA 
CUBIERTA DE EMPALME 
CUMPLIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES DEL 
FABRICANTE Y 
REQUERIMIENTOS DE 
LA EMPRESA. 
6. INSPECCIONAR 
ELEMENTOS 
INSTALADOS Y CABLES 
TENDIDOS EN LA RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE   
FIBRA ÓPTICA, DE 
ACUERDO CON LOS 
PARÁMETROS 
ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA. 
7. CORREGIR FALLAS EN 
EL TENDIDO DE LA RED 
DE DISTRIBUCIÓN DE 
FIBRA ÓPTICA  SEGÚN 
RESULTADOS DE 
INSPECCIÓN. 

6 Reportar en el sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de dos (2) días, 
todas las actividades que de 
acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la formación y su 
coherencia en el proceso formativo, 
tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas 
de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 
 

Mantener actualizada la 
plataforma de Sofia 
incluidas las novedades 
exigidas por el Centro de 
Formación. 
 

El reporte de 
actividades en 
Sofía incluidas las 
novedades y 
Territorium. 

7 Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por 

Aplicar los formatos 
correspondientes de 
acuerdo con el proceso de 
formación, evaluación de 
las actividades que se 
encuentran en la guía de 

El registro de 
novedades en 
Sofia, e informe 
mensual de 
ejecución 
contractual. 
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aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional, dentro de los 
plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro 
para tal efecto. 
 

aprendizaje del primer 
trimestre. 

8 Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e 
instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de Ia Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-SST. Así 
como el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 
 

Seguimiento en el 
ambiente de formación a 
los aprendices en cuanto al 
uniforme de acuerdo a la 
especialidad, aseo del 
ambiente y los protocolos 
necesarios. 

 

Visita por parte de 
coordinación a los 
ambientes de 
formación. 

9 Participar activamente en el logro de 
los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación. 
 

Cumplimiento de los 
estándares de calidad del 
CEET 

Registrar y publicar 
plataforma 
Territorium a 
evaluar. 

10 Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la 
Dirección Regional y/o la Dirección 
General del SENA. 
 

Asistir a las reuniones 
citadas 

Planilla de 
asistencia 

11 Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los 
informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se 
presenten durante la ejecución del 
contrato; con los soportes 
correspondientes 

 

Presentar la 
documentación necesaria 
mensual como soporte de 
la   ejecución del contrato. 

Informe mensual 
GTH-F-062 V08, 
planilla de control 
diario, Planilla de 
pago versión  

ENERO 2022 - 1,22 

y demás soportes 
entregados en la 
coordinación 
académica. 

12 Atender oportunamente todos los 
demás requerimientos solicitados. 

Actividades programadas 
por la coordinación 
académica. 

Planilla control 
diario de 
actividades. 
 

13 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia 
del Coronavirus Covid-19, de 
acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que 
haga sus veces, así como las 

Cumplimiento protocolos 
de bioseguridad. 

Visita por parte de 
coordinación a los 
ambientes de 
formación. 
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directrices emitidas por el Sena, 
para tal fin. 
 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
CARLOS FABIAN CASTRO PARRA 
Contratista 
C.C. No. 1032392631 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO 

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4548076 de 2023 
Coordinador telecomunicaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bogotá, Febrero 17 de 2023

Señor:
CASTRO PARRA CARLOS FABIAN
CC. 1032392631
CL 91 9B 16 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Mayo 15 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliación

Fecha de
desafiliación EPS

Estado
Actual

Discapacidad

CASTRO PARRA CARLOS FABIAN 1032392631 C May-15-2019 52 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
PARRA SALGADO LUCIDIA 51550748 C Mar-8-2022 52 26 PADRES VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

CARLOS FABIAN CASTRO PARRA 1032392631 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

CARLOS FABIAN CASTRO PARRA 1032392631 Trabajador
Independiente

CERRADO

ENERGIA INTEGRAL ANDINA S A QUE PODRA ABREVIARSE E 1032392631 Dependiente VIGENTE
ENERGIA INTEGRAL ANDINA SA 1032392631 Dependiente VIGENTE

EUREKA BPO SAS 1032392631 Dependiente VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARREÑO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



CARLOS FABIAN CASTRO PARRA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.032.392.631, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 17 de Febrero del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



C.C.:   

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

22/02/2023 VIRTUAL
2582977

18:00 - 22:00 4

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO 

CON NORMAS TÉCNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PRESENTACION DEL CURSO

23/02/2023 VIRTUAL
2582977

18:00 - 22:00 4

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO 

CON NORMAS TÉCNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PRESENTACION DEL CURSO

24/02/2023 VIRTUAL
2582977

18:00 - 22:00 4

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO 

CON NORMAS TÉCNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PRESENTACION DEL CURSO

27/02/2023 VIRTUAL
2582977

18:00 - 22:00 4

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO 

CON NORMAS TÉCNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

EVALUACION  DE CONCEPTOS PREVIOS

28/02/2023
Ambiente: 316

_CEET 2582977
18:00 - 22:00 4

EMPALMAR CABLES DE FIBRA ÓPTICA, DE ACUERDO 

CON NORMAS TÉCNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RETROALIMENTACION DE EVALUCION DE CONCEPTOS 

PREVIOS

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 28 DE FEBRERO                                           AÑO:   2023

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 20 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS FABIAN CASTRO PARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1032392631 realizó el día 02/03/2023 la inducción en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS FABIAN CASTRO PARRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
1032392631 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


