Ibagué, marzo 07 de 2023

Doctor

FRANZ LEONARDO BEDOYA RUBIO
Gerente General

Fabrica de Licores del Tolima
Ciudad

Asunto: propuesta econdmica

Me permito presentar propuesta econdémica para apoyar las diferentes actividades propuestas en
el area de mercadeo y ventas de la Fabrica de Licores del Tolima.

POR VALOR MENSUAL CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.300.000.00)

Cordialmente,

e M J.«w@ r.
JORGE MARIO LOZANO MORALES
C/C 2235.239 DE IBAGUE



Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOZANO MORALES JORGE MARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 2235239 F O M ® COL. () EXTRANJERO (O colousia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 2235239 O.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CONJUNTO LA BALSA CASA 60
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3015331 EMAIL malozmo@yahoo.com

2 FORMACGCION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEERENE e | | e | e 10° e Mes |2 [ Ao | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {(DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
St NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X LOGISTICA 12 2011
PREGRADC 10 INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2005 700228208196 TLM
PREGRADO 10 1M 2004 70228208196TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

8 MB M8 R 8

M8

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 01 | mes| 02 [ ano] 202 pia | 31 | wes | 12 ] a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR APQOYO A LA ACADEMIA -Km 2, Chicaral - Espinal, Chicorai. Tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2534033 pia | 19 | aes| o ] ado | 2022 pia | 31 l mes | 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE GESTION DE MERCADOS CARRERA 2A SUR - 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO . X COLOMBIA
A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2708113 oia | 15 | mes| 02 | amo| 2022 Dia | 14 | mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | o1 | mes | 02 | ano| 2021 ois | 3t [ wmes| 12 T ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 57 N8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634030 ia | 08 | mes| o6 | ano| 2021 pia | 27 wmes| 12 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL

DEPENDENCIA
AREA DE MERCADEO

DIRECCION
CARRERA 2A SUR - 24




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634033 pia [ 11 [ ses| 03 | ano| 2020 oo | 30 | mes| 12 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CRA 2 CALLE 24 BARRIO ARADO

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | wes | os [ As0]| 2020 Dia | 30 | Mes { 12 | a0 | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CALLE 57N 8 69

EMPLEGC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 08 | mes| o9 | ano| 2020 pia | 28 [ wmes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ADIMINISTRATIVA CARRERA2-9

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oa | of [ mes| o2 | aso| 2018 oo | 18 | wmes| o2 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
KM 5 VIA ESPINAL - [BAGUE

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
INDUCONFORT S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2695970 Dia | 06 [ mes| o1 | o] 2016 Dia | 15 | mes| 02 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA

KM 16 VIA ESPINAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ot [ mes| 02 | ano| 2017 pia | 30 | mes| 10 | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE 57 N 8 69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 28 | mes] o1 | asa| 2015 pia| 30 [ mes| 12 | ano [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A NIVEL NACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CLINICA MINERVA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709710 pia [ 02 | mes| o5 | ano| 2014 pia | o4 [ mes] 03 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 11 1 85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CONSTRUCTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2641408 pia | 17 [ mes| 10 | ano| 2012 pia | 26 | mes| 12 [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERAS 41 20

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 20 [ smes] o1 | ano ] 2014 pia | 12 [ mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ACADEMICA EDUCATIVA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COoLomMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709500 pa [ 21 [ ses] o1 | ano| 2013 pia [ 15 | wes| 12 [ ano | 2043
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pa [ 13 [ wes| 11 ] ane| 2012 pia | 15 | wmes| 2 [ ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 pia | 10 [ mes| o8 | Aro] 2012 pia | 09 [ wes| 11| ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
TELEFONICA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 oia [ o8 | Mes| 03 | amo| 201 pia | 01 | mes| 10 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL LOGISTICA TRANSVERSAL 60 # 114A-55
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2709600 Dia | o8 | Mes| 03 | ano| 2012 oia | 04 | wes] o7 | ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CENTRO DE JNDUSTRIA

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709600 pia | 25 | mes| 12 [ ano | 2011

Dia | 25 | mMes| 07 | ano{ 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
CENTRO DE INDUSTRIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA JBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 0e | mes | o3 [ ase| 2011 pia | 30 | mes| o5 [ ano [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
OPERACION Y LOGISTICA S.A.S v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2695783 oia | 12 | mes| o1 | ano | 2000 oia | 15 [ mes] 02 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABOORUM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA JIBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 Dia | 01 [ mes| 03 | aro] 2007 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION TITULADA CENTRO DE INDUSTRIA CALLE 26 N 5 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
C.IMEZZCA LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2633680 pia | 27 | mes| o9 | ano] 2007 pia | 30 ] mes] o5 T ano | 2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA

DIRECCION
Km 2 Via el nevado




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EQUCA TIVA
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA {BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005331938 pio. Jor Jes: Joz hso: | 2017 pa: | 30 | wes: [ 0 | ano | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 45 SUR - 145 05 picalefia
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia._ |24 fes: Jor hao 2014 oia | 12 Jwmes| 12 ] ano [ 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (21 Jes: Jor s [2013 pia: | 15 [ mes | 12 I Ao | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:_[13 Jes: [11 fano:  Joor2 pia: | 15 [ Mes [ 2 | a0 | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 10 }Mes: I08 kﬁo: [2012 Dia: | 09 I Mes: I 1 l Ano I 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA PAIS

COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia- {08 Mes Joz ko [em2 pia: | 04 [mes:| o7 ] an [ 202
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: {25 Jes: [11 hao  Taon i | 24 fmes| 12 | ano [ 2om
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
bia: [09 pres: [03  Jao:  [2011 pia: | 30 [mes | os IR
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia. o1 fes. o1 Jaaor 2007 pia | 15 Jwmes| 12 [ ase [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 1"
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 32 4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL., PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS QS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 'jkh o L MV Ao LS
- Ve Ul r,é)—OAU (/\/‘

FIRM%EL FERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

‘\,.,/

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTQOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPQORTE.

Ciudad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATU(TA DE ATENCIOK AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD EAN

FACULTAD DE POSTGRADOS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA LOGISTICA

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

£n da cludad de Bogota, D.C. el dia 9 del mes de Diciembre de 2011, sicndo las 4:00 p.m, se
levo a cabo el Aclo de Graduacion, en el cual [a UNIVERSIDAD EAN. legalments aulonzada
pata e efecto. olorgd 4 JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con ta cédula de
cartadama nuimero 2236239 de Ibagué y quien cumpho con odos los requisitos exigidos por la
Ley vy los reglamentos de la insbtucion el Tindo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
LOGISTICA, niediante el diploma que 10{d) acredita comw Lol anotado ¢t el Lo de Registio de
Bidos die la Facultud de Postyrados N° 5, Folio 4, Registro N* 4486.

Eatestimonto se: finma a presente Acta de Grado por quienes en ella intervinieron
Firmada por

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

JUAN PABLO PARRA ROJAS, Decano de la Facultad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Acadeénico

: by tiel copia tomada del Acta de Grado General NY 218 del dia 9 del mes de Diciembre de
2011,

Daca en Bogold, D.C., alos 08

=

)
LUZ L ENA PINEDA CASTELLANOS
Cootidiador Registio Académico
Secretaria Genehl

iasfdel mes do Marzo de 2016
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Certificacion No. 546 de 2022
@

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
: TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el ila) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2.235.239, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
sersonales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrefos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 3255864 del 16 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro Agropecuario la Grania de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a fas empresas bajo la madalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnologico a
través de las diferenles estralegias de divulgacion en las regiones de cobertura asignadas. 2.Realizar contacto nicial de las
empresas pricrizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de {a convocatoria de Extensionismo Tecnologico
de acuerdo con los terminos de referencia definidos. 3.Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnolégico en las
regionales y centros de formacion del SENA asignados. 4 Actualizar en el sistema de informacion del programa de
Extensionismo Tecnoldgico fa informacion de las empresas y empresarios asignados. 5.Diagnosticar las empresas
asionadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnologico.
8.Formular el plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo fecnologice, y concertarlo con la empresa.
7.Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccion General. 8 Asesorar e
implementar 1a metodologia de extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo
tecnologico de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General. 9.Realizar cierre de proceso de acompanamiento
empresanal aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Extensionismo Tecnologico. 10.Promover y garanfizar el difigenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en
las empresas acompaiiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11.Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompanamienio empresarial, de forma completa
y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde
la Direccion General. 12.Registrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas con las empresas
asignadas de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para
el efecto desde la Direccion General. 13 Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programatica SENNOVA *Extensionismo Tecnologico” de la Direccion General a nivel nacional y a nivel focal con el
Dinamizador de Extensionismo Tecnalogico asignado a su region/nodo. 14.Participar activamente en las acciones de
Extensicnismo tecnologico con los equipos SENNOVA de las regiones de cobertura y en fos espacios que se promuevan
en el marco de la estrategia a nivel nacional. 15.Mantener comunicacién constante y atender las solicitudes y requerimientos

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kildémetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




de informacion que formule el dinamizador de extensionismo tecnolgico o la Direccion General. 16.Generar estrategias
que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consuitoria en las regiones asignadas. 17.Garantizar una disponibilidad
para desarroliar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.

Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUENTA Mik. PESOS ($56.650.000,00)
Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con lainformacitn registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos eleclronicos del SENA, el 12 de diciembre de 2022.

¢ Firmrade digitalimente por
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SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVIC!IO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leiay Fernanda Yargas Trujillo — Anoyo Gestion Contractual
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FABRICA DE LICORES Y /:xn _—
DEL TOLIMA Bei @ " Tusiness,
NI B /04 76) 2 SGS \ "

EL SECRETARIO GENERAL DE LA FABRICA
DE LICORES DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con cedula de
ciudadania No.2.235.239 de Ibagué, tiene suscritos contratos de prestacion de
servicios con la Fabrica de Licores del Tolima, cuyo objeto es la PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO EN LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS PRODUCTOS DE LA FABRICA DE
LICORES DEL TOLIMA, contratos que a continuacion relaciono:

Contrato FLT- 059 del 11 de marzo de 2020, fecha de inicio el 12 de marzo de
2020 al 8 de septiembre de 2020.

Contrato FLT- 115 del 4 de junio de 2021, fecha de inicio 8 de junio de 2021, al
27 de diciembre de 2021

Contrato FLT- 047 del 19 de enero de 2022, fecha de inicio 2 de febrero de 2022,
al 31 de diciembre de 2022

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil
veintidés (2022)

Tt

a~

HECTOR YESI RAMIREZ HERNAND
Segfetario General

Proyecto: Ana Julla T.

CARRERA 2. SUR - CALLE 24- BARRIO EL ARADOCONMUTADOR 2634033 EXT.104-114
IBAGUE - TOLIMA - COLOMBIA
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Certificacion No. 51 de 2022

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2,235,239, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de Servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Namero y Fecha del Contrato: 2195476 del 29 de enero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad y/o rentabilidad de acuerdo ala cobertura nacional asignada al Centro Agropecuario La Granja de la Regional
Tolima.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 31 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Asesorar y acompaiar en la transformacion digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacion de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico del SENA. 2. Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de la linea de
intervencion con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnologico del SENA en cada ciclo de acompaiamiento;
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para un total en el afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.4. Documentar y consolidar la informacion del proceso de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnologico y la Direccion General. 5. Disenar y acompanar la implementacion del plan de trabajo para la
empresa, a partir de la linea de intervencion asignada por el Dinamizador de Extensionismo Tecnologico del SENA y la
distribucién de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para
un total en el aio de como minimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el flujo de informacion recolectada completa
y de calidad, en el proceso de intervencion de la linea de servicio. 7. Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a las empresas
acompaadas por cada ciclo de intervencion de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo
Tecnologico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el aflo de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los extensionistas tecnologicos mantendran comunicacion constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnolégico de la Direccion General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico en su region/nodo. 9. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con
el equipo Sennova del Centro de Formacion y en los espacios que se promuevan en el marcd de la estrategia a nivel
nacional. 10. En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnologico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados y realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la intervencion con cada empresa. 11. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnologico por cada ciclo de
acompanamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccion General al Centro de Formacion. 13. Garantizar una
disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.




Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56,650,000.00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5,150,000.00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de marzo de 2022.

/ Firmado digitalmente por

= Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2022.03.1512:17:28
-05'00"

0SCAR D0 CASIROBUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Feranda Vargas Trujillo - Gestion Contractual . -«



Alcaldia Mumc‘npal
Ibagueé

MNIT 8001 13389/

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUL
DESPACIIO ALCALDE

DECRETO No. 1000 - () 4 ? 6

C 0y StP 20

“Por medio del cual se hacen un nombrantiento ordinario en la Planta de Empleos de la
Admimstracian Central Municipal”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE (E)

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el
numeral 3° del artfculo 315 de la Constitucion Polftica y numeral 2°, literal D, del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con ¢l numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica en
concordancia con el numeral 2°, literal D, del artfculo 91 de la Ley 136 de 19 modificado
por el artfculo 29 de la Ley 1551 de 2012, le corresponde al Alcalde Municipal “nombrar y
remover” a los funcionarios bajo su dependencia.

Que de acuerdo con el artfculo 2* del Acuerdo Municipal No. 032 del 17 de diciembre de
2018 expedido por ¢l FL. Concejo Municipal de [bagug, existen quince {(15) empleos de
Secrelario de Despacho, Codigo 020 Grado 19, que se encuentran clasificados como
empleos de libre nombramiento y remocion.

Que el cargo de Secretario de Despacho, codigo 020, grado 19 adscrito a la Secretaria
Administrativa, se encuentra en vacancia definitiva por la renuncia de su titular Yully

Esperanza Porras Barrero.

Que es necesario nombrar en (1) cargo de Secretario de Despacho, Codigo 020 Grado 19.

Que, en virtud de las facultades constitucionales y legales anleriormente citadas, en el
presente acto se nombrara a JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con
€.¢.2.235.239 de Ibagué, quien cumple a cabalidad los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la planta
de Empleos de la Alcaldia Municipal de Ibagué adoptado mecliante Decreto No.1000-0425
de agosto 21 de 2020 y segun certificacion expedida por la Direcciéon de Talento Humano.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento ordinario.

Que, por lo antes expueslo, QP .

Escaneado con CamScanner



Alcaldia Mumecipal

Ibague

TR GUTRE R L

ALCATLDIA MUNICIPAL D IBAGUL
DESPACTIO ALCALDL

DECRETO No. 1000 - 0 4 5 b

¢ 08 SEP 200

“ Por medio del cual se hacen un nombramiento ordinario en la Planta de Emplecs de la
Administracién Cenlral Municipal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al profesional JORGE MARIO LOZANO MORALES
identificado con cédula de ciudadania Nv.2.235 239 de Ibague, quien desempenard sus
funciones en el carpo de Secretario de Despacho, codigo 020 prado 19 adscrito a la
Secrelaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Tbaguc.

ARTICULO SEGUNDO: Que conforme a los articulos 22516y 22517 del Decrclo
1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 618 de 2017, el designado tiene
hasta dicz (10) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para la aceptacion o
rechazo de tal designacion y diez (10) dias habiles siguientes a la misma para tomar
posesion del empleo.

ARTICULO TERCERO: El servidor publico aqul designado, manifestard en el momento
de su posesion, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o restriccion, para ¢l ejercicio del cargo.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto al designado.

ARTICULO QUINTO: Ll presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la posesion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vo.Bo. Dra. Andrea Mayoral Ortiz, Jefe

]uﬂdk‘a&\

Voo &
Vo.Bo. Dr. Victor Alfonso Ortiz Cepeda, Director de Talento Humano

Proyecié #Biﬂy-bd Vargas B, Prol: ! wuver Dircccidn de Talento Humano

Escaneado con CamScanner
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Al alfie M urieipal
Ibagué
NIT BOOITLIAY 2

DESPACHQO ALCALDE

DECRETO,N0.1000- 0682

‘ 2 8 DIC. 202¢ )

“POR EL CUEAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA EN LA PLANTA GLOBAL DE
MPLEOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL*

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
En ejercicio de sus atribuciones legales, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacién escrita con radicado pisami No.2020-69448 de diciembre 28
de 2020, el doctor Jorge Mario Lozano Morales, Ientficado con c.¢. 2.235.239 de Ibagud.
presenté renuncia a su cargo de Secrelaric de Despacho, cédige 020, grado 19 adscrito 8

ia Secretarla Administrativa.

Que como qulera que la renuncia es una causal legal de retiro del servicio y qué para el
caso de los servidores publicos debe constar por escrito como en efeclo lo estd, es
procedente y legal aceptaria, toda vez que se encuenira ajustada en (os 1érminos previstos

en el articulo 27 del decreto ley 2400 de 1968 y 1a Jey 909 de 2004 en su artlculo 41

Que, por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar a partir de 1a comunicacion del presente acto administrativo
\a renuncia presentada por Jorge Maria Lozano Morales, identdicado con €.C. 2235239 de
ibagué, en el cargo de Secretario de Despacho, cddigo 020, grado 19 adscrito a 2
Secretaria Administrativa, de conformidad con fa parte considerativa del presente acto.
ARTICULO SEGUNDO:! Una vez comunicado el presente acto administrativo y dentro del
término de (3) dias habiles se debe allegar a |a Direccién de Talento Humano debidamente
ditigenciados los formatos de entrega de elementos y el acta de entrega de inventarios de
gastion. Adicionalmente para el caso do los empleos pertanecientes a! nivel Directivo, se
debe dar cumplimien do en ta ley 851 de 2005 neclo 3 la pressntacidn del
acta de informe de ge j ;o C

ARTICULO TERCERO: Remitir co
Humano para lo pertinente.

pla ala Secretario

comu

Vo.Ba. Dr. Andrea Mayoral Odiz, Jet

Vo.Bo. Dre. Ana Maria Triana Lombana, Directora Talento Humanet~

Proyocte Marte 1sabet Varges B. Prafesiondl unwerarsrio. Dicaccién de Talanto Humsno

Escaneado con CamScanner



Certificacion No. 68 de 2021

.
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el {la) sefor (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
2.235.239, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1568928 del 15 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para
desarroilar desde el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervencién a las
empresas para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Inicio de Ejecucién: 15 de mayo de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona respensable de
la Linea Programatica “Extensionisma Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA
validar el instrumento aplicado desde el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT). Entregable: -Diagnéstico
técnico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la
empresa. - Correo electronico del empresario con la aprobacién det plan de trabajo. - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa. Identificacion de necesidades de formacion enfocada en cursos online del
SENA y MinTIC. 2. Asesorar y acompanar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacion de planes de mejora. Entregable: -I nforme que incorpore las empresas intervenidas en la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC" y por cada empresa los resultados obtenidos
de la asistencia técnica virtual en la transformacion digital. 3. Al finalizar la intervencion se realizard: -
Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagnostico SoftWhere. - Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnostico
validando el cambio de estado en el que la empresa quedd una vez se realizd la intervencion. - Formato GD-F-
007. Acta de reunidn de entrega de resultades y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC" (Reunion de cierre de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en otro ciclo de la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 4. Los extensionistas tecnoldgicos mantendran
comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programética “Extensionismo Tecnoldgico™ del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consultor en su region/nodo.
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunion y Lista de asistencia. 5. Garantizar el flujo de
informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnolégico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
ejecucion y evaluacién de la intervencion en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 6. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagnastico, concertacion e implementacién de plan de mejora en las empresas. ENTREGABLE:



Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma® Empresas con Mentalidad TIC" cada
Extensionista brindara dos ciclos {cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacién
digital de las micro, pequerias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier
region, localidad o municipio asignados en el pais. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programética “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccidn
General del SENA. 9. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas
semanales.

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, el 12 de enero 2021.
%(.‘; é)" - ‘ 4

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecté: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestian Contractual ~ . . ..
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA - REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA

Gue JORGE MARIO LOZANO MORALES. identificado(a) con cédula de ciudadania No. 2.235239, esta
vingulado a ta Entidad desde 1 de febrere de 2018, segln informacion relacionada a continuacion.

Oue durante su vinculacion desempeiia el siguiente cargo.

VINCULACION
Cargo: Profesional Grado 3
Nombramiento: Nombramiento Provisional
Dependencia; Centro Agropecuarnio La Granja- Gestion Contraciual

Fecha de Nombramiento: 9 de engro de 2018

Funciones desempenadas como profesional Grado 3 en el grupo de apoyo administrative del Centro
Agropecuario La Granja proceso de Gestion de Formacion Profesional Integral (Resolucién No. 01458
del 30 de agosto de 2017 “Por ia cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA."):

1 Aplicar los inslrumentos, guias v metodolugias para el desarolio de los planes, programas y proyectos de
Formacion Profesional integral, de acuerdo a los objetivos definidos por la Direccion de Formacion Profesional

2 Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas por la Direccion de
Formacion Profesional.

3 ldantener los procesos definidos en el Sistama de Gestion de Calidad para ta Direccion de Formacion
Profesional. do acuerdo a la normatividad vigente y los fineamientos y politicas institucionales adoptadas por tn
entidad.

4 Destonar con la Diracsion Regional y La Subdireccion det Centro de Formacién Integral, la aplicacion de
indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes indicativos y operalivos, programas
y proyectos de formacion profesional a cargo del Centro.

% Disefar y proporer los plangs de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestion de acuerds a lo definido en
los procesos a cargo de la Direccion de Formacion Profesional.

&, Las demas que le sean asigradas por autondad compelente, de acuerdo con el area de desempeno.

rinisterio de 1rabajo
SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZAIE
Regional Tolima — Centro Agropecuario La Granja L
T Siveecion km 5 Vis — Lspinal — [bague, Ciudad Cspinal. - PBX (57 8) 2 7006 00
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Disefio y Produccion Curricular

1 Aplicar el plan anual de diseno curricular de programas de formacion en todas las modalidades, metodologias
y riveles, de conformidad con las metas y objetvas instifucionales.

2 Verificar la apiicacion de fos elementos basicos def modelo pedagogico de 1a formacion a cargo det Centro de
Formacion Profesional, conforme a los lingamientos y politicas adoptados por la entidad en esta materia.

3 Acompafar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que permitan mejorar el disefio
y preduccion curricular.

4 Documentar y actualizar los disefios curiculares producidos en el Centro. utilizando las estrategias y
metodologias definidas para tat fin.

DE CARACTER MENSUAL
Suelde 54208531
Subsicho de Alimantacion: S 175580

La presente certificacion se expidg en ciudad de Espinal, a solicitud del interesado{a), el 11 de febrero de 2020.
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EL SUSCRITO GERENTE DE INDUCONFORT S.A.
CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania nimero
2.235.239 de la ciudad de tbagué, estuvo vinculado a nuestra empresa desde el 6 de enero de
2016 hasta el 15 de enero de 2018 desempefiando el cargo de Director Planeacién. Tipo de
contrato prestacion de servicios. Desempefiando as siguientes funciones entre otras:

Determinar la planeacion general orientada al logro de objetivos fijados por 1a gerencia y
establecer |as estrategias para lograr las metas trazadas.

Disefiar, aplicar y realizar seguimiento a indicadores de gestién de la compafia.

Gestionar los recursos que serdn utilizados y las politicas aplicables para la consecucién de
dichos objetivos.

Planificar en coordinacion con la gerencia vy la direccién comercial las metas; Impulsar planes
estratégicos para aumentar la eficiencia del equipo de las diferentes dreas de la compania.
Desarrollar e implementar planes para el uso eficiente de materiales, mano de obra y equipos
en el cumplimiento de metas.

Establecer la programacién de la produccién y mantener el inventario de materias primas y
productos terminados.

Establecer las programaciones de mantenimiento de equipo y recomendar la reposicion de las
maquinas.

Planeary administrar el presupuesto de la compaiia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Gerente Genera

INDUCONFOR S.A.

L\

Km. 16 Via Espinal - Planta de Produccién Tel: 269 5971 - Fax: 269 5970

IBAGUE * FUSAGASUGA * ESPINAL » GIRARDOT » VILLAVICENCIO « PITALITO « GARZON « NEIVA « NEIVA 2 « GRANADA

FLORENCIA » PUERTO ASIS » MOCOA « YOPAL « LA DORADA » BARRANCABERME.JA « LA Pl ATA, HUILA
www.colchonesomega.com
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Cspinal, 09 de agosto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E). DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANIA
' SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Quc el{la) seflor(a) JORGE MARIO. L.OZANO MORALES, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 2.235.239 de 1bagué, suscribié con el Servicio Nacional dc Aprendizaje — SENA
Centro Agropccuario {a Granja Espinal el siguiente contrato de prestacidn de servicios
pcrsonales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 328 :del 30 de enero de 2017

OBJETO: prestacion de servicios personales profesionales para apoyar el desarroilo de las
actividades de formacion profesional integral, disefio, actuatizacién y fortatecimiento del banco
de actividades y de acciones dec formacion, y la participacién cn el procesa de cjecucidén de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimicntos y solicitudes de
los usuarios del presente programa, que se cncucntran almacenados en Jos sistcmas de
informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-03-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE -

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745.00) M/CTE.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE

VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE

Ceriificado No.
SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE st Crmasee
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.815.00) MCTE P
TREINTA 'Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.
S ST oNot 2
N
G, 9
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el 5

contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa CO SC CEREIG
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralldad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de prucbas para la seleccién do aprendices, cntre otras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la
coordinacion académica, ¢l contratista podra participar en la programacién y cjecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y ¢l reconocimiento de aprendizajes e o
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién

: n R
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diferentes a la induccion. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres
dias, todas las actividades de alistarniento y ejecucion de ta formacion, que de actuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia
con cl proceso formativo, tales como: Registro de tos juicios evaluativos, asociacion de
aprendices, registro de novedades, cntre .otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser desighado por
el coordinader académico orientar formacidon complementaria presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). G6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse
al Sistema Gencral de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentaciéon
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 8) En cumplimiento de lo dispueste en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 dc
2007 y def articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o ol que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9)
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en casc de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de aflliacién al Plan
Obligatorio dec Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sisterna General
de Pensiones. c¢) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento dc la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empieo Publico — SIGEP, siguicndo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional. 10} En caso de scr designado por la Subdireccién de
Centro, patticipar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacidén vy
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de
ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién de
contratos, durante la ejecucién de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante ol
periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segtin
normas de competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de
formacion dirigidos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, seg(n
especificaciones de la Direccién General. 14) E! contratista se compromete a no estar vinculado
de manera simultdnea con otro Centro De Formacion QO Dependencia. Dc La Fntidad. 15) Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

( / /(’/[/’ﬂ/m// LLARA

MARGARITA GIRALDO CORREA

Elaboro: Adriana Lucia Trujillo Tamayo, Tatento Huano — Centre Agropecuario Lu Granja Acdeecs”
Revisd: Ana Maria Gonzalez Arias, Profesional G.06 — Coordinadora Administrativa Centro Agropecuario La Granja
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. .’?uc;_cl. seﬁOr_-JQx-ge Mziri_d :Loznnc{; identificado con C{:clula de Cmdadfu}_la :{:5
s de Ibagu¢, lideré cf proceso de convergencia a las Normas Internacions
pi ormacion Financiera (NIIF), lo que inclufa labores ‘de  capacitacion y
- D¥eparacién el personal ‘/l‘l'lrclllﬁdov..yTﬂSCSOvl“‘iﬂ ‘en‘la claboracion de -las l)?l‘ll‘lCdb
- comables v preparacisn del Estado de Situacion Financiera de Apertura (l:&:l‘z\);
v g(l)'(]);cso que fue llevado a cabo desde el 2 de mayo de 2014 hasta ¢l 4 de marzo de

. o - I X . . P ) - ) : . . ‘ ’) ir‘s
ara constancia se expide a solicitud de interesado, en Ibagué, a los veinte (20) dic
dCI I]]'C?S de C[]e}ro de 2016 P T ‘ » v | |

Ma m%@’ la-Nav:
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Clinica Minerva S.A. Y Liquidacion
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Ibagué, 22 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
' DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado(a) con la
cedula de cjudadania N2.235.239, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
requlado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

QUE LOS CONTRATOS SUSCRITOS FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 272 09/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 609 26/07/2011 25/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 203 08/03/2012 04/07/2012
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 754 10/08/2012 09/11/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 21/01/2013 15/12/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 756 24/01/2014 11/12/2014
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 28/01/2015 30/12/2015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoqgue metodologico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacién de conformidad con los modulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccidn. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
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asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del rececnocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11, Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando
en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacion
teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 13. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar ja programacién y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales
(Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarroilo de la formacién profesional para orientar programas afines de la misma
red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato20. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del obieto contractual.

jornada Laboral; No aplica segun el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacion de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,
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Acciones Seguras ...
Resultados Eficaces !

E1 SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE OPERACION Y LOSGISTICA S.AS. CON
NIT 809G11822-1

CERTIFICA

Que  JORGE MARIO LOZANO MORALLES, identificado con cedula de ciudadania ntinero
2.235.239 de la ciudad de Ibagud, estuvo vinculado a nuestra compania desde ¢l 12 de enero de
2009 hasta ¢l 15 de febrero de 2011 con un contrato de prestacion de servicios desempenando ¢l
carpo de Jefe de Plancacion |Logistica a nivel nacional

I:n este periodo estuvo desempenando las siguientes funciones:

b Plancar, organizar, dirigir y controlar el departamento de plancacion, en fa coordinacton,
disposicion y movimiento del transporte para nuestros clientes.

2. Controlar la programacién y despacho de servicios y realizar seguimientos de los mismos en
transito,

3. Controlar la ejecucion del presupuesto del departamento de logistica.

4. Desarrolfar planes y procedimientos para el transporte y almacenamiento de bienes y analizar
fos resultados de estas operaciones.

S, Lstablecer metas de cjeeucion y eviduar qiustes de tarifas en servicios de transporte,

6. Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad para ¢l manejo de
mercancias de alto riesgo.

7. Disenar y ejccutar planes estratégicos para dar cumplimiento de fos objetivos y metas
propuestas por la compaiia,

8. Garantizar el complimiento de losreglamentos de transporte.

8. Monitorcar el despacho de vehiculos.

10. Participar en la scleccion y supervision del entrenamiento del personal.

I, Establecer rtas de entrega Optima que garanticen [a entrega de producto terminado en los
ticmpos establecidos con los clientes.

7 T
. - . . Nyt e . . - N . N 3
Iista eGnstancia se expide a S()h(\\:llll(l del interesado a los dicciocho (18) dias del mes de agosto de

2010(7.

FERNANDO GONAALEZ ORTIZ
Representimte Lega
OPERACION Y LOGISTICA S.A.S. |

‘L ,‘f)f?&v Oficina Principal: Kilometro 16 Via Ibagué - Bogota . Tel: (098) 269 5783 - Cel: 315 344 3610 . Ibagué . Colombia
~ :«‘,”;xsg Oficina Neiva: Cra. 5 No. 13 - 20 Sur Zona Industrial Bodega . Cel: 315 493 3440 - Neiva . Huila
@4_}“' Oficina Villavicencio: Calle 15 No. 2-32 Avenida Maracos conliguo al Terminal de Transportes. Villavicencio . Meta

3 E-mail: gerencia@operacionylogislica.com + www.operacionylogistica.com




C.l. MEZZCA LTDA

NIT; 900 173 879 -1

Ibague, 15 Agosto de 2009

EL SUSCRITO GERENTE:

Certifico que el sefior Jorge Mario Lozano M. identificado con Ceduia
de Ciudadania No. 2.235.239 de Ibagué laboro en esta empresa como
Jefe de Produccion desde el 27 de Septiembre de 2007 al 30 de Mayo
del 2009, con una asignacion mensual de $2°500.000 (Dos Miliones
Quinientos mil pesos mcte), con un contrato de prestacion de servicios a

termino indefinido

La presente se expide a solicitud del interesado.

l—j I ‘q.«f fL‘ ﬁ ..TUA

Rp—— rvM ot

i l'."-f. RIBESS §73-1
.Lu:-k 6\';}!}(\/‘\'\7 \‘\fj :0\\5’ t
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
C.C. 93.415.019 de Ibagué.

KILOMETRO 2 VIA AL NEVADO VILLA MARIA
TELEFONO (8)268 0201 -301-53319 38
mezzcaltda@gmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto M 2_; Actualizacion

4. Nimero de formulario ) 14892303901

VAR

o Numero de ldentificacian Tributaria (NIT) 6. DV l 12. Direccion seccional B [175;14:” electronico
2235239 g 1 [Imuncstos v Auuanas e hapue o 9 ]l
IDENTIFICACION
;1'[—13;09 contribuyente 25, Tipo de documento . 26. Numero de Identificacion . - - 27. Fecha expedicion
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2235239 199090706
‘ ugar de O;Ealmén 28. Pais 29. Departamento . 30. ":Iud:;'JlM:l:iciplo . l S
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 Ihagué 001
{;TPrimur apl*llidé 32. Segundo apellido ‘ 33, Pnmer nombre . T C.!;iOt-n's nombres B
LOZANO MORALES JORGE S ~|MARIO
3%, Razon sotial o 0 o T
d4, Nombre (IUI;\E.‘LT:” Y S_ISTQL«W—“ e o
_ S .
L'BICACION
E}’u < 39, Departamento T T T T 40, Ciudad/Mumcipio -
COLOMEBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 libagué 001
41, Drreccion principal T -
CL77 20 161 CONJ LA BALSA CA 60 BRR VERGEL
2. Coreo electranico malozmo@yahoo.com T )
_15 Codige postal ]44. Telélu.".o;—"m- T 26 8 0 2 0 1045 Telefono 2 301 b 331938
I o " CUASIFICACION - '
B Actividad econcmica - ,_ L Ocupacion
Actividad principal A;*_iddg;c:xnua:a_»‘ - Otras actividades o

42, Numero

46. Codigo a7. Fecha imicio actividad 48. Codigr - 4b. Fecha iricio actvidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecinienios

8,03, 7] | I | N NI l J

855 12007020 1][{r490[l200

“Ras

ronsabilidades, Calidades y Atributos

1 2
53, Cf)(liz;u|5 12 2

3 4 5 6 7 L} 9 - 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

i 05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

[ T T T T A

sl | L[ oL

22- Obligado a cumplir deberes formales a

48 - No responsable de IVA

Obligarios aduaneros Exportadores
i 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
: ! | i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l \ J 55, Forma 56. Tipo Sprvicio 1 2 3
. G4, Cadigo | ] 1 57. Modo | | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ! —
| ’ | i [ ‘ ‘ I 58. CPC [ l ]
o I L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizaciones a que haya lugar, la tnscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecitencia no se exigira su renovacion

Si ,:l NO [_)S] 60

Para uso exciusivo de la DIAN

. No. de Folios: 0 61. Fecha (2023-01-30/15:55 14 ]

y cance'acion dui Repistro

rma del sehotante:

arion sumnistrada a traves del formulano oficial de inscripeidn, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que DIAN realice.
Unico Tributario {RUT), deberd ser exacia y VEraz, en caso de constatar
mexachiud o0 alguno de ios daws suministrados se adelanlaran los protedimiertos
cansionatorios o de suspension, scaun el casa.

Paragrafo det articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

¢ Firma autorizada:
administrativos

034, Nombre  LOZANO MORALES JORGE MARIO
985.Cargo  CONTRIBUYENTE ’

F el cneneeaneany doactisento PO 30-01 #0238 0350 31ek



+ JORGE MARIO RETRTAR. |
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL _

CEDULA DE CIUDADANIA

Cnoners 2,235,239
LOZANO MORALES

APELLIDQS
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FECHA DE NACIMt_E'\rro 16 MAF\' 1981 -

IBAGUE

(Toumay

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 . o- M
ESTATURA ' -GS.AH SEXO

06- JUL~1999 IBAGUE B
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIONJ(.;"/M/}“"M} A

" BEGISTRADOR NACIONAL
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0003317249A 1 6420000237




. FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SIGEPH T oo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA S Entidad
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

Periodo Dectarado: 01/01/2013 - 31/12/2013

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO. JORGE MARIO LOZANO MORALES

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. TIi.  No. 2235239 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  TOLIMA MUNICIPIO:  IBAGUE
DIRECCION: CONJUNTO LA BALSA CASA 60 TELEFONO: 3015331938 / 3015331

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
LUZ ANGELA MORALES GONZALEZ 382238056 MADRE
JORGE ALBERTO LOZANO OLIVERO 5921425 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE L.OS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "iltimo" afo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $40.842,340
GASTOS DE REPRESENTACION $0]
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $40.842.340

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 59732059444 BANCOLOMBIA 0

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

[ TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN [ VALOR ]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

L ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO i VALOR |

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

{ ENTIDAD O INSTITUCION | cauDADDEmMEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades ylo asociaciones:

| CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION [ caupabpesocio |
¢) En {a actualidad 8t X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Ne

ANDREA VARGAS ALVAREZ cC. X CE T.A 38141701




Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son fas siguientes:
[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |
/’ / lleMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
77
N

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



(_Pcolpensiones ?;; GOBIERNO DE COLOMBIA
Yy e

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefor/a JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanla nimero 2235239, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

WWW.COIENSIoNEeS . GOV.CO - & e gralirn i biies 1 Lreey



Saludiotal..

Bogota, Enero 30 de 2023

Sefior:

LOZANO MORALES JORGE MARIO
CC. 2235239

CL 77 20 161 CNJ LA BALSA CAB0-0
Ciudad

Ref. M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su soficitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al regimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realiz6 a partir de Julio 22 de 2014. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre’ Documento | Tlpo | Afillacién |Sem cot [Sem Ant| Parentesco | Estado Fecha de Estado | Discapacidad
7 o . . o Afiliaclon | desafiliacién EPS | Actual
LOZANO MORALES JORGE MARIO 2235239 Cc Jul-22-2674 104 100~ COTIZAN_T'E VIGENTE ) - Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén soclal del aportante Usuario en  [Tipo de contrato Estado de
7 contrato contrato
ALCALDIA MUNICIPALDEIBAGUE =~ 7777 2735239 | Depéndients "CERRADO
JORGE MARIO LOZANO MORALES 2235235 ontrato de “CERRADG ™ —
prestacion de
servicios Superior a
1m
JORGE MARIO LOZANC MORALES 2235238 Contrato de "CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
im
" T T UORGE MARIO LOZAND MORALES 2235238 Conlralc dé VIGENTE
prestacion de
servicios Supenar a
_ . 1M
JORGE MARID LOZANO MORALES 22358239 Trabajador CERRADO |
__Independiente
T TTBENA 2235239 Deperdients’ CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personat de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotd al teiéfono 4854555,

Cordiaimente,

i o
\"s.i'k g.i‘n”, «
ey
JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS SA.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afitiacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:42:56 AM horas del 15/02/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 2235239

Apeliidos y Nombres: LOZANO MORALES JORGE MARIC

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
persanas que no registran antecedentes y para quienes ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en sl ordenamiento

Si tiene alguna duda con ¢! resuitado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

4
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
febrero de 2023, a las 08:54:58, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

|

No. Identificacion

2235239

Cdédigo de Verificacion

2235239230215085458

]

Esta Certiticacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -

Pagina | de |



& DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

IBAGUE, TOLIMA, 07/02/2023
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JORGE MARIO LOZANO
MORALES con Cédula de Ciudadania numero 2235239

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Nuamero 0570168770102049
Fecha de apertura 06/02/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

; l Bano Davivienda S A
; KIT Bod 034 343 7

Bancy Davivenge S A



@ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2023-03-03 08:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JORGE MARIO LOZANO MORALES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 2235239
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarfas/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Direccién | ["Carrera 2 sur Calle 24 Barrio El Arado’]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

-

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el (ltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$129.450.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$129.450 000,00

Jw

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No { X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,
sociedad o Eaaciatiin Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o companero o compafera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
{(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Vaior Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afic gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos persenales de interss: Si Ne t X

Los conflictos de interés pueden generarse a partit de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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COMPROMISO DE CONFIDENGIALIDAD DE INFORMACION
CONTRATISTAS

FOR-G.J-13 J Version: 0.0

l’é" e Mby gl‘}hvu MY jc,\:i , de nacionaligad (G Aamb D identificado(a)

n o. M expedida en la ciudad de j% suscribo el presente
COM_F" OMISO_ DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGAEION DE LA INFORMACION, en
relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposic'ién por fa Fabrica de

Licores del Tolima, manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e integridad.
Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

- Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de ia Informacién de la entidad, politicas que se
encuentran publicadas en la pagina web www fabricadelicaresdeliolima.com

-~ No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con
la Fabrica de Licores del Tolima, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar
perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros de la informacion.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada
a conocer por la Fabrica de Licores del Tolima, aln después de finalizado el contrato.

No pubticar ni disponer de la informacion puesta en conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacién o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por la Fabrica de Licores del Tolima y las condiciones de
sequridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que
sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento.

Utilizar la informacién Unicamente en los t’érr_ninos aptorizados y devolver toda informacion de
inmediato a la persona designada por [a Fabrica _de L'ICOI'ES del Tolima una vez haya suspension
o terminacion de contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
total de la informacion obtenida o generada con ocasién del desamollo del objeto

parcial o
contractual. ) . , o o
Garantizar la seguridad de 1a informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella

diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnir{qs de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Palitica de Seguridad de la Informacion de

13 Fabrica de Licores del Tolima.

£1 no cumplimiento de los anteriores de la Fabrica de Licores del Tolima de los titulares a quienes se
les afecte en sus derechos.

Ibagué, el dia 3 *\«~> &Y mes;jnm_de 2023.
Firma e YR f"“,
Nepe Mo o Mecls )
,/ !

Nombre
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FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

L FOR-GJ-12

Version: 0.1

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccién de datos
personales,' en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre,
expresa e iInequivocamente a la Fabrica de Licores del Tolima, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y

com'p'leta, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestion del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www. fabricadelicoresdeltolima.com, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia de no efectuar
la autorizacion en aquella informacién considerada sensible.

Manifiesto que como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que
cuento como titular de [a informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales
podré ejercer a través de los canales pregengiales, el correo electrénico:
secretaria@fabricadelicoresdeltolima.com, linea institucional 3186851163 en el horario
establecido por la entidad.

Se suscribe en Ibagué, el dia_ve (3)de _oro/ Yo de 20273

'/LVP ». J@),vuo -

Firma U

Nombre \" ey M.ka \u-bx/‘u' ‘/\M"».\o)‘

Cédula 21435, 13N ;dﬂ. e
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