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Segun of manual de contrataviin; Las contempladus en of Capituio 8, Manwal de Contratacin (Resolucion 152 de 2009y | Segin el manwal de contrataciin:

Articulo 1} Revolwcidn No 53 de 2022} Responsable I: Las contemmpladas en of mumeral 8.6.7.2 § £.6.7.5 y lax demis que me extin asignudas al Resporsable 2 o
| profesional del area

Responsable - Las contempladas en ol numeral 8671 8673, 8674

En general para las dax respasmables, lax contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolwcion 151 de 2019 y
Aticula 12 Resolucidn No 31 de 2023)

3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLIGITADD
tltwmuun: GEGUNTABLADE | REQUISITOS
VIGENTE) ) X
m 2 TreIME ENFERMERD (A)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
HONORARIOS)
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES
S17510 $220

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OHIETO CONTRACTUAL:

FPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERD (A} PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE.

DUTRACTON:
DESDE EL PERFES
JUSTIFICACTON:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente 125 E. constituye una calegoris especial de entidad piblica izada, con Juridica, patrimonio propio v i . cuvo pégimen de conliatacion
previsio desde el manernl & del antieulo 195 de la Ley 100 de 1993 es €] de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, wmh con 5u propia Estatuto y Manual de Contratacadn, sobre el cual se fijan las reglus y procedimicntos en esta materia Ao

bien ¥ en In gestion integral de la prestacidn de sus servicsos en salud, articula los sistemas de gestion ads que g la ion de servicios de salud con calidad, upnﬂumdnd eﬁcwm mu.lu: con las nevesidades de los
usiarios, de 1al forma que se han estusliado las necesidades o satisfacer por el tiempo estrctumente indispensable en In Diseccion de servicios hospital parra e ol llo de scti A i la de

personal de plants, ef cwal no es suficiente conforme & certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento H de 1a Entidid v Las pegl bl parn este lipo de contralos, prevista en ¢l Manual de Contratocion
vigente,

SCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 [ ARRIL 2023

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Recitur ¥ entregar fumo de acucrdo o lo acordad con el § per
cusdado diaro de enfermerin de acuerdo al ¥ !
presenten.

formidad al objet

s ional de la I,nl-hll 2 I.)ocnlu pmudumenlm ¥y cuidndos a los pacientes que pof su estado critice ast lo requicrun. 3. Realizas el plan de
ficadas 4. Verificar medidas bo ricagos, izancdo b seguridad del pacienite ¥ reportando los eventos adversos. gue se

P v verificar el cuidado directo a bos pacienies de acuerdo a Jos p los y guins establecidas del servicio wilizando téenicas de ascpsia v ¥ be bioseg & informar ul médico
lralante ¥ la no exi: e medi para reallzar reauste de tatamicnto, 6. Apoyar la supervision de las actividades del personal suiliar de ¥ by b quie se realicen los procedimientos ¥
J n[lstrul.... in 7. Healizar lizacion del kurdex v tanjetas de medicamentos de acuerdo con Las normnas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiers el cambio del tratamiento del paciente. 8. Controlar Jos

¥ ins de insumos y msed de los pacientes del servicio, 9. Realizar las devoluciones al servicio de Flrm-:hldelulMme:mwm!mrmdﬂzﬁuﬂymmmﬁumhnmw 0.
Healizar en el formato correspondicnte v las horas v fechas acondadas, los pedidos de elementos ¢ insumos necesarios pars bos pacientes en su respective servicio. 1. Participar en forma activa en la revista médica diania dando sus npmn
sepua wea el caso, |2, Revisar diari que los quipos, drenajes, v demis invasivos del paciente que manejan segun profocolo ¥ se llevan Iu Npmol i 13 Reolizar la axigr
de paciente o eada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 14, Pnﬂ-l::pul activamente en el sistema de vigil doddghca mediante ln noti iy oporiuna de infommes Je los.
casos o posibles brotes ik farn toma de que gun In presencia o prol de en bos servicios. 15, por los i i oy sy ad do de las equipos, cl © it
entregados en el senvicio. 16, Healizar ln asignacion oporfuna de camas para los pbcn‘mu que los requieran, realizando Jos treslados necesarios para tal fin de forma oportuna, colaborando con ef giro de coma. |7, Cumplir con el cromograma
de .-cmkhd:: establecado de mutua uucnb« con el supervisor del contrato, rep las P por cada paciente asignado y novedades en equipos e insumos del servicio, 18, Tramitar de fonna oporuna exbmenes de
lat diologia, eximenes especial i que requseran los pacientes a cargo, 19, Dus cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v ol manual de manejo de historia clinica de 1a Subred. Contenidus e ¢l finnto de pecesadnd
e rrumml que hace parte integral del pn'xnk contrato. 20. Realizar el uso del unsforme de acuerdo al protocolo institacional

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

deviclia la solicinud, Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Director Admmistrativo yio Asistencial, Cerente, Subgerents s

NOTA: Todas bos eampeos s de obbgatoro o =
Ordenador del gaso.

1A

Ln Direccin Operativa de Gestion de Talento Humano por ot C de Insaficiencis ¢ | de Persomal en Planta AP-TH-FT-123, valida que |a Subred Integrads de Servcios de Sabud Centro Orienie E 5 E no cuenta con el personal
suficiente v:o perfil requeridegfirs ¢l Yesarrollo de las actav ¥ objeto seftalados en la preseste solicitud =
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PENDIENTE POR CONTRATAR: E A
NO

bl sle aren ¥o Gerenle

Vafls I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Secrearia e aud
Subred intzgrad e Servicos de Salud

Centro Oriente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacién se expide a los 21 dias del mes de febrero del afio 2023

Cordialmente,

)
CLAUDIA PATRICIA LEYVA ORTIZ
Directora de Gestién del Talento Humano (E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo funcionario i
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ‘J'M{u- 21 de febrero del 2023
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo L,‘q:"""[“i’ 16 de febrero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




