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Bogota DC, marzo de 2023

Sefor(a)

YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ
C.C. No. 53.930.04¢9

ES.M.

Ref: Invitacién a presentar propuesta

Respetado(a) sefiora(a) YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ, un cordial saludo, deseandole
éxitos en sus labores diarias.

En atencién al asunto de la referencia amablemente me permito invitarlo(a) a fin de que
presente propuesta para la realizacion del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto
es ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
DIVULGACION, ESTRUCTURACION, RECOLECCION Y VALIDACION DE
INFORMACION DE LAS INICIATIVAS PRESENTADAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

Asi mismo, le solicito verificar que no existan causales de inhabilidad e incompatibilidad que
le impidan suscribir el contrato y manifestarlo claramente y bajo la gravedad de juramento
&N su propuesta.

La propuesta puede ser radicada en la Calle 26 No. 51-53, torre central piso 3

Edificio Capital Towers. Av. Calle
24 No. 51 - 40 - oficina 301
Teléfono 7491027
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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

1. CONDICIONES GENERALES DEL. CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
DIVULGACION, ESTRUCTURACION, RECOLECCION Y VALIDACION DE
INFORMACION DE LAS INICIATIVAS PRESENTADAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”".

ALCANCE:

Con el presente proceso de contratacidn se pretende impulsar de proyectos productivos a
mujeres precisa de un abordaje desde la perspectiva de género, que supere los
estereotipos de emprendimiento predominantemente masculinos y atienda las
particuiaridades del emprendimiento femenino. La ejecuciéon de la meta 191 del Plan de
Desarrollo se convierte en un motor transversal para el cierre de brechas y la disminucién
de los casos de violencia de género, y por tal motivo, se convierte en una estrategia
fundamental para el logro de los objetivos propuestos en la Politica Publica Departamental
de Mujer y Equidad de Género. Los Documentos del Proceso forman parte del presente
Contrato y definen igualmente el alcance, obligaciones y preductos del contrato.

DESCRIPCION DEL OBJETO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del conirato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas ho impliquen modificacion al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y tratamientos.
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y ias buenas costumbres
exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna [as recomendaciones del supervisor, quien velara por
el cumplimiento de las obligaciones aguf establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el
desarrollo y ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

Cumplir con politicas, estrategias, metodologias, recursos, soluciones informaticas
y competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion que se almacene, reproduzca o procese en los
sistemas informaticos de la entidad. Mitigando las amenazas, riesgos e impactos de
los virus informaticos.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo
que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que ef valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los
mismos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién
del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

El contratista debera aliegar para perfeccion del contrato, el examen pre-
ocupacional a su costa y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato,
segun [o regiado por el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar
la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual consta en acta, al término del
contrato y previo a la suscripcion del acta de liquidacion o de informe final de
supervision, debera hacer devolucidén de estos al supervisor del contrato, mediante
acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron
recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por
el valor de su reposicién, para lo cual autoriza realizar el descuento
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respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe
guedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacién de
pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior,
sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes.

16. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y framitar peticiones, al igual que debera
utilizar ISOLUCION en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

17. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucion contractual el
carnet institucional

18. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las
Tablas de Retencion Documental que organicen la informacién necesaria de la
gestion, uso de papel reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso
de scanner de documentos y correcs electrénicos, abstenerse de imprimir
documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

19. Las demas que se deriven de la naturaleza del confrato.

Obligaciones Especificas del Contratista

1. Construir y mantener actualizados los instrumentos que condensen las metodologias
objetivas implementadas en el marco de [os procesos de evaluacion de los MGI
presentados por las heneficiarias de la estrategia.

2. Ejecutar las actividades de promocion territorial de la estrategia, de conformidad a la
designacion realizada por la supervision.

3. Adelantar los procesos relacionados cen la canalizacion de las beneficiarias en términos
del nivel de madurez del proyecto y sector econdmico al que pertenece.

4. Socializar a las beneficiarias que cuentan con MGl formulado, la oferta institucional
complementaria con el objetivo de identificar cual resulta aplicable a cada uno de ellos.

5. Adelantar las acciones relacionadas con el seguimiento a los MGI beneficiarios de la
estrategia ICPES en sus diferentes componentes.

6. Brindar apoyo en la creacién, divulgacion y desarrollo de las convocatorias de cada una
de los procesos adelantados por la Secretaria, que permitan garantizar el bienestar de las
mujeres en el Departamento de Cundinamarca, en el marco del cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo.

7.Todas las demas actividades gue se requieran por parte de la supervision y gue permitan
el desarrollo del objeto coniratade.
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VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor establecido es la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ($ 18.000.000)
M/CTE.

La secretaria de la Mujer y Equidad de Género pagara al Contratista el valor del contrato
asi:
La SECRETARIA pagard a EL CONTRATISTA el valor del contrato en cuatro (4) pagos

mensuales vencidos por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000), cada uno, contados a partir de la firma del acta de inicio.

Para cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado, debera
acreditarse por parte del contratista que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); el contratista
ademas debera presentar un informe mensual de actividades con sus respectivos soportes
y cuenta de cobro o factura, el supervisor del contrato verificard el cumplimiento de las
obligaciones y pagos de parafiscales, asi mismo, realizara un informe de supervisién y acta
de recibo y ejecucién.

2. CONDICIONES QUE SE EXIGIRAN AL CONTRATISTA.

REQUISITOS

Reguisitos Juridicos

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. Registro unico tributario — RUT

3. Fotocopia de diploma o acta de grado y demas certificaciones educativas que
demuestren idoneidad de la persona.

4. Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que la ley lo exija.

5. Certificaciones y constancia de experiencia relacionada.

6. Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacién, donde conste que no
tiene juicios de responsabilidad fiscal en su contra.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacién.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia.

Certificado de antecedentes de medidas correctivas, expedido por la Policia

Nacional.

10. Formato Unico de hoja de vida SIGEP

8.
9.
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11. Declaracién de bienes y rentas — SIGEP
12. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud o autoliquidacion

y pago de aportes.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

Requisitos de idoneidad y experiencia

PERFIL

TITULO

Titulo profesional, matricula o tarjeta profesional en
caso gque aplique.

AREA DEL CONOCIMIENTO

Economia, Administracién, Contaduria y Afines

NUCLEO BASICO DE N
CONOCIMIENTO Administracion

POSGRADO N/A

EXPERIENCIA De 0 a 4 meses.

EQUIVALENCIA CN/A

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de gjecucién es de 4 meses contados a partir del acta de inicio.

4. LUGAR DE EJECUCION

Bogota D.C., y municipios de Cundinamarca.

CC-CIR J0I2B7  STCEREIITES

Cundinamarca (( X,/
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Bogota, D.C., marza de 2023

Doctora

DIANA PAOLA RODRIGUEZ CUELLAR
Secretarla de ta Mujer y Equidad de Género
Gobernacion de Cundinamarca

Ciudad

REFERENCIA: PROPUESTA CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Cordial saludo.

Yo, YENI MARCELA CRTIZ CHAVEZ, en atencién a su amable invitacion, mediante la presente
hago entrega a usted de la propuesta de prestacién de servicios profesionales en los siguientes
terminos:

CBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE DIVULGACION,
ESTRUCTURACION, RECOLECCION Y VALIDACION DE INFORMACION DE LAS INICIATIVAS
PRESENTADAS EN ELL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS
MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Atendiendo la necesidad que la Gobernacién de Cundinamarca - Secretaria de |la Mujer v Equidad
de Género, pretende satisfacer a través de esta contratacion, es importante garantizar que el
eventual contratista desarrolle minimo las siguientes obligaciones especificas:

Cbligaciones Especificas del Contratista:

Las obligaciones y productos especlficos que desarrollar son las siguientes:

1. Construir y mantener actualizados los instrumentos que condensen las metodologias objetivas
implementadas en el marco de tos procesos de evaluacion de los MGI presentados por las
beneficiarias de la estrategia.

2. Ejecutar las actividades de promocion territorial de la estrategia, de conformidad a la designacién
realizada por la supervisian.

3. Adelantar los procesos relacionados con la canalizacién de las beneficiarias en términos del nivel
de madurez del proyecto y sector econdmico al gque pertenece.

4. Socializar a las beneficiarias que cuentan con MG! formulado, la oferta institucional
complementaria con el objetivo de identificar cual resulta aplicable a cada uno de ellos.

5. Adelantar las acciones relacionadas con el seguimiento a los MGI beneficiarios de la estrategia
ICPES en sus diferentes compongntes.

6. Brindar apoyo en la creacion, divulgacion y desarrcllo de las convocatorias de cada una de los
procesos adelantados por la Secretaria, que permitan garantizar el bienestar de las mujeres en
el Departamento de Cundinamarca, en el marco del cumpiimiento de las metas del Plan de
Desarrollo.

7.Todas las demas actividades que se requieran por parte de la supervision y que permitan el
desarrolio del objeto contratado.



PLAZO DE EJECUCION

Las actividades antes descritas se ejecutaran en un plazo de cuatro {04) meses.

COSTO Y FORMA DE PAGO

El Costo de la propuesta es de E/ valor establecido es la suma de DIECIOCHO MILLONES DE
PESOQOS (% 18.000.000) M/CTE.

La forma de pago es la siguiente:

Cuatro (04) pagos mensuales vencidos por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.500.000),

DOCUMENTOS QUE ALLEGO:

1. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta, plazo de
gjecucion, debidamente suscrita por el contratista.

2. Formato de Hoja de Vida SIGEP.

3. Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

4. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica. En caso
de no aportar la Entidad debera consultar los antecedentes en la pagina de la Policia Nacional,
de conformidad con el Decreto 019 de 2012.

5. Certificado de No Inclusidén en el Boletin de responsables Fiscales expedido en la Contraloria

General de la Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el Municipio realizara la

consulta y dejara constancia de la misma.

Fotocopias de certificacion de medidas correctivas.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién,

en el evento en que el proponente no lo aporte con su propuesta, el Municipio segun lo sefalado

en la ley 1238 de 2008 lo consultara y dejara el registro de la consulta.

8. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucién No. 139 de 2012 de la
DIAN.

9. Fotocopia de titulos académicos o certificaciones de estudios realizados.

10. Tarjeta profesional.

11. Antecedentes profesionales.

12. Certificados laborales o de experiencia.

13. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud.

14. Comunicacion informando el nimero de |a cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

15. Verificacion de Medidas Correctivas — Articulo 184 de la Ley 1801 de 2016

16. Examen de salud pre-ocupacional.

Noe

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que NO he sido multado por entidad oficial por
incumplimiento de contratos estatales.

Asl mismo conozco las condiciones técnicas de tiempo, modo y lugar, y las demas especificacicnes
seflaladas en el estudio previo para la ejecucion del confrato y las acepto comprometigndose a su
cumplimiento.

Cor lalmemte

»

Y NI M RCELA ORTIZ CHAVEZ
C.C. No. CEDULA: 53.930.049

Direccion: Calle 24 No. 1 — 15 este (Comuneros-Fusagasuga)
Celular: 3246106818



Cddigo: A-GC-FR-026
{adiy GESTION CONTRACTUAL

¥ Gobernacién de Versién: 01

U N DI N AMARCA Constancia de Idoneidad y Experiencia Fecha: 25/Sep/2015

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO
1082 DE 2015

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

|.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se realizé
la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los. Estudios Previos para la celebracién del
confrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE DIVULGACION, ESTRUCTURACION, RECOLEGCION
Y VALIDACION DE INFORMACION DE LAS INICIATIVAS PRESENTADAS EN EL. MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA?”, En el cumplimiento de su mision y de las demas metas establecidas en el plan de
desarrollo, con base en los documentos presentados por la sefiora YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ
identificada con cédula de ciudadania No. 53.930.049 de Fusagasuga asi:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

| TITULO POSGRADO EXPERIENCIA VALOR MENSUAL
' Thulo profesional, 0 a 4 meses de |
matricula o tarjeta N/A experiencia $ 4.500.000
profesional en los profesional
casos que apligue

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

[ Titulos Obtenido Nombre de Ia '
o0 Nombre de los Institucién
Estudios Educativa
adelantados Fecha Grado Tarjeta Profesional
| Titulo Profesional | Escuela Superior de 28/02/2020 1158064-T |
en Administracién | Administracion
L Publica Publica |

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
Experiencia entre 0 a 4 meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Empresa o fecha fecha de

Entidad Objeto o Area relacionada | ingreso Retiro Tiempo

Secretaria de la | Gerencia de la Mujer Rural
Mujer y Equidad |para el Desarrollo y

de Género Empoderamiento
Cundinamarca | Econémico 01/02/2022 | 30/12/2022 | 11 meses
TOTAL, DE
TIEMPO

ACREDITADO Once meses (11).

Calle 26 #51-53 Bogota D C

Sede Administrativa - Torre Central Piso 8
Secretaria General

Codigo Postal 111321 -

Teléfono 749 |BOS5/1802 /1207
{)/CundiGob & @CundinamarcaGob
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Cédigo: A-GC-FR-026
GESTION CONTRACTUAL

@Gﬂbﬁrﬂadﬁﬂ de Versién: 01

UNDINAMARCA Constancia de Idoneidad y Experiencia Fecha: 25/Sep/2015
e g |

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada, me permito dejar
constancia que la persona arriba mencionada e identificada CUMPLE con la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA requerida en los ESTUDIOS PREVIOS.

La presente se expide en la C|ud d de Bogota D Cenel rpe&\de marzzg 2023.
/

b

DIANA pmmueu@z CUELLAR
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Proyecto: Claudia Patricia Bernal - Gerente de [a Mujer Rural para el Desarrollo y Empoderamienic Econdmico @
Revisd y aprobé: Maribel Mesa Vargas — Asesora Juridica de Despacho.

Calle 20 #51-53 Bogota D.C

Sede Admristrativa - Torre Cemtral Piso 8
Secretaria General

Codigo Postal 11132] -

Teléfono 749 1805/1802 /1207
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REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSGNAL
CEDULA DE CIJDADANIA
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P ! N I Formulario de! Registro Unico Tributario

PR UNS CULOMELA MAE HORESTA

2. Concsplo | 2 1 Ar:luallzacmn

4_Numero de formulario 14889621932

HIFRITAIRAN

9084{3020) COUDO LA

5 Namero de Identificacian Trbutaria {NIT) 6. Dv-r 12 Direccién seccionsl ( uzon slsctronlm
539300 4 91 3 ‘ImpuastosyAauanasdaGimmm 2

- IDENTIFICACION

24, Tipo de coninibuyante 25. Tipo de documenic 26 Nﬁmero'de' Keanbficacion < 27 Fecha expedicién

Persona natural o sucesion iliquida 2 ‘Cédula de Ciudadania 13 53030049 l 2001,11,14
Lugar de expedicion 28 Pals 28, Deparlamenlp o f\ﬁfwfn icipio N o B
COLOMBIA B 1 8 9 |Cundinamarca B 2/5“\\ {mjga - 290
31. F'r:mer apellldo [ 32. Sagundo apellido 33. Primer nomhra ‘\ s .J / J-i‘-()tm., nombres

ORTIZ jCHAVEZ IYFNI

: > \ I&/QRCELA
3 Razonsocisl - — é\%’ = - e e
% N

36. Numbra comermal (‘ 1“(@5‘1 —

i - S B g‘;\ _ z - - I I
38 Pals 38. Departamenia N \ e ) 40. CiudadiMunicipio
IC(JLQ_!\ABI.!’\ 186 QWCundmamarca /\,_\J < 3 5 | Fusagasuga 290
41. Gireccién prncigal /x < ',\_ \
CL 24 N 115 E BRR COMUNEROS ;,“ % '\,‘§’ ((\ ))
42700&3034_;&%:1:0 yenimarcelaortiz2483@gmail.com / W /r(‘r i
4:'3"(:_6;119_0;:?:;!%1 _ |44, Teléfty«ne{ " ) /N3 246106 8 1 845 Teiéon2

- ) —~ "\(.L{\SIFICACION

Acuv;u;d ‘Gbgnismical. — ) Ocupacion

- _.&Evﬁ principal T éc ga’:ls,cul ayi 7 | ) Otrag actividades o 52 Nﬂrn;m

46 Cédige  47. Fecha inicio achvidad 48 Cég \49//em nicih e 50 Godign 1 2 51 Codigo establacimiantos
82909][2020021 e|7[774?zjy3 0 ¢,0,0~970 1| N B | ] | | ]

/ A%Espbnsabllldades. Calidades 5y Atrlbulos
1 2 3 4 5 ] 7 @\\9\ 0 1 12 43 44 15 16 17 18 19 20 M 22 23 24 2 %

moawla o] | || SN N I

- Aﬁ\
49 - No responsable de IVA i\

\ \ =
Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 L] 6 7 8 9 10
{ I | | [ ’ | | | | 55. Farma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54 Gadigo [57. Mado | |

" 12 13 14 15 16

L o -

IMPORTANTE 8in periuicno de las actualizaciones a que haya lugar, lainscripcion en el Reglstro Unico Hbutario -RUT-, tendra vigenela indefinida y en consecuencia no se exigid su renovaclén
Para uso exclusivo de la DIAN

58. ARax0s [‘ NO E 40, No. de Folios: 0 81, Fecha E’U23 01-19/14:28:45 _”777]

La informacion hl‘inlllllallddd & lraves del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones quer la [HAN reafice.

y cancelacion del Registra Unico Tributario {RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de consiatar | pima autorizada:
inexactilud en alguno de los datos suministrados se acdel an los procadi los ac s
sancionatoros o dg suspansits, segun &l caso.

Paragrafa dal articulo 181 2 20 del Decreto 1625 de 2016 )
Firma del solicitante: 084. Nombre ORTIZ CHAVEZ YENI MARCELA

885. Cargo CONTRIBUYENTE

S R S G, |

Fecha generat:!tm documento POF 19-04-202302.20- 45FM
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REFUBLICA DE COLOMBIA
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

CREADA #OR 1A LEY 19 DA 198, ORGANIZADA POR BL DECReTD Loy Na. 350 pe 1040
Y REESTMAKITURADA POR £L DaCRETG Na. 249 nE 2004

CONVFIERE BL TiTULO DE

Administradora Publica

EN FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) 28 DE FEBRERO DE 2020, A:
YENIMARCELA ORT1Z CHAVEZ
C.C. NUMERO 53.930.049 DE FUSAGASUGA

TENIENDQ BN CUENTA QUE TRRMING SATISFACTORIAMENTE 50§ ESTUDIOS ¥ CUMPLIG
LOS DEMAS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS FOR LA INSTITUCIAN

g
’q.:ﬂ,‘, |I-|w.,""ﬂ,“,,

« o %
3%
2 Q%Qsodum}‘
’
3 Diazcdion Nacronasl SecreTania GElmwar,

<REGISTA0 5AP NUMERD 2020+ 38461 — POLID 100 — LIBRO DE REGISTRO NAMERD 24 — BOGOTA, DC.r
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El futuro ,
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ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 28 del mes de febrero de 2020, en el municipio de
Fusagasuga presidida por el doctor CARLOS ARTURO ZAMUDIO FORERO,
Direclor de 1a ESAP Teritorial Cundinamarca, por delegacién conferida a través de
1a resolucion 2042 del 3 de noviembre de 2009 y tat como consta en el libro de
registros N° 24 de la Facuitad de Pregrado, Folio N® 230, Registro ESAP N* 2020-
38461 (Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995) y en el Acta General N° 051 se
confirié el titulo de:

ADMINISTRADORA PUBLICA
Registro SNIES No. 1697

A:
YENIMARCELA ORTIZ CHAVEZ
53.830.048 DE FUSAGASUGA

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
nomas legales.

La graduandaquedacomprometida a cumplirla Constitucion Politicay las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesién dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos pablicos y privados de su vida profesional,

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, el 28 del mes de
febrero de 2020, en el municipio de Fusagasuga, valida para todos los efectos

tegales.
Fdo.
8
‘é CARLOS ARTUROZAMUDIO FORERO
3 Preside
ALEXANDRA ROD IGU EL GALLEGO
Secretaria General
D
Sede Temitoriai Cundinamaren @D
Camera 2 N° 20 - 02 Fusagnsuga ~Teléfonos: (091) 8678500 - 8673649 e.s.a.o
FAX.: (091) 2202790 ext, 7205 conco electrdnico: ventunill e B e
www.esap.edu.co perier de

Adminlarasisn Pohies
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Colegio Colombiano del Administrador Piblico &= =
Sede Nacional Escuela Superior de Adminisiracién Poblica ESAP P — ]
T

El Colegio Colombiano del Administrador Publico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Articulo 5° literales ¢) y e),

CERTIFICA:

Que revisados los orchivas del Registro Unico Nacional del Administrador PUblico RUNAP, asf como los
del Tribunal de Elica Profesional del Administracior Publico, el(la) Adminisirador({a) Publico{a)
relacionado(a) a continvacion, NO presenta ninguna clase de antecedentes disciplinarios en el
ejercicio de su profesidn como Adminisirador(a) Publico(a).

Nombre: YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ
Documento de

identificacioén; 53930049

Lugar de expedicién: Fusagasugd - Cundinamarca

En razdn a lo anterior, su farjeta profesional, cuyo nimero se encuenira o continuacion, se encuentra
vigente para todos los efectos legales:

1159064-T

Esta cerlificacién se expide de conformidad con ic dispuesto en el literal c) del Articulo 5° de la Ley
1006 de 2006.

Nola 1: Esta cerlificacién refleja unicamende la existencio o no de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la profesion como
Administraderfa) Publicofal, registrados en el RUNAP, Los demds anlecedentes podrén ser consultados en la pdging web de lg

Procuradurla General de fo Noacién,

Nota 2: §i desen verificar lo outenticidad de esio cedificacién, por favor ingrese el nimero de cédula del fitular de o misma en e
siguiente fink: hitps /fopp ccap.org cofAccountvValidaieideniltyCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C., a solicitud del interesado, el 19 de enero de 2023.

Bu Seguro Servidor,

e

,%‘%
gf mm m k”ﬁ
Cairera 4 No. 75 - 55 FSAP Sede Rosales Bogotd D.C. ‘Q;;:g'
‘b

Teléfono Direcio: 2226406 Syt
Coireo elechénico: ccap@ccap.org.co - Pdgina web: www.ccap.org.co BUSIMESS EXCE!.;.ENEE!JEHEHEHE
a2z
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Bogotd 03/Febrero/2023

Sefores:
Nombre de la Institucion Educativa

Escuela Superior de Administracion Pablica

Asunto: AUTORIZACION VALIDACION DE TITULOS

Yo YENI MARCELA ORTiZ CHAVEZ con Cedula de Ciudadania N°53.930.049 De Fusagasuga,
Autorizo a la Gobernacidn De Cundinamarca Secretaria General, Para que realice la
validaciéon de mis titulos teniendo en cuenta que me encuentro en proceso de
Contratacién.

Agradezco la atencidn prestada

Cordialmente;

N\ M
oI\ LA v)‘.\’\r

ARCELA ORTIZ CHAVEZ
C.C. 53.930.049 de Fusagasugd
Teléfono: 3246106818






LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:
Que de acuerda con los archivos que reposan en la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género del Departamento de Cundinamarca, |a sefiora YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ
identificado con cedula de ciudadania N° 53.930.049 expedida en Fusagasuga
Cundinamarca, suscribié con la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del
Departamento de Cundinamarca, |os siguientes contratos..

Namero SM-CP5-058-2022

i
f

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS

PROCESOS DE DEVULGACiON, ESTRUCTURACION,

| Objeto RECOLECCION Y VALIDACION DE INFORMACION DE LAS

INICIATIVAS PRESENTADAS EN EL MARCO DE LA

| ESTRATEGIA DE AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS

, MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

' 1. Construir y mantener actualizados los instrumentos que
condensen las metodologias objetivas implementadas en
el marco de los procesos de evaluacién de los MGI
presentados por las beneficiarias de la estrategia.

2. Apoyar la construccidn  del modulo de caracterizacion
general.

3. Ejecutar las actividades de promocién territorial de la
astrategia, de conformidad a la designacién realizada por
la supervision,

4, Adelantar los procesos relacionados con la canalizacién
de las beneficiarias en términos de nivel de madurez del
proyecto y sector econdmico al que pertenece.

5. Socializar con las beneficiarias que cuenten con MGI
formulado, la oferta institucional complementaria con el
objetivo de identificar cual resulta aplicable a cada uno de
ellos.

6. Apoyas fécnicamente [os procesos de entrega de  apoyos
a las beneficiarias de la estrategia.

7. Apoyar la ejecucién de un plan de asistencia técnica
respecto de los apoyos entregados en el marco de
estrategia, con destino al cumplimiento de los objetivos de
MGI designados por la supervision.

8. Adelantar las acciones relacionadas con la verificacion de
gue la inversion entregada, en cualquiera de sus

modalidades, se destine al cumplimiente de los objetivos

‘ establecidos en el MG| aprobado y financiado. |

Obligaciones
Especificas del
Contrato

Calle 26 #31-53 Bogota D C e
Sede Administrativa - Torre Central Ngo
) Secretaria General

- 0 Cadigo Postal: 111321 -

| et & . P

| Gobernaclon de - L) Teléfono 749 1805/£802 /1207
| sooom | B i B e \ : - '
o . LN Alnarca \. ; 3/CuncliGob @ @CundinamarcaGab
COCERAME  COSGCEAMIN  GPCER 32D e WWW,CUndinamarca‘goy_cc

| f@:{ﬁl







| 9. Las demas actividades relacionadas con el objeto del
contrato que sean acordados con el supervisor.

Fecha de Suscripcion l
del Contrato | 27 de enero de 2022

Valor Inicial del ' TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
Contrato | ($32.000.000).
P{ago de Ejecucion Ocho(8) meses
Inicial
Fecha de Inicio del
| Contrato 1 de Febrero de 2022 |
Fechla In{clal de 30 de Septiembre de 2022
terminacidn
Adicidn DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)
Prorroga No 1 Tres(3) meses
Valor Total del Contrato CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($44.000.000) i
| MICTE. |
Plazo Total de f —

Ejecucion ' Once (11) meses

Z:f";igt‘i;?,"“'““'°“ | 30 de diciembre de 2022.

s g CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA, Gerente de La Mujer ;
upervisor , il
Rural para el Desarrollo y Empoderamiento Econdmico. ;
Estado del Contrato Ejecutado

La presente se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los diecisiete (17) dias del mes
de enero de 2023.

Proyecto: Yenni Alexandra Herndndez !
Revise: Alexandra Molina- Gerente de Polifica y Articulacién Sectorial \ ¢

Calle 26 #51-53 Bogotd D C
Sede Administrativa - Torre Central Piso §
Secretaria General

) Al B Codigo Postal: 111321 -

bernacion de 2059 Teléfono 739 1805/1802 /1207

(¥/CundiGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.govco
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD

DE GENERD.

CERTIFICA

Que de acuardo con la nformacidn que reposa en los archivos de esla enlidad, se enconird que
YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ, idenlificadu con rodula de cudadama N° 33930049 de
Pusagasuga, Cundinamarcs; suscribia fos sigutories conlratos con estd Secretana, bajo las

siguienies condiciones

s Contraio N* SM.CPS.072.2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
DIVULGACION, ESTRUCTURAGION, RECOLEGCIGN ¥ VALIDACION DE iNFORMACION
DE LA INICIATIVAS PRESENTADAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE AUTOMIA
ECONOMICA PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Fecha de Inicio:
Fecha de Terminacion,

Plaza inlcial;

Valor iniclal;
Honorarios:
Prérroga;

Adicidn:

Valor totat:

Plazo total;

Estado actual;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

13 DF BEPTIEMBRE i 2021
12 DE DICIEMBRI= 13E 2021

{3) TRES MEGES SN LLEGAR A SUPERAR Bt 31 Di
CICIEMBRE DEL 2021

DOCE MILLONES DE PESOS MICTE {$12.000.000)
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. (54.000 000
{18) DIEGIOCHO DIAS

DOS  MILLONES CUATROCIENTOS ML PESDS
MIGTE. (32.400.000)

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE. (514.400.000)

{3) TRES MESES Y (18) DIECIOCHO DIAS HASTA L
30 DE DIECIEMBRE OF 2021

EJECUTADO

1 Construir v mantenar actualizadns los instnimentos que condensan las metodalogas
objelivas implementadas en el marco de lus procesos de evaluacion de los MG y presentadas
por los beneficianos ds 14 estralegia,

2. Apoyar [a constructidn del modulo de caracterizacién genera

3 Ejecutar las actividades de promoridn teronal de 12 ssWategia, de conformidad a 13
dasignaciirn realizada por la supervision,

LTUN dusidony FEER

i i1 BTy, ™ Seibe Adwunsteanvg To FRY s g
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loueiRrogy 88! LA SUSCRITA SECRETARTA DE LA MUJER Y EQUIDAD

DE GENERO.

4. Adelantar os plocesas relacionados con i3 canalizaciin de las benelintanas en rmnos del
nivel de madursz del proyacts y seCior 6conomct @ que parlenace

5. Sccializar a las beneficmnas que cuenten con MG formulado, 18 oferta nstilucional
complomentana con of shjetivo de identdear cadl rosuita apiicable @ cada une da dllos

& Apoyar lcnicamente 108 procesos de enlieyd do apuyos a las beneflanas de la estrateqid

7. Apoyar la ejecucion de un plan fg asislencia tenica tespecto di los apeyos enlreqados en

ol marco de la sstralegia, con destno al rumplimiento de los ghjotivos de [t designados por
la supEnision

B Adslamtar las acclones relamonadas con la verificacion ds que la Inversitn aotregada, en
cualgquera de sus modalidades, se destne el auppimiento de 105 objetivos ostablecidos en el
MG aprobado v financiado.

9 Las demas que e sean desinnadas por el Supeiviser v que lengs raiacion direda eon globyeto
del coniralo

Los contratos e suscribieron conforms a [ normatividad vige nle Y en mingun caso cste genera

relation Iahoral ni prestocienss socizies, de acuerdn con el numeral 3 del articulo 32 de 1o Lay
BO e 1983,

El presente documenlo se expide gn Bogold D.C., & los caluree (14) dias del mes di enero de

2022 \

NORMA CON&TA OLORZANG PHRALTA
Secretaria«d la Mijer y Equidad de Género

Revigo Wil Amparo Lipez Memer - Getente da Gomunicacsnes y Genplns del Gonnoiento
Pigyeotd Jenny Aexandia Honander Mordes - stpralans sjeguliva LA

an t bus kg
£HATy, Y Sede Adimmsteansg 5Ll
g (1; Grdzmenat top o) £ ¢ Y !
i \
et undinamari 2 o







i3 Yo dane
a

bt
b
i fungescol
i ungescol
- ) Fradriva gt ba par Codousdiln
&,} Bogotd 09 de Febrero de 2020
1
;, EL SUSCRITO GERENTE CERTIFICA QUE:
o
1(’3‘% La sefiora YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ identificada con C.C, 53.930.049 de
’?f Fusagasugd, laboro en esta entidad en el cargo de Agente Educativa, para ¢l programa
g de Familias con Bienestar del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, desde
N ‘\; el 1 de agosto de 2015 al 31 de Agosto de 2018, realizando las siguientes actividades: i
:5;.;’, I. Focalizar la comunidad a atender.
7=
it 2. Realizar capacitaciones a los NNA en aprovechamiento del tiempo libre.
‘,"i;jr _ 3. Presentacién de informes al ICBF.
b
: ! 4. Presentacién de informes a la Fundacidn.
E
r4 La presente solicitud se expide a los nueve (09) dias del mes de Febrero de 2020,
5
‘ﬂi
i
i
4
RAFAEL D
Gerente

Cra 21 No 35 - 42 Of 102 Bogotd D.C. Movll: 313 865 69 36 Tel: 232 82 46
fungescoll23@hotmail.com elizabethvalerorico®hotmail.com

Scanned with CamScanner
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~ ALCALDIADE FUSAGASUGA

VICIOS PROFESIONALES

zonavez *

EGUIMIENTO,  EVALUACION Y
AG ACTIVIDADES DESARROLLADAS
| PARA LA GARANTIA DE LOS

UAS Y ADOLESCENTES,
 de malrices de recoleccion
el desarolio de las diferenies
fe manera oporuna y

desamalio de tus reuniones, capacaacionas y
licen en el desarrcle def
dolascentes. |
18 ¥ bajo Ins paramelros 2
98 Informes 'técmcosl
la Bewrataria de
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 19 de
enero de 2023, a las 11:11:36, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TTpc_)- Documento ___ :iédula de Ciudadania - -
No. Identificacién 53930049
Cédigo de Verificacion 53930049230119111136

Esta Certificacién es valida en todo ¢t Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueitn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR v
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

;5) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

< Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WeB
PROCU

¥ 11:14:42
RADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 213975382

Bogota DC, 19 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YEN] MARCELA ORTIZ CHAVEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53930048

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas fas
anotaciones gue figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene tas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de tos fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tisne efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades
nacionalgs colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Aww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.html

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIBO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacichamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradttria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos
Judiciales

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:16 AM horas del 19/01/2023, el ciudadano
identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 53930049
Apellidos y Nombres: ORTIZ CHAVEZ YENI MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la
Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012,
proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
aniecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincion de la condena o la prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntmero de
identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de
acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

FPowered by B8 camScanner







2011/23, 1:31 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2023 11:30:50 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 53930049 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51003717 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedi” B Imprimir

515 9000
P Policia Nacional de Colombia -
£ L) ﬁ Direceion General - Cra S9N 26 - 21 i _.!i'?l.ltuor?=l ¥
& 1 - w Canio Adnmmstrative Mational CAN, Bogets 0.0 . es de todos
i =3 Linea de stencion. D1B000-910412

SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Naturafl
(Leyes 190 de 1995 489 y 443 dc 1598)

ENTIDAD RECEFTCRA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA) NOGMBRES

ORTIZ CHAVEZ YENI MARCELA

DOCUMENTO DE IBENTIFICACION, SEXO NACIGNALIDAD PAIS

ce CE PAS NO. s3a30048 FR M O | oo (R) EXTRANJERD O  coomsa

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 24 1 15esle

FECHA

DA MES aRo [ 1983
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DERTO CUNDINAMARCA
CEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIRIO FUSAGASUGA TELEFONQ EMAIL yenimarcelaoriz2483@gmatl.com

IONACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC { LOS GRADOS DE 1o. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS Eo. A 11o, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO CBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
T
i | 2° I 3 [ 40 | 5¢ 8 I 7 ] 8° | g° 10° 1X° MES 1 12| ANO l 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER}

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}

DAC {(DOCTORADD O PHD)

UM [UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDC PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES BRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMIGA APROBADOS OBTENIDO - FROFESIONAL
Si NO MES ANOD
PREGRADO 10 X 11 2019 11590841
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPAGITACION | INSTITUCION MCODALIDAD CURSO 5
MES AN




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(1 cyos 160 de 1995, 489 4 443 de 1928)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIF=RENTES AL ESPANCL UE HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R) BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LOESCRIBE

a4 g MB R =} M8 R

B B

RELACIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOQ POR EL ACTUAL

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRivADA | Pais
GOBERNACION DE CUNDMAMARGA X COLOMBIA
GEPARTAMENTO MUNICIPO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGUTA 0.0
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
7490000 D | o1 | owmes | o2 | ano]  ave2 pia | 0 | mes| 12 | an | 2022
CARGD O CONTRATC ACTHAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MLJER Y EQUIDAD DE GENERG| CALLE 26- 50 53
EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
GOBERNAGION DE CUNDIAMARCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTC FUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRG
7491027 Dia 1_ 13 | wes| 03 | amo| 2021 pia | a0 [ mes| 12 | am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
| CONTRATISTA SECRE TARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO| CALLE 26 - 50 53
o o EMPLEC D CUNTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLIGA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FUSAGASUGA | * COLOMBIA
Il
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| 8868181 pia | 13 [ wes| 03 | are| 2020 o | 12 | Mes| 11 | ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| ConTRATISTA | SECRETARI- CE FALILIA E ' /EGRACION SOCIAL | CALLE §-0 24
[~ T e EMPLEO O CONTRAT O ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNGESCOL " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2328246 Dia | o1 | mes| o8 | o] 201 o | a1 [ mes| o [ auc ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENLENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACIGN CARRERA 21 35 42




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895 488 y 443 de 1008)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia. | pes: | fo. | Dia. | [ es. | | ame |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION e
ANOS MESES
SERVIDQR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 41

'FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE St __NC __ ME ENCUENTRG DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIGON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATGOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento O//‘ ] /A [
Norele O

FIRMA DEL SERWD%R PUBLICO O CONTRATISTA

P.

|




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3

' OBSERVACIONES DEL JEFE DE § 0S HUMANOS Y/O CONTRATOS
SSRRRDNELINSRCES ' DR SNRRRSREN A 1OP YOS ONTRA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

C.udad y fevha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L NFA GRATUITA OF ATERCIAN AL CLIENTE Mo 018000317720 PAGINA W B waw focenpubl ca gov co



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ﬁ FUNCION PUBLICA

SIgep

1. DECLARACION..
1

RAMENT.
1. DE BIENES Y RENTAS

YO, YENIMARCELA ORTIZ CHAVEZ

IDENTIFICADO CON; C.C.X CE T N° 53.930.049 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARGCA Municipio  FUSAGASUGA

Direccién  CALLE 24 #1-15 ESTE BARRIO COMUNEROS Teléfonos 3245106818

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO RE IDENTIDAD
MARIANA SALOME ORJUELA ORTIZ

1.171.213.136

PARENTESCO
HIJA

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLCMBIA ¥ EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MOGIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL Q POR INTERPUESTA PERSONA, SON LCS QUE RELACIONO A CONTINUAGION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ftimo" afio gravable fueron:

CONCERPTOQ VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 44.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION S
ARRIENDOS B
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS s
TOTAL 44.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en e} exterior son:
ENToAD FuANGESA Do ] e T R
BANCO BBVA AHORROS 378417927 FUSAGASUGA $ -
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TI#O DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
INMUEBLE CALLE 24 #1-15 ESTE BARRIO COMUNERQS 20.000.000

EMPLEADOR Q CONTRATANTE







1.1 DE BIENES Y RENTAS [CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembio de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
c)En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°
EVERTH SANTIAGO ORJUELA SANCHEZ CCcX C.E. T.I. 11.256.009

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gque he venido desarrollando de
forma acasicnal o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3, FIRMA

C/ Lu\(?éﬁtc Q). Tosaquqb _20/o1 (7073

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA \ CIUDAD Y FECHA

DAFP-0AF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770






) ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-01-26 20:52

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Segundo apellido

YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ

Documento de identificacion

Tipo | CEDULA DE CIUDADANIA Numero 53930049

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Lugar de domicilio

Pais COLCMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio FUSAGASUGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

-ugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Direccion | ['Calle 26 No 51-53"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

AENTADA DE BIENES ¥ RENTAS T

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién proceao a pl:l_biicar'"y"dwim\;aldérﬁroéc;ci\)émente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOQS, BIENES ¥ ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $44.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 50,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $44.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipc de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saido total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA CUNDINAMARCA FUSAGASUGA $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacidn en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

sociedadio SoeE e Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdomicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. 1IN af i sy 3 " b

PR FI L ' e T e D T S U i Rk o)
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion p a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companerc({a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

EVERTH SANTIAGO ORJUELA CORTIZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 11256009
Descripeion del potencial conflicio de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de Interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian,

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%um?St%de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad igentiaa

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomisc o : :
encargo fiduciario CalaEe alos fpals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versitn 4.2 - Qctubre 2021 Pagina4de 5






2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noi X

Las donaciones que me representaron reducciones en la deciaracién de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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SaluctTotal..

Bogota, Enero 19 de 2023

Sefiora:

ORTIZ CHAVEZ YENI MARCELA
CC. 53930049

CL24 115 ESTE -

Ciudad

Ref: M-PYGA-F085. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Mayo 30 de 2020. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre [Documento | Tipo | Afillacién [Sem cot [Sem Ant| Parentesco ‘ Estado | Fecha de Estado | Discapacidad |
|Afillacion | desafiliacidn EPS | Actual
IRJUELA SANCHEZ EVERTH SANTIAGO m.ss.p&i C [May-30-2020 | 55 | 28 | COTZANTE | VIGENTE | — _Ninguna_
JRJUELA ORTIZ MARIANA SALOME 171273136 | T | May-30-2020 55 26 HIJOMENOR DE 18 VIGENTE = Ninguna
| ANOS
T)RT\Z'CHAVFZYENI MARCELA [ 53930045 C May-30-2020 | 52 | 6 % SEGUNDO | VIGENTE T N " Ninguna |
o . ol o LT | comizante B | S W

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon soclal del aportante Usuario en [Tipo de gontrato Estado de
contrato | contrato
~ CONTABLES CARD SAS ] = 53930049 l Dependienle | CERRADD |
EMPLEADOR SAT TEMPORAL - 53830049 Dependienfe | CERRADD |
YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ B 53530049 | Conratode | CERRADO |
prestacton de
servicios Superier a
| m
YENIMARCELA ORTIZ CHAVEZ 53930048 | Contratode CERRADO
prestacion de
servicios Superior a |
im
YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ 53930048 | Contrztode | VIGENTE
brestacion de
serviclos Superior a |
im

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su cludad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bagota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

R AT

JAVIER CARRENC
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Regimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
sl el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva, exclusion o anulacién de la afiltacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por faita de pago, debe
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
1

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

§

CERTIFICA QUE:

YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ, identificado(a) con cédula de ciudadaria 53.930.049 se encuentras
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide ef 25 de Enero del 2023.

Cordialmante,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,
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'@ Gobernacion de GESTION FINANCIERA Codigo: A-GF-FR-026
UNDENAMARCA Version: &

Actualizacién de Datos de Terceros Fecha: 31/enero/2023

SECRETARIA DE LA MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERO woomcacion ]  [ANO:2023

2023 o A L
CONTRATO R0 GONVENIT Aflo

NOMBRE O RAZON SOCIAL

memrcacon R wol 53.930.049%ov. 3 |

NOMBRE ENTIDAD FINANGIERA: - - BBVA — .
suCURSaL. FUéAéASUGA — _ I j - e }

T — = = s =
CUENTA BANCARLA: (AKX C NUMERO: L . - 0378417.921_ .

— —————— —_—

REPRESENTANTE LEGAL c.C. Ce:

sutorizemos al Departamante de Cundinamerca - Secreterla de Haeienda para eonsignar &n nuestra cuenta aniss mancianads.
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FIFMA TERGCERO O REPRESENTANTE LEGAL
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GRUPO DE TESORERIA
Koo K-Nacional K- bys nack KRS K-fintRras K-Emidades Finarcieras
Kag2 W-Extranje K-Acreedores bys extranjeras KOog K-SagSce HsSeguridad Soclal
K003 K-Transfar K-Tranafargncias [ K-SarvPub K-Servicios Publicos
K004 K-EmplyJub K-Empleados y Jubilados Koog K-DepTers K-Depdsiles a favor de Tercero

CONDICIONES DE PAGO

A Efectiva Educacion E  Efectivo Goun-Cantral U Chegue Salud
8  Transferencia Educacién F  Chaque Geun-Caniral ¥ Efactivo Salxi
C  Chequa Edusacitn L Listado GourCentral X Listado Saiud
0 Lislado Educaciin T  Transfersncia Geun-Caniral Y Transfersnci Salud
FECHA
NOMBRE oia MES ARQ
- — 1
PROGESADD POR T.Esperanza Castilly Cubilins 0, 8 a3 Lz o 2 3
REVISATO POR T.Esperanza Castillo Cubillos

Anexar los siguientes Documentos
1. Certificacion expedida por la Entidad Bangaria, donde conste que |a cuenta se encuentra activa

Secretaria de Hacienda
Calle 26 51-53. Torre Benificiencia Piso 4.
Bogoetd, D.C. Tel. {1} 7491472
www CuNdinamarca.gov.co







AR % GESTION FINANCIERA Codlgo: A-GF-FR- 025
% Gobernacion de

UN DI N A,\d ARCA Informacién General y Tributaria de Terceros RSt e

Fecha; 31/enero/2023

EZEIETI SECRET ARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO creacion || [ANO: 2023

INFORMACION GENERAL

YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ , . ] ]

EEn e ~7ccx cE T na| 7 53930049 ov.| 3
YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ . o

_ CALLE 24 # 1-15ESTE
ENTEE  FUSAGASUGA B i - ] ]

TELEFONO 1

6 0 1 3246106818

Indicativo

B

yenimarcelaortiz2483@gmailcom

INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA
JURIDICA ] NATURAL |_T_! GUEERNAMENTAL 1
PUBLICA

PRIVADA ] s il oma [ ] oua | 1
REGIMEN TRIBUTARIO IVA

comon | | SIMPUIFICADO x] EXeNO ||  NOREsronsABLE || ome [_|

CALIDAD DEL CONTRIBUYENTE

AUTORRETENEDOR GRANCONTRBUYENTE |} om0 [__|  ENTIDAD SINANMODELUCRO [
ACTIVDAD ECONOMICA | I T T 11
TARIFA RETEICA [ 7asool | | | | xro00

e Zore

IFIRMA TERCEROD O REPRESENTANTE LEGAL

INFORMACION A SER DILIGENCIADA POR GCUN
Para dlligenciar aste formato favor leer el anexo
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ACOM  ADQUISICION BIENES ASER AOCHHSICION SERVICIGS ETPD ENT. DEPARTAMENTALES
ACRR  ACREEDOR REGISTRO EMPD  EMPLEADO DESCENTRALIZADO FINA FINANCIERCS

AMD ADQUISICION MIXTOS EMPL EMPLEADO FUNCIONARIO MUucH ENT, MUNICIPALES
ANOM  ACREEDORES NOMINA EPS SEGURIDAD SQCIAL TRIB TRIBUNALES

ARPA RIESGOS PROFESIONALES ETNA ENT. NAGIQNALES

Anexar los siguientes Documentos

1. Fotocopia Documento de ldentidad

2. Fatocaopia del RUT expedido por la DIAN

3. Fotocopia del RUP expedido por la CAMARA DE COMERCI O (CUANDO APLIQUE)

4, Fotocopia de las Resoluciones de Grandes Contribuyentes y Autoretencion de VA, ICA (CUANDO APL IQUE)
5, Fotocopia Canlificacién Bancaria Activa

Las fotocopias deben estar totalmente legibles

Secretaria de Hacienda
Calle 26 51-53. Torre Benificiencia Piso 4.
Bogota, D.C. Tel. (1) 7491472
www.cundinamarca.gov.co







BE COLONBL,

YIGILADOD

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

(ue nuestro(a) cliente YENI MARCELA ORTIZ CHAVEZ, identificado{a) con cédula de
ciudadania ndmero 53,930,049 se encuentra vinculado{a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 378417927 aperturada el 30 de marzo de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 19 de enero
de 2023,

Para tramites de némina,legales,infernacionales y otros,también puedes usar las siguientes
cpciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0378417927
Cuenta de 16 digitos: 0378000200417927
Cuenta de 20 digitos: 00120378000200417927

Firrna autogréfica

Responsable servicio ai cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canfe.






A SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD LABORAL

Certificndo de
Aplitnd Faboral
P'reacupacion

| Fecha: 161 ola 2004 e o s

| Apelfdo; Ui Claves Mombre: Yem Ml Fatad: 32 apas _

| Tipo e U1 Wen Tdentidad; S0 00 sexn: Femennn & |
Fmgnesa: Parvcoly Naglm: T8 Sop N

| Carge: Condlate s Rh: {1+ i

| Uilreceion: beaigacupa I‘
Telefonn:  Celular: 1260008 K Fmatl: Estado Cindl O ssodde |

} Cindad:  SoApfwa

TICENT A b i 3e )

Uplometna Noral ihicemia vamen Medico Ocupacional Notmal el Lipidicn

I ntfasts Ehtcomuscular Nurnal
Recomendaciones Especificas

Estilo de Vida Saludahle

* Dajar De Pess

* Higiene Postural
* Madsas Aclivas

Sin Restricctones Para EI Carpy *
& .._11.‘ ﬂ

s’ o S
1 VL d . B
L B EPLINANS § N :

Y ReT Ly B

famt
Yunt Mareela Ortis Chaver Huells
£ 33930049 Ve

ffectar A, Gumer Gaicia
Wodico brgonome Fapeciilisis En Sulud
Laboral
Efe de 8.0 #: 43020109
Begistro #; 2377 98

= N T R

e | B T e U—







ERLEURIIPUN = guliaeiieed (4 UoAbEaP/ b SULS LAE OVUS LAY bYW JUN UL ] o) OUN UL s1ies)

TN deisa anb ooy U3 ey w axtade r3p vpaed Jopefeqey 2 ah ﬂhﬂ&a%‘il&ﬂg Ungrp.”::maw_::u sw} Qﬁni*ﬁiuﬁ
VRIIININ
ruaﬁmﬁawf G ?\mﬁ.ﬁn " ‘oyewd opimisg sy ad trens enb sauctepnamosal ¥ A (1} =oromrenaed o (1) sspmeeduss; vos 15 opaepm
aapoad 3s ofsy 210y« s Ly b Atim s Ry 63%3,.;“, U U5 SIIGEENIIRI O SIUCLAEN U] wup op pondiasagy
—H S X . Mﬂmml,..w.w.m .,.111 uew eied pnjes ap mo—_m._...cﬁ O UOD 1_aE:U
‘ seny(e ua oleqes je ered pnjes ef 50U w_jwmf 0] U032 3|[0wngy

_— -

0fies s eied SSUDENUISE) © SBUOISETILIT
ugioduossg

——— —ms S e -

;nrumwuﬁ @ajide op

~ SOJIa0MNId 0 OSTUON mﬂ mmzwg \VHvd O1d3aN0D

T

opeweifoid oopgls, i pepRededy| 1sod; ¥ jeuoiaednog &l
QOVZITSH TWNOIDVJ4NDIG OGN NIWYHS 30 Odil

{ w omsyoosaifiy | ugpednog ep oquen c.bsjuiey
| —

plnseleen] ap {edwiunty Bypiesly :O¥0EVT Q YavE0EY VHOBY 3ND V1 N3 YS3MHING VT 30 TVI00S NOZva
phneebesn] op fEdiouniu BipEony YHNVIYHINGS (010 SLALINGD &7 30D VSRS V1 850 VISOS NO

YSIN4WE ¥ 50 SoLva

feuoisajoid oAody :oBiey

ry HUBAIC JY SPUIPSIN 'Sd3
SYONEGES DO - HOREINYRp]
ZIAVHD ZLEHO VITOUVIN INS A SpuamE g

FLNVHIJSY O VISLIVELNGD HOQYIvavHEL B0 Solva

TNQIIVLSNNC ODIAIN OUVIISILNAS
0707/ 2wl 4 Tansedesny

4 wwaca
o XN S w b g 1L nst







Ak SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SALUD LABDRAL

Resultados

laboratorios
Fecha: 06/Feb/2023 HC: # 55400
Apellido: Ortiz Chavez Nombre: Yeni Marcela Edad: 39 afios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 53930049 Sexo: Femenino ¥
Empresa: Particular Nacim: 24/Sep/1983
Cargo: Contratista Rh: B+
Direccion: Fusagazuga
Telefono:  Celular: 3246106818 Email:  Estado Civil: Casado
Ciudad: .:: No Aplica :.

LICENCIA 9683/2013

EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Glicemia
Glicemia Basal 99 mg/dl 702 110 mg/dl
Perfil Lipidico
Colesterol Total 179 mg/dl 0 a 200 mg/dl
Colesterol H.D.L. 4t mg/dl > 55 mg/dl
Alto riesgo menor de 35 mg/dl
Colesterol L.D.L. 136 mg/dl 0a 160 mg/di
Riesgo moderado menor de 150 mg/d|
Alto riesgo mayor a 150 mg/d]
Trigliceridos Serico 119 mg/dl < 160 mg/dl
7
Hector Gomez Yeni Marcela Ortiz Chavez Huella
Medico Ergonomo Esp En Sst CC 53930049 Digital

Lic. de S.0 #: 4146 de 2019
Registro #: 2377/98

Av la Esperanza # 51-40 of 413 tel (6013587063







