SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de febrero de 2023.

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA NO. CO1.PCCNTR.4550123
Cargo del supervisor

Dependencia TELEINFORMATICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4550123 del afio 2023.

Claudia Marcela Vargas Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 40042798 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en area de Teleinforméatica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de El valor
total del presente contrato asciende ala suma de VEINTE MILLONES PESOS M/CTE ($
20.000.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.333.333) b)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES PESOS M/CTE ($ 4.000.000) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes
de julio de 2023, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.666.667).

Plazo: Sera hasta el (20) de Julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la
ejecucion de acciones de formacién profesional integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven
de la formacién, en las diferentes especialidades oferfadas por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atenderla formaciéon de Atencion a fichas: Asignacion
aprendices en el drea especifica | TPS 2582968 horaria dada por
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del respectivo programa de
formacién, en las fases o
modulos establecidos y
programados.

ADSI 2470031

coordinacion a
académica.

Crientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Ejecucion y evaluacion
de proyectos de
formacién cumpliendo
planeacién dada para
las fichas asignadas.

Evaluacion en
plataforma Sofia
y Territorio.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaboraciéon de guias y
actualizacion de las
mismas.

Elaboracién de
guias de trabajo y
actividades de
evaluacion.

Asi mismo, de acuerdo con el
drea de desempeno para la
cual fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

Desarrollo de
competencias para
fichas:

TPS 2582968

ADSI 2470031

Segun estructura
curricular.

Ejecucion de
competencias y
resultados de
aprendizaje
segun estructura
curricular.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido

Desarrollo de

Desarrollo de

designado (Preparar, orientar, actividades presenciales | actividades
desarrollar, apoyar y evaluar los y virtuales segun presenciales y
procesos de aprendizaje), a infraestructura disponible | virtuales en
través de la formacion por en el centfro de plataforma
competencias laborales, como formacion. Territorio.
estrategia metodoldgica

institucional, asumiendo el rol

como instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del

aprendizaje autbnomo,

haciendo uso de la

infraestructura disponible en la

entfidad y las condiciones

tecnoldgicas del SENA, en

particular para el programa de

formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus

en un plazo maximo de dos (2) Reportar juicios de Juicios de
dias, todas las actividades que evaluacioén en evaluacion
de acuerdo con los procesos plataforma Sofia-Plus validados en
que son de su responsabilidad, segun cronograma de plataforma
garantizando la calidad de la planeacidn curricular. Territorium.
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formacidén y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos
— Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7. | Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) Presentar informes y Informes y
requeridos sobre las acciones reportes segun los plazos | reportes
encomendadas y los productos estipulados por evaluados de
resultantes de procesos de coordinacién fichas: TPS
aprendizaje realizados por académica. 2582968
aprendices a quienes imparte ADSI 2470031
Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8. | Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos | Cumplir con protocolos, | Hacer cumplir
e instrucciones de uso de los normas , reglamentos de | reglamento del
ambientes de formacion y buen uso de los aprendiz, Crear
reglamentos e instrucciones del ambientes de formacién | hdbitos de buen
Sistema de Gestion de la y Reglamentos e uso de elementos
Seguridad y Salud en el Trabajo Instrucciones de Sistema | de Ambientes de
SG-SST. Asi como el aseo y el de la seguridad y salud formacion y aseo
cuidado de los equipos y en el frabagjo, Aseo y diario, y controlar
elementos que hacen parte de cuidado de equipos de | normas de SG-SST
los mismos. los elementos en

ambiente de Foramcion.

9. | Participar activamente en el Cumplir estdndares de Participar en
logro de los indicadores de Alta alta calidad del centro evaluacion de
Calidad establecidos para el de Foramcion. calidad segun el
Centro de Formacion. requerimiento del

centro de
formacion.

10. | Asistir a todas las reuniones Asistir a reuniones Control de
convocadas por el Centro, la prgramadas por el asistencia a
Direcciéon Regional y/o la Centro de formacion Reuniones.
Direccion General del SENA. Direcciéon Regional y/o

la Direccion General del
SENA.

11. | Presentary entregar a la Gestion

Supervision de contratos los Cumplir con los infomres | Financiera:

informes mensuales de ejecucion

mensules solicitados por
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sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

supervision de contratos
e informes mensuales de
ejecucion de
actividades, novedades
o inconvenientes
presntados y los soportes
correspondientes.

* Formato de
Pago Si
conftratistas

* Certificado
Afiliacion Salud

* Certificado
Afiliacion Pensidon
* RUT

* Certificado
Decreto 1070 Art
1

Gestion
Contractual;

* Informe
Contractual GTH
* Certificado
Afiliacion Salud

* Certificado
Afiliacion Pension
* Certificado
induccion SST (
FIRMADO)

12.

Atender oportunamente todos
los demdas requerimientos
solicitados.

Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos
solicitados.

Reportes e
informes sobre
requerimientos
solicitados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V09




SENA

N

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el NO APLICA N° de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma " -
Claudia Marcela Vargas Forero
Contratista

C.C. No. 40042798

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA
Supervisor(a) Contrato 4550123 de 2023
Coordinadora Academica TELEINFORMATICA.
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO identificado(a) con Cedula Ciudadania
40042798, se encuentra EN MORA en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190527 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 21 dias del mes de Febrero de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
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I .
| o2
I =
y 2
® @
5l 5
Ei' =1
st :
¢ s
£+ >
g
Pagina 1 de 1

www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.042.798, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Claudia Marcela Vargas Forero C.C.: 40042798 MES: 20 de Febero AL 03 de Marzo ANO: 2023
HORAS FIRMAS
DIA A%i';ﬂ%f No. FICHA HORARIO DE CLASE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de
20/02/2023 311 2470031 12-5 pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado Procesos de desarrollo de software- virtual Santiago Tamayo
por la empresa.
Aplicar buenas préacticas de calidad en el proceso de
21/02/2023 311 2470031 12-5pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado Procesos de desarrollo de software- virtual Santiago Tamayo
por la empresa.
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de
22/02/2023 311 2470031 12-5 pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado Procesos de desarrollo de software- virtual Spntirgo Tamayo
por la empresa.
Desplegar la solucién del software -Implementar la solucién Elaborar el manual de usuario, segdin las normas y
23/02/2023 311 2582968 6am.-12m. 6 del software de acuerdo a los requisitos de operacion y e Daniel Macias
. protocolos establecidos.
modelos de referencia.
Desplegar la solucién del software -Implementar la solucién Elaborar el manual de usuario, segin las normas y
23/02/2023 311 2582968 6.am. - 10 am. 6 del software de acuerdo a los requisitos de operacién y e Paniel Mactas
. protocolos establecidos.
modelos de referencia.
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de
23/02/2023 311 2470031 12-5pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado Procesos de desarrollo de software- virtual Santiago Tamayo
por la empresa.
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de
24/02/2023 311 2470031 12-5 pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado Procesos de desarrollo de software- virtual Spntirgo Tamayo
por la empresa.
" — . Caracteristicas Procesos de desarrollo de software-
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de presencial .
27/02/2023 311 2470031 12-5 pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado Metodologias de desarrollo Santiage Tamayo
por la empresa. g . K .
Validacion de requsitos funcionales v no funcionales
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de Definicién, documentacion y evaluacién global del plan
28/02/2023 311 2470031 12-5pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado de calidad - presencial Santiago Tamayo
por la empresa.
Aplicar buenas préacticas de calidad en el proceso de Definicion, documentacion y evaluacion global del plan
01/03/2023 311 2470031 12-5pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado de calidad - presencial Santiago Tamayo
por la empresa.
Desplegar la solucion del software -Implementar la solucion ) .
02/03/2023 311 2582968 6am.-12m. 6 del software de acuerdo a los requisitos de operacion y Elaborar el manual de usuario, sggun las normas y pantiel Macias
. protocolos establecidos.
modelos de referencia.
Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de Gestion de calidad, Factores de calidad, Técnicas de
02/03/2023 311 2470031 12-5 pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado calidad, Métricas de calidad, etandares de calidad. Santiago Tamayo
por la empresa. Exposiciones. Validacién de proyecto final.
Aplicar buenas préacticas de calidad en el proceso de Gestion de calidad, Factores de calidad, Técnicas de
03/03/2023 311 2470031 12-5 pm 5 desarrollo de sofware, de acuerdo con el referente adoptado calidad, Métricas de calidad, etandares de calidad. Santiago Tamayo
por la empresa. Exposiciones. Validacién de provecto final.
Desplegar la solucién del software -Implementar la solucién Elaborar el manual de usuario, segtin las normas y
03/03/2023 311 2582968 6am. - 10 am. 6 del software de acuerdo a los requisitos de operacion y e paniel Macias
. protocolos establecidos.
modelos de referencia.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40042798 realiz6 el dia 01/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA MARCELA VARGAS FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
40042798 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



