PLAN DE TRABAJO 2023

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
Supervisor: Oscar Dario Tosse Luna

NOMBRE CONTRATISTA: Maria Carolina Obando Vargas
Ndmero de contrato: CD - 562 - 2023
Fecha de inicio: 27/02/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

|[Fecha de terminacion: 30/12/2023

Objeto : Prestar servicios profesionales a la Direccién de Gestion Integral del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para promover la gestion del
cambio climatico en los procesos de ordenacién de cuencas hidrograficas, y apoyar la asistencia técnica en el proceso de actualizacion del POMCA Lago de Tota y la
consolidacion el Programa de Regulacion Hidrica en el marco de la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

2023

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

OBLIGACION

Brindar apoyo en el proceso de atencion a las
observaciones, que se presenten en el proceso de
actualizacion de la Guia Técnica para la Formulacién de los
Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas
- POMCA -que actualmente adelanta la DGIRH, de manera
especifica en el componente de cambio climatico.

PRODUCTO y fechas de entrega

11 Informes periddicos con los avances en desarrollo de
las actividades (Primeros 3 dias de cada mes)

Un (01) documento con la consolidacion de observaciones

ACTIVIDAD

Analizar comentarios y/o recomendaciones
recogidos en la consulta publica y publicar, asi
como proyectar las respuestas a los mismos.

y respuestas que se presenten en el proceso de
actualizacion de la Guia Técnica para la Formulacién de
los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
Hidrogréficas — POMCA (de manera especifica en el
componente de cambio climatico), al final del Contrato.
(30/12/2023)

Un (01) documento con la propuesta actualizada de Guia
Técnica para la Formulacion de los Planes de Ordenacion
y Manejo de Cuencas Hidrograficas — POMCA que
incorpore los ajustes y/o complementos de acuerdo a las
observaciones que se presenten en desarrollo de su
actualizacion al final del Contrato. (30/12/2023)

Proponer los ajustes ylo complementos en
consideracion a los  comentarios  y/o
recomendaciones recogidos en la consulta
publica de la Guia.

Elaboracion de documentos referidos a los
productos de la obligacion.

EVIDENCIA

Registros de asistencia, actas o
ayudas de memoria de las
reuniones internas y externas que
se generen del  proceso;
correspondencia y demas
documentos de soporte que se
generen en desarrollo de la
obligacion; Documento con la
consolidacién de observaciones y
respuestas y Documento propuesta
de actualizacion de la Guia Técnica
de POMCAs con ajustes vy
complementos en consideracion a
las observaciones y
recomendaciones de la Consulta
Publica.
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Brindar asistencia técnica a las autoridades ambientales,
referente a la implementacién de los lineamientos para la
incorporacion de la gestién del cambio climatico para la
formulacién de Planes de Ordenacion y Manejo Ambiental
de Cuencas (POMCA) y los Planes de Manejo ambiental de
microcuencas (PMAM), a través de mesas de trabajo,
visitas a las Autoridades Ambientales, comités técnicos y
otras requeridas por la DGIRH, en virtud del cumplimiento
del objeto contractual.

11 Informes periddicos con los avances en desarrollo de
las actividades de asistencia técnica (Primeros 3 dias de
cada mes)

Programacién periddica de mesas de trabajo,
comités técnicos y otras requeridas por la DGIRH,
referente a la implementacion de los lineamientos
para la incorporacién de la gestion del cambio
climatico para la formulacion de Planes de
Ordenacion y Manejo Ambiental de Cuencas
(POMCA) vy los Planes de Manejo ambiental de
microcuencas (PMAM)

Participacion en mesas de trabajo, comités
técnicos y otras requeridas por la DGIRH.

Informes periddicos con Actas,
Ayudas de Memoria y/o registros
de asistencia que dan cuenta de
las asistencias técnicas a las
Autoridades Ambientales.

Participar en las acciones de seguimiento, consolidacién de
informacion y generacion de reportes respecto a los
procesos de ejecucion de Planes de Ordenacion y Manejo
de Cuencas Hidrogréaficas (POMCA) y Planes de Manejo
ambiental de microcuencas (PMAM), que realizan las
autoridades ambientales, conforme a los mecanismos
definidos por el Ministerio para tal efecto.

11 Informes periédicos con los avances en desarrollo de
las actividades de seguimiento, consolidacion de
informacién y generacién de reportes (Primeros 3 dias de
cada mes)

Actualizacion de la Base de Datos de seguimiento
en la formulacion de POMCAs

Coordinar actividades de seguimiento a los
Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas
Hidrogréficas (POMCA) y Planes de Manejo
ambiental de microcuencas (PMAM) en
coordinacion con el grupo de participacion.

Informes periddicos con bases de
datos actualizadas y reportes
especificos de informaciéon de
POMCAS requeridos en los
diferentes periodos.

Apoyar el proceso de soporte técnico para la gestion del
submodulo POMCA del SIRH, con el equipo de la DGIRH.

11 Informes periédicos con los avances en desarrollo de
las actividades (Primeros 3 dias de cada mes)

Realizar seguimiento al avance de las
corporaciones, en el cargue de informacion al
modulo SIRH.

Participacion en mesas de trabajo, comités
técnicos y otras requeridas por la DGIRH - grupo
SIRH y las corporaciones.

Registros de asistencia a reuniones
internas y externas que se generen
del proceso y demas documentos
de soporte que se generen en
desarrollo de la obligacion.

Brindar asistencia técnica en el proceso de actualizacién del
Plan de Ordenacion y Manejo Ambiental de la Cuenca del
Lago de Tota, respecto a la incorporacion del componente
de cambio climatico.

11 Informes periddicos con los avances en desarrollo de
las actividades (Primeros 3 dias de cada mes)

Un (01) documento con la consolidacion de los aportes
técnicos necesarios y requeridos en el proceso de
actualizacion del Plan de Ordenacion y Manejo Ambiental
de la Cuenca del Lago de Tota, respecto a la
incorporacion del componente de cambio climatico.
(30/12/2023)

Participacion en mesas de trabajo, reuniones,
comités técnicos y otras requeridas por la
Corpoboyaca en desarrollo de la actualizacion del
POMCA Lago de Tota.

Elaboracién de documento con la consolidacion
de los aportes técnicos necesarios y requeridos
para el desarrollo de de la obligacion.

Registros de asistencia a reuniones
internas y externas que se generen
del proceso y demas documentos
de soporte que se generen en
desarrollo de la obligacién; y
documento con la consolidacion de
los aportes técnicos necesarios y
requeridos para el desarrollo de la
actualizacion del POMCA Lago de
Tota.

Apoyar el proceso de consolidacién del Programa de
Regulacién Hidrica en el marco de actualizacion de la
Politica Nacional para la Gestién Integral de Recurso Hidrico
y el Plan Hidrico Nacional.

11 Informes periddicos con los avances en desarrollo de
las actividades (Primeros 3 dias de cada mes)

Participacién en mesas de trabajo, reuniones,
comités técnicos y otras requeridas por la DGIRH
en desarrollo de la obligacion.

Apoyar la elaboracién de ruta de trabajo para la
coordinacion del programa de regulacion hidrica,
en coordinacion con los encargados del Plan
hidrico Nacional de la direccién.

Registros de asistencia a reuniones

internas y externas que se generen

el proceso y demas documentos de
soporte que se generen en
desarrollo de la obligacion.

Apoyar todas las demas actividades que le sean asignadas
por el Supervisor del Contrato y que tenga relacién con las
obligaciones del contrato.

11 Informes periodicos con los avances en desarrollo de
las actividades (Primeros 3 dias de cada mes)

Gestion de las demas actividades asignadas por
el supervisor, incluida la correspondencia
asignada.

Elaboracion de informes periodicos para el
supervisor del contrato.

Soporte de las demas actividades
asignadas por el supervisor,
correspondencia gestionada e
informes perodicos para la

supervisién del contrato.

Elaboro: Maria Carolina Obando Vargas

Fecha: 28/02/2023

Revis6: Oscar Dario Tosse Luna
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