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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

DEPENDENCIA: Gestioén Corporativa Regional Oriente

FECHA INFORME:

Dia: 21 Mes: 12. Afo: 2.022 .

CONTRATO N° 400-MC-37-2.022.

FECHA FIRMA: Dia: 23. Mes: 11. Afio 2.022.
OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR LA ADQUISICION E INSTALACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y ELEMENTOS
COMPLEMENTARIOS DE LOS MISMOS PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL ORIENTE
DEL INPEC UBICADA EN LA CARRERA 36 # 51 -80 BARRIO CABECERA DE BUCARAMANGA

FECHA DEL ACTA DE INICIO:
Dia 28. Mes: 11. Afio: 2.022.
AVANCE CONTRATO:

Dias: 24

Porcentaje 50%.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL
CONTRATISTA:

No: X Si__ .

Descripcion sucintamente de los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

Es de mencionar que hechos de incumplimiento a la fecha no se han presentado, pero debido al
surgimiento de situaciones relacionadas con la dificultad en la consecucion de algunas materias
primas debido a que las fabricas se encuentran programando las vacaciones para fin de afio v las
restricciones en los horarios de transito de vehiculos de transporte de carga, en las carreteras anivel
nacional, hubo la necesidad de plantear una prorroga en tiempo al contrato.

SE ESTAN CUMPLIENDO LAS FUNCIONES DE SUPERVISION CONFORME AL MANUAL DE
CONTRATACION Y A L CONTRATO:

No . SiX.

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES:

No:x. Si .

(En caso afirmativo debera anexarse el cronograma con el porcentaje de avance de cada tarea o
actividad).

No se vio la necesidad teniendo en cuenta gue por razones del objeto del contrato se acordd se
realizaria en 2 entregas. debido a las dificultades presentadas con respecto a la consecucién de
algunas materias primas.

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS
DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO DE CONDICIONES, ADENDAS, PROPUESTA,

CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)
No . Si-X ‘\&(
!

1
PA-LA-M03-F20 V01




=

INPEC

RS Nacons! Pesttencianio y Carcelarie

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO
ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION

DESCRIPCION IDA
. 0 CONTRATADA CONTRATADO CONTRATADO LA FECHA FECHA

CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL CANTIDAD EJECUTADA A | VALOR EJECUTADO A LA

il :Puesto de trabajo de 1.00 m
4 1,20m de largo x 0.60 m de ancho x 0.75m de alto, Incluye:
Superficie de trabajo rectangular en tablex color a selecclonar de 1,00 m
31,20 m de largo x0.60 m de ancha v una altura de 0.75 m, calibre 30mm
en madera industrial enchapado en laminado de alta presién, balance y
canto rigido termo fundido, Estructura de soporte metdlica fabricada el
cold rolled calibre 20 acabado pintura electrostatica,
llave con sistema de conduccidn de cableado, cajonera metalica 2M LAF-
37 HB4 con un total de tres (3] cajones; calor gris

UND 7 $987.251 $6.910.757 2 $1.974.502

sincluye: canaleta
para cableado, niveladores de piso tanto en escritorio como enla
cajonera, accesorios para su correcto funcionami ento, divisor frontal en
vidrio templado con adhes ivo tipo sand blasting de 1,00 m a 1.20 m de
ancha x0.40 m de alto y 1.50 cm de espesor (incluye soporte yanclaje]y
divisor lateral en vidria templado con adhesivo tipo sandblasting de 0.60
m de ancho x0.40 m de altoy 1,50 cms de espesor {incluye soporte y
anclaje) con terminacion curva en la esquina superior frontal,

i Puesto de trabajo de 1.00m
a1,20m de largo x0.60 m de ancho x0.75m de alto, incluye:
Superficie de trabajo rectangular en tablex color a seleccionar de 1,00 m
1,20m de largo x0.60 m de anchoy una altura de 0.75 m, calibre 30mm
enmadera industrial enchapado en laminado de alta presién, balance y
canto rigido termo fundido,
Estructura de soporte metalica fabricada el cold rolled calibre 20
acabado pintura electrosttica, llave con sistema de conduccidn de UND 14 $812.614 $11.376.59% 10 $8.126.140
cableado,Con cajonera metdlica 2M 1AF-37 H 64 con un total de tres (3)
cajones; color gris claro; Incluye: canaleta para cableado, niveladores de

nescritorio coma en la cajonera, accesorios para su correcto
namiento, divisor lateral en vidrio templado con adhesive tipo

lasting de 0.60 m de ancho x0.40 m dealtoy 1,50 cms de espesor
lincluye saportes y anclajeskcon terminacién curva en la esquina

ESCRITORIQEN *L* ‘Puestos de trabajo tipo profesional con dis posicién
en “L": Con medida de superficie principal 1,50 m x 0,60 m con adyacente
de retorno .70 x 0.60m; en aglomerado enchapado en formica alta
presion, balance y canto recto termo fundido, altura superficies de
trabajo (tolerancia +/-10mm)0.75 m, altura minima inferior del borde de
lamesa 0.60 m, protundidad minim. a de os planos de la mesa 0.60m
Eltablero o superficle rectangular; debe tener ductos que permita,
oculte y facilite el cableado entre las tomas, la CPU ylos periféricos; los
ductos deberdn garantizar la independencia de cada uno de los puestos UND 1 $1.007.508 $1.007.908 1 $1.007.508
de trabajo en caso de una redistribucion futura de mobiliario; el color de
la estructura ysuperficle se definird en sitio

Estructura de soporte metdlica fabricada el cold rolled calibre 18
acabado pintura electrostatica, llave con sistema de conduccion de
cableado, cajonera metdlica 2M 1AF-37 H 64 con un total de tres 3)
cajones; color gris claro similares a los existentes; Incluye canaleta para
cableado, niveladores de piso tanto en escritorio comao en la cajoneray

todos los accesorios para su correcto funcionamiento.

VALOR EJECUTADOQ A LA FECHA: $11.108.550

Es de aclarar con respecto a los Divisores laterales en vidrio templado de los escritorios de trabajo tipo E-1y
E-2: que con el objeto que las superficies de trabajo fueran aprovechadas optimamente solo se instalara 1 por
puesto de trabajo que se encuentre contiguo y no se instalara este elemento en los puestos que sean ubicados
paralelos a la pared.

Asi mismo con respecto a la instalacién del Divisor Frontal que se ubicaria en 5 de los escritorios tipo superficie
de trabajo E-2, a ser localizados en la oficina de Control Unico Disciplinario se determina por causa a razones
de cambio en la distribucion de los escritorios, funcionalidad y optimizacion del espacio: no instalarlos, pero sin
embargo segin lo determinado por el Sefior Director Regional se deja la posibilidad de que en 2 de los
escritorios de este tipo que fueron situados de frente por razén de permitir la atencion al publico, fueran en un
futuro instalados pues asi se acordé con Ia firma contratista, quien los entregé para ser guardados en el
almacén.

De otra parte, con respecto a la instalacion de los 3 escritorios de trabajo tipo E-2 ubicados en la oficina de
Demandas y Conciliaciones, se determina también por causa de lo estrecho del espacio no instalar los divisores
laterales en vidrio templado.

Anexos: )

Registro fotografico.

< sy
ARQ. LAURA VICTORIA AMAYA SUAREZ
C.C. N0.63.362.910
Profesional Universitario Gestion Corporativa
Regional Oriente INPEC
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inEC MINISTERIO DE JUSTICIA Y

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario DEL DERECHO
REGISTRO FOTOGRAFICO
INFORME PARCIAL CONTRATO No. 400-mc-37-2022:

Llegada de los puestos de Trabajo a la sede de la Direccién Regional Oriente del INPEC:

e

Instalglglén duestos de tragio en la Oficina dg} Demandas y Conciliaciones:

Carrera 36 No. 51-80. Bucaramanga.

roriente@inpec.gov.co
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DEL DERECHO
REGISTRO FOTOGRAFICO: INFORME PARCIAL

CONTRATO No. 400-mc-37-2022

Instalacidon puestos de trabajo en la oficina de Juridica:

Carrera 36 No. 51-80. Bucaramanga.
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