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INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA Facha de Aprobacidn: 6/01/2023
; INFORMACION BASICA . - ;
MOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE (LA SOUCITUD: ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRG
#ECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE HACIENDA
PEFENDENCIA QUE REQUIERE L PEASONAL: Direceldn de Ejecuciones Fiscaies i e L .
: ‘ (d1210]
NECESIDAD ; 7
™
! Prestar serviclos de APAYO a [2 gastidn por sus prapios medi 5, €on plens autonomta ténics ¥ administrative 4 ja Direccién de Ejecucionas
OBIETO DEL CONTRATO: Flxcales de Ia Secretaria de Haclenda, en e desarrofic de ividades asociades son Ia atencion al usuario, ssi coma en 1a expedictén y -
consolidacidn de informacion que se derive del Procaso de cobro coactivo, ”~
ACTIVIDADES A DESARROLIAR

Erindar apoyo en fa atencin a los usuarios que se 2cerquen a la vantaniila de Ia Direccin de Eiacuciones Fiscales, an temas relacionados con ol proceso dg cobro coactivo, /

Uevar ¢l registro de la atencidn reslizada 3| usuario, pare la presentzcion de informes requeridos por fas diferentas dependancias dgl sector central del Departamento de

Curdinamarca 7

. : -
Ce'aberar con ls expedicién de formularios pasa ¢} Pago de Jas acrmencias, de los deudoras que lo sobiciten en las Illas de ta Direccién de Ejseueh Fiscales -
Apayar anla Adacién de (3 informacidn en fas bases de datos de Ia Direccién da Ejecucionas Fiscales de) Departamento, de acuerda con la normatividad yestindares -
establacidos, ; :
Brindar paf 0 &n las resg #1 3 los escritos de petiets ', 811 coma lay comunicaciones de actos administrativos, cuando sean requeridos por los deudores anla ventaniila
de 1 Direccidn de Ejscucianes Fiscalas, ¥
Agistir » 183 reunisnes Y masas de trabalo solk de do con ll_“ i i6n efectunde por parte del supervitor del conteato. #]
Cumphic a3 demiy actividades refacionadas con ol obfato def Bue sean designadas por el supervisor daf contrato,

. PERFLAZQUEMDO

s AREA DEL CONDCIMIENTO ﬂ;ﬂmcm Ac:i:z?mm DEL COMOGMIHTO TIEMPO DE LA EXPERIENCIA (EN MESES)
[BACLER
TECKICA Clencias Saciales y Humanas 7 des it .
TECNOLOGICA
FROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIAUZADO EN 3
FRC-ESIONAL CON MAESTRIA O MBA EN. '
FROSESINAL CON DOCTORADG ¢ A =]

Reaiere equivatencia S| ~X__No

Cusi 7 < St ol partit lo requiera se podra dar splicacion a las equivalencias entre astudios Y experiencis establecidas en el decrato departamenta! par medic de (8 cual se adopta la tabla
de parfiles y honorarios def departamento de Cundinamarca. g

CERTIEICACION

Yo, ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO en mi calidad de Qrdenador del Gasto de

13 Secretaria de Hacienda . . £ertifico que no es posible atender 13 necesidad debservicio con
el personal de planta asignado en 1a actualidad a la menclonada dependencia, y qus el ejercicio de las actividad, s\)hllgacionas a }v(atar no &s de caricter]
permanents,

De conformidad con la circular N° 003 del € de enero de 2021 emitid, retaria luridica, el contrato de preacion de servicigf profasionales o de apoyo a la
gestién tendrd un Pl3zo de cuatro (4) meses si { Jno(X }.Enc € marcar NONndicé y certifics que la xcepcién del numerat 3 ¢4 1a trcular indicada corresponde
2a{ibfjcixid{)er). ﬂ

De exta manera solicho s 1a Dicwecion de Administracién de Ta TumRno ca ia Secretar(s de la Funcién Pyb! a, la lxpedlcid{t de ia centfiicacidn de nsuficlencia de Personal de
Planta, :

(_T0i5 |

" Firma det Ordenador dal Gasto \
{idocumento debe ser radicade # onginat en In Secretaris de b Fuscidn Pibfics
i

fle d L] : / ;
04 eAmpor de secratarisy dependancis g3t requisie of persons| deben ser i acorde ton la de iakilints de personal vigents. /

el T




No. Certificacion

3056-23-
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién PUblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 23 de febrero de 2023 y suscrita por la Doctora ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO
Secretario de Despacho de la Secretaria de Hacienda, la Direccién de Adminisiracion del Talenhto
Humano procedié a realizar el estudio de Ia Planta de personal en los términos del Decreto 1048 del
26 de mayo de 2015 que dispone:

Arficulo 2.8.4.4.5 Los confratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdan
celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar ios actividades que se contratardn,

Se enfiende que no existe personal de planta en el respectivo crgonismo, enfidod, ente puiblico o persona

juridica, es imposible atender la aclividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuaies
especificos, no existe personal que pueda desarrollar o actividad para la cual se requiere contratar o prestacion

del servicio, o cuando el desarrollo de la actividod requiere un grado de especializocidon que implico la
contratacion del servicio, o cuando aun exisfiendo personal en la plania, éste no sea suficiente, Ia inexistencia <
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. i

' Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones contfractuales vigentes con objeto igual
al del confrato que se pretende suscribir, solvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
entidad confratante. Esta autorizacion estord precedida de la susfentacion sobre las especiales caracteristicas 1%
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato a suscribir contiene Ia siguiente informacion:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO ) FORMACION ACADEMICA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR | Técnica en:
SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LA DIRECCION DE | Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y |
EJECUCIONES FISCALES DE LA SECRETARIA DE | Humanas.
HACIENDA, EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ASOCIADAS CON LA ATENCION AL USUARIO, ASl | Tiempo de la experiencia (en meses): De 4
COMO EN LA EXPEDICION Y CONSOLIDACION DE | a é meses. /
. INFORMACION QUE SE DERIVE DEL PROCESO DE

COBRO COACTIVO.

’ ,‘ |
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administracién Publica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 510 del 26 de diciembre de 2022, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de
2021 y 496 del 19 de diciembre de 2022, Ia Resolucion Numero 013 del 04 de enero de 2021, se
establecio que deniro de la Secretaria de Hacienda existe el cargo de Técnico Operativo. Sin
embargo, de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en la solicitud «no es posible
atender lo necesidad del servicio con el personal de planfa asignado en la actualidad a la mencionoda
dependencia, y que el gjercicio de los actividades u obligociones a contratar no es de caracter permanente y
de conformidad con la circular N° 003 del 6 de enero de 2023 emitida por la Secretario Juridica, el confrafo de
prestacion de servicios profesionales 0 de apoyo a lo gestién tendrd un plazo de cuatre (4] meses sif Jno(X),
indico y certifico que lo excepcidn del numeral 3 de la circular indicada corresponde a: a Jb () c(X]d( ] e
{ i .no existiendo por tante, funcionarios suficientes en 1a planta de personal con fitulo Técnico en el drea del
conocimiento de Ciencias Sociales y Humanas con las funciones del objeto del confrato.

£l presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrafo de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

El presente certificado de inex cia o insulhlencia de personal planta tiene una vigencia de 3

(tres) meses a partir de su fﬁo de expedlciin.

Se expide en Bogotd D.G. a los {27) dias del mes de febrero de 2023.°

-

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talento Humano

Reviso: Miguel vargas Urrego J/
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Proyecid: Dians Vanegas Rcjas '~/
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