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G RA i-__;'i DADES
REGISTRO PREVIO EN EL
PLAN DE COMPRAS Y

CONTRATACION DE
SERVICIOS

DEPENDENCIA DELEGATARIA | PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE NEIVA
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el concejal

NO:

OBJETO: JAIME ALBERTO UNDA CELADA en el Concejo Municipal
de Neiva.

PLAZO: (10) MESES

PRESUPUESTO ASIGNADO \él;;ngDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000.00)

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL CDP CEN. 01.001069 de fecha 07 de febrero de 2023
RUBRO: CONCE

2.1.2,02.02.008.01.03
2000 - 1.2.1.0.00 INGRESOS|

RECURSO: CORRIENTES DE LIBRE
DISPONIBILIDAD DESTINACION
PRESUPUESTAL 83118 — SERVICIOS DE
GESTION

CONCEPTO DEL GASTO ADMINISTRACION
EMPRESARIAL  (OFICINA

CENTRAL)
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
TIPO DE CONTRATO GESTION,
LUGAR DE EJECUCION CONCEJO DE NEIVA

El valor del presente contrato se cancelara en DIEZ (10)
Mensualidades vencidas por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) MCTE, vy/o
proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato
con corte 30 dias calendario, previa certificacion de
; cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
FORMADE PAGO contrato, una vez presentados y aprobados los informes de
actividades correspondientes en el término previsto y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
Paragrafo. Para la primera cuenta debera hacer entrega de
los paz y salvos municipales respectivos.

CODIGO PLAN DE

ADQUISICION 80111601

MODELO DE SEGUIMIENTO Y

CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION x _
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Maycol Rodriguez Nombre: Xiomara Quintero Rios Nombre: Nicolas Diaz Sierra

Cargo: Apoyo Contratacién Cargo: Asesor Contratacion Cargo: Asesor Presidencia
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER

Justo(...)Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

La funcién administrativa fue definida en el articulo 209 de la misma Constitucién Politica,
encontrandose al servicio de los intereses generales y a partir de los principios de eficacia,
economfa, igualdad, moralidad, celeridad, imparcialidad y publicidad, por medio de Ia
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones (...) Las autoridades
administrativas deben articular sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El CONCEJO DE NEIVA, es una Corporacién Administrativa de eleccién popular, de conformidad
con el articulo 312 de la Constitucién Politica de Colombia actual, con autonomia administrativa y
presupuestal de conformidad a lo sefialado por la Ley 179 de 1994, Ley 136 de 1994, Ley 617 de
2000, Decreto 111 de 1996, Acuerdo Municipal N° 020 de 2014.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares” El Gobierno Nacional en el
marco del Estado Social de Derecho, ha venido promoviendo el desarrollo de Programas que
incrementan la eficacia de las acciones legales y las regulaciones sociales para los
comportamientos violatorios de las normas Juridicas, incentivando las practicas politicas y
administrativas basadas en los principios del Buen Gobierno y la Participacién Ciudadana.

Que la misién y la visién del Concejo Municipal es: “El Concejo de Neiva, es una corporacion
Publica de eleccién popular creada para ejercer el papel de vigilar, cuestionar y realizar el control
politico al Gobierno Municipal, a través de un equipo humano ético, social y calificado, que busca
elevar el nivel de vida de los habitantes de la ciudad de Neiva; haciendo de la corporacién el canal
de expresion mas auténtico de los ciudadanos ante el Gobierno Municipal, aportando asi al
desarrollo socioecon6mico de nuestra region y su visién es ser una Entidad Administrativa publica,
con gran capacidad de gestion, control politico, amplia participacion ciudadana, gran
responsabilidad social y un talento humano capacitado y comprometido con el mejoramiento
continuo y el manejo eficaz de los recursos orientados al desarrollo y liderazgo socioeconémico.

Que, para el cumplimiento de las actividades del Concejo de Neiva, se requiere de un bachiller que
apoye al concejal JAIME ALBERTO UNDA CELADA en el Concejo Municipal de Neiva, en los
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asuntos administrativos y demés Que requiera para el normal funcionamiento de sus labores como
concejal,

Las actividades y roles propios del Concejo, estipulados en el articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de
julio de 2007, el articulo 3° del Decreto No. 2209 de 1998 y el Acuerdo No. 010 de 2022 del 2 de
septiembre de 2022 son desarrolladas por una (1) profesional adscrita a la planta de la entidad,
siendo insuficiente este recurso humano para dar cabal cumplimiento y a lo dispuesto por la
normatividad que rige el quehacer de esta Entidad.

Con el propésito que el Concejo de Neiva contintie desarrollando eficientemente su mision,
garantizando su funcionamiento, reduciendo la materializacion de los riesgos, incrementando la
capacidad de la entidad para alcanzar sus objetivos, proveerla para lograr una administracion cada
vez mas eficaz y eficiente, lo cual debido a la cantidad y diversidad de actividades, precisa contar
con un grupo de personas pertenecientes a distintas areas del conocimiento, enfocados en dar
cumplimiento a los principios administrativos y de la funcién publica, resultando vinculados
individualmente con esta administracién por medio de contrato de Prestacién de Servicios, estos
contratistas son idéneos de conformidad con su experiencia, conocimientos y formacién a partir de
Su perspectiva profesional para concurrir en el acompafiamiento al Concejo de Neiva para cumplir
con sus actividades propias.

Ademas, brindaran los contratistas del equipo multidisciplinarios del Consejo de Neiva apoyo para
fomentar el control social, la Participacion y el Fortalecimiento de la Democracia.

Que, en atencién a las consideraciones anteriores, se hace necesario contratar una persona
natural idénea que preste los servicios profesionales como Profesional en Direccién y Produccién
de Medio Audiovisuales, quien aplicara todos sus conocimientos Yy experiencia a disposicién del
Concejo de Neiva, para fortalecer su gestion y la defensa de sus intereses.

2. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Ante la necesidad expuesta por la entidad, y consecuencia a la inexistencia de personal de planta
suficiente, para suplir el requerimiento del CONCEJO MUNICIPAL en lo correspondiente al apoyo y
asistencia en actividades relaciones con la administracion o funcionamiento de la entidad, la
alternativa para satisfacer la necesidad senalada, de conformidad con lo establecido en el articulo
32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios, con persona natural que cumpla las siguientes
condiciones:

Perfil Profesional
Experiencia General 5 afios
Experiencia Especifica 1 afo

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre: Maycol Rodriguez Nombre: Xiomara Quintero Rios Nombre: Nicolés Diaz Sierra
Cargo: Apoyo Contratagion Cargo: Asesor Contratacién Cargo: Asesor Presidencia
Fecha: 01/02/2023 Fecha: 01/02/2023 Fecha: 01/02/2023




CODIGO: CT-FO-01E
p’» VERSION: 01

: FORMATO: ESTUDIO PREVIO FECHA:09/09/2020
TeNei

Cuncejo Municipal de Neiva Municipio de Neiva | P@diNa 4 de 12

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento y la pericia
del perfil exigido son suficiente Y no requiere de una estructura administrativa,

Ahora bien, el numeral 1.1 de Ia Directiva Presidencial No. 08 de 17 de septiembre de 2022 y lo
sefialado en la Circular Conjunta 100-005-2022, dispone que dentro de los primeros cuatro (4)
meses del 2023, las Entidades Estatales deberan desarrollar las acciones necesarias para
determinar, crear y proveer la planta de personal necesario y suficiente para suplir las necesidades

Que, mientras se surten dichos procesos, esta administracion requerira suplir ciertas necesidades
a través de apoyo externo, es decir, mediante contrato de prestaciones de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién suscritos con personas naturales o juridicas.

Que, la Circular Conjunta No. 01 de 2023 expedida entre la Funcién Publica y Colombia Compra
Eficiente, indicé que se podran suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

Que, debido a que el objeto contractual y las actividades derivados del mismo no podra ser
realizadas por el personal de planta dado a que se encuentra desarrollando funciones especificas
atinentes a su cargo, que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificacién
expedida por la Secretaria General, y ademas porque no cuentan con la experticia o conocimiento

del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de que los contratos de prestacion de servicios se podran
celebrar “...por el término indispensable”, la Entidad considera procedente suscribir contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los 4 meses,
pero sin exceder el término de Ia vigencia fiscal respectiva.

3. OBJETO, CARACTERISTICAS TECNICAS Y CONDICIONES CONTRACTUALES
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3.1 OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el concejal JAIME ALBERTO UNDA
CELADA en el Concejo Municipal de Neiva.

3.2 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios.
3.3 LUGAR DE EJECUCION: Concejo de Neiva, ubicado en la calle 14 N. 1 G-02 Neiva-Huila

3.4 PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion sera de DIEZ (10) meses calendario sin exceder la
presente vigencia fiscal, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio previa legalizacién del
contrato esto es pago de los derechos de contratacion e impuestos que haya lugar y afiliacion a la
ARL,

3.5 FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelar4 en DIEZ (10) Mensualidades
vencidas por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000) MCTE, y/o

acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud Pensién y
Riesgos Laborales, Paragrafo. Para la primera cuenta deber4 hacer entrega de los paz y
salvos municipales respectivos.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.6.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al
usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

2. Hacer entrega al supervisor dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes del
contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes.

3. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar
en virtud del contrato

4. EI contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
ejecucion del contrato,

5. El contratista se obliga con el CONCEJO DE NEIVA a realizarse dentro del primer mes de
ejecucion del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los
costos de este examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccién de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando Ia ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefalado
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
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8. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

9. Dar cumplimiento a las normas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo.

10. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad del Concejo de

confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general
cualquier informacién relacionada con las funciones del Concejo de Neiva, que tenga el
caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por
parte del Concejo de Neiva o cualquier otra entidad Estatal.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién Yy custodia de los materiales, documentos,
bienes y deméas elementos del Concejo utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

12. Disponer de las herramientas Yy equipos necesarios para el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

13. Las demaés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

3.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

[ Apoyar al Concejal en el manejo de la agenda, PQRS, correspondencia en general,
atencion al publico y demas actividades asistenciales que este requiera en el desarrollo de sus
funciones,

2. Apoyar al Concejal en la recopilacion de informacién para la preparacion y soporte de los
estudios de ponencias y proyectos de acuerdo, asi como de los debates de control politico y
sesiones de plenaria y comisiones.

3. Acompafiar al Concejal en las sesiones ordinarias y extraordinarias de Plenaria y
Comisiones a las que haya sido citado, en los casos en que le sea solicitado.

4, Apoyar la elaboracién de informes o proyectos de acuerdo que requiera el concejal para el
ejercicio de sus funciones,

5. Acompaiiar al Concejal en los programas, visitas, reuniones y eventos con las
comunidades.

3.6.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Concejo de Neiva
para la correcta ejecucién del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

Exigir al Contratista la ejecucién idénea Yy oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de Optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

g wN

4 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.
4.1 FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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El articulo 2° de la Ley 1150 estipula: “De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuars con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos Yy contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...) 4.
Contratacién directa, La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos: (...) h: Para la prestacion de servicios profesionales Y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales; (...)" El Decreto 1082 de 201 9, a partir de las modalidades de contratacién estalal

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.”
Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, la
modalidad de contratacién es DIRECTA, se puede justificar esta contratacion ya que se enmarca
dentro de los parémetros sefialados.

4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor del contrato a suscribir se estima de conformidad al plazo de ejecucién y los honorarios
fijados para el servicio a prestarse, los cuales se han calculado teniendo en cuenta las obligaciones

Conforme al anélisis anteriormente enunciado se determina la suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000,00) M/CTE, mensuales o el equivalente proporcional al
niimero de dias ejecutados entendido el mes como de 30 dias, como valor a cancelar al contratista
por concepto de honorarios por los servicios prestados para la ejecucién del contrato, valor al cual
deberd acogerse el contratista.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES / DIAS) HONORARIOS
$2.200.000,00 10 MESES $22.000.000.00
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En primer término, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos
partes, no es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la
naturaleza de los servicios y actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en
cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor estimado y sugerido para esta
contratacion:

Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de
contratos,

Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.
La idoneidad y experiencia requerida en el contratista 0 ejecutor de los servicios a ser prestado,
que como mas adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacién por los servicios
prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por
servicios similares ha cancelado esta misma administracion y Concejo en épocas pasadas, o
cancelan entidades como la nuestra, u otras entidades en esta parte del Pais, sin pretender decir
con ello que se trate de servicios sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios
similares conocidos han sido referente para esta proyeccién, ya que el factor individual de
calidades de cada contratista en este tipo de contratos es un aspecto diferente en cada uno de
ellos.

El plazo de ejecucién inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratar, es
otro aspecto que incide en la determinacién del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado
de manera parcial a medida que se avance en la ejecucién del objeto.

5 CRITERIO DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato para la prestacién de servicios profesionales, la Entidad verificara
que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se
requiere que acredite idoneidad y experiencia exigidas:

Perfil Profesional
Experiencia General 5 afios
Experiencia Especifica 1 afo

Para los efectos de esta contratacion, el CONCEJO MUNICIPAL, verificara las condiciones del
Contratista a través de los siguientes documentos, que deberd ser aportados junto con su
propuesta:

1. Oferta de servicios.
2. Fotocopia legible del documento de identificacion
3. Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP- aprobadas por la oficina de talento Humano.
4. Declaracién de bienes y rentas (Funcién publica).
5. Registro de Conflictos de Intereses (Funcién publica).
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6. Registro SECOP || (CONSTANCIA_ DE INSCRIPCION).

7. Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.
8. Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y

comprobante de pago de los respectivos aportes correspondientes al periodo actual.

9. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios
cursados y titulos obtenidos.

10. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica.

11. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (si aplica).

12. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el érgano
competente (si aplica).

13. Verificar la definicién de la situacién militar cuando se trate de varén menor de 50 afios (si
aplica).

14. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

15. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

16. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia
Nacional de Colombia,

17. Examen pre - ocupacional.

18. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

6. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo
los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién para la Elaboracién de
Estudios del Sector contenidos en la Guia G-EES-03, en los procesos de contratacién directa, el
analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las
condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago; asl como permitir a la
entidad estatal sustentar su decisién de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y
la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia,
sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector
con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el andlisis de los aspectos recomendados en la guia:

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratacion es la prestacién de servicios
profesionales, que permita a la entidad disponer del servicio por parte de una persona idénea para
satisfacer la necesidad de asesoria Y apoyo para las actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad, de conformidad con lo establecido en el numeral 3, articulo 32 de la
ley 80 de 1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 del 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de contratacién directa, con la
persona natural que esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad
y experiencia requerida, la cual se verificara de acuerdo a los documentos sefialados en los
criterios de seleccién del contratista.

El plazo del contrato ser4 DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023; la forma de pago sera
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mediante mensualidades vencidas DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($2.200.000)
M/CTE o fraccién de mes proporcional a los dias de servicios efectivamente prestados, previa
presentacion de la certificacion suscrita por el supervisor del Contrato, en la que conste el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se consider la naturaleza de los servicios a
contratar, la multiplicidad de las actividades operativas a realizar, el nivel de responsabilidad,
obligaciones y la dedicacién temporal requerida para la ejecucién y cumplimiento del objeto
contractual, asi como los costos de cotizacién al sistema de seguridad social. De acuerdo con lo
anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del contrato, el presupuesto
oficial para el presente proceso es por la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS MCTE
($22.000.000) M/CTE., el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del
contrato.

Recientemente, la entidad solventé esta necesidad mediante la celebracion directa de contratos de
prestacion de servicios profesionales los cuales fueron ejecutados a satisfaccién, asf:

CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
017-2022 COMO UNIDAD DE APOYO PARA EL $9.750.000 6,5 MESES
CONCEJAL JAIME ALBERTO UNDA CELADA

7. INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo a las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion y el manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contrataciéon M-MACPC-12 expedido por Colombia Compra Eficiente, las contrataciones directas
no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

8. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un
conocimiento especializado.

La supervisién contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual
y seran responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda
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constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente,

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y
respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el
articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio
de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, la Secretaria General del Concejo Municipal de
Neiva estara a cargo de la supervision como funcionaria de planta de la entidad, quien cumple con
las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar,

9. IMPUESTOS QUE SE CAUSAN AL FUTURO CONTRATO

Los impuestos y contribuciones que surjan del presente contrato, estén a cargo del CONTRATISTA
y por lo tanto el CONCEJO MUNICIPAL efectuars las retenciones de ley a que haya lugar cuando
sea procedente,

10. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL CONCEJO MUNICIPAL ha definido
un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en
las etapas pre contractuales, contractuales y Pos contractuales, igual que aquellos que puedan
alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico
en el cual se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios y
los comunes a los procesos de contratacién y los atinentes a éste proceso de seleccién, segln los
lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacién se exponen,
como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas
contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre:
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11. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de
antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato
en contratacion de prestacién de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley
1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucién de
garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por valor mensual fijo, cuyo pago
deberé ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacién del cumplimiento de Ja
prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio.

Neiva, 13 de febrero de 2023
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