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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIOMAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

iCodigo Regional

68

ICodigo Centro

9224190

Fecha Elaboracion]

18 de junio de 2019

Versién

FEBRERO 2019 -2.19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

PEDRO ARTURQO MELENDEZ SANTANDER
pamelendez 1 @misena.edu.co

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE |}
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

N ]

Banco al cual consignar:

[ CORPBANCA COLOMBIA S.A

a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

c.c. 91.228781 | |p/N° de contacto 3164725143
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccion SST Presta Servicios Excluides de IVA 7 NO
Tipodecta | AHORROS__ I N° Cuenta [ 450004421
: Sus ingresos del contrato suscrlto con la Entldad
NO enel 2%19 supera los $ 113.091.0 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD

Ne° del contrato: 813562/2019 | N° Compromiso SHF ] 7519
Valor Total del Contrato $ 31.500.000] N ° Pago Periodo okjeto de pago N Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 19.845.000 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2018 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 16.695.000 Camisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL. PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

_ Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente] 2.093.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS [ 8491762610 Valor Base retencién en la fuente ICA]  2.790.900,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.260.000 {$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00

Aporie obligatorio a sequridad social salud g 157.500 157.500 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 201.600 201.600 Menos Retencion en {a Fuente 0,007 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

ARL v s 0] Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128,0001 § -1 - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.427.000 $ - ‘

Aportes pepsion de ingreses de otros meses cobrados en el med $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%

Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%

| Dependientes hasta 5 1,096,640 $ - f

| Salud hasta S 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 8,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1616420 - 1616520 - 1616551 - 1616579 - 1667379 - 1694405

APOYO ACTIVIDADES DE CERTIFICACCION ETAPA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS

APOYQ EN GESTION DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA OFERTA ABIERTA Y CERRADA FICHAS VARIAS

SEGUIMIENTO APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA FICHAS VARIAS OFERTA ABIERTA Y CERRADA ASI:

766410 - 1020391 - 1023688 - 1198200 - 1224942 - 1304499 - 1321678 - 1364720 - 1364727 - 1364732 - 1364744 - 1365368 ~ 1366928 -
1366946 - 1366948 - 1437424 - 1437734 - 1437762 - 1438205 - 1484508 - 1501662 - 1501713 - 1501717 - 1502441 - 1576509 - 1576616 -

uno de los carmpos aqui diligenciadns,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli & cabalidad Ias actividades de! obieto contractual arriba descritas; 2. Los dosumentos soporte
suministrados contienen e pago de Sequridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a ruentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilia y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El mimero
de trabajadores contratados para cumptir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es veridica: 5. He leido y entendido fa descripcidn de cadal

PEDRRO ARTYRO MELENDEZ SANTANDER
L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplit a cahalidad las obligaciones contractuales pactadas,

b2 - Que El Contratista desarrollo 1as aclividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
13.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segquridad Social realizados por

2l contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en ef
presente infarme y que los mismns han <ido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

Autorizo el presen

e pago. .. .,
e pag .

CARLOB- ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

SUBDIRECTOR D

TLAUDIA GELINA TFARIN ARIZA
CENTRO G02

Teniendo en cuenta |as centificaciones suscritas por ei contratista y por el supervisor det contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL. ORDENADOR DEL PAGO

/ el
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Girén, Junio 18 de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.813562
Coordinador Académico

Centro industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe de ejecucion contractual mes 06 del afio 2019
Referencia: CO1.PCCNTR.813562 del 2019

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 91228781 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, para prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual en la red de mecanica industrial en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia
2019.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.813562, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 30 de junio del afio 2019.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($31.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir det acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2018, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($3.150.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 450004421 del banco Itau, cuyo titular es
ei Contratista.

Piazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2019.

OBJETO: prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y
virtual en la red de mecanica industrial en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA
N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica

instrumentos de evaluacién y material didactico | mes
para el desarroflo de los proyectos de
formacion.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | Mmes
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

3. Orientar formacién profesional integral y No se desarrollaron estas aclividades en el | No aplica
participar en los procesos de investigacion mes
aplicada.

GTH-F-062 V.05
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4, Evaluar el proceso de aprendizaje, Diligenciar en las visitas a empresas lo Formato Pianeacion,
diligenciando correspondiente  del formato de | Seguimiento y Evaluacién
oportunamente los formatos correspondientes | evaluacion etapa productiva. Etapa productiva GFPI-F-

L . ) 023.v2
el juicio de evaluacion correspondiente a los Formato de apoyo visita de

diferentes resultados de aprendizaje seguimiento etapa
Productiva.
5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un| Creacion de eventos de formacion para el| Formato Planeacion,

plazo méaximo de ftres dias, todas las| desarrollo de las actividades de seguimiento | Seguimiento y Evaluacién
actividades de acuerdo con los procesos que | Y evaluacion de la etapa productiva, reporte | Etapa productiva GFPI-F-

son de su responsabilidad, garantizando Ia de horas en fichas: 766410, 023.v2
h . ° ’ ‘ 1020391,1023688,1198200,1224942 Formato de apoyo visita de
calidad de la informacién y su coherencia con el | 1304499, 1321672,1321678.1364720, seguimiento etapa Productiva
proceso formativo. 1364727,1364732,1364744,1365368, Informe de tiempos de
1366928,1366946,1366948,1437424, actividades académicas de
1437734,1437762,1438205,1484508, Sofia plus.
1501662,1501713,1501717,1502441, hitps://drive.google.com/
1576599,1576616,1616420,1616520, drive/folders/1gljO25pn0O
1616579,1667379,1694405 ATEZvb09DY ZgiOdnAtnibE,
6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacién Formatos planeacion
Sistema Gestién de Calidad y demas normas | profesional integral establecidos por el SGC | seguimiento y eszll_.aPcli(::n
: ; del centro y el aplicativo etapa productiva -F-
que regulan la Formacion Profesional Integral COMPR OI\)/'H s OP 023 V2 Formate informe
en el SENA. mensual de ejecucion
contractual
GTH-F-062 V. 05
7. Participar en procesos de promocién de los Promocionar cursos via mail, redes En el correo electrénico y
programas de Formacion Profesional Integral, sociales, en empresas. redes sociales.

servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta | No se desarrolfaron estas actividades en el | No aplica
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | mes
en la Formaci6n Profesional integral.

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica.
de aprendices a los Programas de Formacion| mes
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en ei| No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
disefio, revision o actualizacién de estructuras | mes
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones | Reuniones desarroliadas para proceso | Acta N° 07 convocadas por
programadas por la (s) red(es) de conocimiento | de realizacién etapa productiva, pre | whatsApp y evidenciadas en
propias del Centro de Formacion a las cuales | comités y reporte de actividades| lista de asistencia

sea invitado. especiales

12 Participar en reuniones ylo transferencias| No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
técnicas y/o pedagégicas. mes

13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a| Visitas de seguimiento de Ia etapa | Formato Planeacion,

aprendices en etapa productiva, en caso de que | Productiva en las empresas evaluando | Seguimiento y Evaluacién

el Centro de Formaci6n lo requiera. desempefio técnico y disciplinario con el| Etapa productiva GFPI-F-
respectivo jefe para aprendices de las| 023.V2. Formatos de apoyo

fichas: : 766410, VISITA SEGUIMIENTO
1020391,1023688,1198200,1224942 ETAPA PRODUCTIVA
1304499,1321672,1321678,1364720, CIML. hitps://drive.google.com/

1364727,1364732,1364744,1365368,

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

1366928,1366946,1366948,1437424,
1437734,1437762,1438205,1484508,
1501662,1501713,1501717,1502441,
1576599,1576616,1616420,1616520,
1616579,1667379,1694405

drive/folders/1gljO25pn0O
ATEZvb09DYZgiOdnAtnibE

14

Impartir formacioén fitulada y complementaria en
modalidad presencial y/o virtual, y en esta
ultima modalidad dar cumplimiento al manual
que orienta el desempefioc del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica.

15

Realizar autoevaluacion de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

16

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo correspondiente a julio 31 de 2019.

No se desarroliaron estas actividades en el
mes

No aplica

18

Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefioc del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso — guia
orientacion formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI - G — 014 Version 2.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

19

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolbgico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se desarroliaron estas actividades en el
mes

No aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la entidad, la identificacion, estructuracién y
definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de
la entidad.

No se desarmrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

22

Realizar cuando sea requerida por la entidad la
verificacion y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la entidad.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

23

En aplicacion de ia ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

GTH-F-062 V.05
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SENA,

de acuerdo con el manual de supervisién del

SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que | Elaboracion del informe mensual de | Informe mensual de ejecucion
haga el supervisor del contrato y presentar| ejecucién del contrato contractual Formato GTH-F -
informes mensuales de la ejecucion del 062V.05
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista
GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y
forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
{TEm | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO iNICIO FINALIZACION
1.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de efecucién contractual,
deberé reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8491762610 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

PEDRO ATU O MELENDEZ SANTANDER CARL RT F‘ NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor Contfato. CO1.PCCNTR.813562 de 2019
C.C. No. 91228781 de Bucaramanga v

GTH-F-062 V.05
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= E NS Centro industrial de Mantenimiento Integral

“\/fﬂ FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

No. DE IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

FECHA INICIO REPORTE:

No FICHA M_wmomww_hww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
FECHA HORA |  HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Cuando |PERSONA QuE| O PERSONAQUE |0 PERSONA QUE| (pqpov o
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS apliaue] | AUTORIZA LA AUTORIZA LA AUTORIZA LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

4
!
!
*
|
]
o
]
.

1

TOTAL HORAS »
Nota: El numero de documento, nombres y firmas, s+ deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICG

FIRMA INSTRUCTOR



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMAGION

INSTRUCTOR:  PEDRO ARTURD MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO NNDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2018 D0:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADENICAS

+ COUPETENGIA DE APRENCRZAJE:

1531717 - MANTENMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

+ COMPETENGIA DE APRENGEZAJE:

COMPETENCIA DE APREND ZAJE:

GOMPRENDER TEXTOB EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITNA

GORREGR DE LN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIINES TECNICAS.

CORRECH FALLAS ¥ AVERIAS MECAHICAS DF L0S BENES

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UINA
FUNGION ESPECFICA

 COMPETENGIA D 4 X

» COMPE TENCIA DE APRENDZAJE:

ESECUTAR L.DE BENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
ALES EN
INTERVALOS PREDETERMINVADOS DE OPERAGION.
EG'TASLECSR LOS REQUE RIMIENTOB NECESARIOS PARA
OLLAR LASG ACY

CTIVIDADES DE LA ORDEN BE
rRABMO DE ACUERDS GON PLAN DE MANTENRIENTC.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPE TENCIA DE APRENOLZAJE:

- COLPETENCIA OE APRENGIZA JE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

MEJORAR UN BIEN & PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDACES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LDS EQUIPDS VERFICANDO
SONTINUSMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS
DARAMEYROS EBTABLECIDOS POR £ FABRICANTE O

PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

ERACCH b() NASMO,
CONLOS DENAS ¥ CON LA NATURALEZA BN L
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,

FESULTADRS D APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

‘mr«umm
DESTREZAS pemm NenT!
0E RTOURETER

MARE DADES Y
8 A LAS SIMPETEACIAS DL PROGA A U8 F ORUALION SOGSD BT TE SV | 3 B0O36AS

HORAS DEDICADAS EN LA FIHA .00

FICHA 1501713 -
DE APRENDZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEND, IMPLEMENTAGION ¥ NANTENIMEENTO DE

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODC REQUERIDO

1THSAS BN

Page 1 of 5

- COMPE TENCIA DE APRENDRZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJ:

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE

SR
"

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

AR OF GPCERDT AT

SN

AR EN L SLSUICION DE PO 13 FEALE DE TR RO TING. 075 LN IENTGS, WA
TWENTES A ARIARO

R LAS ACT) oE ENLA
WED UE YELECOMUNICAGIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS ¥ PROCEDNENTOS ESTABLECIDOS POR LA

PROMOV‘R LA mTERAtA:lDN OONEA CONSISO MISMO,
GON .0 DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN 106
CONYEXTOS LABORM. ¥ BOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAK ETAPAPRACTICA

maEsY
COMPETENCIAS Uiz, FHOORANA DE FORMACIN ESTRATEGAR / ME7000L O0IAS

VERIFICAR EL FUNCIONALHENTG DE LAS
COMUNICAGIONES ELECTRONICAS

17D GF g P

Page ot

+ COMPETENCIA DE APRENUIZAJE:

- COMPE TENGI DE APRENDIZASE:

-+ COMPE TENCIA DE APRENDRAE:

» COMPETENCIA DE APRENCIZARE:

AG PERT MENTEE 4 LAG
- imetai

HLEAR T LA pESAUCAYIE Pﬁmrmms{c ATCAETIG, 08
COpRETEIAL BEL

CORREGK FALLAS Y AVERIAS DE LGS SISTEMAS DE
ALIMENTAGION E INYELCION OE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA ¥ GAS DE AGUERDD A

PREVENIR FALLAS DE VEHICULDS AUTIMIY T DRE!
AGUERDO A PARAMETROS DEL FABRISANTE Y/0
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 'Y)NS)GO MIEMO.
CON ;.DSOEMASVLLWLANAT\.RALEZAENL
CONTEXTOS LABORAL ¥ S

RESULTADOS OF APRENGZAR STAPA PRACTICA

R APIEAERENSE

COMOCRMENTOR PABA BADLS Y
PROGRKA GE FORNACION ATULIEROG ESTRATEGIAS - HETO0OLOOUE

HORAS DEDICADAS EN LA FCHA : 400 HORAS DEDICADAS EN LA FIGRA : 400
FICHA 1634405 - MANTENMENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS FICHA 1615551 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION. |
DE APRENDIZAJE: DE APREMDRAJE:  VENTILACICN Y CLIMATIZACION ;
i
pe = H ALISTAR RECURSUE PARA FL MAHTENIMENTC UE
- COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  SOSFRENDER TEXYGS EN INGLES EN FORMA BSCRITA Y i+ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  INSTALAGIONES O REFRIGESAGIGN, VENTLACKN Y
! CUMATIZACION DE ACUERDO CON L3S
CORREGH FALLAS Y AVERAS DE LGS MGTORES A APUGAR BUENAS PRM:*chs ENELUSODE
> COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  GASOLINA Y GAS. DE ACUERDO A PARAMETROS DEL » COMPETENCIA E. JE: S'ALACKWES RC,
FABRICANTE Y/O EMPRESA SEGUN NORMAT| MDnAD AMBIENTAL
|
i
;
{ i
j i
1705/18 0518 PN Page 1 o 18 120619 0316 B Page Sof 1
FICHA 1501652 - MANTENIMENTN ELEC TROMECANICO INDUSTRIAL i o

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAE:

» COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

-+ COMPETENCIA UE APRENDRAJE:

~ GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

TOMPETENCIA DE APRENDRAE:

 COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

- COMPETENCIA DE: APRENDZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

-+ COMPETENCIA DE APRENDUAE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AJOITVA

SORREGIR DF UN BEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS,

CORREGR FALLAS Y AVER'AS MEGANICAS DE LDS BEP&S
MEDIANTE LAS TEGNICAS PARA REESTASLEGER UN
FUNCION ESPECFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS OUE
CONSERVEN LAS CONDIGIONES FUNDAMENTALES EN
NTERVAL OB PREDETERMINADOS DE DFERAGION,

ESTABLECER LOS REQUERIENTOS NECESARITS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN CE
TRABAIC DE ACUEROO GON PLAN DE NANTENMIENTC,

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODFICACION DE UN PARAMETRO TECNCO SEGUN
NECESIDADES, ESPECF ICADAS.

i
PREGEGR LAG FALLAS OF LOS EQUIPOS VERIFICANDD |
SONTHUAMENTE EL ESTADD DEL BIEN FRENTE A LOS |
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O !

1

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY i

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGU HASHO.
CON LES DENAS Y TON LA NATURALEZA ENLOS
ZONTEXTOS LABORAL ¥ GOCIAL .

17A618 0518 PN

Page 7of tn

- COMPETENCIA OF APRENGIZAKE:

SPLAR £ LA REBCLUCKN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

m 5.
xevm.“ %xmr T ot Y20 0. A FAMACKS AGRBAENE ETAITE LN * WETAON NS4S

HORAS DEDICADAS BN LA FIGHA 4.00

FITHA
DE APRENDZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENCIZAJE.
- COMPE TENCIA DE APRENCIZAKE:
+ COMPETENGIA DE APRENDIZA
+ COMPETENCIA DE APRENC2RJE:

+ COMPETENGIA D APRENCIZAR:

1437734 -

MANTENIMIENTO ELECTROMECANIGO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS £N INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A 5US ESHECIFICACIONES TECNICAS.

SORREGI FALLAS ¥ AVERIAS MECARICAS DE LTS BENES
MEDIANTE LAS TECNIGAS PARA REESTABLECER UNA
FUNGION

GIFIGA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENT ALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADCS BE OPTRACKIN,

ESTASLECER LOS REQUERIMIENTOS <EDESARDS PARA
DESARROLLAR LAS AGTIVIDADES DE LA GRDEN
“RABAJC GE AGUERDO CON PLAN DE MMLHNENVG

ATRIS9 0515 PN

Pagagof Ju

GOWPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA JE APRENDIZASE:

» COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENLIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICH) DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDD CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROGEDMIENTOS DE LA EMPRESA ¥ EL FABRICANTE,

CONSTRUR ACOVETIDAS € NSTALAR EQUPGS OE
ELECTRICA EN BAJA TENSIGN
*zsouERDAs ARAEL US0 DBE INSTALACKONES

CONTROUAR LOS REESGOS DE TRABAJG SN A_‘URA. BE
AcuERDo ALA TAREA A REALEEAR ¥ ACTIVID

COORDINAR PROYE CTOS DE ACUERDE CON | 0S PLANEE
¥ PROGRAMAS DE LA FMPRESA

¥ LAS APL

« COMPETENCIA DE JE:

» COMPETENIA DE APRENDIZAIE:

o ELF
DE LOS CIRCU(TOS ELECTRONKOS

HSERAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
AGUERDG CON LA INSPECCION FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESDADES DEL CLENTE

MONTAR ACCESORIOS ¥ ELEMENTDS DE LA TRANSMISION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESP;;H!;;:"‘ CUMELIENDO NORMAS
ABLEC!

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESTRITA Y
oRAL.

ATHIS 054 PM

Pagedol 14

 COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

+ COUPETENCIA DE APRENDIZASE:

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

- COMPE TENGIA DE APRENGIZA IE-

-+ GOMPE TENGIA DE APRENDIZAJE"

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
UOITNA

CORREGR FALLAS EN NSTALACIONES RVE DOMESTICAS
SARA RESTABLECER SUS FUNCIONES EBPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMENTU PREVENTIVO EN
WSTALACIONES RVC. SEQUN LAS CONDICIONSS DE
OPERACION.

INTERALTUAR GON CLEENTES DE AGUERDO CON
NECESIIADES Y CON LAS POLITICAS ¥ tsTRATEmA DE
SERVICIC DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALAGIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TEONICAS

9RCMOYER LA BITERACCION IBONEA CONSIIO0 MISMO,
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS [E APRCNDIZAJE ETAPA PRACTICA

APICAR N
DESTRE2AS PEATIENTES A LAS
DE ATOIERTEN

e s e ToR PRGN o6 uCCSIEINT 06 MUK DACES Y
2 e F oA ASAEos LA S TS PAL

HORAS OEDICADAS EN LA FIGHA 400

TIAR15 058 P

Pogs 5 of 18

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAZE:

» COMPETENCIA DF APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* GOMPE TENCIA DK APRENOIZASE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

2
wu:n-ﬁnumrm ¢ i ciara

SIREZAS FERTRENTES ALAS COMPE TENCIAL LEL PROGR)
T

MEJDRAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA .
MODFICACKON DE UN PARAMETRO TECMICO SEGUN
NECESKIADES ESPECK ICADAS.

PRECECR LAS FALLAS O€ LOS EQUIRDS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O t

SRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA BITERACCION IDONEA CONSIGO MEMS,
GON LOSDEMAS ¥ CON LA NATLRALEZA BN LOS
CONTEXTOS L ABORAL ¥ SOCH

RESULTADCS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

REALES DE: 9CCTOR PROBLCTAD, 08 CONOCMENTES, NALIATER Y
A F AT NN FTRATE AR AT SO OGNS

HORAS DEDICADAE EN LA FICHA 5,00

[Ficha
OF APRENDIZAJE:

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

438205

MANTENRHENTO MECATRENICD DE AUTOMOTORES

CORMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
IDITNA

1788018 9545 PM

Paga 20t ie



CONTROLAR LAS ACTIVIOADES DE‘ SERVICIO DE

» COMPETENCIADE ’:

+ COMPETENGIA DF APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TO. DE DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA M?RE&A ¥ NORMAS

GORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT UE 103 VEHIGULOS AUTOMOTORES
SEGUN FARAMETADS DEL FABRIGANTE

CORREGIR FALLAG DEL CONJUNTO TRANSMSOR OF
POTENGIA OB VEHICULOS AYTOMUTORES DE AGUESIDG
CON FARAMETROS DEL F NORMAS DE

CORREGR FALLAS DEL SsTE'MA oE FQENGS .3
VEHICULOS AU’

i- COMPETENCIALE E:
- GOMPETENCIA DE APRENDIZAE;

* COMPETENCIA DE JE:

APARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS CE SFGURIIZAL

CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION ¥
DIRECCHON DE VERICULAS AUTOMOTORES DE ACUERM
GON PARAMETROS OGL FABRICANTE, NORMAE 0

CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ECECTRICO ¥
& DE VEHIZULOS AL

ce
ALUERDO CON PARANETROS TEGNICOS ¥

i~ COMPETENCIA DE APRENDRAK:

- COMPE TENCIA DE APRENGRAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

AP 2 LA

GE MITOGESTIR

HESCXUCKN 0. e ol
E AR PR PENTES w3 LT L e, PR St P b e e e e A ool

INTEGRAR LAS ACTRMDADES DEL SERVCIC
MANTENMIENTO OF ACUERDO COR P»IRMTRU; oEL
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
ORAL.

PROMOVER LA INTERACGION IDOREA CUNSIGO MISMG.
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

AT

o QDU TR0

HORAS DEDCADAS EN LA FiCHA © .50

FIEHA TA3TTEL . AUTOMATIZACION INOUSTRIAL
CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS L .05 MOTORES A DE APRENDIZAJE:
+ COMPE TENGIA DE APRENDIZARE:  GASOLINA ¥ GAS. DE ACUERDG A PARAME TROS DEL
FASRICANTE Y0 EMFRESA. )
R TES 5 R
! COUPETENCIA DR APRENDIZAK:  COMPRENDER TEXTOS €8 INGLES EN FORMA ESCRITAY
GORREGK FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTENAS DE {
- GOMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ALIVENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
NOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUSRDT A O MACUNAS Y EQUPOS
| EJECUTAR EL MANTENIVISNTO DE MA YEQU
COMPETENCIA DE APRENDRARE:  S/EouTAf BL A
GORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMADE
- COMPETENCIA DE s E NYECTORES DE EENLOS
WOTGRES BIESE: DF ACUERE & CSPEORACINES
) !
| !
i ]
7R3 05 '8 PM Page 10t o 170815 G5 13 P g ol 14
CORREGR FAULAS ¥ AVERIAS DE LOS ELEMENTOS
» COMPETENCIADE APRENDIZAJE: oty o OER TEXTOS EN NGLES ENFORMA ESCRITA Y + COMPETENCIA B APRENGZAJE:  MECANKSOS Y/D MECANISMCS DE ACUERDO A SU
FUNCION Y ESPECIFICAGIONES TECRICAS.
{
PROMOVER LA PITERAGCION ONEA CONSISO SN, ] CORREGI FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTENAS
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS ¥ CON LA RATURALEZA EN L 1+ CONFETENCIA DE APRENDIZAJE:  EIECTRICGS DF LAS MAGUINAS SESON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

{+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

|

GONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL.

RESULTADOS OE APRENDEAE ETAPAPRACTIGA

sy §'” TS

SOLCAR PRODUCTOS METALICGS (PLATINA) POR ARCO
ELECTRICO £ON ELEGTRODO REVESTION (SMAWL SEGUN
PROCECMENTD DE FABRICACION,

SOLDAR 2RODULTOS METALICOS (PLATINAY POR ARCC

{DE APRENDIZAJE:

» COMPETENUIA UE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  PROTEGIDO CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODC MG~
MAG} SEGUN PROCEDRENTO DE FASRICACION.
HORAS DEDICADAS EX LA FIZHA 4,00
IFICHA 1816579 « MECANICO DE MAQUINARIA INGUSTRIAL

COMPRENDEH TEXTOS EN INRAS BN FORMA ESCRITE Y
ALOTENA

1740619 G518 PN

Pags 134 18

« COMPETENGIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA JE

» COMPETENCIA DE AFRENDIZASE:

* GOMPETENGIA OE APRENGIZAJE:

COSREGR EALLAS O LOS BISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA ¥ CONFORT [E £.08 VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGIIN PARAMETROS DEL FABRIGANTE

CORREUR FALLAS DEL CONJUNTG TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERNIO
CON FARAMETROS DEL. FABRICANTE. NORMAS DE

CDPREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICLILOS AUTOMCTORES LE ACUERDO A PARAMETROS
DEL. FABRICANTE, HORMAS DE SEGURIGAT

CORREGR FALLAS DEL SISTENA DE BUSPENSION ¥
mﬁerrm DI VEHTOL )mc. AUTOMOTORES DE Acucnm:\
PARAMETROS DEL FABRIGANTE, NORMAS D

CURREGR FA..LAS nsn sesrsa ELECTRICO ¥

+ COMPETENGIA DE £

« COMPE TENCIA DR ARRENCIZAJE!

* GOMPETENGIA DE APRENTIZAJE.

A&)ERDO coN PARm—ram Técmcoa v

CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS BE LOS NOTORES A
GASOUINA ¥ GAS, DE ADUERDO A PARAME TROS DEL
FABRISANTE YD ERPRESA,

CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALPAENTAGION E INVECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA ¥ GAS D8 ACUSRDO A

CORREQR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
£ DE COMBUSTIBLE ENLOS

* COMPETENCIA OE X

+ COMPETENGIA DE APRENUGIZAJE:

Al
MOTORES DESEL DE ACUERDS A ESPECIFICACIONES

WTEGRAR LAS ACTNVIIADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMENTO DE ACLERDO CON PARAMETROUS DEL
FASRICANTE Y POUTICAS DE LA EMPRESA.

VI818 0218 PN

Pags 16 of 1y

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.

» COMPETENGIA OE APRENDIZAE:

i

i~ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE"

+ COMPETENCM DE ARRENDZAJSE:

ESPECIFIGAGIONES TECNIGAS,

CORREUIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS
UMATICUS DE ACUERDO A SU FLNCIGN Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR £ ALLAS ¥ AVERIAS DE LOG SISTEMAS OLEO
HIDRAULIGOS DE ACUERDO CON U FUNCH
ESPECIFIZACIONES TECHICAS.

DIAGNOSTICAR FALLAS ¥ AVERIAS OF 105 coMPou:NrEs
ELESTRONICOS DE AGUERDD A SU FUNCIGN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NOPNAS
VIGENTES ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS PEEZAS.

NsP(chxNAR LOS BIENES DARA CONSERVAR LAS

- COMPETENCIA DE
|+ COMPETENGIA DE APRENDIZAE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

DE ACUERNO ALAS
ESPE':HCA«)O«F}; TECNICAS.

LUBRICAR LOS BIENES AGUERITO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES B
FUNCIONAMIENTO.

OPERAR AERFAENTAS DE BANCO ¥ MADUINAS
AUXILIARES SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
ELEMENTS MECANICO A FARRICAR,

TIPS 1908 14 PA

Paga i 1g

- EOMPETENGIA DE APRENDRZAK:

i+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

i
{
i
¢
i
i
i
1
1
i

{+ COMPETENCIA BE APRENDZAJE:

2508 ) 3 RECOVICHH O PR

203, CrAT
mmw»eﬂmAm T B G, oL ot 6 F AL e ETATE e T T iaS

PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PROPIOVER LA INTERACCION IDONEA CONS L.o uISMo
GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN L
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS UE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

oA PAGEY

HORAS DEDICADAS ER LA FICHA : 5,9

TOTAL HORAS ACTMIDADES ACADEWICAS. 5200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TAITERAT

Cas2018 14062018
HUBIz8 yimszete
17610 0616 P

TOTAL ACTIVIDAOES ADICIONALES:  122.48

Page 17 of 16

> COMPETENCIA DE APRENDLRAKE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJXE:

» COMPETENCIA O APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE ARRENGIZAJE:

~ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

APLICILEN LA RESOLUCRIN LE PROMEIdAS RERLES. . SER R ST, 3 o
BESTAELS PERTIMENTES ALAS COUPETEIC A4 DEL PACGRAMA LE FORNALK: St EETRATECAS i J0oL S

I

Lo

BESTIONAR LA AUTOMATIZACISN Y £L MANTENIHENTO DE
MAQUNAS Y PROCESDS NDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIGNAMIENTO DE MACUINAS
PROCESOS BUSTANDE SU EFICIENCIA Y PRODUCTIMDAD

PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EX FORMA ESCIITAY
ORAL,

PROMOVER LA (NTERACCION I50HEA uoks)ua AASMO,
“ON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS [ APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

T

O et

* COMPETENCIA DIE APRENDIZAJE:

i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2.00

f E
- H
FICHA 1816520 - SOLDADURA DE PRODUCTUS METALICOS (PLATINA}

DE APRENDIZAJE:

IRA A PRODUCTOS METALICOS
(PLATNAS) DE ACERL) AL CARBONO TON EL PROCESD
GTAW SEGUN PROCEDIWENTO Y NORMAT(VIDAD

STAMIY 4519 P

Page 170l 18

* COMPE TENCIA DE APRENDIZASE:

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

OPERAR TORNO PARALELO SEGUN ESPECIFICACIONES
DEL ELEMENTO MECANICO A FABRICAR .

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA SONSIGO MEND,
caNLosDEnA..vcoNLAuATMHa\E ws
SONTEXTOE LABORAL Y SOCH

COMPETENCIA DE JE

- COMPE TENGIA DE APRENGIZAJE:

AR i 1 AU P PO s RS E A A e oo Neon okl
CESTREZAR PEATMENTER A LAk cTASETENCIAS DEL PROSAAMADE FORNAC ot A0 FETRAYELIAG ¥ A 0O LlAS

3 LCCION DE PARTES POR
SOLADURA SEGUN ESPECFICACIONES TECMCAS,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

fratctak
HORAS DEDICADAS BN LA FICHA ; 500

|

~ |
;‘FICNA 1562441 - MANTENIMIENTO MECATRONIGO DE AUTOMQTORES

DE APRENDIZAJE:
i
i

£+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE

COMPRENDER TEXTOE EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

H GONTRCLAR LAS ACTIVIDADES OFL SERVICKO
f» COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDD CON DH:C”RI\;EB (238
i FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NCRMAS
i
i
$7406:15 9543 P Page 1S o 18

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE
FORMACION:

1IE6NE 05,15 PY

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 18 ot 18
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