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ANEXO No. 1
[bookmark: _heading=h.30j0zll]CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA

Ciudad y Fecha, ____________________________

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali, Valle del Cauca
Ciudad

Asunto: Proceso de Concurso de Méritos Nos. Xxx- Convocante: Instituto Universitario Bellas Artes - Carta de Presentación de la Oferta

ESTA COMUNICACIÓN TIENE POR OBJETO PRESENTAR OFERTA PARA “Contratar la consultoría de un equipo profesional para actualizar y complementar el documento técnico con sus respectivos diseños, especificaciones técnicas y cálculos: arquitectónico, hidrosanitario como estructural para la construcción de las salas de ensayo y de utilería en la Casa Teatro englobado como parte de la edificación de la  Institución Educativa Universitaria del Valle del Cauca “Bellas Artes” amparado en la licencia de construcción y actualizando el presupuesto de obra con sus respectivas memorias de análisis de precios unitarios para el 2023 atemperado a la estructura de proyecto tipo para el sector educativo”

En caso de que sea aceptada, nos comprometemos a notificarnos de la resolución de adjudicación y
a realizar todos los trámites requeridos para la legalización del contrato dentro de los términos fijados
por El Instituto en el pliego de condiciones.

De igual forma, se declara bajo la gravedad del juramento, lo siguiente:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta, es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

2. Que ninguna Entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos del pliego, aclaraciones, adendas y aceptamos su contenido y en los demás apartes del pliego.

4. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las características del servicio a prestar y sus requisitos técnicos mínimos y en los demás apartes del pliego de condiciones y asumimos la responsabilidad derivada de la obligación de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar esta propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio y por tanto, nos comprometemos a proveer a LA ENTIDAD, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso, las actividades, obligaciones y demás requisitos establecidos en el pliego de condiciones, en los términos, condiciones y plazos requeridos.

5. Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación e iniciaremos la ejecución del contrato según lo consignado en el pliego.
6. Que no me (nos) halló (hallamos) incurso (s) en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la ley y no me (nos) encuentro (tramos) en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

7. Que responderé (mos) por la calidad del servicio, sin perjuicio de la constitución de las garantías, de acuerdo con los parámetros establecidos en el pliego de condiciones y nuestra oferta presentada.

8. Afirmó que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, no han sido declarados responsables judicialmente por la comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

9. Afirmó que el proponente o los socios de la persona jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, no se encuentran reportados en el boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República (Resolución Orgánica No. 05149 de 2000)

10. Que aceptó recibir notificaciones personalmente por correo electrónico a los correos informados en la propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. así como por la plataforma transaccional del SECOP II.

11. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección.

12. Que autorizó a El Instituto a consultar en línea el certificado de inhabilidades de cada uno de los representantes legales de este proponente, con la finalidad de verificar si han sido vinculados judicialmente por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12 de julio de 2018.

(En caso de sanción, se debe indicar el nombre de la(s) entidad(es) sancionadoras. (DILIGENCIAR SOLO CUANDO EL PROPONENTE HA SIDO SANCIONADO).

13. Que los recursos destinados al contrato son de origen lícito y que no he(mos) participado en actividades delictivas, así mismo no he(mos) recibidos recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

14. Que, con la presentación de la propuesta, se autoriza en caso de ser procedente, a que la Entidad realice la verificación de los antecedentes sobre la comisión de delitos sexuales establecidos en la Ley 1918 de 2018, de todas las personas que están relacionadas con la presentación de la propuesta y la futura ejecución del contrato, en caso de resultar adjudicatarios de este.
15. Manifiesto que para la evaluación de la capacidad financiera y organizacional de la propuesta, la Entidad deberá tener en cuenta los indicadores financieros de nuestro mejor año fiscal (de los últimos tres (03) años registrado en el RUP), el siguiente:

	NOMBRE DEL PROPONENTE Y/O
INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL
	MEJOR AÑO FISCAL (De los últimos
tres (03) años registrados en el RUP)

	
	



Para el caso de proponentes plurales, se deberá incluir tantas líneas como integrantes del proponente se requieran) 

Acepto (tamos) expresamente que cualquier notificación o requerimiento relacionado con el presente
proceso me (nos) sea efectuado al siguiente correo electrónico _________________________.

Que la propuesta tiene una validez de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección.

Atentamente,

___________________________________
Razón Social ___________
Nit ___________
Régimen tributario al cual pertenece ___________
Nombre Representante Legal ___________
C.C. N° ___________ de ___________
Dirección ___________
Teléfono ___________
Ciudad ___________
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ANEXO No. 2
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]
FORMATO  UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS

PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS No. XXXXXX CONVOCANTE: INSTITUTO UNIVERSITARIO BELLAS ARTES


En la ciudad de_____________ a los_____ días del mes de ____________del año ________, entre quienes suscriben este documento, de una parte _________________________________ sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de ________________, representada legalmente por ______________________ mayor de edad, domiciliado en ________________ identificado: con cédula de ciudadanía número ______________________ expedida en ____________ , en su condición de ___________________, y representante legal de la misma, por una parte, y por la otra ____________________________, sociedad de responsabilidad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en _______________ representada legalmente por _______________________ mayor, domiciliado en___________ identificado con la cédula de ciudadanía número ____________________ expedida en ________________, quien obra en su calidad de Gerente y representante legal de la misma, hemos decidido conformar una UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio), la cual se denominará _____________________ y se regirá por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) consiste en la presentación conjunta a El Instituto, de una propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato que resulte del proceso de menor cuantía No. __________ cuyo objeto consiste en _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. La UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) se compromete en caso de adjudicación a la realización a cabalidad de los servicios objeto del contrato dentro de las normas exigidas por la Entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su ejecución. Las partes se encargarán de elaborar la Propuesta Técnica, suministrarán el mutuo apoyo técnico, logístico y administrativo que se requiera para dicha presentación. 

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) se denominará ____________________ y su domicilio será la ciudad de _____________ con dirección en _________________FAX_______, Teléfono ________

TERCERA: TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LA LEY- La participación de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%) de la UNIÓN TEMPORAL o CONSORCIO no podrán ser modificados sin el consentimiento previo El Instituto y serán distribuidas de la siguiente forma: 

	INTEGRANTES
	Porcentaje de participación
	LABOR PARA DESARROLLAR EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
(solo para uniones temporales)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) responderán solidariamente en cada uno de los compromisos que esta celebre con El Instituto. (En caso de Uniones Temporales) Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución de cada uno de los, miembros de la UNIÓN TEMPORAL de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del artículo 7° de la Ley 80 de 1993. (En caso de Consorcios). Las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato afectarán a todos los miembros que conforman el CONSORCIO de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 7° de la Ley 80 de 1993. 

QUINTA: DURACIÓN.- La duración de la UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) en caso de salir favorecida con la adjudicación será igual al tiempo comprendido entre el cierre del proceso, la liquidación del contrato y un (1) año más. En todo caso la UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) durará todo el término necesario para atender las garantías prestadas. 

SEXTA: CESIÓN.- Debe tenerse en cuenta que no podrá haber cesión de la participación de los integrantes del consorcio o unión temporal entre ellos. Cuando se trate de cesión a un tercero se requerirá aprobación previa y por escrito El Instituto. En caso de aceptarse la cesión por parte del El Instituto el cesionario deberá tener las mismas o mejores calidades que el cedente. 

SÉPTIMA: REPRESENTANTE DE LA UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio).- La UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio) designa como Representante Legal de ésta, al señor(a) _______ ___________________________ domiciliado en _________________ identificada(o) con la cédula de ciudadanía número _________________ de _________________ el cual está facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar a la UNIÓN TEMPORAL O CONSORCIO (especificar si se trata de unión temporal o consorcio), igualmente se nombra como suplente del Representante al señor(a) ____________________ domiciliado en ___________________________ con cédula de ciudadanía número _______________ de _________________. 

OCTAVA: De conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, la facturación  se realizará de la siguiente manera: __________________________________________________________________

NOVENA: CLÁUSULAS OPCIONALES - El documento podrá contener las cláusulas opcionales que los asociados consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80/93. 

Para constancia y aprobación, el presente documento se firma en la ciudad de ____ a los ____ días del mes de ____________ de 2023, por quienes intervinieron,




	
_____________________
Nombre: 
CC:
Representante Legal:
NIT: 
Dirección: 
Teléfono:
	
_____________________
Nombre:
CC:
Representante Legal:
NIT: 
Dirección:
Teléfono:




ANEXO 3- PERSONAS JURÍDICAS

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Fecha,

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali 
Ciudad

CERTIFICACIÓN PERSONA JURÍDICA

El Suscrito (Revisor Fiscal o Representante legal, según sea el caso), certifica que la sociedad ________________________, identificada con NIT. _____________, se encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los ____ días del mes de __________ del año 2023, en Cali.

Se firma según el caso por:

Nombre: ______________
Cédula: ______________
Tarjeta No. ____________
Revisor fiscal
Firma Representante Legal: _____________________
Nombre: _________________
C.C. No. _____________
NOTA 1: En caso de proponentes plurales se debe presentar una certificación por cada uno de los integrantes.
NOTA 2: En caso de que dicho certificado sea suscrito por el revisor fiscal de la firma proponente, se deberá
anexar copia de la tarjeta profesional y el respectivo certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
autoridad competente.
NOTA 3: Anexar planilla del último pago.



ANEXO 3- PERSONAS NATURALES

CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICACIÓN PERSONA NATURAL (Art.9 Ley 828 de 2003)

El suscrito, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (esto último debe indicarse en caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

La presente se expide a los ____ días del mes de __________ del año 2023, en Cali.

Se firma según el caso por:

Nombre: ______________
Cédula: ______________
NOTA 1: En caso de proponentes plurales se debe presentar una certificación por cada uno de los integrantes.
NOTA 2: Anexar planilla del último pago












ANEXO No. 4

PACTO DE TRANSPARENCIA

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali 

Asunto: Proceso de Concurso de Méritos No. xxxxxx – Convocante: Instituto Universitario Bellas Artes
-Pacto de Transparencia


Como proponente y representante legal de la firma ___________________________ asumo los siguientes compromisos:

1.	Actuaré en el presente proceso de contratación con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia y equidad;
2.	Me abstendré de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos de comisiones o dádivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno del El Instituto, o de utilizar medios de presión con ocasión del proceso en el que participo;
3.	No permitiré que ninguno de mis empleados o agente comisionista independiente lo haga en mi nombre;
4. Impartiré instrucciones y adoptaré todas las medidas necesarias para que todos mis empleados y agentes, y cualesquiera otros representantes, no incurran en conductas violatorias del presente pacto, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las leyes de la República de Colombia y especialmente de aquellas que rigen el presente el proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse del mismo, e impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los empleados del El Instituto bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que puedan influir sobre dichos empleados;
5. No utilizaré, en la etapa de evaluación de las propuestas, argumentos sobre incumplimiento de requisitos diferentes a los establecidos en el presente proceso contractual, para efectos de buscar la descalificación de mis competidores o modificar el orden de elegibilidad de las propuestas;
6. Denunciaré con la debida justificación y de manera inmediata ante las autoridades competentes, El Instituto, la Veeduría Ciudadana y los demás órganos de control, cualquier actuación irregular ejecutada por empleados de la Entidad y/o los proponentes.
Para constancia firmo en la ciudad de ______________ a los _____ (días) del mes de_____________ del año 2023.


Firma del representante legal: _______________________________
Nombre o Razón Social del Proponente: ______________________
Nombre del representante legal: _____________________________
N.I.T: ______________________
C.C: ____________________





























ANEXO No. 5 
FORMATO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Ciudad y Fecha, _________________

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali 

Referencia:  Proceso Concurso de Méritos No. xxxxxx   - Convocante: Instituto Universitario Bellas Artes -  Relación de Experiencia Exigida al Proponente

Bajo la gravedad de juramento manifiesto  que la información aquí contenida es cierta
[image: ]

Nombre del representante legal: ________________________________________
CC. No.: ___________________________________________________________
Nombre o razón social del proponente: ___________________________________
NIT: ______________________________________________________________

Firma del representante legal:
ANEXO No. 6

Asunto: Proceso de Concurso de Méritos No. xxxx -Convocante: Instituto Universitario Bellas Artes – Tipo de Beneficio

Por favor marque con una X si aplica y opta por este criterio:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas. 

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la  ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas.

4. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

SI ________ O NO ________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas.

5. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas. 

6. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas.

7. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas.

8. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMlES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

SI ________ O NO _________

NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas.

9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

SI ________ O NO _________
 
NOTA. En caso de marcar si, el proponente obligatoriamente deberá anexar en la presentación de su oferta los documentos y soportes que acreditan dicho criterio conforme lo establece la Ley, dado que el mismo no es objeto de subsanabilidad por ser un criterio de desempate de las ofertas. 

El proponente: _______________
Nombre Representante Legal: _____________________
Firma: _____________________

El proponente: _______________
Nombre Representante Legal: _____________________
Firma: _____________________






















ANEXO No. 7 

PUNTAJE A LA INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Ciudad y Fecha, _________________

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali, Valle del Cauca

Asunto: Proceso de Concurso de Méritos No. xxxx -Convocante: Instituto Universitario Bellas Artes – Puntaje Industrial Nacional

___________________________________, en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del proponente plural], manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados y/o contratistas por prestación de servicios colombianos, no menor el noventa por ciento (90%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato. 

[image: ]

Atentamente,

Nombre del proponente _______________________________________
Nombre del representante legal __________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________
Dirección de correo _______________________________________
Correo electrónico _______________________________________
Ciudad _______________________________________
ANEXO 7-A
INCORPORACIÓN DE SERVICIOS NACIONALES
Ciudad y Fecha, _________________
Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali, Valle del Cauca

Asunto: Proceso de Concurso de Méritos No. xxxx -Convocante: Instituto Universitario Bellas Artes – Incorporación de Servicios Nacionales

___________________________________, en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del proponente plural], manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecución del objeto contractual incorporaré a la ejecución del contrato más del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Dentro de ese porcentaje se tendrá en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la ejecución del contrato, sin perjuicio de que debido a estas u otras calidades que ostente, su vinculación también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratación de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Atentamente,
Nombre del proponente _______________________________________
Nombre del representante legal __________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________
Dirección de correo _______________________________________
Correo electrónico _______________________________________
Ciudad _______________________________________

NOTA 1: El proponente deberá diligenciar únicamente uno de los formatos antes establecidos, en caso contrario la Entidad NO OTORGARÁ PUNTAJE POR ESTE CRITERIO.
NOTA 2: EL ANEXO 7 debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe ser diligenciado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjero.

ANEXO 8
PROPUESTA ECONÓMICA

El proponente debe diligenciar este formato de estructuración de propuesta económica.  Para el pago de la planilla de seguridad social debe definir la vinculación contractual a la consultoría y el IBC por toda la consultoría.
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ANEXO 9 
PERSONAL MÍNIMO EXIGIDO
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ANEXO 10
FACTOR TÉCNICO- PERSONAL OFRECIDO PARA CONSULTORÍA  EXPERIENCIA GENERAL Y RELACIONADA

[image: ]


ANEXO 11
MODELO CARTA COMPROMISO LABORAL DE EQUIPO DE TRABAJO

Ciudad y Fecha,

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali, Valle del Cauca
Ciudad


Referencia: <<Indicar modalidad de selección>> No. <<Indicar número de proceso>> _____________________________ (nombre de la persona que se compromete a trabajar para el proponente), manifiesto que en caso de que el proceso de contratación se adjudique a __________________________ (Nombre del proponente) me comprometo a prestarle mis servicios para el cargo de ________________________ (indicar el cargo para el cual se propone a la persona).

Por último, manifiesto que conozco la información general y demás documentos de las bases de contratación del presente proceso. 

Atentamente,


NOMBRE Y FIRMA
(persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unión temporal o
apoderado según el caso)
C.C. No. Expedida en
Nit
Dirección
Número de Teléfono
Buzón del Correo electrónico.










ANEXO 11
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

Ciudad y Fecha,

Señores:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
Cali, Valle del Cauca
Ciudad


Referencia: Relación equipo profesional

	Cargo a Desempeñar
	Nombre del Profesional
	Profesión
	Fecha de Acta de Grado o de Culminación de Materias 
	Nombre del Posgrado  (Si aplica) 
	Experiencia Específica

	
	
	
	
	
	Número del Contratos 
	Objeto Contractual
	Área (Si aplica)

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA: Incluir la cantidad de filas necesarias por cada cargo para acreditar los contratos requeridos en la experiencia especifica.



Atentamente,


NOMBRE Y FIRMA
(persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unión temporal o
apoderado según el caso)
C.C. No. Expedida en
Nit
Dirección
Número de Teléfono
Buzón del Correo electrónico.
image3.emf
CARGO PERSONAL OFERTADO CC. CIUDAD/PAIS DEDICACIÓN

DIRECTOR DE 

CONSULTORIA

100%

DISEÑADORA 

ARQUITECTONICA

100%

CALCULISTA 

ESTRUCTURAL

80%

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

100%


image4.emf
ITEM DESCRIPCION

TIPO DE CONTRATO 

DE VINCULACIÓN

CAN DEDICACION

COSTO  SIN 

DEDICACIÓN

COSTO L INCLUIDO 

PRESTACIONES Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

CONFORME A LA 

DEDICACIÓN

SUBSIDIO 

TRANSPOR

TE

COSTO ITEM

No. MESES EN 

CONSULTORIA

IBC PARA PAGO 

DE PLANILLA 

TIPO DE 

CONTRATO DE 

VINCULACIÓN 

DEL PERSONAL

1.

1.1. $0

1.2. $ 0

1.3. $0

1.4. $0

1.5. $0

Item 1 - $                        

ITEM 1 DESCRIPCION CANT $/DIA No días/plazo Valor ($) COSTO ITEM

2. 

2.1. $0 $0

2.2. $0 $0

2.3. $0 $0

2.4. $0 $0

2.5. $0 $0

2.6. $0 $0

2.7. $0 $0

2.8. $0 $0

2.9 $0 $0

Item 2 $0

TOTAL COSTOS DIRECTOS SIN AU $0

ADMINISTRACIÓN $0

UTILIDAD $0

Total Costos AU $0

$0

$0

$0

PROPUESTA ECONOMICA - ANEXO No. 8 -PROPONENTE:  XXXXXXXX. NIT. XXXXX

TOTAL COSTOS DIRECTOS CON AU  SIN IVA

Impuesto del IVA

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA INCLUIDO EL IVA SOBRE COSTOS DIRECTOS CON AU 2023

Fecha Elaboración propuesta económica: xxxxxxxx



TOTAL RECURSO FISICO SIN OFICINA PROVEE EL CONCESIONARIO



EQUIPO DE TRABAJO

TOTAL COSTO EQUIPO HUMANO

RECUROS FISICOS


image5.emf
1Director de Consultoría 

100%

1Arquitectónico Diseñador

100%

1Calculista Estructural

80%

1Asistente Administrativo

100%

TIEMPO DE 

DEDICACIÓN

 FECHA (D-M-A) 

DEL TITULO

INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA

TARJETA O MATRICULA 

PROFESIONAL No. Y 

ENTIDAD QUE LA 

EXPIDE 

CERTIFICIADO DE 

ANTECEDENTES 

PROFESIONALES No.,  

ENTIDAD QUE LO 

EXPIDE Y FECHA DE 

EXPEDICIÓN (D-M-A)

DOCUMENTO 

APORTADO 

PARA 

DEMOSTRAR 

EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

MÍNIMA-

TIEMPO QUE  

ADQUIRIÓ LA 

EXPERIENCIA  

DESDE (D-M-A) 

HASTA (D-M-A)

IBC PAGO DE 

SEGURIDAD 

SOCIAL DENTRO 

DE LA 

CONSULTORÍA

CARGO PARA 

DESEMPEÑAR

NOMBRE Y 

APELLIDO

CANTIDAD

FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA

EXPERIENCIA RELACIONADA 

DEL PERSONAL MÍNIMA 

EXIGIDA INDICANDO EN QUE 

ENTIDAD EDUCATIVA LA 

OBTUVO

TIPO DE CONTRATO DE VINCULACIÓN EN LA 

CONSULTORÍA 

C.C. No. 

ANEXO 10 -FORMATO A DILENCIAR DEL PERSONAL MÍNIMO OFRECIDO


image6.emf
CARGO PARA LA 

CONSULTORIA

NOMBRE Y 

APELLIDO DEL 

PERSONAL 

OFERTADO

CC.

DEDICAC

ION %

No DE MESES 

DE 

PARTICIPACIO

N EN LA 

CONSULTORIA

TITULO

INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA

AÑO 

TERMINACIÓN 

PRACTICA/GRADO

TOTAL AÑOS 

EXPERIENCIA 

GENERAL

POST GRADOS UNIVERSIDAD

NOMBRE DE 

QUIEN 

CERTIFICA LA 

EXPERIENCIA 

DEL PERSONAL

FECHA DEL 

CERTIFICADO DE 

EXPERIENCIA DEL 

PERSONAL

TIPO  

EXPERIENCIA

CONTRATO No. 

FECHA 

TERMINACIÓN  

CONTRACTUAL

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

PAGO SEGURIDAD SOCIALY/O 

ACTAS DE LIQUIDACION  

CUANDO QUIEN CERTIFICA LA 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

ES EL PROPONENTE 

CALCULISTA 

ESTRUCTURAL

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

Nota:  No son subsanables los documentos aportados pero la entidad puede solicitar documentos adicionales para corrobar los aportados.

ANEXO 10 -FORMATO PARA DILIGENCIAR EL FACTOR TÉCNICO - DEL PERSONAL OFRECIDO PARA LA CONSULTORIA - FACTOR DE CALIFICACIÓN NO SUBSANABLE



DISEÑADOR (A) 

ARQUITECTONICA



IDENTIFICACIÓN DEL PERSONAL OFRECIDO PARA CONSULTORIA EXPERIENCIA GENERAL DEL PERSONAL OFRECIDO EXPERIENCIA RELACIONADA DEL PERSONAL OFRECIDO

DIRECTOR (A) DE 

CONSULTORIA


image2.emf
PROPONENTE

TIPO DE BENEFICIO 

COMO PROPONENTE/  

CRITERIO DIFERENCIAL

ITEM

No. CONTRATO DE 

REGISTRO EN EL 

RUP

No. CONTRATO 

SUSCRITO CON EL 

CONTRATANTE

CONTRATANTE

OBJETO 

CONTRACTUAL

FECHA DE 

INICIO         (D-M-

A)

FECHA DE 

TERMINACIÓN    

(D-M-A)

% 

PARTICIPACION

VALOR DEL 

CONTRATO EN 

SMMLV  

REGISTRADO EN 

EL RUP

VR DEL CONTRATO 

EN EL AÑO DE 

EJECUCIÓN

VR. CONTRATO A 

PRECIOS 2023

CODIGO 

CUBSUNSPSC 

REGISTRADO EN EL 

RUP

Nota.  La información tomada del RUP prevalece sobre otros documentos aportados para verificar la experiencia del proponente



ANEXO 5- FORMATO PARA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 


image1.png
BELLAS ARTES

INSTITUGION UNIVERSITARIA
O VALLS
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