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CONVENIO No.

OBJETO DEL CONVENIO -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
30/06/2023

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud cn el Distrito Capital, defini
para lo cual se determind la fusién de_ algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y EI Tunal
en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur occidente, en Ia Red Integrada de Servicios de
Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como
tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las idades y mecani de seleccion, el régimen de inhabilidad i il conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios

las entidades y organi: que lo conforman,’

) e
profesionales y de apoyo a la gestion se celebrarin directs ¢). Que i cion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida antelacion se considerd 1a necesidad del objeto i contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). . Que, ka Direccion de Gestién de Talento

Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certific el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se on las I para la contratacién de prestacion
de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un

grado de especializacion que implique Ia contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente, Que Ia Direccion de Gestion de Talento Humano
certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a
|continuacion. Para realizar este anilisis utilice una de las siguientes opciones, segin sea el caso: !

‘0 aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
“vidades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al
e .dia cargo(s) de la planta de personal del drea,

rea de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimicnto a la necesidad del servicios, y esti

Efectuado cl andlisis se concluyé que los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion
de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en ¢l Plan Anual de Adgq

ion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de
proyecto que para su desarrollo s¢ requiera cjecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios E: ializados, profesi Ti Tecnicos y.apoyo a Ia gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y Ia Jurisprudencia naci Criterio i criterio de igualdad,

criterio temporal, o de Ia habitualidad, o de la inuil y eriterio de Ia excepcionalidad,
recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con I informacién contenida en el

Formato “Soli@i!ud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E j es sati el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos, crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién dejando registro en el
sistema de informacién DGH o en su defecto realizar actualizacién constante de toda la informacién relevante a la identificacién y georreferenciacién de estos , realizar verificacién
de derechos en las bases de datos (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la lalidad de contratacién) identifi lo el pagador correspondiente
de forma adecuada y oportuna. 2. Generar en el sistema de informacién los informes cada hora que me permitan hacer la Revisién de las ordenes emitidas por la parte asistencial
contra la generacién del anexo No. 2 Y 3 y realizar el reporte a la EAPB segiin la normatividad y la contratacién, en los casos de facturacién generar los reportes establecidos por la
Subred que permitan disminuir los tiempos de egreso, 3.Tramitar con la EPS todos los servicios que requieran autorizacién utilizando los formatos correspondientes para las
autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos en la normatividad vigente, para lo cual debe realizar los anexos No. 3 que no fueron generados por la
parte asistencial y tramitar la autorizacién con la EAPB, al igual que realizar los trimites de éstancias de los censos de pacientes de la institucién registrando los tramites realizados
en la hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma, 4. Adjuntar todos los soportes del tramite de autorizacién en dindmica Gerencial en la opcién de requerimientos de
todos los documentos correspondiente al trimite de autorizacion y papeles administrativos que permitan validar la trazabilidad realizada ante las EAPB, 5. Registrar en la hoja de
ruta de autorizaci todas las acci realizadas y los c6digos de autorizacién emitidos por las EAPB y/o en su defecto la informacién generada por la entidad, adjuntar los
soportes en Dindmica Gerencial de la trazabilidad realizada ante las EAPB, 6. Apoyar el proceso de resy aalas devoluci y glosas iniciales y/o definitivas, 7. Apoyar el
proceso de facturacién de urgencias y hospitalizacién de ser requerido desarrollando las actividades necesarias para propender por garantizar la atencién adecuada de los usuarios
y la generacién de los recursos de la institucion, 8. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro
¢l 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales, En caso de retiro de las actividades asignadas debers dejar al dia el 100% de las

dades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desarrollo de las actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz
y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, 9. Desarrollar las demais actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato -
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IFICACION DE INEXISTENZIADE PERS?NAL EN LA PLANTA D!E PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL'OBJETO A ¢ ONTMTATAR

El suscrito Director de ta Direccion de Gestion Talento Human

de1f Subred (I(cgmd‘.\ de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente yfo requerido pura el desarrollo de ks actividades y objeto senuludos en by presente soficltud.

Firma del Director de Talento Humano
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
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NOTA: Todos los cumpos son de obligatorio diligenciamiento, en cnso contrario serd devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i Profesional E: i de Talento humano y Ovdenndor del gasto
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