ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LOS PROGRAMAS
DE ACCESO Y PERMANENCIA DE COBERTURA ACADEMICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR 2023.
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. Introduccién

La Constitucion Nacional en su articulo 67 sefiala: “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidn y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por
la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Soy Barranquilla 2020-2023” aborda con
gran prioridad la Politica de Educacion, en el Articulo 9. Reto “Soy equitativa” que ofrece mejorar el acceso,
calidad y pertinencia a la educacién basica, media y superior integral, mejorando asi la calidad de la educacién
gue reciben los nifios y jovenes en las instituciones educativas oficiales, fortaleciendo las capacidades de estas
para que se puedan atender a mas nifios y jovenes con necesidades educativas especiales e incentivando a
los jévenes a continuar sus estudios una vez finalicen el bachillerato.

Dentro de este reto, en el articulo 9.1. La politica “educacién de vanguardia” tiene como objetivo terminar las
trayectorias escolares de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con el fin que contribuyan positivamente a
la sociedad. Para esto se deben fortalecer los procesos educativos y dejar las bases listas para continuar
avanzando hacia ese propésito. Finalmente, se debe cerrar el ciclo y promover que los estudiantes continten
los ciclos de educacion superior, tanto a nivel técnico como en el nivel profesional, logrando asi que cuenten
con las mejores herramientas para lograr superar las trampas de la pobreza.

Teniendo como estrategias de la politica sefialada en el parrafo anterior, las siguientes:

- Mantener las tasas de cobertura a través de la adecuacion y/o construccién de nuevas instalaciones.

- Asegurar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema con el fin de reducir los indicadores de
desercién estudiantil y mantener la poblacién escolarizada de la educacién a través de programas de
alimentacion, transporte escolar, inclusién, jornadas complementarias y metodologias flexibles.

- Mejorar la calidad del sistema educativo, de la mano con la formacion y capacitacion de docentes y
directivos docentes. Adicionalmente continuar con el acompafamiento in situ para el fortalecimiento de
componentes y asi potenciar capacidades.

- Desarrollar un programa de bilingliismo que permita al estudiante aprender un segundo idioma,
fortaleciendo sus capacidades y ampliando sus posibilidades de crecimiento personal.

- Articular con demas dependencias del Distrito una oferta complementaria que transforme los colegios en
un lugar seguro, lleno de valores y donde los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades, mas alla
del pensum académico.

- Continuar el programa de Articulacion con la Media a través de Instituciones de Educacién Superior y
ETDH, para que los estudiantes logren graduarse con doble titulacion como bachiller y técnico laboral por
competencias, permitiendo continuar su formacion académica mediante ciclos propedéuticos.

Desde la Secretaria Distrital de Educacion, el Distrito busca cumplir con el postulado antes descrito, razén por
la que debe dirigir la formulacién de las politicas, programas, estrategias, proyectos y planes del sector
educativo del Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de
conformidad con la legislacion vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020, propendiendo
por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la educacion de los diferentes niveles
garantizando una 6ptima administracion y manejo de la prestacion del servicio educativo en el Distrito de
Barranquilla.
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La Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion tiene como funciones principales las
siguientes:

- proyectar, implementar y realizar seguimiento de los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos
de la gestion de la cobertura del servicio educativo, con base en las disposiciones legales estipuladas a
nivel nacional y distrital.

- Disefiar y/o implementar y hacer seguimiento a las estrategias para garantizar la permanencia de los
estudiantes del Distrito de Barranquilla, dentro del sistema educativo, en cumplimiento de lo definido en la
normatividad vigente, complementado por servicios de alimentacion y transporte escolar.

En busca del cumplimiento de dicha misién, la Secretaria Distrital de Educacién de Barranquilla frente a su
estudio de insuficiencia y necesidad, ha determinado mayor atencion educativa, para dar alcance a poblaciones
excluidas sistematicamente del servicio educativo o poblacién vulnerable, razén por la que se determina la
contratacion de dicho servicio con operadores privados vy, a efectos de asistencia y control de dicho programa,
se hace necesario contar con servicios profesionales de personal con experiencia e idoneidad que respalde y
fortalezca el manejo de los procesos en dicho programa, y los demas que optimicen la prestacion de servicio
educativo y de cobertura.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que no existe en Planta funcionarios, certificado asi por Gestion
Humana del Distrito, que adelanten las tareas tendientes a acompafiar el proceso de cobertura educativa desde
la perspectiva de gestion por procesos y estructuracion unificada de los programas de permanencia y acceso,
se requiere contratar personas, que presten a la Secretaria Distrital de Educacién, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las
funciones asignadas.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de los
programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de
Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Por contera, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita,
deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto, toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia 0 conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el
personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales
permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas
experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en el desarrollo de las
funciones misionales de La Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion durante
la vigencia escolar 2023.

- Setrata de unos servicios asociados con un proyecto de inversidn que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla®, se hace necesario contratar la prestacién de servicios de profesionales en
diferentes disciplinas que respalden las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion,
desarrollo y ejecucion de La Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria Distrital de Educacion durante la
vigencia escolar 2023.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. Aspectos Generales
A. DESCRIPCION DEL SECTOR ECONOMICO

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total Nacional Mensual!

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representé una
reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion
se ubic6 en 63,4%, lo que signific6 un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).

Gréfico. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Noviembre (2014 — 2022)

S hee | T ome g du perte gn e v g e | Sm———.
S el me e
Socrten (004 - POLE

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%,
lo que representd una reduccion de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa
global de participacién se ubicé en 65,5%, lo que significd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a
noviembre de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representé un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).2

Gréfico. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2014 - 2022)

L https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_22.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_22.pdf
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Poblacién Ocupada segiin Rama de Actividad

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio
y reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucién porcentual, variacién absolutay contribucion alavariacién de la poblacién ocupada segun
rama de actividad* Total nacional Noviembre (2022/2021)
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Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patron o empleador fueron las
posiciones ocupacionales que méas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.?

Tabla. Distribucién porcentual, variacién absolutay contribucién alavariacion de la poblaciéon ocupada
segun posicion ocupacional” Total nacional Noviembre (2022/2021)

3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_22.pdf
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Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre mévil septiembre — noviembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,5%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las
ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y Bogota
D.C. (9,1%).4

Gréfico. Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas Septiembre- noviembre 2022
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B. Variables econémicas

Las variables econémicas que afectan el sector se encuentran referidas a la variacién del salario minimo —
SMMLYV, el indice de precios al consumidor — IPC y la Tasa Representativa del Mercado Cambiario TRM.

SALARIO MINIMO
Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que
se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social, sindicato,
fondo de empleados y similares, etc[1].

4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_22.pdf
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En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros[2].

Salario minimo legal en Colombia
1.1.1. Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

Afo (aaaa)

1984

1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Salario minimo diario (COP)

376,60
451,92

560,38
683,66
854,58
1.085,32
1.367,50
1.724,00
2.173,00
2.717,00
3.290,00
3.964,45
4.737,50
5.733,50
6.794,20
7.882,00
8.670,00
9.533,33
10.300,00
11.066,67
11.933,33
12.716,67
13.600,00
14.456,67
15.383,33
16.563,33
17.166,67
17.853,33
18.890,00
19.650,00
20.533,33
21.478,33
22.981,83
24.590,57
26.041,40
27.603,87

Salario minimo mensual
(COP)
11.298,00

13.558,00

16.811,00

20.510,00

25.637,00

32.560,00

41.025,00

51.720,00

65.190,00

81.510,00

98.700,00
118.934,00
142.125,00
172.005,00
203.826,00
236.460,00
260.100,00
286.000,00
309.000,00
332.000,00
358.000,00
381.500,00
408.000,00
433.700,00
461.500,00
496.900,00
515.000,00
535.600,00
566.700,00
589.500,00
616.000,00
644.350,00
689.455,00
737.717,00
781.242,00
828.116,00

Variacion
porcentual anual %

20,00

24,00
22,00
25,00
27,00
26,00
26,10
26,04
25,00
21,10
20,50
19,50
21,00
18,50
16,00
10,00
10,00
8,00
7,40
7,80
6,60
6,90
6,30
6,40
7,70
3,60
4,00
5,80
4,02
4,50
4,60
7,00
7,00
5,90
6,00

Decretos del Gobierno
Nacional

3506 de diciembre 27 de 1983
0001 de enero de 1985

3754 de diciembre de 1985
3732 de diciembre de 1986
2545 de diciembre de 1987
2662 de diciembre de 1988
3000 de diciembre de 1989
3074 de diciembre de 1990
2867 de diciembre de 1991
2061 de diciembre de 1992
2548 de diciembre de 1993
2872 de diciembre de 1994
2310 de diciembre de 1995
2334 de diciembre de 1996
3106 de diciembre de 1997
2560 de diciembre de 1998
2647 de diciembre 23 de 1999
2579 de diciembre 13 de 2000
2910 de diciembre 31 de 2001
3232 de diciembre 27 de 2002
3770 de diciembre 26 de 2003
4360 de diciembre 22 de 2004
4686 de diciembre 21 de 2005
4580 de diciembre 27 de 2006
4965 de diciembre 27 de 2007
4868 de diciembre 30 de 2008
5053 de diciembre 30 de 2009
033 de enero 11 de 2011
4919 de diciembre 26 de 2011
2738 de diciembre 28 de 2012
3068 de diciembre 30 de 2013
2731 de diciembre 30 de 2014
2552 de diciembre 30 de 2015
2209 de diciembre 30 de 2016
2269 de diciembre 30 de 2017
2451 de diciembre 27 de 2018
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Afio (aaaa) | Salario minimo diario (COP) Salario minimo mensual Variacion Decretos d}el Gobierno
(CoP) porcentual anual % Nacional

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 | 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 | 1785 de diciembre 29 de 2020

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 | 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 | 2613 de diciembre 28 de 2022

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decret6
el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decreto
el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC Diciembre 2022
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf (5 de enero de 2023)

Grafico 1. IPC Varaciones
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Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
Variaciéon y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de
2021. En el ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (27,81%), Restaurantes y hoteles
(18,54%) vy, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (8,37%), Recreacién y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(6,94%), Educacién (5,98%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,25%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto

Diciembre 2021 - 2022
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles,
articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con
11,20 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio ®

En diciembre de 2022 en comparacion con diciembre de 2021, la variacion anual de las subclases que més
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (18,70%),
electricidad (22,40%), vehiculo particular nuevo o usado (20,94%), arriendo imputado (3,60%), carne de res y
derivados (20,21%), arroz (54,05%), productos de limpieza y mantenimiento (37,89%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (21,40%), leche (36,65%) y arriendo efectivo (3,69%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-1,01%),
elementos implementos médicos (-3,81%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2022
Subclase Variacion (%) Cnn::::::;aix:lus

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 18,70 125
Blectricidad 22,40 on
Vehiculo particular nuevo o usado 20,94 0.58
Arriendo imputado 3,60 0.50
Carne de res y derivados 2021 0,50
Arroz 54,05 048
Productos de lmpieza y mantenimento 37.89 045
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 21,40 043
Leche 36.65 042
Arriendo efectivo 369 037

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2022
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variaciéon de 1,26% en comparacion con noviembre de
2022, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) vy, por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%), Transporte (1,22%), Recreacién y cultura (1,02%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud (0,72%), Prendas de vestir y
calzado (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por ultimo, Informacién
y comunicacion (0,06%), y la division de educacién no presentd variacion mensual.

5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc dic22.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribuciéon mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

2021 2022

Dvsones de Gasto Peso (%) Varackno (%) CT‘BH funios Conrtioion Fanios.

Variaoon (%)
Forcenmuaies
Almentos y bebidas no akohdlcas 1505 208 035 2466 052
Restaurantes y hotsies 943 108 010 25 026

Bebitas soohdlcas y tabaco 170 078 oot 143 ooz
TOTAL 1000 o7 o7 126 128
Bienes y servicos dversos 535 LT o0z 122 oo7
Transporie 1293 086 011 122 018
Recreacien y cutura are 085 002 102 004
Musties, articefos para el hogar y para i conservackin ordnars et
hogar

Saud 171 003 000 052 001
Prendas de vessr y catzado ase 041 01 0.60 ooz

419 0z ool 102 004

Alopmiento, agua, eiectricidad, gas y orcs combustities 3312 032 010 029 012
Informacién y comunicacksn 43: oo 000 0.06 oo
Educacien 441 0.15 -001 0.00 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacibn mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes 6

En diciembre de 2022 en comparacién con noviembre de 2022, la variacion de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, (2,55%), papas
(17,31%), vehiculo particular nuevo o usado (2,33%), platanos (13,28%), combustibles para vehiculos (2,26%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,67%), tomate (27,89%), leche (3,85%), arroz
(4,18%) y cebolla (16,90%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-3,36%),
electricidad (-0,84%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-8,94%), yuca para consumo en el hogar (-
4,64%) y tomate de arbol (-5,88%).

Cusciro 4. IPC Varlacion y contribucid 4
Por principales subdases
Dichembee 2022
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. Técnico

Se requiere la de prestacion de servicios de un (01) profesional que respalde las diferentes actividades de
asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo y ejecucion de La Oficina de Cobertura Educativa de la
Secretaria Distrital de Educacion durante la vigencia escolar 2023.

Experiencia: Acreditar titulo profesional en Administracion de Empresas y Experiencia profesional de un (01)
afo y seis (06) meses en actividades relacionadas con la profesion.

6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc dic22.pdf
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP IlI, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la operacion e implementacion de las estrategias de permanencia desde el alcance
de proceso de cobertura educativa.

2. Realizar el proceso de cargue y caracterizacion de la informacion de los estudiantes en el SIMAT
a partir del proceso de verificacién en campo.

3. Asistir a actividades de capacitacion, comités, mesas de trabajo y demas espacios que le sean
asignados segun el objeto de sus funciones.

4. Atender los tramites y procedimientos administrativos requeridos por la dependencia, para el
desarrollo de las actividades asignadas.

5. Cumplir con las demés actividades de asistencia técnica que le sean asignados en temas
relacionados con la cobertura del sistema educativo

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS MI/L ($32.272.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.
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Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién de ocho (08) meses, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Cdbdigo Asignado:7886

Se suscribe en enero del 2023

.

JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito®H



