Universidad
del Atlantico

CODIGO: FOR-TH-028

VERSION: 4

FECHA: 19/01/2023

CONTROL DE DOCUMENTOS PARA LA ELABORACION DE CONTRATOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES Y/O PROFESIONALES

DATOS GENERALES
Tipo de identificacién: C.C.
No. de identificacion:3764262
Nombre: ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO
Supervisor del contrato: JULIA PAEZ
Dependencia: Direccidon de Regionalizacion
. .. Persona | Persona
Documentos requeridos para la elaboracién de contratos -
No. Natural | Juridica
1. | FOR-GF-015 Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal autorizado. v O
) FOR-TH-026 Estudios previos para la contratacién de prestacién de servicios y 0
| personales y/o profesionales.
3. | Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP). v 0
4. | FOR-TH-020 Formato requisitos contratacion. v O
5. | Certificado de idoneidad de la persona a contratar. v O
6. | Formato Unico de hoja de vida SIGEP Il actualizado. v O
7. | Anexos de hoja de vida (certificaciones y tarjeta profesional). v O
8. | Copia de documento de identificacidn (cédula de ciudadania, extranjeria, NIT). v O
9. | Fotocopia de la Libreta Militar. v O
10. | Registro Unico Tributario. v O
11. | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria). v O
12. | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria). v O
13. | Certificado de antecedentes judiciales (Policia). v O
14. | Certificado de medidas correctivas (Policia). v O
15. | Certificado de existencia y representacion legal vigente N.A. O

Nota: La expedicidn de los certificados aportados no debe ser superior a 30 dias calendario, todo lo

gue se registre en la hoja de vida debe ser debidamente soportado.

Firma: ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO




FORMATO COMPLETO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ACOSTA BERDUGO ULDARICO CESAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 3764262 SR W) el (g PokabEme O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 819830 D.M. 10
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 7 12 78 CASA CALLE LA INDEPENDENCIA

FECHA -

DIA | 31 | MES | 01 | ARO | 1960 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO SANTO TOMAS
MUNICIPIO SANTO TOMAS TELEFONO 8790588 EMAIL uldaber@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1979

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 12 1988 N°120988
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
’ , TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO .
MES ARO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162666 Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DPTO. DE REGIONALIZACION CALLE - 23-5 Barrio Abajo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162666 Dia | 11 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DPTO. DE REGIONALIZACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SUAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DPTO. DE REGIONALIZACION CALLE 7 - 23-5 BARRIO ABAJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3307000 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO | CALLE 40 - 45-46




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3713000 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 25 | Mes | 04 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCIAL Calle 40 Cra. 45 Esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE3 11 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE3 11 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 17 | Mes | 10 | Afio | 2013 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO calle 11-13 ESQUINA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 14 | Mes | 08 | Afio | 2013 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CALLE 3 11 13 ESQUINA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 10 | Mes | 05 | Afio | 2013 Dia | 10 | Mes | 08 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE3 11 13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 23 | Mes | 04 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE3 11 13 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8790596 Dia | 24 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 24 | Mes | 08 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO calle 11-13 ESQUINA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SANTO TOMAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 18 | Mes | 04 | Afio | 2012 Dia | 18 | Mes | 07 | Afio 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 3N °11 13 Esquina

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3044466 Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2000 Dia | 18 | Mes | 08 | Afio 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE TECNICO Il TECNICA CARRERA 47 74 60




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

EQUIDAD SEGUROS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ATLANTICO BARRANQUILLA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3564216 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 1985 Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TECNICO II CALLE 74 56 36 LOCAL 101

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 19 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 24 0




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento QAW /4 5[@,70,?3
I
Wwéf"?ﬂﬁ v

— -
FIRMAPA SEA/IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


lindaluf02@gmail.com
Signature

lindaluf02@gmail.com
Signature


Acreditacion Institucional

) ) S de Alta Calidad
Universidad | f o b RESOLUCION
del Atlantico | M2 004140 de 22/04/2019

VIGILADA MINEDUCACION Do et
2019 2023

Puerto Colombia, 01 de diciembre de 2022

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CERTIFICA QUE:

El sefior ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 3.764.262, prestd sus servicios como contratista en la Oficina de Regionalizacién de
esta Institucion mediante el siguiente contrato:

Contrato de Prestacién de Servicios No. 000384, de fecha 11 de marzo de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2021. Cumplié con el siguiente objeto contractual: Prestar servicio de
apoyo a la gestion administrativa de cardcter técnico al Departamento de
Regionalizacion para garantizar el adecuado funcionamiento de equipos, herramientas
ofimaticas, sistemas de proteccion, control de inventario; apoyar en la logistica para
realizacién de eventos y en todas las actividades operativas necesarias para la buena
gestiéon administrativa en la sede Regional Suan cuando sea requerido. Apoyar en
actividades de gestion cuando se requiera en los procesos de la Sede Regional
Sabanalarga. Realizé las siguientes actividades: 1. Brindar apoyo en la recepcion de la
documentacion en las Sedes Regionales cuando se requiera. 2. Apoyar al profesional
Universitario coordinador de Sede, para se lleven las directrices necesarias para el
funcionamiento del SIG, apoyo en el cumplimiento de las normas de bioseguridad
establecidas y seguimiento a solicitudes realizadas desde la Coordinacion de la Sede
Regional Sur. 3. Brindar apoyo en asegurar la conservacion de los documentos,
aplicando estrategias de digitalizacion y de acuerdo a los criterios definidos por el
profesional universitario con funciones de Coordinador de Sede. 4. Apoyar en el
seguimiento y monitoreo del inventario de activos de la Sede y documentar cualquier
novedad y realizar acompafiamiento en el uso adecuado de los equipos y elementos de
trabajo asignados a su cargo. 5. Apoyar en la agenda de actividades presenciales y
virtuales en las Sedes Regionales y en la logistica de los eventos y realizar
acompafamiento en el control de asistencias a estos y archivarlos de acuerdo a las
directrices del Departamento. 6. Brindar apoyo en la presentacién de informes de avance
y gestidon de las actividades asignadas al profesional asignado para coordinacidén de la
Sede regional Sur. 7. Participar en la socializacidon y promocion de la oferta académica de
los programas regionalizados. 8. Apoyar en la socializacidn, inscripcién y proceso de
admisién de la Sede Regional Sur, de manera conjuntamente con los profesionales
asignados a este proceso. 9. Apoyar en la caracterizacion de poblacidn estudiantil
conjuntamente con el drea de informatica de las sedes regionales y direccionamiento
estratégico. 10. Apoyar en el Manejo los sistemas administrativos de la universidad
(Alania, Campus, etc.) con el objetivo de darle soporte en tiempo real a los estudiantes y
aspirantes de la Sede Regional Sur. 11. Apoyar en la generacion de reportes y estadisticas
de los sistemas de informacién asignados a su cargo y soporte tecnoldgico de los
sistemas a estudiantes y docentes de los programas académicos regionalizados en la
Sede Regional Sur, e informar casos de estudiantes que estén en riesgo de desertar. 12.
Apoyar en el inventario, préstamo y buen estado de los equipos Audiovisuales y
Tecnoldgicos de la Sede Regional, remitiendo cualquier anomalia que se presente con
estos.

(@)

icontec
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. -
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. 50 so0r
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. Co-5C7288-1
Sede Regional Centro: ClI. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atléntico. Q PBX: (60) (5) 316 26 66
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13. Participar en la promocidn y posicionamiento de la Sede a nivel municipal y demas
actividades que sean requeridas para fomentar el desarrollo de la oferta académica
regional pertinente de la Universidad del Atlantico. 14. Apoyar en la realizacion de
convenios interadministrativos que ayuden a la financiacidn y los procesos de ejecucién
en la Sede Regional Sur. 15. Apoyar al profesional universitario con funciones de
Coordinaciéon de Sede en el seguimiento a la asistencia de docentes. 16. Apoyar el
seguimiento al apoyo econdmico por transporte de docentes de programas
regionalizados y gestidon administrativa y financiera de las Sedes Regionales. 17, Apoyar
en la elaboracidn y seguimiento de informacidn de las Sedes, como inventarios,
herramientas de medicion implementadas por el Departamento que permitan el control
de indicadores internos de las Sedes. 18. Apoyar en la elaboracién de documentos,
informes y actas cuando sea necesario, de acuerdo a las directrices del Profesional
Universitario con funciones de coordinacidn de Sede. 19. Colaborar en la atencién de los
usuarios externos e internos, de acuerdo con los pardmetros de calidad fijados por la
dependencia. 20. Asistir las actividades académicas de los dias sdbados en la sede Suan
cuando sea necesario. 21. Apoyar en el desempefio de las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo a la naturaleza del cargo.

Contrato de Prestacidon de Servicios No. 000450, de fecha 27 de enero de 2022 hasta el
30 de septiembre de 2022. Con Otro Si hasta el 30 de noviembre de 2022. Cumplié con el
siguiente objeto contractual: Prestar servicio de cardcter técnico al Departamento de
Regionalizacidn para apoyar el desarrollo y ejecucidon de actividades de permanencia
estudiantil y logistica en sede regional propendiendo por el adecuado funcionamiento
de muebles, herramientas y equipos ofimaticas de las sedes regional Sur Suan y Centro
Sabanalarga de la Universidad del Atlantico. Realizé las siguientes actividades: 1. Apoyar
en el inventario, préstamo y monitoreo de buen uso de los equipos audiovisuales y
tecnoldgicos de la Sede Regional, remitiendo cualquier anomalia que se presente con
estos. 2. Apoyar el seguimiento a los planes de mantenimiento y dotacidn de la Sede
direccionados por oficina de Servicios Generales, Oficina de Planeacién y Oficina de
Bienes y Servicios. 3. Brindar apoyo en la realizacion de actividades con docentes y
coordinadores para el buen desarrollo del servicio docente y consolidar la asistencia de
docentes en la Sede Regional. 4. Apoyar la ejecucion de la agenda de actividades y
eventos institucionales a realizarse en la Sede, segun politicas académicas vy
administrativas de la Universidad y los lineamientos del Departamento de
Regionalizacidn. 5. Apoyar en la inscripcion, admision y matricula de la Sede Regional de
manera conjunta con los profesionales asignados a este proceso. 6. Apoyar la
caracterizacion de poblaciéon estudiantil en conjunto con las dreas administrativa
(informdtica) y gestion académica de las sedes regionales. 7. Brindar apoyo en la
ejecucion de las estrategias de bienestar universitario propendiendo por la permanencia
y disminuciéon de la desercion en los programas regionalizados a partir de la
caracterizacion estudiantil, el SAT y demas fuentes de informacion. 8. Apoyar para se
lleven a cabo las directrices necesarias para el funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) y el cumplimiento de las normas de bioseguridad establecidas para la Sede
Regional. 9. Apoyar en la realizacién de informes y presentaciones solicitadas al
Departamento por dependencias internos o externas de la Universidad. 10. Apoyar en la
promocidn, socializacién y posicionamiento de la oferta académica de las sedes
regionales de la Universidad. 11. Apoyar en la realizacion de eventos virtuales,
presenciales y logistica que se realicen por parte del Departamento de Regionalizacion
o en el marco de los programas académicos regionalizados en los diferentes municipios
del Departamento del Atlantico.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. -
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. 50 so0r
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. 0-9C72881
Sede Regional Centro: ClI. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atléntico. Q PBX: (60) (5) 316 26 66
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Universidad

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

12. Participar en reuniones o actividades propias del Departamento de Regionalizacion
y/lo donde su jefe inmediato lo delegue. 13. Brindar apoyo en la atencién oportuna a
miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, administrativos,
comunidad en general). 14. Apoyar en todas las actividades adicionales delegadas por el
jefe del Departamento de Regionalizacion.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado.

Atentamente,

/ v/
Salondn Metin S.
SALOMON MEJIA SANCHEZ
Jefe

Proyectado por: Alicia Cantillo
Auxiliar Administrativo

A

icontec
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CONTRATO Mo 000321
S 27 FEB, 2029

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
NIT: 890.102.257-3
CONTRATISTA: ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO /
[ 3764262 /
OBJETO: Prostar servicios de apoyo a la gestion administrativa de caricter técnico al
Departamente de Reglonalizacidn para garantizar el
PRy iento de equipos, horramé P SR FUOAN de

proteccian, control de inventario; apayar en la logistica para realizacién de
eventos y en todas las aclividades operativas necesarias para fa buena
gostién administrativa en la Sede Regional Suan, cuando sea roquerida,
Apayar en actividades de gestion durante el proceso de creacion de la Sede
Regivnal Sabanatargs segun sus necesidades.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mases contados, a partir de la suscripcldn del Acta de Iniclo,

VALOR: Elvalor ded presente Contrato serd hasta por ka suma da 22000000 VEINTIDOS
MILLONES DE PESOS

Entre [os suscritos JORGE LUIS RESTREPO PIMIENTA, mayor de edad, identificado con la €C No, 77192742 expedida
en Vadedupar {Cesar), quien actla en calidad de Rector (E) y Representante Legal de LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO, nombrado por el Consejo Superior Unlversitario, mediante resoluddn No ocoon del 27 de noviembre
de! 2015, de conformidad con la facultades legales y estatutarias, quien en adelante se denominard LA
UNIVERSIDAD, por una parte y por & otrz, ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO, identificado {8) con Céduia de
cludadanis No. 3764262, obrando en su proplo nombre y quién en adefante se denominard gendricamente EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebear o presente Contrato, previo las siguientes consideraciones:

. Que el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGIONALIZACION justificd y soficitd al Rector de LA UNIVERSIDAD la
presente contratackin, sofiditud que fue debidamente autorizads por éste.

2 Que LA UNIVERSIDAD requlere |a asesaria ¥ Apoyo en la realizacidn del objeto dal Proyecta,

3 Que LA UNIVERSIDAD &n el marco de sus procesos administrativos y académicos requiere persenal Idéneo
con la experienda y conockmientos suficentes que permitan ef desarrollo efidante de las actividades de
apoyo ala gestidn Académica y Administrativa necesarias para el cumplimiento de la Misidn Institucional,

4. Que LA UNIVERSIDAD dentro de la planta de personal no cuenta con los recursos humanos necesarios y
suficientes para cumplr con ef Objeto del proyecto.

S Que EL CONTRATISTA redne las condiclones de formacidn Profesional, idoneldad y experiencia en el drea do
efecucion def Objeto del contrato, condiclones necesarizs para garantizar ¢l cumplimiento de los fines de Is
contratacién, y con ell3, el cumplimiento de los comatidos de LA UNIVERSIDAD, ya que cuenta con of perfil
solicitado por 13 Institucidn,

6. Que [a presente contratacldn se rige par o establecido an la Ley 30 de 1992, y en especial por of pardgrafo 2°
del articulo 41 ded Acuerdo Superior No, 000666 dal 06 de actubre de 2009 (Estatuto de Contratacidn).

Enrazéndelo anterigr el presente Contrato se regicd por las siguientes Clausutas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Prestar servigcios de apoyo  a lo gestidn administrativa de caricter tdenico al
Departamento de Reglonalizacidn para garantizar ol adecuadofunclonamiento da equipos, herramientas ofimaticas,
sistemas de proteccién, control de Inventario; apoyar en fa logistica para realizacién de eventos y en todas las
actividades operativas necesatfas para la buena gestion administrativa en la Sede Regional Suan, cuando ses
requerido. Apoyar en actividades de gestidn durante el proceso de creacién de la Sede Regional Sabannlarga segiin
sus necesidades,

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION, FI plazo del presente Contrata serd hasta Diez (10) meses contados a
partir de la suscripddn del Acta de Inicie yle hasta agotar el valor asignado af contrato previa aprobacién de la

garantfa Unica, expedicién del registro presupuestal y pago de ¥npuestos ylo contribucionss, en todo caso sn que
supere ef 31 de diciembre de 2020. .
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CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION. £l lugar de elecucion del Contrato serd en 13 Sede No de la
Universidad del Atléntico, ubicada en la Cra, 30 # 8- 49 Puerto Colambia, a en of sitia que lo requiera la Unlversidad,

CLAUSULA CUARTA. VALOR, £ yalor del presente Contrata serd hagta por la suma de VEINTIDDS MILLONES DE
PESOS {$22000000)

CLAUSULA QUINTA, FORMA DE PAGO. LA UNIVERSIDAD pagard al CONTRATISTA ef valor de los servicios objato del
presente Contrata an moneds legal colomblana, en (10) tuctas menauales o peoporcional 7 fraccidn de tiempo
del servido prestado hasta por la suma da vi(oN:lys MILLONES DE PESOS ($220000067 de la sigulente manera: a)
Diez(10) cuotas iguales por valor de $2360000 Cada una, Dicho pago se efectiard dentro de |os quince (15) dfas
habdes siguientes a la radicacdn, en o Departamento de Cestion de! Talento Humano, de los siguientes
documentos: Cuenta de cobro, recbido a satisfaccidn de bienes o servicios firmado por el Supervisor ded Contrato,
informe de actividades sobre la ejocudén del Contrato, planilla pagada de aportes al sistema de seguridad sodial
integral por EL CONTRATISTA y la factura cuanda haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO. AJUSTE AL PESO. EL CONTRATISTA con la sustripcidn del Contrato, atepta que en el casp
que ¢ valor total a pagar por cada evento tenga cantavos, estos se ajusten o aproximen ai peso ya sen por excess o

por defecto, o la suma es mayor 0 menos a 50 centavos. Lo anterior sin que sobrepase ef valor total establecido an
ol Contrato.

CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Los 5 i0s que LA UNIVERSIDAD se compromete a cancelar
3 CONTRATISTA como contraprestacidn por e cumplimiénte del objeto del pre Contrate serdn con o
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 562 de 12 de febrera de 2020/for of Rubra de oauzvpo\%:?: la
vigencia Fiscal de 2020, expedido por ef Jefe ge! Departamento de Cestidn Financlara de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA SEPTIMA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Ademds del cumplimdents del objeto del presente
Contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con ¢l objeto del presente Contrata con plena autonomia téenica y administrativa y biajo su propia
responsablidad confarme a la disponibllidad de tiempo que ha mandfestada tener. Par lo 1ano, na existe ni
existied ringin tpd de sibardinacén, nl vincue laboeal alguno del CONTRATISTA con LA UNIVERSIDAD.,

3. Suscribe el Acta de Inicio dentro del térming Que sea requarido por LA UNIVERSIDAD,

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas cenducentes para el debido y oportunn
laz obligaclones contractuales y para la ejecucidn dal Contrato.

4. Aflliarse s Jos sistemas de salud ¥ pansidn, de confarmidad con I dispuesto en el articulo 282 de 13 Ley w00

de 1593, y realizar los trdmites de aflllacién a 13 administradors de riesgos laborales (ARL) en e

Departamento de Gestlén def Talento Humanao de LA URIVERSIDAD de canformidad con fo dspuesto en el

articulc & de 1a Ley 1563 de 2012 y mantener sus afillaclones 2 3alud y pensién de confermidad con las

candicones establecidas en &l articulo 50 de la ley 789 de 2002, |a Ley 797 de 2003 y ta Ley 1122 de 2007,

Dichas afiliaclones deben acreditarse ante el Departamenta (e Cestidn del Talento Humano de LA

UNIVERSIDAD, anexando certificacién de afilacion vigente, fotocopla del formutario o carné da afifiacidn,

Este requisito es Indisp ble para 13 ef idn del presente Contrato. Asf mismo, EL. CONTRATISTA se

compromete a presentar mansualmente en el Departamento de Gestidn ded Talento Humana de LA

UNIVERSIDAD, Jos recibos de pago de las cotizaciones efectuadas en salud, pensidn ¥ ARL durante ¢

periodo de ejecucidn del Contrate.

Presentar al Supervisar del Contrato ios infoemes o entregables requeridos.

Responder par ios documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo

del Contrato, asegurando que repasen en la Dependencia o Area correspendiente,

7. Responder por of culdado de los bienes ¥ dlamentos que le sean entregados par LA UNIVERSIDAD para ¢l
desarrolio del Contrato.

8. Devalver, 3 finalizar & Contrato, los bienes y elementas que le hayin sido entregados por LA
UNIVERSIDAD para of desarrallo dal Contrata.

9. No instafar o utilizar en los equipos que le sean asignados por LA UNIVERSIDAD para &l desarrollo del
objeto dei Contrato, nigdn software sin la autorizacidn previa de la Oficina de Informatica de La
UNIVERSIDAD,

10, No sacar o software de LA UNIVERSIDAD y limitar su uso & las actividades propias del Contrato, salve
autarizacdn previa y expresa de la Oficina de Informdtics,

M Nointrodudr madificaddn alguna al software instakado, sin 13 autorlzacién previa y escrita de la Oficina de
informética.

2. Entregarlos documentos de Archive a su cargo debidamente inventariadas en el formato establecido para
tal efecto por LA UNIVERSIDAD,

13- Mantener actualizado su lugar de residencia dursnte |3 vigencia del Contrato y cuatro {4) meses mds y
presentarse a LA UNIVERSIDAD ¢n =l mamento en que sea requerido por la misna para la suscripeidn de la
correspancéente acta da liguidacidn.

plimdento de

ey
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1. Mantener gstricta reserva y confidencialidad sobre las comunicaciones y la informaclén que conozca por  +
Causa o con ocasién def Contrato.

15 Cumplir todas las disposiciones legales en materia de uso y divalgacldn de informacidn, documentacidn,
bases de datos y proteccidn de datos personales a los cuales tenga acceso por causa o con ocasidn dal
presente Cantrato y adn despuds de haborse Bquidade.

6, Constituir las pdkizas raquaridas para la elecucidn del Contrato,

17. Reallzer ol pago de los Impuestos yio contribuciones a que haya fugar.

. Respetar las normas y reglamentos de LA UNIVERSIDAD.

19, Asistir 3 la induccidn del Sistema de Gestidn en seguridad y salud en ol trabajo.

20, Asistir a cursos de capacitacién afrecidos por la brigada de emargencia de [a Unlversidad del Atlantico.

21 Aslstir a las capaditaciones del plan de Seguridad'y Salud en e Trabajo,

22, Curnplir con los roquisitas normativas establecidos en el Decreto 1072 del 2016, Capitulo 6 - SGSST,

3. Cumplir las demés obligaciones inherentes a la naturateza del Contrato,

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISYA:
I ACTIVIDADES

1. Brindar apoyo en la recepcldn de la documentacidn en s Sede Regional Sury visbilizar las dreas y oficinas
respectivas, brindar acompaiamiento en procesar los archivos que llegan por transferencia intemna,
marcando las carpetas y ubicdndalas en las unidades de instal <idn (Archivadores) y en la elsboracién de
oficlos, documentas ¥ comunicados de la Sede la Sede Regional Sur para comunicaciones internas ¥
externas,

2. Apayar en la administracdn del sistoma de informacién ORFED en 1a Sede Regional Sur para asegurar i3
comunicadién con las demds depandancias de la Unlversidad ¥ apeyar en ol recibo ¢ confrontacidn de ta
do tacidn consignada en las farmatos que haya quedado debidamante registrada y corresponda con
lo entregado por la dependencia.

3. Brindar apoyo en ef recibo, trémits ¥ dar respuesta opartuna a las consultas emitidas desde las diferentas
unidades, brindando atencldn personalizada 3 los usuardos internos (administrativo  docontes-
Investigadores-estudiantes) y externos, sobre informacién contenida en los archivos institucionales y
segin necesidad, apoyaren los casos de atencidn de estudiantes y aspirantes de la Sede Regional Sur en
el seguimlento a los casos prasentades en ventanila de admisiones y Consejo Acadimico,

4. Apoyar al profesional Universitario cocednador de Sede, para se lleven las directrices necesarias parael
fundonamliento del SIG., apoyo en el cumplimiento de las normas de bioseguridad establecidas y
soguirnienta a solictudes realizadas desde fa Coordinacidn de 2 Sede Regional Sur,

5 Brindar apoyo en asegurar la conservacidn indefinida da los documentos estratégicos Institucionales
mis valiosos, aplicando prindpios de racianalizaclén y digitafzacidn en e Drive y con los criterios definidos
por el drea de archivo de la Universidad del Atldntico.

6. Apoyar en la estructuraddn instrumentos de control documental (inventarios, Indices, referenclas
nzadas, entre otros), para agilizar & acceso a la informacién ¥ apayar en la particpacidn y elaboracidn de
las actas en los comités de archivo institucionates,

7. Apoyar en o segulmiento Y monitoreo del Inventario de actives de Iz Sede y documentar cualquier
novadad y realizar acompafiamiento en el uso adecuado de los equipos y elementos de trabajo asignados a
S\ Cargo.

B. Apoyar en el manejo y organizacidn de agenda de actividades ¥ la loglstica de la Sede Regional Sur, en la
participacion de capacitaciones y programas (eventos) que se realizan en la Sede Sur y realizar
acompafiamiento en el control de asistencias a los eventos y visitas y archlvarlos en la unidad
correspondiente.

9. Brindar apoyo en la presentacidn de Informes de avence y gestidn de fas actividades asignadas al
pro’eﬁmlbﬂmado para coardinacldn de la Sede regional Sur ¥ cuando éste lo considere convenlente,

1. Apoyar en f3 Inscripcién y proceso de admisién de la Sede it gional Sur, de conjuntamente con
los profesionales asignados a este proceso,

11 Apoyar an e Manefa los sistemas administrativos de ia universidad (Alania, Campus; etc.) con el abfetivo
de darle s0porte an tiempo real 3 los estudiantes y aspirantes de la Sede Regional Sur,

12. Apoyar en la generacidn de reportes y estadlsticas do los sistemas de informacion asignados a sucargoy
soporte tecnoldgico de Jos sistemnas a estudantes y docentes de los programas académicos regionalizados
en la Sede Regional Sur, a través de diferentes medios de comunicacidn (Whatsapp, redes sociales, corren
electrénico, llamadas) e informar casos de estudiantas y reducir Ia desercion en los programas académicos
regionalizados Sede Suan

13. Beindar apeya en |2 Identificacidn y elaboracién de los procedimientos, Instructivos y formatos, del
praceso de admisiones con el fin de integrarios en &f SIG.

14, Brindar apoyo en I3 participacion del disefin, formulacidn ¥ ejecuidn de los proyectvs que contribuyan
ai desarrollo de los programas académicos reglonalizadas Sede Suan,
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15. Apoyar en el desempefic de [as demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.
I PRODUCTOS
1. Plan de Accidn N

2. NGmero de reportes de Inventario de dacumentos recibidos y enviades con su ubicacidn fisica.

3. Nmero de Formatos difigenciados de registro de atencidn 2 estudiantes; formato de seguimiento & la
asistencia; formato de ayuda de memoria de reunidn

4, Nimero de reportes referentes 3 Organizacién de archivo de la dependencia (Folio, rotulacidn,
clasificacién, tablas de retenddn documental). .

5. Numere de reportes de Directorio institucional  actualizado que Induya todas las dependencias,
docentes y personal académicc-administrativo en regida,

6. Nirmero de reportes de resultadas obtenidos en los pracesos de suditoria del SIG, reflejado en no
conformidades.

7. Nimaro de raportes referente a Pracedimientos estandarizados a través de manuales, mstructivos yjo
formatos,

8. Namero de Reportes generadas sobre el sistema integral de cafidad.

4. Aeporte Trimestral de control ée Inventarios actualizados.

10. NUmero de reportes de schicitudes de préstamo de audiovisuales y fisicos, sopartado debldamente en
sctas, formato de inventaric y préstamo de equipos de la Sede Regional Sur, en la sede principal y
consolidacién de las sedus regionales,

11, Numero de Reporte de registro de control de correspondencls  reclblds y enviada  actualizado
mensualmente por Orlew y digital,

12. Namero de actividades y eventos apoyadas en loglsticas y gestidn ¢e resultados,

13, NUmero de repartes de Tabulaclén mensual tenlendo en cuenta partiipantes en reuniones, eventos y
actividedes realizadas en la sede Hegional Sur y consalidades, mendonando por actividad y objetivos.
Como insurne de atenciones y acdenes realizadas y reportadas al Departamento de Reglonalizacidn segin
solcitudes,

14, informes de gjecucidn mensual y final,

PARAGRAFO. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD. Tada la Informacidn obtenlda por EL CONTRATISTA, asi como los
informes y docusmentos que peoduzca celacionados con |2 ejecucidn de tas actividades contractuales, deberdn ser
conslderadas confidenciales, no pudiendo ser diviégadas sin autorizacion expresa poe escrito de LA UNIVERSIDAD.

CLAUSULA OCTAVA, OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD por su parte debera:

1. Verificar ol cabal cumplimiento del objeto del presents Contrato por parte de EL CONTRATISTA, 3 través
del Supervisor, ¢ cual deberd expedir 2l recibido a satisfaccién de blenes o servicios una vez verifique el
pago opertuno correspondiente a fa cotizacién en salud y pensidn conforme 3 la Ley 1122 de 2007 y en la
Administradara de Rlesgos Laborares de conformidad con lo dispuesto en e articulo 6 de fa Lay 1562 de
2012, sus decretos reglamentarios o demds narmas que las modifiquen, adidanen o sustituyan,

1. Pagar & EL CONTRATISTA el valor del Contrato en la forma estipulada, previa presentacidn del informe

mensual de gjecucién y |a respectiva factura si a ello hubiere lugar.

\mpartir las instrucdiones para 1a ejecucldn de los servicios contratados,

4. Facllitar a EL CONTRATISTA el especio fisico, documantos, materiales, y equipos necesarlos para el
cumplimiento del obfete contractual,

Poner a disposkidn de EL CONTRATISTA toda la informacidn que séa de vital syuda de tal manera que
facilite su labor.

1

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION. LA UNIVERSIDAD ejercerd la supervision y control en la ejecudidn del presente
Contrato a través de of JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGIONALIZACION, o quien haga sus veces, a su vez se
denominard el SUPERVISOR del mismo, Para estos efectos el Supervisor estard sujeto a ko dispuesto por los articuios
38 y 39 del Estatuto de Contratacién de la Universidad (Acuerdo Superior No. 000006 del § de actubre de 2009), Ley
734 de 2002, Ley 1474 de 201 y demds normas establecidas sobee la materia

PARAGRAFO PRIMERO. £l funcionario encargado de la supervisién y control de ejecucidn del Contrats, en ningln
momenta astard facultado para adoptar decisiones que Impliquen la modficacidn de los términos y condiclones
previstas en of presente Cantrato, |as cuales dnicamente podrdn ser adoptadas por ef Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD y EL CONTRATISTA, mediante la suscripcldn de las correspondientes modificaciones al Contrato
principal,

PARAGRAFO SEGUNDO, En cualquler momento ef Rector podrd autorizar ef cambio de supervisor def contrato de
prestacion de servicios mediante comunicacdn interna dirigida al Departamento de Gestién ded Talento Humano y al
SUpENiSOr que se designe,
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CLAUSULA DECIMA, GARANTIA, EL CONTRATISTA constituir a favor de LA UNIVERSIDAD una Garantfa Unica
expedida por una Compafifa de Seguros legalmente establecida en Colombia, que ampare los siguientes riesgos:

A Cumplimiento, Por el 20% del valor del Cantrato, con una vigencia gual 2 la duracidn del mismo y cuatro (4)
meses mds a partir de la suscripeién del Contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. CONSTITUCION DE LA GARANTIA, Ly garantfa exigida serd constitulda por EL CONTRATISTA
dentra de Jos siete (7) dias hibges siguientes 3 [a suscripcidn del presente Contrato, se@in lo establecido on ol
Articula 48 de Acuerda Superfor No, 000006 dal 06 de octubre de 2006,

PARAGRAFO SEGUNDO, INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd iibre de cualquier dafia o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros derivades de sus actuaciones, o de las actusciones de sus subtontratistas o dependientes
# LA UNIVERSIDAD, 2! mismo es libre en la ejecucidn del producte canvenido ¥ no mantiene dependencla alguna
con I3 entidad contratante, a ln que iibra de cualquier cantroverds,

PARAGRAFO TERCERO, APROBACION DE LA GARANTIA. L garantia establecida en la presente cliusula requiere de
la aprobacién por parte del fundonario seflalade para tal efecto par LA UNWVERSIDAD,

PARAGRAFO CUARTO. REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA deberi reponer 3 garantia antes
mencionada, cuando en razdn de las sandones Impuestas, o de otros hechos, se Gsminuyere o agotare cuando el
valor del misme se vea afectado por razdn de gnlestros, durante el tdrmina de gjecucidn del Contrato, segin sea ol
caso. Igualmente deberd ajustarse siemprs que se produzca modificacldn en el wazo yfo valor def Contrato, o en o
evento de presantarse la suspensidn temporal del mismo.,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO, £l prasente Contrato sa pedré dar por terminado por
cualquiera de las sigulentes causales:

Par vencimiento el término pactado o el de alguna de sus prorrogas,

1.

2. Por elecudion total def objeto,

3 Por el incumplimiento de las obligaclones de cualguiera de las partes,
4 Por fuerza mayor o caso fortuito,

5. Por mutue acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO PRIMERO. TERMINACION ANTICIPADA POR INCUMPLIMIENTO, La causal de terminacidn del Contrato
por incumplimiento de EL CONTRATISTA se efectuard una vez el Supervisor certifique incumplimiento parcial o totat
dal Obleto, a fa certificacién deberd anexar Informa detallado de los fundamentos del incumplimiento, con base an
le cual LA UNIVERSIDAD dard por terminado el Contrato en el estada en que se encuentre mediante acto
administrativo debldamente mativado, el cual serd notificado 7 EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO., TERMINACION ANTICIPADA. Cualqulera de las partes podrd solicitar la terminacidn
antcipada del contrato ylo también podra darse la terminacidn por mutuo acuerdo del presente Contrato dando
aviso con cinco (5) dias hiblles de anticipacidn, para que la Suparvision certifiqun el Estado de cumplimiento del
objeto del contrato y se suscriba ef Acta 66 Terminacidn Anticipada correspondients,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, CADUCIDAD. Previa requerimiento a EL CONTRATISTA, LA UNIVERSIDAD podrd
declarar la caducidad del presente Contrato mediante acto administratlve debldamente motivado por
incumplimlento de cualquiera de las abligaciones por parte de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y
directa la ejecucidn del Contrate y avidencie que pueda conducir a su paralizacidn, lo dard por terminado y ordenard
su_ liquidacldn en el estado en que se encuentre st se presents algunos de Jos hechos constitutlves de
Incumplimiento, La declaratorls de caducidad serd constitutiva del sintestra de Incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS, En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las
obligaciones contenidas en el Contrate, LA UNIVERSIDAD pocrd impaonerle multas sucesivas diarias al uno por cienta
(1%} del valor del Contrato, por mora en el <umplimienta del plazo de ejecudddn a por cualquier otro incumplimienta
parclal, sin que el valor total de las multas impuestas supere ¢l diez por ciento {(102) del valor total del Contrato,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL EL CONTRATISTA se obliga a pagar » LA UNIVERSIDAD una suma
equlvalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a tituo de Indemnizacidn, por los perjuicios que
ocasione en caso de declarstoria de caducidad o Incumplimients de sus obligaclones contractuales, EL
CONTRATISTA con la firma de este Contrato autoriza a LA UNIVERSIDAD para descontar el vaior de s sanddn de las
cuentas que por cualquier concepto LA UNIVERSIDAD le adeuds, £n caso de no adeudarie, ef pago se hard con cargo
8 la garantfa expresada en fa diusula décima, debigndo reponer aste rmoenta, cuando en virtud de 13 sanddn por
Incumgplirmienta disminuyere o agotare su valor inicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. MODIFICACION © ADICION, £ presents Contrats selo podrd ser modificado o
adidanado de mutuo acuerdo entre a las partes madiante QYRGS el cual hard parte integral del mismo.

v
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUSPENSION. For crcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debldamente
comprobada sk podrd suspender temporalmente |a efecucidn del presente Contrato de comdn acuerdo entre fas
partes madante la suscripddn de un Acta de Suspensidn en la que conste el tdrmino ée 1a misma y que no serd
computable para efectos del plazo extintivo, nl dard deracho a cxlgtr indemnéizacidn alguna ni & reclamar gastos
difarentes 3 los causados a 13 fecha de suspensidn.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES & INCOMPATIRILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad
del juramento gue se entenderd prestado con la firma del presente Contrato, que no estﬂ Incurso en ninguna de las

inhabilidades e Incompatibilidades sefialadas por la Constitucién Politica, Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011 y demids
normas establecidas sobre la materia,

PARAGRAFO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES, Si liegare a sobrevenir Inhabiidad o
incompatibilidad en el Contratista, dste cederd el contrato, previa autarizacidn escrita de LA UNIVERSIDAD o, i ello
no fuera pasible, renunciard a su efecuclén.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. WAPUESTOS Y GASTOS. Los gastes por concepta de garantias, impuestos
departamentales y cualquier otro que demande el presente Contrato, correrdn a carge de EL CONTRATISTA,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO, El presente Contrato se Sguidsri de comin acuerdo
entre fas parte, al cumplimiento de su objeto, 0 a mds tardar dentro de los términas que establece el Acuerda
Superior No, 000006 del 6 de octubre de 2008 (Estatuto de Contratacidn de la Unlversidad), y aquellas normas que
lo reglamenten, adiciones, modifiquen o sustituyan.

CLAUSULA VIGESIMA, CESION, El. CONTRATISTA no podrd ceder parcial o totaimente Ios derechas y obligaciones
emanados del Contrate a persona natural o juridica alguna, sin |3 previa autorizaddn de LA UNIVEASIDAD. La
contravencldn a esta prohiiclén por EL CONTRATISTA dard derecho a LA UNIVERSIDAD de inmediato y sin

requerimiento judicial dguno, & hacer efectiva s garantls de cumplimiento y exigir &l pago de la Cusula Penal
Pecuniaria,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier diferencla que se orlgine por la
Interpretacidn o ejecucion de las términos de! presente Contrato, podrd ser sometida, de comin acuerdo entre las
partes a cualquiera de los mecanismos de solutdn alternativa de conflictos y los demds previstos en la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. £l Contrato estard sometido a la legiglacidn y
Jurtsdiccidn colomblana y se reglrd para todos sus efectos por lo dispuesto en la Ley 30 de 1992, fus decretox
reglamentarios y el Acuerdo Superior 000006 del 06 de octubre de 1004, aquellas normas que lo reglamenten,
adiciones, modifiquen o sustituyan, y por las normas clviles y comerciales que regulen ¢ objeto del Contrato,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION. El presente Contrato se entlende
perfecclonado a parti de |3 suscripddn del mismo por las partes, y para su ejecuddn requiere: a) Fl registro
presupuestal, b) La constitucién de fas garantlas por cuenta de EL CONTRATISTA y aprobacida de las mismas por
parte de LA UNIVERSIDAD. c) Recibo de pago de las Estampillas Departamentales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legsies y fiscales se establece
como domidillo contractual &l Municiplo de Puerto Colombia.

POR LA UNIVERSIDAD, POR EL CONTRATISTA,

7/

Contratista

JORGE LUIS RESTREPD PIMIENTA ULDARICO
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO HACE CONSTAR QUE:

ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO Identificado con la cédula de ciudadania No.
3764 262 expedida en Santo Tomas (Alléntico), ha suscrito con el Departamento del
Atiantico, & través de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, el siguiente Contrato
de Praglacion de Servicios Profesionales!

* contrato de prastacion de servicios profesionales No. 0146°2019°000027 del 30 de
mayo de 2018 con el Departamento del Atlantico, el cual liene por objefo la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS PARA APOYAR LAS ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO, CONTENIDAS EN EL DERECHO A LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES, ENTRE OTROS PROYECTOS QUE
ADELANTA LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.” por valor DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
{$12.862.500), con un plazo ejecucién desde el 31 de mayo y hasta el 31 de
Dicierbre de 2019.

En desarrolio del abjelo, el contralista realizo las siguientes actividades entre ofras:

1. Apoyar las unidades de negocio asociativas conformadas y las que se conformen en
los diferentes programas que efecuten las Secretaria de fa Mujer y Equidad de Género en
lemas relacionados con su funcionamiento, ejecucion del plan de inversiones,
farmalizacidn, la implementacion de estrateglas arientadas al meforamiento de la calidad,
ls asoclatividad, la comercializacion, la administracion, todo eso orientado a la
sostenibilidad del micro-negocios.

2. Reuwlizar vislas domiciliarias a los micreoneocios asociativos que fo requieran con el fin
de bnndarles asesorla y onentacion en los temas relacionados con &l mejoramiento de la
calidad y la sostenibilidad y administracion de los micronegocios.

3 apoyar a la Secretaria en la gestién de allanzas entre el seclor produclivo, entidades
publicas, organizaciones no gubemamentales y académico para el fortalecimiento de las
unidfades de negocio con el fin de impulsar la comercializacion de sus productos,

(R 4 NIV WL e
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4 Apoyar a la Secretaria en actividades donde se oferten y promocionen en los servicios
que ofreca la misma en los diferentes en los diferentes Municipios del Departamento.

& Apoyar en los procesos de supervision que se realice desde la Secretarfa a los
diferentes convenios suschitos por el despacho, conforme a las asignaciones que realicen
los supervisores.

6 Apoyar a la Secretaria de la Mujer en la elaboracion de anslisis y estudios del sector
raquendos en los procesos contractuales que se adelanten en ja Secrefaria.

7. Apoyar la evaluacién lécnica de ofertas que se presenten en los distintos procasos de
salecclon que se adelanten en la Secretarla de la Mujer.

Cado en Barranquilla & solicitud de la Interesada a los Digcisiete (17) dias del mes de

febrefo

de 2020
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE
CONTRATACION DEL INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO

CERTIFICA

Que el sefior ULDRICO ACOSTA BERDUGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.764.262 actualmente presta sus SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR LAS
ACITIVIDADES CORRESPONDIENTES A LAS  ESTRATEGIAS
PLANTEADAS EN EL PLAN DE MERCADEO DEL INSTITUTO DE
TRANSITO, a través de contrato No. 085 suscrito el 26 de ensro de 2018 con
su asignacion mensual de Un Millon Ochocientos Mil Pesos M/L (51.800.000).

Se expide la presente certificacion a solicitud de! interesado, a los veintitrés
(23) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2.018).

SAF ﬁINA LAFAURIE

I
Pr | Especalizado Area de Contratacidn
Instituto da Transito del Aidntico

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
Barmangquile, Cale 40 con carrera 45 Esguing, PEX 3713000, Fax 3707535
Savanagrande: Vie Orental kametro 1 100 metros anles def peg



Alcaldia Municipal de
Santo Tomads - Atldntico

Qe e Nit. 800.116.284-6

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO GOBIERNO,
CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Saiito Tomds

CERTIFICA:

Que el sefior ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 3.764.262 de Santo Tomas (Atlantico), presté sus servicios en
este Ente Termitorial para organizar y fomentar las précticas de las diferentes
disciplinas deportivas en el municipio de Santo Tomas, bajo la modalidad de
Contrato de Praestacion de Servicios, detallados asi:

N* : Estado del
Contrato Valor Inicio Término contrato
PS-0037/012 SJ $5400000 | 18-04-2012 18-07-2012 Terminado
PS-0110/012 SJ $1.800.000 24-07-2012 24-08-2012 Terminado
| PS-0028/013 SJ 600.000 | 23-01-2013 23-04-2013 Terminado

PS-0083/013 SJ 3.600.000 10-05-2013 10-08-2012 Teminado
PS-0156/013 SJ $2.400.000 | 14-08-2013 14-10-201 Termmado
PS-0231/013 SJ 52.400.000 | 17-10-2013 17-12-2013 Teminado
PS-038/014 SJ $7.500,000 13.01-2014 30-06-2014 — Terminado
PS108/014 SJ 514 0 18-07-2014 26-07-2014 Terminado

Se expide la presente certificacion en Santo Tomas (Atl4ntico), a los cinco (05)
dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

SA§§§£ MERIZA VERGARA HEREDIA

Secretaria de Gobierno
Proyects y Aprobo: Likeyma s&% Jefle Oficna Juridica
Construyendo Desarrollo

Calle 3 No. 11 - 13 Plaza Principal / CP 083060 / Teléfono: 8790596
www. santotomas-atlantico.gov.co / juridica@santotomas-atlantico.gov,co






LA SECRETARIA GENERAL DE LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES
HACE CONSTAR :

Que el sefior ULDARICO ACOSTA BERDUGO, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.764.262 de Santo Tomas, labord en esta entidad. durante el
periodo comprandido entra el 13 de agosto de 1985 y el 11 de febrero del afo
2000, ocupando el cargo de Técnico en la Agencia Barranquilla, & la fecha de su
desvinculacién.

Para constancia se firma la presente en Santafé de Bogota a los once (11) dias
del mes de febrero del afio dos mil (2000),

-
o Ve

Secretana General

UNIDOS PARA EL BIENESTAR
Calle 19 No, 6-68 Pisos 10, 11 y 12 EDIFICIO ANGEL TEL: 2841800 A.A. 30261
TELEFAX 2865124 E-MAIL squidad@colomsat net.co SANTAFE DE BOGOTA D.C.- COLOMBIA



Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

 Wpiversidad del Atlantico

confiere el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
. ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO

C.C. No. 3.764.262 Sento Tomds, Aflantico

En testimomo de ello expide el presente Diploma en Barranquilla,
el dia

del mes de__Diciembre de 1988 y lo reirenda con las
firmas y los sellos respectivos.

Registrado e _Z._f’ . del Libro de Diplomas &3

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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L’LDARICO CESAR

"ACOSTA BERDUGO

C.C.3764262
Q\JNIVERS!DAD DEL ATLANTICO

4
! ADMINISTRADGR'DE EMPRESAS!

'Fecha del titulo: 16/12/1988



al titular para el ejercicio de la
1idad con lo dispuesto por la
718 de 1984 y la Ley 20 de 1988.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14692494726

(415)770 0) C

001469249472 6

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 7 6 4 2 6 2 2 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37642%62 19790814
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 | Santo Tomas 6 85
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ACOSTA BERDUGO ULDARICO CESAR
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Santo Tomas 6 8 5
41. Direccion principal
CL7 12 78
42. Correo electrénico uldaber@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 8 7 9 0 5 8 8|45. Teléfono 2 32161558509
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 621[[201502.25[|[7 010}{202 0,010 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2020 -05-19/11:33:21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACOSTA BERDUGO ULDARICO CESAR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-02-2023 04:04:41PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de
febrero de 2023, a las 00:08:46, €l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 3764262
Caodigo de Verificacion 3764262230207000846

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de

identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de B -
Identificacion: Céduladeci v
¢ Cual es la Capital del Vallle del Cauca? Py

NUmero
Identificacion:

Consultar

Datos del ciudadano
Sefior(a) ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 3764262.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

Fecha de consulta: martes, febrero 07, 2023 - Hora de consulta: 00:11:02

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) afios, al cabo de los cua
inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho ti - e

OTRAS ENTIDADES

© & "

CONTRALORIA AUDITORIA

CONTADURIA

GENERAL DE LA NACION

Procuraduria General de la Nacion

Sede principal
Direccion: Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C., Colombia
Caodigo Postal: 11032

FISCALIA
{GENERAL DE LANACION]

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Horario de atencion: Lunes a viernes, 8 a.m. a 5 p.m., jornada continua

Teléfono conmutador: +57 601 587 8750
Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcion: +57 01 8000 940 808
Contactenos: Sede Electronica

Correo de notificaciones judiciales: procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

3764262

1/2



7/2/23, 00:14 Policia Nacional de Colombia

H@P@BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:06 AM horas del 07/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3764262
Apellidos y Nombres: ACOSTA BERDUGO ULDARICO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



7/2/23, 09:08 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/02/2023 09:08:54 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3764262 y Nombre:
ULDARICO CESAR ACOSTA BERDUGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52441786 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 :;7“ El futuro Goblorno
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. : esdetodos | de Colombia
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