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| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIDS PARA NUEVD PP g
i . Fecha:de aprobacion::: 25/10/2021 -
CONTRATO S
Codvgu 7 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DESALUD SUR OCCIDENTE ESE o

Quien soficita {Nombre y cargo perfil def requirients) . Fecha ‘dé:la Solici y : Dep ia o sede: .-

: Dia Mes S ARG PABLO Vi BOSA

e j . Area o Servicio: i
MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ : : - - . : 2 CONVENIO
LIDER DE RUTA i B i Direccion a Ia que pertenece:

) : - 1 : 9 2022 GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato v mini para : Lista de Chequeo Do i6n por p ion de servicios o - :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La: Direccion de Gestion del Riesgo en fa dep ia individual requiers garantizar el Apoyoen él'area de RUTAS Y CONVEN!OS enla Subnzd lmegrada de servicios de salud Sur,
. 5 OcCi ESE - En it conlas igaciones y acti

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se tequiere garahtizar las actividades de IS Ritas y Convenios en fas atividades individales de Ja Subred integrada. de servicios de salud Sir Occidente ESE

Rubro: ) HONORARIOL__I REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL E ASISTENCIAL PIC [ !
Recursos Prbpios: . st D : NO [E ; X \quen:ias futuras - £ D 2 NO E
Convenic : st El NO E::] " No: Convenio: . CONVENIO 0007 Suscrito con:,  FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: " AUXILIAR DE ENFERMERIA .=
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = B 1
HABILIDADES: =
RIESGOS DE LA CONTRATACION ili e ibifi bravini Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato. Errores en la super\ﬂs:én Riesgo relacionado al
conocimignto, experiencia v destreza en el deseémpefio de’ sus actividades; RieSgo pol i iaa las. acti Riesgo i coi las conductas que miran'la
intericionalidad dei individuo y su achvxdad ‘valorativa y etica ante las achwdade/ tisuarios:’ R«esgo enla pianeacxén de las actividades por realizar. Riesgo por ho cumplimiento de
nomasy polmms instifucionales, entre las que se-encuentran mision, vns‘on planés de accidn, objetivos, nietas e indi Rigsgodeno cumplumxemo de los pavametn:s de calidad
establecidos porel supervisdr para Ias ‘actividades: asvgnadas No entrega de saportes registros de las acbvrdades de ios p y req! de laentidad

P con una ¥ dagin éofrespanda ies it i i (m&‘::l-::& menﬁgzi;mh:mrhmqmmhdmomﬁummammue

fefacionado & honorarius para proyeccisn el valor a cantratar. * actividides a
g B contratair)
MES- .~ S 1.558.;22 St SR ¢
- JHora

ACTIVIDAD

. 'ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Reali sguirniento de los ios inscritos en las RIAS

2. Realizar busq activa; induciday izacion de Jos i i a las diferentes activit ias de idas en las RIAS

3. Realizar seguimiento a la ia de los usuarios'a jas rutas i {a ion del cumplirni delas actividades establecidas por curso de vida a través de los sisternas
de informacié i por fa subred.” :
4. Realizar las actividades de para la captacié cporluna de usuarios & las RIAS desde los servicios de urgencias, hospdazaacn ambulatonns

5. Gestionar efectivamente fa mclusmn de los usuarios a las acﬁvxdades de 185 RIAS pemnentes por curss de’ wda ;¥ realizar, il a ia de éstos a las acciones
programadas;

6. Diligenciar oportunamenite a través de las rutas internas esiablec:das la entrega de usuanos segun diagndsticos de riesgo identificados a Ias diferentes RIAS

7. Diligenciar con calidad y oportunidad las diférentes bases; archivosy parala i ion de las. acti ¥

8. Responder cor oportunidad y calidad por la cion dé i corila periodi i que les sean regueri - .

9. Informar oportinamente a {@s lideres dé& ruia i fos hall y dificulia durante &l il lacionados corvla gestion del riesgo de los usuarios
(barreras de acceso): i i : : e g

10. Asistir y participar acti alas drf- ntes asis ias técnicas; seguimientos y reuniones que séan dos i 3 y certificar su 5

11: Cumplir a cabalidad 1as normas de brosegundad proteccion y segundad en la realizacion de los procesos.y procedimientos d conla ividad vigente ylas p
institucionales. : DR :

12. Gestionar efectivamente ias actividades de amculac:on con las diferentes rutas y los espacios dé vida cunciana, asi como nofifi Cafupul iy Tas dificuft ¥ acci de
resclutividad alcanzadas. g : : i

13. Participar en Jas acciones de.ir iGNy itacion de ala necesidad y convocatorias recibidas. 5

14 Mantener actuafizados los conocimientos de las actividades contenidas en las diferentés RIAS, planes de beneficioy ponafnluo de senncms msmucmnales
15.Realizar seduimiento:a la poblacidn priorizada en la subred a fin ‘de garantizar su atencith integral en la rita;

16.Asignar los servicios que requiera la poblacion:de la ruta €n los casos priorizados én s ‘subred; :

17.Realizar el registro de 1 informacion generada del seguimiento resultante a la poblacién de fa ruta en la herramnenta tecnclég»ca drspuesfa enla Submd

18. Acompanar el proceso.de entrenamiento realizado por parte del profésional de enfermeria;

19 Realizar seleccion de los casos dé poblacién priorizada résultante de lo§ seguimientos realizados desde las Umdades de Semcxos para dar gestlon a !cs £aso0s;
20.Participar en los espacios que se convoguen por parte t'odela pe lider de!l i

21 Ej {as acci pr por lider de convenio para imple TG de RIAS 000

2. Demas concemientes en.el marco del. preserits convenio S =

PERFIL. Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION .

1. Nombre: MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ
2. Identificacion: 52769906
3. Perfit o cargo: " LIDER DERUTA
: INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON

4: Justificacidn (1 aplica) EXPERIENCA POR LINEAMIENTOS

BIBIANA Yuusmk:maon-;é%ﬂl

DIRECTORA E GESTION DEL RIESGO EN SALUD
-7 -




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 1 de septiembre de 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
A L s e INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 300512001
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeAnTA R
Fecha Informe Dia: 19 Mes: 01 Afio: 2022
DATOS GENERALES Genero: F_X__M__Otra: Edad: _35_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro SI____NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA GESTION DEL RIESGO
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILAIR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
NOMBRE Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 71,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 0 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
N Compromiso laboral (100%)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _ (100%) Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (80%)
comunicacion abierta (70%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable 85
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observacion: LA CANDIDATA SE MUESTRA COMO UNA PERSONA PERSISTENTE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO TECNICO EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2016, SE EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE
MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA
SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES, CUENTA CON CLARIDAD EN SUS PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO. NUCLEO FAMILIAR SIN
ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS. ES APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive SOACHA Barrio HOGARES Grupos étnicos NO Condicién de ¢ i NO Otro cual

@mm QJ\\C)OTQ -

™

VeB° PROFESIONAL £SPECIALIDA 1l - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

ONO O AEGN
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