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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia 1denica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la pablacién objgto de atencidn de la ARN an al accese a los beneficios
sociales y acondémicos definidos en la normatividad vigents y ta ejecucién de planes v programas segun los linearniantos técnicas y matodoldgicos establecidos de acuerdo con el ckjeto de

la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promovar y garantizer la parlidpacién activa e ininterrumpida de las)
personas objeto de atencrén qua e sean asignadas en los distintos|

¥ o de ubicacién, de acuerdo con los lineamiantos
institucionak das, las i da servicio y el contexto
territosial

Dhurarita este pariods se realizaron las alenciones comespordientes en &l municipic de Yopal y Chameza asi;

Reintegracion: Se realizd la atentidn o siete (8) Personas en Proceso de Reintegracion; Oneyda Patific, Masa
Lucia Alfenso, Elva Mercedes Fuentes. Deisy Castilo Diaz, Fayber Morsles, Aura Milena Rey, Otivo Sanlos
Sepuiveda y Yimer Albey Romero,

Reincorporacion: Se realizd ta atencidn a cuatro {4) Personas en Reincorporacion; Jairo Leitner Barinas Anas,
Maria Anedis Semano Bedoya y Emilce Tomes Lemus, 8n el muntipio de Chameza y Abelardo José Morales,
registro UBI.

2. Aplicar los instrumentos de caracterzacién establecicos para el disefto
y fortalecimiento de los planas y programas que lidera la Entidad, ka
formulacién de los Planes de Trabajo de 1a poblacién objeto de atencidn,
el seguimiente a las Unidades de Negocic y la estrategia de
scompahamiento post, de rdo con kos lineamientes dispuestos por la
Entidad,

En el presente perioco se aclualizd instrumentos de caracterizacién da las PPR gue se encuentran en procese
de cargctenizacidn para (a recalectién de informacion que permis |a etaboracidn de acuerdos a desarliar en
los PDT.

Igualmente se reatizaron cuatro (4} seguimientos & las unidades de Negocio, mediante el instrumento ISUN, asi:

Yopal;Luis Atfonso Diaz Qspino {ISUN 1)
Chémeza: Deisy Castillo Diaz {(ISUN 1)
Nunchia: Melson Jiménaz Tumay (ISUN 4).

Paz de Ariporo. Yolima Gonzatez Parra (ISUN 3)

Se realizaron cuatro monitoreas da gia de acompad
Diaz Ospino: David Alfonso Caballero y Maribel Rodriguez Pérez.

> post: Mario Vicents Osorio Marin: Liis Alonso|

Proyaties Productives: Joss Rodrigo Riscaneve Avellaneda (FRO): Pablo Emilio Letrado Castellanas {PRO)
Felix Gonzalez Calderon {PRO)

3. Formutar y concertar el Plan da Trabajo de ta rula de acompafamiento
con las personas objelo de atencidn que le sean asignadas, con
funcdamenio en sus caractensucas su grepo femiliar, o entormo

io y las dinami bmicas y culturales del temitosio, da
acuendo con los lineamientos da la Entidad.

Durante esle panodo, an & marco de las dimensiones en ol Plan de Trabajo a las Personas en Proceso de
Reintegracién en estado activo en el proceso se atendieron a ocho (8) PPR, Oneyda Patife (PRO 2.1.2.2 y SAL
5.1.2.2 ), Maria Lucia Atfonso (PRO 2313 v CID 7223), Elva Mercadas Fuentes (DCPDT), Yimer Albey Stomero
(PRO 2123, PRO 2122, SAL 5122, SAL 5123, CID. EV-PDT), Daisy Castilo Diaz (PRQ 2121, PRD 2521 y
ISUN1) y Olivo Santos Sepdiiveda (FER 1311 y SAL 5211) Fayber Moreles {DCPDT), Aura Milena Ray
(DCPDT)

Reincorporacion; Se realizd la alencién a tres (4) Persanas en Reincorporacidn, Emilse Torres Lemus (PRO),
Maria Arledis Sesrano Bedoya {EDIU) y Jaire Leiner Barinas Arias {CIU) an gl mynicipio do Chameza y A belardo
Jose Morales (UB).

-y

4. Hacer seguimiento y propender por el o e de los

conceradas en los planas de trabajo de las perscnas objeto de atencidn
Gue le sean asignadas ¥ sus grupos familiares 8 wavés de acciones yio
actividadas de 6n, gestion, paf 1o @ intervencion.

Se realizo seguimiento, para hacer coniacto y gestionar espacio para & desamollo de la accidén de senvicio
social de Maria Lucila Allonso. $¢ consiguid contacte de la institucion Brautio Gonzalez para realizar
acercamientos a fin de dasamollar la accion da servicio social de Maria Lucita Alfonso.

5. Realizar gestién y seguiniento permanente con los aclores estratégicos|

identificados en el marco g ta gia de comesp d. para la
vasibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
oblencién de  benaficios dirigklos 8 la poblacién asignada y la
impfementacidn de las accicnes y escenarios locales relacionados con 13
convivencia, ln {re)consiruction del tejido social y la raconciliacidn,

Durante este periodo se ha desarrollade segulmlentn permarante con los actores estratégicos identificacas en
el marco de ta ia de comespor

Se realizo gestion da temas ¢a seguridad ¢on la Poficia Nacional, en los municipio de Sacama, Chimeza, Paz
de AMporo y ton ¢l Padzino de! Gipo Terrtornial Intendente Christian Jaimes, da Yopal.

Ademas se realizé reunidn con al antaco de la Gohemaaﬂn Mariana Meriroy, en los srgunemas {emas: avances
sobre la informacion enviada; Capacilacién sobre id para elaboracién de!
productos de aseo,

! y cor

“Toda impeesitn fisicn de este d

no G . La versidn vigenie s¢ sncuenira en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profasionales para el ace
sociales y econdmicos definides en la normatividad vigenta y la ejecucion de planes y programas sagin los li

A
P

iento a la pobl ob|e:o de atencién co la ARN en el aceeso a los bensficios|

y netodaldgico: da acuerdo con el abjeto de

6. implementar las acciones necesarias para lomentar el Becoso de 13
p-ablauén objato de atentién que le sea asignada y su grupo familiar a los
servicios ofenados por la ARN, publicas,

Durante este pariode se partitipd en rownidn con anudacas pablicas, feria de servicios de salud y habital, con
ta sacreiaria de Salud, Fondo Nacional dal Ahorro, Vivieada Departamental y supersaiud,

Se participd en socializacién de servicios del Banco Agrario,

privadas, academia, tercer sactor y olras, de acuerdo con los lineamientos
idos por la Eatidad

Acompaﬁammmo a PPR y PER, an la fase da ideacion, pre incubacidr e incubatidn, dasarrollado por el Centro
de D Emp ia Equion, :

Participar an  Reunién con I Universidad Unitropico pa}a tratar temas de interés interinstitucional, por parte de|
la Uniuopioo ¢on la asitancia cal Direclor de Proyeccidn Social Fermando Merchan, la coordinadora de

{coordinador de Ermr imi

Ed ' Continuada Alexandra Sanchez, la ooordmadnm da proyeclos especiales Milena Gonzalez y el
oy [».

P Emp

7. Propender por el Beceso y parmanencia en actividades conducentes a
la generacién de ahlemativas productivas ibles para la p
objeto de atencién asignada y su grupe familiar, mediante &l acceso a 1os
Beneficios de Inserion Econdmica, proyectos produtlivos y servicios de
inctusién taboral € indusion financiera, de acusrdo con sus capacidades,
2l contexto econdmics v la normatividad vigente,

1
{tgualmente sa realizd la formulacion de dos proyectos productivos de Reir

En este periodo, se realizaron cuatro {4) segulrmemos 8 las unidaces de Negm medianta el instrumantg
ISUN, a los siguientes PPR:

Luis Allonso Diaz Ospino - Coda 25-01037 (Yopal), ISUN 1; Deisy Castlk Disz- coda 0181-14 (Chameza),
ISUN 1; Nalson Jimenez Tumay, coda 15-0560 {Munchia), ISUN 4; Yolima Gonzalez Para, coda 0331-14 {Paz|
de Ariporo} ISUN 3,

Felix G CaMeron

y Josa Rodrigo Riscanevo Avellaneda { No enviado por estado de satuc PER).
i

Participar en el comité de viabilidad economica de los proyectos productivas.
1

Asislir ala

ibn de emprend ¥ for 1o, paré PFR y PER por parte del SENA

8. Propender por l2 culminaciédn del procaso de reintegracién do
poblacidn asignads de acuerdo con los procedimientos, instruttivos
linsamientos da la Entidad.

H
2

Ourante este pericdo e reslizaron acciones en ta ruls de rainteyrasién de cada una da las personas del
Proceso de Reintegraciin asignadas, de rdo con 1os p imientos, instructivas y ineamientos de ta
Entidad. !

‘

Las PPR, en proceso activo para culminar son cuatro (4); Oneyda PatiAo, Masia Lucia Alfonso, Elva Mercecas
Fuentes, Yimer Albgy Romarg. En &sto mes se culmind Yimer Albey Remerp,

b
Parsonas en Reincorporation sa tienen tres {3) personas en ol municipio de Chameza y uno (1) en Yopal,

)

En Acompafamienta Post se tanan ciento cuatro (104) culrminados, para e acompafamiento. Para & mes de

maye 58 Bplitansn cuatro instrumentos, quedaron pendientes por realizar 4 visilas y las demas no se han
|

podico CONtRCIar, Cinco,
1

9. Participar en la mplamentacidn de acciones y escenarios locales
refacionados con la r.onvwerwe la {rejconstruccidn del Tejido Social v iz

diacién segln los | dispuestos por 1a Entidad y cor
lundamento en las necesidades identificadas da ta poblacion asignada, su
grupo familiar ¥ la comunidad receptora

Se participb en reunion con entidades publicas, feria de servicios da salud y habital, con la setretara de Salug,
Forwdo Nucional del Ahorro, Vivienda Depanamantal y supersalud.

i
Agsistir a la sensibilizacién de emprendimiento y lor\atedmiemo, para PPR y PER por parte det SENA_

Participar en Reunién con ta Universidad Unitropico para tratar temas de interds intafinstitucional, por parta de
ta Unitropico

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea o)
Coordinador Grupo territoria) o Punto de Atencién para hacer saguimientc
ol cumplimiento del Ptan ca Accitn,

Durante aste pericdo, $& paricipd &n reuridn del Comité de Viabilidad de Proyectos: 23 da Mayo 2019, reunitin
para prasentar fichas de los postulados gl beneficio de inserccién aconémica.

11, Rendir en {omma opartuna los informas que le sean solicitados |
[participar en ta elaboracion de aquellos informes qua por su contenido y
[naturaleza esién dento del Ambito de! objeto contratado,

Durante esta periodo, so dio respuesta a todos los comecs, &n dande se pidid informacion que por su contenido
¥ naturaleza esidn dentro de! Ambito del objeto contratada,

12 Regnstrar gportunamenta en el Sistema de Informacién para 1

R: g Vv =SIR, la :n'on'nacaén referente a la poblacién asignada, |3
estrategin de P y la ipacidén  en ncaones =
escenarios locales r dos con la convi , [a (ra)c G del
Tejido Social y la reconciiacién, conforme a los procedimiantos

instructivos y lineamientos eslablecidos por ta Entidad de forma cportuna,
confiable, v veraz.

En oste perodo sa regisind oportunaments los instrumentos an ol Sistema de Informacidn para a
Reintegracion -SIR, la informacitn referente a ta poblacién asignada, en su rula da reintegracién asi:

s8 aplicaron los siguientes instrumentos- empleabilidad @ Fayber Mcrales, Aura Milena Rey, Maria Lucita
Allonso y Habitat & Etva Mercedes Fuentas, Fayber Mora'es y Aura Milena Rey.

13, Tramitar los docu Tientes segan procedimientos y plazos

Durante este periodo, £a efectud la entrega de los dotumentos gensrades ¢n la lecha establecida, como

por el grupe de gestion documental de la Entidad, propendiendo por i)
correcta gastion de los mismos,

e de los pr @ la ofiting de gestién deiumental de la Entidad, propendigndo por la corecta
gasutn da los mismos.

“Tocta impeesidn fsica de esie documento se corsicdera Documento na Contralads, La versida vigente se encuent-a en ¢l software SIGER.”
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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRME| DEL 01 AL 31 DE MAYQ OE 2019 l
LUGAR DE ESECUCION (CIUDAD-GT] YOPAL- ARN CASANARE I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomria técnica y administrativa, 108 servicios profesionates para al acompaﬁarruemu 2 1a poblacién objeto de alenuén de la ARN en el acceso a los beneicios|
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucitn de planas y prog sequn I3 li ientos tecnicos y beico: blecidos de acuerdo con el abjeo de
la Entidad
Qurante aste periodo, participé en capacitacién de la ARL, i 20 de mayo de 2049. Comité de Gerencia 21 de
" . mayo de 2019 (capacitacion sobre manejo de emociones y sentimientos) y de Reintegradores 22 de mayo de
;fabzal:'g:f'” :aef‘;“:";:;:g’ tades qua 2 sean asignadas de BCUEICRl s iaiero da control), 8l igual Gua an L jomada de clima organizacionsl: Capacilacion da Manua de
) pre - Seguridad ARN. 23 de abril da 2018,
Cumplimi de tas abligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron a cabatidad tas obligaciones generales y demas Clausutas Contrg h\sales.
\ R

Visto Bueng/Supervisor{es) (d}igenciar manJgs):

’ﬂl}g ‘NOMBRE(S}: I i \ -Lf Y e
LELYS YOLANDA NINO BOHORQUEZ :
-Focha VoBlo: 3 ‘__ OS _ Q(.D \::l\

“El registre de ¢atos personales en este formato, Butoriza a1a ARN para 1a recoleccitn, dimacenamiento y use de los mismas, En cumplimiento 8 ta Ley 1581112 y &) Decreto 1377113 y las demas
normas que I o Conozea ln politica de tmiamiema t!n tos dmus personalas de 1a ARN a frovés del siguiente tink:
htip:iiwww, gl gov. i1 aspx”

“Toda impresidn fisica de este se C o no G . Lo versiin vigente s& encuenica en el software SIGER,”




