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OBJETO DEL CONTRATO:
Prastar con plena autoromis técnica y administrativa, los servicios

de la Entidad.

profesignates para e acompadamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN @n el acceso 3 los baneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas sagun los lingamientos téenices y metodolbgicos establecidus de acusrdo con el objeto|

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextas de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos,
institucionales establecidos, las necesidades de servicio ¥ el contexto
-Jterritorial.

En la promocitn de la participacitn activa ¢ ininterrumpida de las PPR asignadas y objeto de atencidn, se
luvieron asignados 26 PPR Activos, 2 PPR Inactive, 22 PPR Culminados, 3 PPR en Invesligacidn por abandono!
al proceso de reintegracidn (6 mesas), 3 PPR En Investigacidn por Causal Sobreviniente ¥ 1 PPR Suspendido.
Para la atencién de la poblacién asliva en el procaso de reintegracidn, se hizo la atencidn de 24 PPR de los 26
activos, situados allos en los municipios de Caloto, Caldeno, Corinto, Santander de Quilichao y Toribio,
atenciones realizadas direciaments en los 5 municipios, demostrando ello un poreantaje de atencion del 92%,
Atenciones encaminadas a poner en ejecucidn 5 Planes da Trabajo-PdT, Cumplimiento da 42 acuerdos
priorizacos de PAT para el mas de mayo, Seguimiento g ciclos de Formacién Académica-FA, programas da FPT,
formulacién para presentacion de 1 BIE y geslién de tramite de oblencién de libreta militar con ef Asesor Juridicol
del PA ARN Cauca para la PPR German Julicue,

1. El dia 3 de mayo, sa hizo traslado al municipio de Corinto, en al cual se hizo atencidn a 2 PPR aclivos y2
Culminados.

2. Ei dia 7 de mayo, se hizo traslado al municipio de Caldono, en el cual se hizo atencidn a 2 PPR Actives,

3. El dia 16 de mayo, se hize traslado al municipio de Calato, en ol cual se hizo atencién a 2 PPR Activos,

4. El dia 23 de mayo, $e hizo trastado al municipio de Toribio, an al cual se hizo alencién a § PPR.

5. Las demas atenciones de PPR atendibles asignados se realizaren en el municipio de Santander de Quilichac
para las PPR residentes en ol mismo y para las PPR que no fue posible atenderias en los viajes mencionados
anteriomments,

2. Aplicar los instrumentos de caraclerizacién establecidos para el
disefio y fonalecimiento de los planes ¥ programas que lidera fa

1. Para la puesta en gjecucién de los PdT de las PPR: Nori Escober, Karen Figueraa, Jose Gugu, Jasué Camayo
y Alberto Quitumbo, se Bevaron a cabo las siguientss acciones: Caracterizacién para ser registrada on el SIR,

Entidad, la formulacitn de las Planes da Trabajo de ta p ién objsto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
da acompafiamiento post, de acuerdo con lgs lineamientos dispuestos
per la Entidad,

Aplicacién del instrumenio de Tasa de Dasocupacitn y Aplicacidn de! instrumento de Habitabilidad ello mediants
el ARPA,

2. El dia 3 de mayo de! presente afio, se hizo la aplicacidn de la segunda visita ISUN a la UN de Ia PPR Luz
Hermslina Campo ubicada en el municipio da Corinto. .

3. El dia 16 de mayo del presenta afio, s hiza Ia aplicacidn de la segunda visita ISUN a fa UN dafa PPR Fredy|
Yalacue ubicada en gf municipio de Caloto,

4. El dia 17 ¢e mayo det presente aflo, se hizo la aplicacidn de la tercera visita ISUN 2 la UN ce la PPR Luz
Angela Zapata ubicada an e municipio de Santander de Quilichao.

§. £l dia 28 de mayo del presente afo, so hizo la aplicacién de la primer visita ISUN a ta UN de 1a PPR Nelson
Medina ubicada en el munitipio de Santander de Quilichao,

3. Formular y concertar el Plan de Teabajo de la muta de
acompafiamiento con las personias objelo do atencion que le sean
asignadzs, con fundamento en sus caracleristicas, su grupo familier, el
BNOME Somunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturates dal
leritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

1. Para ia puesta en ejecucién de las PdT de las PPR: Norfi Escobar,
y Alberto Quitumbe, se llevaran a cabo las siguientes accionas:

a, Caraclefizacién para ser registrada en el SIR.

b, Aplicacién del instrumanto de Tasa de Desocupacion.
c. Aplicacidn def instrumento ds Habitabitidad.

d. Priorizacién de Acuerdos en el ARPA,

e, Firma de documento de resumen de acurerdes de PdT
I. Puesta en Ejecucitn del PAT en el SIR.

Hasta el momento se tienen veintiséis (26) PdT en ejecucién de los veintiocho (28) PPR asignados, los restantes,
dos {02) PdT, sa encuentran Evaluados por cambio situacional - PPR Inactives (Duban Caso y Sefeiing Comata).
2, Para la Culminacitn exitosa de los procesos de reintegracién de la PPR Fredy Yalacue, se hize evaluecidn de|
la meta 2.4.1. y evaluacién de su PdT,

3. Para brindar apoyo al PRIl Viadimir Fernandez, se hizo lormulacidn de las caracterizacionas de PdT da la PPR|
Deyanira Bomba, PPR asignada recientemente al PRIl referido.

Karen Figueroa, Jose Gugt, wosud Camaya

por parta de la PPR y el PRI, y

4, Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento da los acuerdos
concertados en fos planes de trabajo de Jas persanas objeto da
alencién que le sean asignadas y sus grupas familiares a ravés de
acciones yio actlividades de atencidn, gastidn, acompafiamiento @
intervencidn,

En el acompafamiento para el cumplimiento de los 42 acuerdas pricrizados de los 21 PdT en ejecucidn|
pactadas para e mes de abrll del afo 2019, se adelantaron |as slgulentes acciones:

1. Atenciones a las PPR residentes en los municipios de Caloto, Corinte, Santander de Quilichao y Toribig,
Dichas atenciones se dieron en el marco de las dimensiones establecidas en la ruta de reintegracién, siendol
estas madiante atenciones individuales, grupales o gestiones ante instituciones presentas en los municipios.

2. Las gesliones adelantadas se dieron ante las Administraciones Municipates de los municipos descritas
anteriormente, Entidades de de Educacién, de Formacién para @l Trabajo, Oficinas de Emplao del SENA y
Comfacuca y para casos particutares de la PPR Heman Niquinas de Componente Especifico, las PPR José
Alfonso Diaz, Jhon Jairo Taquinas, que adelantan estudios de FA, las PPR German Julicue, Lady Yatacus y
Josué Camayo, que adalantan esiudios de FPT, Gestién dg Libreta Militar de ta PPR Germzn Julicue, ¥
formulacién de BIE ce la PPR José Yamir Dorade,

3. La mayoria de los acuerdos cumplides por tas PPR estdn enmarcados en las Dimensiones Productiva, Habitat,
Selud, Edueativa, Ciudadana y Seguridad.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Dacumento no Contralado. La varsion vigente so ercuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUD&D—GTJ[

SANTANDER DE QUILICHAQ Y PA ARN CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plana autonomia técnica y edmiristrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y ecantmicos definidas en la nommatividad vigenite y 1a ejecucién de planes y programas segin ks linaamientos téenicos y metodoldgicas establecidos de acuerdo con e! objeto)

de |a Entidad.

5. Realizar gestidn y seguimiento parmanente con los ac ores
estratégicos identificados en e marco de la estategia de
carresponsabilidad, para ta visibilizacidn de las Pelilicas de|
Reintegracién y Reincorporacién, ta obiencidn de bensficios dirigicos a
la pobtacidn asignada y la implemertacién de las scciones y escenarias|
{locales relacionados con la convivencia, la {re}construccién del tjido
social y la reconciliacién,

1. En la dindmica de seguimiento a actividades de FA y FTP de las PPR asignadas, en el mes de mayo del afio
2018, se sostuvo relacién con personal administrative de las siguientes instituciones para realizar seguimiento a
procesos de FA y FPT, asl como también la recaleccidn de planillas:
Institucién Educativa do FA:

a. Inslitucién Educativa Quintin Lame del municipio de Toribio,
Instituclongs Educativas de FPT:

a, INCANORCA con sede en &l munitipio de Santander de Quilichao.
b. Comfacauca can sede en ¢! municipio de Sartander de Quilichas.
2. Con el objetivo de presentar ol BIE de la PPR José Yamir Dorado, sa llevd a cabo contacto inter-institucional
con el proveedor FISH GREEN ACUICULTURA de la ciudad de Papayan, e cual la PPR eligié como proveador
de su BIE para instatar una UN Piscicota en el municipio de Caldono, BIE presentads a nivel central de la ARN
en gl mes de mayo del presenta afto.

3. Mediante la participacién tos dias 3 y 7 de mayo con la participacion en los Comitds de Garantias de no|
repeticidn y de Alertas Tempranas respectivameante, se afianzaron refaciones inter-institucionales con entidades
como la UNP, Defensoria del Pusble, ONU, Masa de Viclimas ¢a Caloto, Procuraduria Provincial, Cabildos
Indigenas y Consejos Comunitarios y demas.

4. El dia 11 de maye, mediante ia participacién en la Feria se Servitios para Victimas del Conflicto Armado -
SNARIV, se consolidaron las refaciones inter-institucionales con funcionarios de entidades como la UARIV, ICBF,
Ejercito Nacional, Alcatdia Municipal de Catoto, Masa de Victimas de Caloto, UNP e lcatex.

5. Et dia 18 de mayo, en las instalaciones de la Oficina de Empleo de Comfacauca seda Santander de Quilichao,
junto a la Profesional Reintegradora || Paula Arboleda, se dasarrollo junto 8 Asesares de Empleabilidad de esta
entidad, jornada de inscripcién ¢o Hojas de Vida,

6. Implementar las acciones necesarias para lomentar el accaso de ()
poblacion objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familar a|
los diferentes servicios ofertades por la ARN, eniidades publcas,
entidades privadas. academia, tercer sector y otros, de acuerde co los
lineamientos establecidos por la Entidad.

1. El dia 1 de mayo, madianta llamadas telefénicas, mensajes de WhalsApp y do texto, se dio a conocer la
jornada de inscripeion de Hojas de Vida que se Ievara a cabo en fa Oficina de Empleo del SENA sede Santander|
de Quilichao, que se tevd a cabo el dia 3 de mayo del presents afto.

2. El dia 7 de mayo, junto al grupo de Reintegradores y Facilitedores de la zona norte del Departamento dal
Cauca, se sostuvo reunidn de equips de trabaje, pars asi programar y organizar acciones en pro de benaficiar a
PPRyPR.

3. El dia 17 de mayo del presenta afo, $o remitieron mediante mensajes Ca texta y mensajes de WhatsApp, 10
ofertas de empleo de la oficina de Empleo del SENA a tas PPR asignatas atendibles y Cuiminadas.

4. Ef dia 13 ¢e mayo, se remilid mediante mensajes de loxto y mensajes de WhatsApp la |1 oferta educativa ser
SENA a las PPR asignadas atendibles y Culminadas.

5. El dia 25 de mayo del presenta afo, en el municipio de Sentander de Quilichao, se dio a conocer la oferta
educaliva de la Institucidn Educativa INCANORCA con sede en el mismo municipio a la PPR José Alfonso Diaz,
el cual se encuenya adelantando su ciclo 6 de FA.

7. Propendsr por el acceso y pefmanentia en actividades conducentes
a la generacidn de altemativas productivas sostenibles para la
poblecién objeto ¢e atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
accese a os Benelicios de Insarcidn Econdmica, proyectos produczivos
y sarvicios de inclusidn laboral e inclusitn financiera, de acuerda con|
sus capacidades, el contexte ecandmico y la normatividad vigente,

1. El dia 3 de mayo en las instalaciones ¢al SENA def muricipio de Santander de Ouilichao, se hizgl
acompafiamiento a las PPR Arcesio Chaguende y José Victorino Quitumbo para la presentacién de sus Hojas de
Vida a la convocatoria con ia Empresa Cotombira,

2, Con ol objetivo de presentar ante rival cenral de la ARN, junto a ta PPR José Yamir Dorado, se formulo,
esiruciura y presento su BIE para la instatacién de una UN Pisticala en el municipio de Caldono, BIE presentado|
en el mes de mayo del presente afio,

3. El dia 17 de mayo del presenta afto, se remitieron mediante mensajes de texto y mensajes de WhatsApp, 10
ofertas da empleo de ta oficina de Empleo del SEMNA a las PPR asignadas atendibles y Culminadas.

4, El dla 18 de mayo, se remitid mediante mensajes de texto y mensajes de WhatsApp ia |l ofena educativa ser
SENA a las PPR asignadas aterdibles y Culminadas,

5. El din 18 de mayo, en las instatacionas de 1a Qficina do Empleo de Comfacauca seds Santander de Quiltichao,
se acompafe jornada de |, en Ia cual participaron las PPR Deyanira Bomba, José Qaniel Quiguanas y Dumar
Pasuy, este utimo ya fue postulado a una vacanie como jardinero, este ultimo cumplid con los requisitos exigidos.
por el cargo y esia en proceso de entrevisia con la empresa,

6. El dia miéreotes 22 de mayo, en las inslalaciones da |a Incubadora Santender - Kikes sede municipio de Caloto
junto a la Profesional Reintegradara I} Paula Arboleda y la Asesora de Corresponsabilidad Pauta Caicedo del PA|
ARN Cauca, se sostuvo reunién con ol gerente del Suroccidente el sefior Juan Cartos Moreno quien da a conocer]
el funcienamiento de la planta en |a produccién y comercializacidn de huevos, Seguidaments |a Orientadera do
Corrasponsabilidad ded P.A Cauca Paula Andrea Caicedo, da a conocer la Politica de Reintegracion y
Reincorporacién, por su parte la profesional Paula Arboleda, explica como se viene trabsjande la Estrategia de
Inclusidn Laboral con el objetive de beneficiar a la poblacidn que atiende ta ARN,

7. El dia 25 de mayo, se llavaron a cabo reuniones de seguimiento con administrativos y docentes de las
Instituciones Educativas Incanorca y Comfacauca, con el objetivo de realizar seguimiento a los programas de
FPT que adetantan las PPR German Julicue y Josué Camaye respectivaments en esias instituciones,

“Toda imprasion fisica do este documante sa sonsidera Documento ne Controlado. La versién vigente ss encuentra en el software SIGER.”
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SANTANDER DE QUILICHAG Y PA ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con pigna autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompefiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y etontmicos definidos en la nomatividad vigente y la ejecucién de

ce la Entidad.

planes y programas segun los lineamientos téenicos y metodotdgicos establecides da acuerdo con el objeto

€. Propender por la cutminacién del proceso de reintegracién de la

roblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos |

lineamientes de ta Entidad,

1. Para {a culminacién exitosa def procaso de reintegracidn de Ias PPR Frady Yatacue y Jaseflna Yatacue,
8¢ adelantaron las sigulentes acciones:

Para la PPR Fredy Yatacue;

a, Revisidn en el SIR de los procesos, terminacidn da beneficios, Concaplo de Reintegracién y asi el dia 14 de
fAayo, @ envio a la Asesara de Ruta Sendra Osorio la base de verificacién para ta culminacian,

b. Medianta ef SiR, el dia 13 se hizo actualizacién de ia Hisloria de Vida y por Dimansiones, cel Concepto de
Reintegracién de la PPR.

. El dia 19 de mayo, se realizé pastulacién en el médulo det SIR denominado "Postulacién y Veriicacién®.

d. El dia 19 de mayo, mediante el ARPA y con sincronizacién al ARPA, sa actualizo el instrumento de Mdbitat ¥
Tasa de Desocupacidn de Ia PPR Frady Yatacue,

& El dia 27 de mayc de! presente afo, so evalud la Meta No. PRQ 2.4.1 @ igualmente Evaluscidn ds su PdT)|
2019,

Para la PPR Josefina Yatacue;

a, Mediante el SIR, el dia 13 se hizo actualizacién de la Historia de Vida y por Dimensiones, de su Concepto de,
Reintegracion,

b. Se formulo el Acta de Temminacién del Beneficio de FPT por la modalidad de Agolamienta de Cpcicnes.

9. Panicipar en la implementacién de acciones y escanarios localos)
relaclonados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social ¥]

la reconciliacidn segun los lineamientos dispuastos por |a Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo lamiliar y la comunidad receptora.

El dia viernes 3 de mayo, en |as instalaciones de |a Casa de Cultura del municipio da Caloto, se participo en ol
Sub Comité de Prevencién, Proteccidn y Garaniias de ne repeticién; en el cual se dio un informe cel desarrollo de
la Politica dé Reincorporacién ejecutada per el PA ARN Cauca en ol municipio de Calota y so participd
activamenta en la agenda del dia.

i0. Participar en los diferantes espacios de trebajo que astablezea el
Coordinador Grupo territerisl ¢ Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

1. El dia & de mayo del presente afio, se participd activamente en la reunion de equipe de trabajo del PA ARN
Cauca an las instalacionss de |a oficina en Popayén, se paricipo en la tercer Jorada de capacitecion de Genero
impartida por Ia funcicnaria Maria José de la ONU, retomando brevemente lo abordado en la segunda jomada y a
conlinuaclén se realizé un trebajo por grupo afrontando Reintegracidn Urbana y Rural y Reincorporacidn Urbana
¥ Rural, finalizando con la exposicién de los estudios de cado pro grupos. En la jernada de la jarde, mediante|
videocanferencia con la Funcionaria de nivel central da Is ARN Claudia Ceballos, Ia cual socializo los resultadgs,
de la ancuesta de Clima Laboral y finalmente, con of liderazgo de la Asesora de Ruta Sandra Osorio del PA ARN
Cauca, se abordaron los siguientes temas; 1. Culminaciones exitosas del proceso de reintegrac én del sagundo
timestre del afio 2019, 2. Presertacién de BIE en el mes de mayo del presente afio, 3. -egalizacién de
expensas,

2, El dia 20 de mayo cel presente afo, en las instalacionas de Ia oficina de! PA ARN Cauca, se participo en

jornada de capacitacidn sobre Auto-seguridad ARN, impartida por el funcionario Migus! Anget Benilta ¢ la UNP,

& conlinuacién se desarollo el tema de Prevencidn y Seguridad en el territorio, reatizando un €jercicio prictico,
seguridad en territerio, bajo la coordinacién de la funcionaria Angela Ramirez, Coordinado-a Analistas de
contexto y la Analista de contexto del PA ARN Cauca Maria Camila Barraza. En la jomada de la iarde, con el
acompafiamiento de funcionarias de la Defensaria dal Pueblo, Secrataria de la Mujer Departamental y Secrataria
de Salud Departamental, se conocid sobre la Ruta de atencitn y pravencién de Violencia contra la mujer ¥|
finalmente, Con el liderazgo de la Coordinadora de! PA ARN Cauca Angela Maria Medina, s4 abordaran los
siguientes temas: 1. Legalizacidn de expensas, 2, Gestiones con enlas Municipales, 3, Enlreqga de Planillas de
FA y FPT de PR, 4. Regisiro de gestiones adelantadas con actores extemos en el SIR, 5. Cuiminaciones dal
Proceso de Reintegracion en al 2do semastre dal afio 2019 y 6. Maestro Hinerante, an los municipios de
Popayan, Toribio y Santander de Quilichao.

11. Rendir en lorma oportuna los info/mes que e sean solicitad
pasticipar en la elaboracion de aqueflos informes qua per su contenida y
naturaleza estén deniro del émbito del objeto contratado.

38y

Sepr n durante el perioda del presente informe los sigulentos:

1. Legalizacién do expensas de los traslados descritos en el item No. 1 def presenta informe, a los municipios de
Caldona, Caloto, Corinto, Popayan y Toribia,

2. Formulacién y presentacidn dal presente informe de actividades de! periode comprendido ertre el 1 y 31 de
mayo del presente afio,

3. Eldla 1 de mayo, so envid a la Profasional de Salud Sandra tedezma, el cranograma de actividades dal PRII
David Trujillo del mes de mayo,

4. Junto a los Profesionales Reintegradores Il del nore del Cauta MVadimir Fernandez y Francia Sarria, se
formule el Planteamiento Estralégico de la Estrategia de Habitat PA ARN Cauca 2019 y se envie para revisidn y
aprobacién a la Asesora de Ruta Sandra Oscrio y {a Anafiste de Contexto Maria Camils Barraza.

“Toda impresidn fisica da este docurnento se considera Documanto no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el sotware SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]L SANTANDER DE QUILICHAQ Y PA ARN CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

|de 1a Entidad,

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiente & la poblacian objeto de alencién de la ARN en el accaso a los beneficics
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigents y la ejstucién da planes y programas segiin los lineamientos téenicos y motodoldgicos establecidos da acuerdo con al objeto,

12, Registrar oporbunemente en ol Sistema de Informacién pars Ia
Reintagracion -SIR, la informacidn refarente a la pablacién asignada, la|
estrategia de coresponsabilidad y la paricipacién en acciones o
ascenarios lecales refacionados con |a convivencia, la (re)consinuccidn,
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimiereos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de fo'ma)
oportuna, confiable, y veraz,

1. Los dias 10 y 11 del mes de mayo se die reqgistro a cumplimiento de 42 acuerdos del mes de abril de 2019 de!
21 PdT en gjecucidn

2. Mediante el SIR, el dia 13 sa hizo actualizacién de la Historia de Vida y por Dimansiones, de fos Conceptos de
Reintegracién da fas PPR Josefina Yetacue y Fredy Yatacue.

3. El gia 16 de mayo, se formulo el concepto de raintegracién de ta PPR Farmin Antanio de la Rasa.

4. El dia 19 de mayo, mediante el ARFA y con sincronizacién al ARPA, se actualizo el instrumento de Habitat ¥l
Tasa de Desocupacién de la PPR Fredy Yatacue,

5. El dia 19 de mayo, por intermedio dal SIR, se Postulo para verificacién da Culminacitn exitosa del proceso do
reintegracién a ta PPR Fredy Yatacue, .

&. El dia 27 de mayo del presente afio, se evalud la Meta No. PRO 2.4,1 @ iguatmente Evaluacién de su PdT|
2019,

7. En el SIR se registraron sus caractarizaciones & igualmento se pasaron a Ejecucién los PdT da las PPR Nordi
Escobar, Karen Figueroa, Jose Gugy, Josud Camayo y Alberto Quitumbo, para ast tenar en ejecucién 26 PdT do!
28 PPR atendibles asignadas ya que 2 PFR se encuentran an estado Inactivo.

8. Como acompafiamiento al nuevo PRIl Viedimir Fernandez, se formulo |a caractarizacidn y priorizacién de
acuerdos del PdT de la PPR Dayanira Puni para su puesta en ejecucitn en el SIR.

9. En ol SIR, sa formuld el BIE de la PPR José Yamir Dorado, para la instalacién de wna UN Piscicala en el
municipio de Caldono y el cual fua presentado anie nivel central de la ARN en el mes de mayo dal presente afio.

13, Tremitar los documentos segun procedimientos y plazos
eslablecidos por el grupo de gestion documental de 1a Entidad,
prependiendo por la orrecta gastidn de los mismos.

A la Técnlca Administrativa dol PA ARN Cauca, Clara Garces se hizo entrega do los siguientes
documentos:

1. Ala Asasora de Rula de Reintegracion del PA ARN Cauca Sandra Qsorio, se le hizo entega de! Cronograma
de Actividades de! mes de mayo como PRI,

2. Una (1) Planilla do Acompafiamiento Psicosocial del mas de mayo del presente afo, ello debide a que algunas
PPR el biemétrico no tes reconcce tas huellas dactilares por sus labores agricalas y/o de construceién,

3. Una (1) Planilla del Benalicio de Educacién y cos (2) Planillas del Beneficio de Formacion para al Trabajo del
mas lactivo da absil do 2019 junio a las actas de reunidn,

4. Tercera ISUN da ia UN de la PPR Luz Angels Zaepata, Segunda ISUN de la UN de la PPR Luz Hermelina
Campe, Segunda ISUN de la UN de la PPR Fredy Yatacus y Primera o la UN de la PPR Netson Medina
Yatacue.

5. Ala Asesora da Ruta de Reintegracion del PA ARN Cauca Sandra Osorio y el Gestor Operative Pablo Orozco,
se hizo enlrega del prasente informe junito al certificado de pago del mes de abril del SGSSS y el Certificaco de
Supervisidn,

14. Desarmvallar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerto al ubjeto del presente contrato,

1. El dia 11 mayoe. en las Instalaciones de fa st tucién Educativa Sagrada Familia del Municipio de Caloto, se
hizo representacidn del PA ARN Cauca con un Stand, en la Feria se Sarvicios para Victimas del Conflicto Armado,
- SNARIV, junto a insjituciones como (@ UARIV, ICBF, Ejercito Nacional, Alcaldia Municipal de Caloto, Masa de|
Victimas ¢e Caloto, UNP entre otras, jornada sn la cual fue posible socializar a perte de ta comunidad
participante la Politica Soclal y Econémica de Reirtegracitn y Reincorperacion,

Cumplimiento de las obligaciones generalas y demds contenidas en |
contrato.

1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacin de confidenciatidad, 24)
Obligacién de cumplimiento del Manuat dal Sistema de Geslidn de Seguridad de la Informacién SGSI, 25)
Obligacién proteccitn de datos personales del conralo de prasiacién de senvicios,

2. Legalizaciones oportuna de viajes,

3. Se suministra teda la informacion relevante a la Supervisora dal Cantrato de Prestaciéa de Servicios.

4. Asi mismo, se ha prestade con plena rasponsasilidad las obligaciones frenta al Sistema ¢o Seguridad Social
integrat y de Riasgas L.aborales, . .

§. & ha mantenide savaguardada toda la informacion sensible frente 8 Programa de Reintegracién,
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fecoteccidn, almacenamiinto y uso da los mismos, En cumplimianto a la Ley 1581/12 y el Decrato 1377113 y tas domdas
Conozen la patitica deftratamiento da los datos parsonsles de ta ARN a través del sigutente link:

-~

“Toda impresidn fisica da este documento se considers Decuments no Controlado. La versidn vigenta so encuentra en &l softwore SIGER.”



