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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econbmicos dafinidos an la nomatividad vigenie y la ejecucidn de planes y programas segin los linsamientos téenicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con e

cbjsto de la Entidad.

CQBUGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promovar y garantizar la participacién activa e ininterrumpida cde las
personas objeto de atancidn qua le sean asignadas en los distinlos
espacios ¥ contextos de ubicacidn, de acuerdo con los tingamientos
instiucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

En aste mes de mayo se tiene una poblacidn asighada de 197 PPR del procaso da reintegracion, la cual se
ancuentra distribuida de la siguisnte manens; Activas 22, Cutminados 158, 6 EIPB, 8 Causal sebravinients y 3
Suspencidos. Para esle periodo del ¢1 al 31 de mayo la metodologia que se ulilizo fue asesoria individual y se
mantuve una convarsacikin con cada PPR para cantinuar con la caracterizacién y de esta manera idantificar sus
necesidades y situacidn actual y realizar el seguimiento a (0s acuerdos segun comesponda. Las estrateq as de
bisqueda que se wlilizd fueron I3s lamadas telefGnicas a los que lenian su contacto aclualizado, a los que ne se
buscéd por medio de la Ultima direccidn que aparece registrada en el SIR. Pare este mes de mayo no se
ancuentra ninguna PPR en estado inactivo. Dentro ce la poblacién asignada sa encusntra una PPR en el
municipio da Codazzi en componente especifico por enfermedad de alto costo. Se proyecta el regisiro da 44
asistencias que son las PPR activas en este mes de maye, En este mas de mayo me fueron asignadas 6
personas de reincorparacién y se realizé un trastado irreguiar de una PPR del municipio de San diego.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn eslablecidos para el
cisefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera

En el mes de mayo $o realizé visitas domiciiarias pars continuar ¢on la carmgterizacion a ta poblacién objato de
i6n pare la formulacion de los PdT y se realizaron aclividades para e cumplimiento de los acuerdos yal

Enidad, Is formulacién de los Planes de Trabajo de la pobiacidn objeto
ce atencién, ¢! seguimionto s las Unidades de Negocio y la astrategia
ce acompafiamiento post, de acuendo con los lineamientos dispuastos)
por la Entidad,

programados con las PPR, en los que Se aplicaron 3 er de empleatilidad y 3 encuesta de hdbitat,
actualizendo instrumentos de 3 PPR a postular para culminar en este mes de mayo. Se realizeron 4 visilas de
seguintiento a unidades de negocios, Se realizd la tarcera visita ISUNS a una PPR del municipio de Manaure
cesar, la segunda visita ISUN2 a tres PPR del munkiplo de Codazzi, las unidades de negocic se encusniran
ubicadas en zona rural dal municipio (fincas), estas unidades de negocio se encontraron en funcionamiento. Se
dio Iniclo a la aplicatién de ta esirategia de iento post, se llevan efectuadas a 31 de meyo 45
ancuesias de productividad a las PPR qus uenen menos de dos afias en el process, de 93 asignadas
inicialments, el ptazo para el cumplimiento de esta meta es hasta gl 15 de junio y para las visiias domiciliarias de
acompafiamiento post es el 15 de octubre.  Se conlinud con el proceso de caracterizacién teniendo en cuenta
la malla tamdtica donde astan las 8 dimensiones, el respective saguimiento a os acuerdos y pasaron de estado|
en elaboracidn a ejecucidn un plan da trabajo,

3. Formular y conceriar el Plan de Trabajo do i3 nia de
acompafiamiento con las personas objelo de atencidn que te sean
asignadas, con fundamento en sus caracterfsticas, su grupo familiar, el
entorme comunitario y tas dindmicas socicacondmicas y culturales del
termicrio, de acuerdo con 103 lineamientos de la Entidad.

En este mes de mayo se continua con la misma asignacién de ta poblacidén del Municipio de Codazzi, el
municipio ¢e San Diego, aungue an este municipio se esta a la espera de un traslado formal de una PPR que lo
hixo irregularmente, en ¢l municipio de la paz, la poblacidn culminada de! municipio de Manaure, una PR de este
mismg municipio y poblacidn culminada del municiplo de Valledupar. Para ef mes de mayo para ia formulacidn y|
concertacidn de los PdT, se continud con 12 camcterzacién y ! une 8 uno da los PPR en e SIR, anal zando
cuatas metas deben ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones, caracteristicas, su grupo familiar, & entorng|
comuritano y las dindmicas socicecondmicas y culturates del temitorio, De los 22 PPR en estado aclivo son
objeto de PdT para esta vigencia 2019 15 PPR, a los cuales se les concertard sus acuerdos y se les Face el
seguimlento mes a mes. Para este mes de mayo se encueniran en efacucidn 3 pdl y uno méds gue cambié de
elaboracién a ejecucitn pars un total de 7 y 8 en etaboracidn, Se les realizo ) acompafiamientc a estas PPR
donde se les socializo los retos (apropiacicn de la politica de reintegracion, innovacién en las acciones que|
componen el proceso de nintegracion y prefundizar en ta regionalizacién de ta politica de reintegracidn) y se les
tomo la asistencia comaspondiente del mes.

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acusrdos

concertados en los planes de trabajo de las personas abjaslo de|
atencién Jue le sean asignadas y sus grupos familiares a través dej

accionas ylo actividades de atencién, gestidn, acompaftamiento @
intervencion.

Para el periodo del 1 & 31 de mayo, 3o realizd la atencibn a la poblacidn designada, se realizd el
acompafiamiento 8! 100 % de la poblacién asignada. Se sociafizo las cofertas educativas para esle primer|
semestra 2019 y se les oriento en los procesos de matricutas en las instituciones que ya estén abienas, lo
anterior teniendo 6n cuenta su proceso anterior de formacion académica FA, La metodologia de trabajo wilizadaf
en aste mes fue a atencidn individual y algunas grupales segin el caso, Elcédigo wilizade para este mes fus el
DC-pdl teniendo en cugnta la aplicacidn de los instrumentos de caracterizacion y tas metas PROZ.1.1.3,
PRO2.1.2.2, HAB4.5.1.3 Y 5AL5.3.2.2. Se realizd la evaluacidn por cambio situacional a una PPR del municipio
de san diego, este traslado se realiza por motivos laboratas de la PPR, en el municipio da la paz 1a poblacidn
acliva actual es de fue de 4 PPR y 2 PR, @1 el municipio de san diego la poblacién activa es de 3 PPR, en el
municipio de Codazzi ta poblacién activa es de 8 PPR Y 2 PR y en &l municipio de Manauyre la poblacién actival
es de 2 PR. 5o continud con tas asesorlas haciende énfasis a las PPR en el cumplimiento de los acuerdos dg
sus PdT gque estén en Ejecucidn para pode: avanzar en su ruta de reintegracién, Se cumplié con & 100% ds|
cargue de acuerdos de las PPR,

5 Reaglizar gestidn y seguimienlo permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la esiralegia de
coresponsebilidad, para la  visibiizackdn de tas Politicas da
Reintegracién y Reincorporacidn, 1a obtencidén de beneficios dirigidos a
ta poblacitn asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
ocales rglacionades con la convivencia, la {re)construccidn del tejfido
soclal y 18 reconciliacidn,

Para esta periodo que va del primero al 31 de mayo se realizd acercamienio con Ia akcaldia Municipal de San|
Diege en reunién realizada con la secretaria de gobiemo donde se estableck el compromise da facititar 1a casa
de ta cultura comg sitie da reunién y actividades con las PPR mas a mes. Se establacid acercamiento con la
Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe en el corregimiento dg media tuna Cesar ya gue es la institucién donde
resliza la FA las PPR y una PR y se realizd acercamiento con la L.E Ciro pupo Martinez del municipio de la paz,
de igual manerg con la I.LE Francisco de paula Sanlander donde se conlinuard con 8l proceso comunitano
LABORATORIOS CREATIVOS. Se realizd reunidn con el secretano de gobiemo del municipio de Cadazzi para
concertar las aclividadas a desamollar en esta vigencia 2018 y socializar la matiz de actividadas de 1a inigiativa
termitorial comunitaria. Se proyacts para el mes de junio reunién con las difi icaldias de los my
asignados que no se han visitado coma son {a paz, san diego y Manaurs,
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autoromia téenica y administrativa, los servicios profesionalas para el acompafiamianto a ta poblacidn cbjeto de atencién de la ARN en a! ecceso a los bensficios
sociales y econdmicas Jefinidos en la normalividad vigente y 1a gjecucidn do planes y programas sogun los lineamiantos téenicos y metodoldgizos establecidos de acuerdo con et

6. Implementar las accionas necesarias para fomentar ef acceso da la
poblaclén objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a
los ciferentas servicks ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privedas, academla, tercer sector y otros, de acusnda con los
lingamientos establecidos or la Entidad,

En esie pericdo se establecid acercamlento con fa (nstitucidn Educative Rafas) Uribe Uribe en el cormegimiento
de media juna Cesar, debido a que en esta institucién se matriculo una PPR a la FA y se vinculd una PR, dg
igual manera s¢ tuvo acarcantiento con la I, E Ciro pupo Martinez del municipio de la paz para ta vinculacién de,
dos PPR atendidos en el comegimiento de san José de orianto para vatidar ta primaria. se socializo con e
secrelario de goblemo de Cocdazzi las actividades para la vigencia 2018 y la aprobacién de las mismas. Se
corcenté una reunidn para el mes de |unio fecha por definir ¢con las diferentas socretarias de gobiemo de los
munitipios asignades los cuales son: La paz, san diego y Manaure. Para el mes de mayo la poblacién objeto de
atanciGn y su grupo familiar se les socializo sobre las inscipeiones abierlas en el SENA en el segundo limasire
do 2019 en su pagina wob: www.senasofiaplus.edu.co para I8 oferta de formacién titulada para e ingreso del Hl
Trinestre del afio 2018, En este mes se luvo acercamiento con la directoras de micleo departamental donde
surmlnistro informacidn que el progrema SER HUMANO vuelve en esta vigencia 2019, esta aducacién es flexible
y favorece a las personas en proceso de reintagracidn y re ncarporacién sasiblements desde el mes de junio,

7. Propender por ¢l accaso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de aliematives productivas sostenibles para la
pablacién objeto do atencidn asignada y su grupe familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmita, proyectos productivos
y sarvicies do inclugidn laboral e inclusidn financiers, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y ta nommatividad vigente.

En 2ste mes de mayo se les socializo a tas PPR Ia imporiancia de fa generacion de ingresos en la legalidad. Se
provectd los BIE e presentar desde el mes de abril hasta noviembre del presenta aflo 2019. Se posiud y fue
acetado una PPR de! municipio de Codazzi para el Convenio Marco que tiene la ARN y OIM, como es el
Corvenio 1142, los cuales son financiados con recursos da USAID: 1- Municipio Albania Santander, con la
Furdacién Niflos de 1a Esperanza, difigido a Ia poblacién en proceso de reintegracién, en la linea de
amprendimiento rural con énfasis en comercializacién agrcpecuaria da 400 horas, certificade por el SENA como
formacién del programa Sena Emprande Rurat (Ser). En esle mes se fealizd e) seguimiento a 4 unidades de
negxio, donde Ias 4 se encontraron en funcionamiento, las cuatro visitas a los proyectos productivos todas
estan dedicadas a la ganaderia, estan en funcionamiento y con una alte mativacién por parte de la PPR. Fue
cereratada por ta naciona) de chocolates en el municipio ¢a Codazzi una PPR para trabajar como operador de|
campo y con esta vincutacién son dos PPR laborando en esta entidad. Dentro de ta poblacitn asignada se
provects |a entrega de 6 BIE en esta vigencia 2019, Para este mes de mayo correspondit la entrege da tos
BIE uno de una PPR del municipio de la paz v el otro ce una PPR da! municipio de Codazzi.

8, Propender por la cuiminacidn del proceso de reintegracién de la
pobtacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos .
lineamienios de la Entidad.

Para asle pariodo que va del primero al 31 de mayo se llevd a cabo Ia posiutacidn para la culminacidn de tres
PPR gl municiple de Codazzi, se le actualizd los instrumentos de habilat y tasa de desocupacidn, se le actualize
el concepto de reintegracion y se la genero el acla de qulrinacidn Psicosocial. se proyecla posiular en el SIR el
dia 28 de mayo pam la respeciiva revision Juridica, ademds se verifico su efiiacién en el SGSSS, encontrindose
en estado acthvo,

8. Participar en la implerrentacién de acciones y escenarios locales
relacionadas con ta convivencla, fa {re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segin los linsamientos dispusstos por la Entidad y con
fundamento en las necesicades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad recepiora.

Para este periodo comespondiente del primero al 31 de mayo se encuentran 2 PPR sin Acciones del Sarvicio
Socal, 8 los que se les socializo Ia realizacién del servicio social tomo proritad en esta vigencia 2019, se realizd
Ia respactiva reunién da concertacidn para realizar tas ASS con %a biblioteca da san diego y se firmanon aclas de
COITpromiso, sa presentd ef plan de accidn y se estd a la espera de tas obsarvaciones para iniciar el préximo 20
de jinio. se participd en la implementacién de acciones y ascanarios locales relacionados con la convivencia, la
con;truccion de paz y la reconciliacién da acuerdo con los Eneamientos dispuestos por la Entidad, Se presentt al
profesional encargada de ciudadania y comunidades la matriz de eventos a reafizar desde el mas de junio 8
diciembra del 2018 y ¢ diagnéslice de la iniciativa teritorial LABORATORIOS CREATIVQS. Para asta vigencia
2013 se continda con el proceso comunilaro Laboratofios Creative en el municipic de Codazzi. Se realizd aste
mes de mayo visita de seguimianio al modelo de fortalecimiento comunitario Sen José Oriente de paz en el
comagimiento de san José de eriente municlplo de la paz donde s encuentra funcionando el mercado
carrpesing. Se realizaron los modutos dal curso virtual dot modelo integrado de planeacion Y gestidn MIGP.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr
sociales y econdmicos defitidos en la normatividad vigenta y la &

para el acompafy a la peblacidn abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios

abieto de la Entidad. ’

do planes y progi sequn los lineamientos téenicos y metodoldgicos establecides de acuerdo con el

14, Participar en los diferentes espacios de trabajo que esiablezca el
Coordinador Grupo termitorial o Punto de Alencién para hacer
seguimiento al cumptimiento del Plan de Accion.

Se llevo a cabo &l primer dia de comité comespondients at mes de mayo de £:00 am a 6:00 pm v la agenda fue
la siguients:
Apertura de! comité por parte de la coordinadora de gt cesar, trato los siguientes temas;
1. tablero de contral reintegracion y reincorperacién - nuevas metas del gt 2019
2. respuesta opostuna a las solicitudes realizadas
3 avances en la aplicacidn de encuesta de produclividad y de visita domicifiaria de la esirategia de

post inacion
4, la r.u!n-unacién de la ruta de reintegracion
5. curso virtuat del modelo integrado de planeacién y gestion — mipg
B, atencién do abril y avances da marzo.
continuo la jemada con la intervenciédn del técnico en sistemas
7 dispositivos de seguridad
8. jernadas preparatorias da taller de construyendo pais del 23 al 25 do maya,
E) dia 22 se llevé a ¢abo ef seguado dia de comité comespandiente al mes de maye de 9;00 am a 6,00 pm y la
agenda fue la siguients:
Seguimiento ASS en ejecucion y por realizar.

|Avancas de mic (modele da fortalacimisnto comunitarios).

Avancas de oferta fpt 2do timestre.
Brigada de emengencia,
Hoja de control ds bie - gestidn documental,

lineamientos de comasponsabilidad y estrategia de inchusion laboral 2019.
Lineamientos de pago de seguridad social ecorde a nupvo marce normativo.
Procesos misionales de pdi.

Resutiados de la mesa de analisis de un crmadas en lo que comido de 2019,
Qué hacer con los resuitados y ssguimiento de la isun,

11. Rendir en forma opertune Ios informes que le sean solicitados |
ipar en fa idn de aquelios informes que por su contenido y,
naturaleza astén dentro del émbito del objeto contratado,

{quincena de junio y o) plan padrino correspondients al mes de junic. El dla 21 de maye se retroalimentt &

El dla primero de mayo se retroalimento al profesional encargado sobro e informe de gestion de biisquada activa
da las PPR, Se retroalimentd al asesor misional sobre las PPR con agotamiento de iempo en FA, este mismo dia,
26 rotreatimentd al profesional de seguimiento la fitha de informacion da reincorporacida correspondiente al mes
do abril. Eldla 10 de mayo s8 eavid a la gestora operativa el cronograma de expensas comrespondiente a la
primera guincena de junie. El dla 21 de mayo se retroalimentd a geslisn documental la base con los documentos
a eniregar @n el presente mes. EL dia 22 do mayo se retroaliments & thenice de sistemas las visiias ISUN:
vigentes por realizar, este mismo dia se envid a |a gestara operativa el cronograma de expensas da la segunda

gestibn documanial la base con los documentos a entregar en el prasente mes, El dia 25 sa envid &) asesor
asignado el informa de actividadaes can copia a la gestorn operativa para su verificacion,

12. Registrar oportunamenta en e Sistema de Informacidn para la

da cor ion en

Reintegracién —SIR, ta informacién referente a la poblacion asignada, la]

En ¢l sistema de informacién para la reintagracidn SIR se revisé uno 8 uno cada PPR asignado para obtener la
informacion que reposa en el sistema, se verfico en el SIR quienes tignen sus instrumenios como tasa e

o ponsabilidad y la p o
del Teiido Social y ia reconciliacidn, conforme & los procedimientos,
instructivos y lingamienios establecidos por la Entidad de forma

Sportuia, confiable, y veraz.

escenarios locales relacionades con la convivencia, 1a {rejcenstruccion]

d Jpacion, encuesta de familia, viviends y linea base aplicades y quienes deben ser actualizados con esta
intormacién. Se verifica en o) SIR la informacién de contacto y ubicacidn de las PPR para la respective a
atencion y acompafamiento en e) presents mes. Do [a poblacién asignada no 58 encuentra en este mes de
mayo PPR en estade inactive, en EIPB $g encuentran 8 PPR y suspendido se encuentran 3 PPR. El dia primers
de mayo fue ingresada al SIR el acla de ﬂnalzncnén de un BIE. En osta mes se programaron en &) ARPA 44
actividades para la toma de asistencias de la p idn asig Se un concapta de reintegracion a

tres PPR para su culminacidn del proceso du reintegracibn, Para este mes so ingresd la planeacidn de as

ividades B realizar mas a mes con el secratario de gobiemo de la alcaldia de Codazzi en sl méduio de actoigs
extarnos.  Ss evalud un pdt por cambio situacional de tung PPR. s& cargd 12 cacua de una PPR para @l
tramite de la librata militar.

13, Tramiter los documentos segdn p

Y
tlecidos por el grupo de gestibn documental de la Enudad
propandiando por Ia correcta Jestitn de los mismos,

1 este periodo del primero al 31 de mayo, se entregb 4 instrumentos de seguimiento 8 unidades de negozin
ISUN, Se resfizé 1a entrega de dos acias de retiro voluntario de los beneficios de FA, se realizé Ia entrega do un
ecta do cuiminacion del beneficio de gestién en educacian de la ruta de reintegracitn, Se realizd las entregas de
pianiflas psicosocial en las fechas estipuladas, para asta mes de mayo, se entegd una planilla de asistenzia
psicosocial de reintegracion y 8o entregamn ¥ de reincorporacion,

14, Dasarrollar las demas actividades que le sean asignadas de)
acuendo al objeto del presente contrato,

Actividades adicionales asignadas de acuerdo al POA. En este mes da maye 8a realizé la asignacion de la
poblacién de rsincorporacién para el respective ecompafamiento mes a mes, y cumpliy con todos os
compromisos pertinentes a ests procaso da reincorparacion, El dia 9 de mayo y el dia 23 comespondieron os

dias basa de atencitn £ ¢l GT para atander a [a poblacién que ssista a ta oficing sin previa convocatoria.

Cumplmiento de las ebligac { 1l

'] an &l
contrate,

y demas

Se pli lag obligaciones generales y las demds contenidas en el contrate,

"El reglsto de datos personales en aste famato, autoriza o la ARN pam la recoleccion, almacenamiante y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y ol Decreto 1377/13 y las demds

Visto Buenc Supervisor{es) (diligenciar manua):
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