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MESES DIAS

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

PROFESIONAL E -PEDAGOGO

Prestar servicios profesionales para brindar las 
orientaciones pedagógicas, metodológicas y 

didácticas a los instructores y demás roles de la 
estrategia de ejecución de la formación, sobre los 
lineamientos institucionales establecidos y el uso 
adecuado de las herramientas disponibles en el 

ambiente virtual de aprendizaje SENA.

1. Proyectar las acciones a realizar durante el mes o cuando se requiera para el desarrollo de las actividades, previa aprobación de la persona encargada desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 2. Desarrollar sesiones sincrónicas para orientar a los instructores sobre las acciones de alistamiento, 
desarrollo y cierre de los procesos formativos a realizar en el ambiente virtual de aprendizaje conforme a las pautas mínimas expuestas en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA vigente y demás lineamientos institucionales establecidos para la ejecución de la 
formación. 3. Dar solución a inquietudes expuestas por los instructores y demás roles de la estrategia de formación, en los espacios de atención sincrónica dispuestos para tal fin. 4. Orientar a los instructores sobre las pautas mínimas establecidas en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje AVA vigente y demás lineamientos institucionales establecidos para la ejecución de la formación, a través de los espacios digitales dispuestos para tal fin. 5. Disponer los espacios de apoyo para orientar a los instructores sobre las acciones técnico‐pedagógicas a efectuar durante el 
desarrollo de los procesos formativos en el ambiente virtual de aprendizaje SENA. 6. Realizar recursos digitales para facilitar la comprensión de las pautas mínimas establecidas en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales AVA vigente, las herramientas disponibles para la orientación 
de procesos formativos mediados con TIC y demás lineamientos institucionales establecidos para la ejecución de la formación. 7. Actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a los procesos formativos del SENA, en los espacios dispuestos para tal fin. 8. Realizar actas de las sesiones de trabajo, 
webinar y demás espacios de interacción donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las directrices dadas por la persona encargada desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 9. Actualizar los espacios, formularios, instrumentos y demás documentos necesarios para el desarrollo 
de las actividades asignadas en los tiempos requeridos y atendiendo los planes de trabajo establecidos. 10. Plantear acciones de mejora de manera conjunta con los demás roles que integran la estrategia de ejecución de la formación, a partir de las inquietudes y/o sugerencias recibidas en los diferentes 
espacios de interacción con los instructores. 11. Orientar transferencias de conocimiento para explicar las funcionalidades de la plataforma virtual LMS institucional, conforme a la programación establecida desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 12. Participar en las acciones de gestión de 
cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, administración e información, actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 13. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de ejecución de la 
formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al manejo y acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la 
formación. 14. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que componen la estrategia de la formación y desde el Grupo de Gestión Estratégica de la 
Formación.

2 10 15 1/02/2023 15/12/2023 4.650.500 97.660.500

Profesional universitario en cualquier área con título de posgrado en educación.
• Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24) meses como instructor virtual.
• Experiencia acreditada mayor a doce (12) meses como formador de formadores o realizando 
procesos de formación a profesores.
• Certificación de mínimo 40 Horas en formación en ambientes virtuales de aprendizaje.
• Certificación de mínimo 40 Horas en habilidades digitales para la construcción de contenido digital

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

TÉCNICO Y/O 
TECNÓLOGO

SOPORTE DE 
ACOMPAÑAMIENTO A 

LA FORMACION  

Prestar servicios personales para verificar que los 
instructores vinculados a los programas de formación 

cumplan con las acciones mínimas a desarrollar 
dentro del Ambiente Virtual de Aprendizaje conforme 

a los lineamientos institucionales, mediante la 
aplicación de los instrumentos establecidos para tal 

fin.

1. Participar activamente en todas las sesiones programadas para el equipo de acompañamiento a la formación, con el fin de apropiar los lineamientos institucionales y mantener la unidad de criterio. 2. Cumplir con la asignación diaria conforme a la planeación y programación establecida, teniendo en cuenta 
el nivel, tipo de formación, el momento de aplicación y tipo de instrumentos, registrando correctamente los resultados obtenidos en los espacios destinados para tal fin. 3. Verificar el cumplimiento de las acciones mínimas desarrolladas por el instructor al interior del Ambiente Virtual de Aprendizaje, 
conforme a los lineamientos institucionales, manteniendo la unidad de criterio establecida por el equipo de acompañamiento a la formación y conforme a la planeación diaria establecida. 4. Tomar correctamente las evidencias de la aplicación de las listas de chequeo e instrumentos conforme a las 
indicaciones dadas, con las imágenes de evidencias del No cumplimiento de las acciones por parte del instructor, teniendo en cuenta los parámetros técnicos establecidos y que estas permitan evidenciar las acciones a mejorar. 5. Realizar las correcciones solicitadas por el facilitador de acompañamiento o la 
persona encargada del Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, según las revisiones que haya lugar, diligenciando los instrumentos, actualizando los documentos soporte y la información en el espacio respectivo dentro de los tiempos establecidos para tal fin. 6. Mantener comunicación diaria a través 
de las herramientas y espacios de comunicación institucionales con el equipo de trabajo dando respuesta oportuna y acertada a las solicitudes y aclaraciones dadas. 7. Participar en las acciones de gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, 
administración e información, actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 8. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al manejo y 
acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la formación. 9. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así como 
brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación.

5 10 15 1/02/2023 15/12/2023 3.059.300 160.613.250
Tecnólogo o técnico laboral en cualquier área del conocimiento.
•Experiencia acreditada igual o mayor a seis (6) meses en manejo de sistemas de información.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

PROFESIONAL AGENTE SOPORTE 
TÉCNICO LMS

Prestar servicios profesionales para brindar soporte 
técnico funcional a los usuarios del ambiente virtual 
LMS y plataformas conexas, gestionando acciones 

técnico-administrativas
necesarias para la implementación del LMS en los 
procesos de formación, proporcionando respuesta 

oportuna a las necesidades de los usuarios, así como, 
transferencia de conocimiento para el uso y dominio 

de las funcionalidades por parte de los roles que 
interactúan con los sistemas utilizados en los 

procesos de ejecución de la formación.

1. Analizar, diagnosticar, registrar trazabilidad y resolver, los casos presentados de la plataforma LMS y demás sistemas conexos que se reciban desde los diferentes canales disponibles para el soporte técnico funcional, que se gestiona desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación acorde a los 
protocolos y lineamientos establecidos. 2. Escalar a las instancias respectivas, los casos que requieren atención especializada, así como, realizar el seguimiento, cierre y documentación de los casos acorde a los protocolos y lineamientos establecidos. 3. Brindar transferencias de conocimiento según 
necesidades identificadas en referencia a la plataforma virtual de formación (LMS), el sistema de soporte técnico de LMS SENA y, demás sistemas conexos, de acuerdo con las directrices y programación establecidas desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación.4. Realizar gestión de usuarios, cursos, 
enrolamientos, semillas, comunidad virtual y demás acciones técnicas‐ administrativas ‐ funcionales requeridas en el LMS y los sistemas utilizados para el acompañamiento y soporte de la ejecución de formación requeridos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 5. Realizar la creación, revisión 
y actualización de manuales, guías, protocolos, y demás recursos de apoyo al uso del sistema de soporte SAVA y del LMS; así como, la revisión de necesidades de mejora, diseño, implementación y actualización de las funcionalidades del sistema utilizados para la ejecución de la formación. 6. Retroalimentar y 
actualizar la base de conocimiento del agente virtual, a partir de los procedimientos institucionales y acciones de formación; así como, atender los requerimientos de usuarios acorde a protocolos y lineamientos establecidos. 7. Apoyar al Grupo de Gestión Estratégica de la Formación en las acciones de 
seguimiento y uso de funcionalidades del LMS, así como la articulación de la estrategia de formación con los diferentes equipos del SENA. 8. Apoyar las acciones de planeación, transición e implementación de la plataforma LMS y demás sistemas conexos a la ejecución de la formación, que sean requeridas 
desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 9. Apoyar, asistir, participar en las actividades, reuniones, transferencias técnicas y de conocimiento, así como en la realización de informes, que se requieran para el mejoramiento o atención de acciones que se adelantan desde el Grupo de Gestión 
Estratégica de la Formación. 10. Participar en las acciones de gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, administración e información, actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 11. Apoyar la 
articulación con los demás roles de la estrategia de formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al manejo y acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la 
planeación, ejecución y fortalecimiento de la formación.12. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestión Estratégica de la 
Formación.

1 11 26/01/2023 25/12/2023 4.327.000 47.597.000

Profesional universitario en ingeniería de sistemas o electrónica con posgrado.
• Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24) meses en el ejercicio de la profesión.
• Certificación de asistencia o cursos relacionados con uso, administración y soporte
técnico de LMS o experiencia certificable en uso de LMS a nivel de gestión (no sirve
nivel de tutor).
• Experiencia acreditada de mínimo doce (12) meses en administración y uso a nivel de
gestión de un sistema de gestión académica.
• Experiencia acreditada de mínimo doce (12) meses en administración y uso a nivel de
gestión de herramientas de LMS.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

PROFESIONAL
FACILITADOR 

ACOMPAÑAMIENTO A 
LA FORMACION

Prestar servicios profesionales para acompañar el 
proceso de verificación al cumplimiento de las 

acciones mínimas a desarrollar dentro del Ambiente 
Virtual de Aprendizaje por parte de los instructores, 

conforme a los lineamientos institucionales, 
orientando al equipo de

soporte acompañamiento y presentando los informes 
relacionados al proceso.

1. Actualizar la Guía de Orientaciones Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, lineamientos, manuales y demás documentos que fundamentan el proceso de acompañamiento a la formación. 2. Programar y orientar espacios de acompañamiento a través de sesiones sincrónicas para los roles que componen la 
estrategia, cuando sea requerido; con el fin de promover la apropiación de la ruta metodológica y aspectos técnicos que sustentan el proceso de acompañamiento. 3. Realizar la planeación semanal de la asignación de acompañamientos para el equipo de soporte de acompañamiento, teniendo en cuenta el 
nivel, tipo de formación, el momento de aplicación de los instrumentos y demás información solicitada en el espacio correspondiente. 4. Brindar las orientaciones al equipo de soporte de acompañamiento en las actividades a ejecutar para la correcta aplicación de los instrumentos en la verificación del 
cumplimiento de los lineamientos establecidos, resolviendo las inquietudes presentadas para mantener la unidad de criterio a través de los espacios disponibles y en los tiempos establecidos para tal fin. 5. Validar diariamente el cumplimiento de las acciones a desarrollar por parte del equipo de soporte de 
acompañamiento conforme a la programación y planeación, generando las alertas respectivas cuando éstas no se cumplan en los tiempos establecidos. 6. Revisar los resultados de la aplicación de los instrumentos durante la verificación de las acciones desarrolladas por los instructores al interior del 
Ambiente Virtual de Aprendizaje conforme a lo requerido por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, informando oportunamente al soporte de acompañamiento las acciones a mejorar, los cambios a aplicar y registrando los resultados de la revisión en los espacios correspondientes. 7. Compartir 
con los instructores a través del medio destinado para tal fin, los resultados de los instrumentos aplicados a sus programas durante el proceso de verificación de las acciones desarrolladas al interior del Ambiente Virtual de Aprendizaje dentro de los tiempos establecidos por el Grupo de Gestión Estratégica de 
la Formación. 8. Brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de los instructores y los demás roles que componen la estrategia, dentro de los tiempos y espacios establecidos por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 9. Asegurar que todos los instrumentos y espacios 
destinados para la realización de las acciones del equipo, se encuentren actualizados y disponibles para el cumplimiento de dichas actividades. 10. Programar y orientar espacios de acompañamiento a través de sesiones sincrónicas para los roles que componen la estrategia, cuando sea requerido; con el fin de 
promover la apropiación de la ruta metodológica y aspectos técnicos que sustentan el proceso de acompañamiento. 11. Realizar la planeación semanal de la asignación de acompañamientos para el equipo de soporte de acompañamiento, teniendo en cuenta el nivel, tipo de formación, el momento de 
aplicación de los instrumentos y demás información solicitada en el espacio correspondiente. 12. Brindar las orientaciones al equipo de soporte de acompañamiento en las actividades a ejecutar para la correcta aplicación de los instrumentos en la verificación del cumplimiento de los lineamientos 
establecidos, resolviendo las inquietudes presentadas para mantener la unidad de criterio a través de los espacios disponibles y en los tiempos establecidos para tal fin. 13. Participar en las acciones de gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, 
administración e información, actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 14. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al manejo y 
acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la formación. 15. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así como 
brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación.

1 10 15 1/02/2023 15/12/2023 4.453.700 46.763.850

Profesional universitario en cualquier área.
● Experiencia acreditada mayor a 18 meses en el uso de plataformas de formación
virtual.
● Experiencia acreditada mayor a 30 meses en procesos de acompañamiento y
seguimiento a instructores.
● Habilidades para el manejo de herramientas ofimáticas y de sistemas de gestión de
la información.
● Certificación de mínimo 40 Horas en Microsoft Excel o manejo de tablas dinámicas. 
● Certificación de mínimo 40 Horas en Lectura Crítica, normas de ortografía, redacción
de textos o estrategias de comprensión lectora.
● Certificación de mínimo 40 Horas en formación de ambientes virtuales de
aprendizaje o plataformas virtuales de aprendizaje.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

PROFESIONAL

 FACILITADOR DE 
RECURSOS PARA LA 

FORMACIÓN
VIRTUAL

Prestar servicios profesionales para el diseño, 
desarrollo, implementación y actualización de 

recursos en relación con los sistemas de información 
y páginas web de la entidad, de acuerdo con los 

requerimientos del Grupo de Gestión Estratégica de la 
Formación.

1. Actualizar la información de las páginas web asignadas por la entidad o de los sistemas de información encargados por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 2. Levantar requerimientos para el desarrollo de funcionalidades en sistemas de información ya existentes o creación de nuevos sistemas 
de información. 3. Realizar desarrollos o mantenimiento a los sistemas de información, módulos u otros requerimientos solicitados por los equipos que hacen parte del Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 4. Actualizar código fuente y documentación de los diferentes repositorios (GitHub) de los 
sistemas de información asignados o desarrollados. 5. Orientar las capacitaciones requeridas en relación con los sistemas de información, módulos o recursos desarrollados cuando sea solicitado. 6. Asistir y participar activamente en las sesiones programadas por el equipo de desarrollo para la planeación, 
asignación y retroalimentación de tareas para dar respuesta a los requerimientos de los equipos del Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 7. Realizar el despliegue de las últimas versiones de los sistemas de información en los servidores asignados. 8. Registrar los indicadores y avance en las 
actividades asignadas por el equipo de desarrollo. 9. Trabajar articuladamente y según las necesidades y programación definida con el equipo de programadores, con el fin de realizar las acciones requeridas para dar cumplimento a las programaciones de instructores o liberación de aprendices, así como las 
demás acciones que sean requeridas por el equipo. 10. Apoyar en el mantenimiento de los servidores donde se alojan los sistemas de información cuando sea requerido. 11. Participar en las acciones de gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, 
administración e información, actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 12. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al manejo y 
acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la formación. 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así como 
brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación.

1 10 15 1/02/2023 15/12/2023 4.327.000 45.433.500

Profesional universitario en ingeniería de sistemas, electrónica, telemático o
informática.
• Experiencia acreditada de doce (12) meses en el ejercicio de la profesión.
• Experiencia académica o laboral de doce (12) meses en el desarrollo de software,
soporte técnico y trabajo colaborativo.
• Experiencia académica o laboral de doce (12) meses en el desarrollo de software en
las siguientes tecnologías y lenguajes de programación: HTML5, CSS3, JavaScript, PHP,
SQL, GitHub (subversión), C#, NodeJS, y/o manejo de cualquier framework MVC.

REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

PROFESIONAL
FACILITADOR 

SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA 

Prestar servicios profesionales para llevar a cabo el 
seguimiento a las acciones realizadas por los centros 
de formación, para dar cumplimiento al procedimiento 

de ejecución en la fase de etapa productiva e 
implementar, realizar y gestionar, estrategias que 

contribuyan, fortalezcan, y promuevan la ejecución de 
las demás alternativas de etapa productiva, así como 
asesorar la formulación de proyectos productivos bajo 

enfoque empresarial y proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i), de los aprendices 
seleccionados en las convocatorias nacionales y 
lideradas por Centro de Formación, con el fin de 

incrementar la aprobación del último resultado de 
aprendizaje por parte de los aprendices

de formación titulada.

1. Llevar a cabo la ejecución del plan de trabajo propuesto por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación en los tiempos establecidos con cada una de las actividades estipuladas. 2. Trabajar en forma colaborativa con los Centros de Formación y articuladamente con los actores 
involucrados para desarrollar estrategias que permitan la ejecución de las alternativas de etapa productiva, brindando asesoría, acompañamiento y seguimiento, con el fin de incrementar los resultados de aprobación por parte de los aprendices de formación titulada y proponer medidas de mejora 
en el marco de la alternativa de proyecto productivo liderado por los Centros de formación. 3. Asesorar los procesos administrativos y de procedimiento, en la conformación de los cronogramas, alistamiento y adecuación del espacio en el LMS, y disposición del material de apoyo requerido en la 
formulación de los estudios o componentes de los proyectos productivos. 4. Realizar retroalimentación y valoración de las ideas de proyecto (Empresarial e I+D+i), presentadas por los aprendices en convocatorias de proyecto productivo lideradas por los Centros, las cuales han sido previamente 
valoradas por el equipo ejecutor designado por el Centro de Formación, para validar la pertinencia de la idea de proyecto con el programa de formación del aprendiz. 5. Orientar y dar solución a las solicitudes presentadas por los Centros de Formación, instructores, aprendices de formación 
titulada y demás usuarios en relación con la ejecución de la Etapa Productiva, a partir de los canales de contacto y comunicación dispuestos en la página web, canal de YouTube y correos electrónicos asignados por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 6. Proponer estrategias para 
que los Centros de Formación lideren y ejecuten convocatorias de proyecto productivo en el marco de la normatividad de etapa productiva, lineamientos y guías de orientación de la alternativa de proyecto productivo bajo el enfoque Empresarial e I+D+i. 7. Participar como jurado observador en 
las sesiones de sustentación de las Convocatorias de Proyecto Productivo que lideren los Centros de Formación y generar el informe correspondiente con las oportunidades de mejora evidenciadas durante el proceso. 8. Promover estrategias para que los aprendices ejecuten la etapa productiva 
dentro del tiempo establecido por el Reglamento del Aprendiz, con el fin de incrementar la aprobación del último resultado de aprendizaje de los aprendices de formación titulada. 9. Realizar y presentar Informes trimestrales del análisis estadístico de las bases de datos de aprendices en etapa 
productiva, mediante la generación de reportes periódicos que presenten escenarios y alertas a los Centros de Formación, para la conformación de la base de datos de aprendices de formación titulada a través de la plataforma de Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje (SAVA). 10. Reportar 
periódicamente los indicadores generados durante la ejecución de las actividades en cumplimiento del plan de trabajo y las indicaciones orientadas por la persona designada por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación o el soporte de etapa productiva. 11. Elaborar y garantizar la 
recopilación de documentos, informes, presentaciones, procedimientos, indicadores y demás formatos generados durante la ejecución de las actividades propias del rol y alineadas con el plan de trabajo, de acuerdo con las indicaciones brindadas por la persona designada por el Grupo de 
Gestión Estratégica de la Formación. 12. Mantener interacción con el área encargada en la comunicación y creación de piezas y material digital perteneciente al Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, para la divulgación, promoción y actualización del micro sitio relacionado con las 
alternativas de Etapa Productiva aprobadas por la entidad. 13. Realizar charlas de sensibilización e inducción en temas relacionados con los lineamientos y procedimientos de las diferentes estrategias de etapa productiva. 14. Apoyar en el diseño y redacción de documentos, materiales o 
artículos tipo revista, asociados con la ejecución e implementación de la estrategia de proyecto productivo bajo el enfoque Empresarial e I+D+i, como también en la definición de los lineamientos que orienten el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices de formación titulada y su 
posterior presentación en el aplicativo SIGA. 15. Elaborar y presentar informes de las actividades desarrolladas acorde al plan de trabajo y las demás delegadas por la persona designada por el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, e informes estadísticos a partir del análisis de las 
bases de datos de los aprendices de formación titulada en etapa productiva, generadas por las plataformas académicas y de soporte, para la generación de alertas en los Centros de Formación. 16. Llevar a cabo el proceso de apertura, divulgación, ejecución y seguimiento de las convocatorias 
nacionales de proyecto productivo bajo enfoque Empresarial e I+D+i, participando en la evaluación y selección de ideas de negocio o proyectos de investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), presentados por los aprendices de formación titulada en las convocatorias de Proyecto Productivo. 
Realizar en el LMS, el alistamiento del espacio y los enrolamientos respectivos para la ejecución de talleres, estrategias concernientes a la formulación de proyectos productivos a través de planes de negocios o proyectos de I+D+i, o de las demás estrategias que se requieran, aplicando las 
buenas prácticas en ambientes virtuales, para la implementación de la estrategia. Asesorar a los aprendices en la perfilación y validación de ideas de proyecto y desarrollo del producto mínimo viable (PMV) o prototipo, como en la formulación de proyectos empresariales o de investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i) alineados con el programa de formación. Realizar acompañamiento y apoyo metodológico a los aprendices participantes en las convocatorias nacionales en la fase de sustentación del proyecto empresarial o proyecto de I+D+i.17. Participar en las acciones de 
gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, administración e información,actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 18. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia 
de formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al manejo y acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y 
fortalecimiento de la formación. 19. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que integran el Grupo de Gestión Estratégica de la 
Formación.

2 10 15 1/02/2023 15/12/2023 4.327.000 90.867.000

Profesional universitario en cualquier área.
● Formación relacionada en pedagogía o plan de negocio o proyectos o Investigación,
desarrollo tecnológico, innovación, vigilancia tecnológica.
● Formación relacionada en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
● Conocimientos o experiencia en proyectos productivos o consultoría empresarial o
Investigación, desarrollo tecnológico.
● Experiencia o conocimientos mínimo (40 horas) en análisis de información estadística,
o Excel para gestión de información, integración con datos externos y tareas
colaborativas o Excel intermedio o avanzado.
● Experiencia acreditada mínima de 24 meses discriminada así:
o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses de instructor y/o docente.
o Experiencia acreditada mayor o igual a seis (6) meses como instructor o
experiencia relacionada con el manejo de plataformas educativas.
o Experiencia acreditada mayor o igual a doce (12) meses en la formulación y
gestión de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación o
proyectos productivos.

 ELABORADO POR:  Cordinador de Formacion Profesional  
SALDO:  Enmer Perez Castro 

% UTILIZADO: 0

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2:APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PERIODO : AÑO 2023

AREA OBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS No. 
CONTRATOS

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

PERFIL

Inicio
 (D-M-A)

Terminación
(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL 
HONORARIOS

COSTO HONORARIO 
MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOSLUGAR NIVEL



REGIONAL BOLIVAR- 
CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 
MINERO

PROFESIONAL

FACILITADOR 
SEGUIMIENTO 

ACADEMICO DE 
APRENDICES

Prestar servicios profesionales para realizar acciones 
de seguimiento y acompañamiento académico a los 
aprendices de la formación, brindando orientaciones 

sobre estrategias para la apropiación de 
conocimientos en ambientes virtuales de aprendizaje 

e identificando necesidades y requerimientos para 
contribuir a la retención, a través de la implementación

de los lineamientos definidos desde el Grupo de 
Gestión Estratégica de la Formación. 

1. Proyectar las acciones a realizar durante el mes o cuando se requiera para el desarrollo de las actividades, previa aprobación de la persona encargada desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 2. Desarrollar sesiones sincrónicas para orientar a los aprendices sobre los 
procesos académicos y administrativos referidos a la ejecución de la formación, conforme a las directrices institucionales. 3. Dar solución a inquietudes expuestas por los aprendices en los espacios de atención sincrónica dispuestos para tal fin. 4. Orientar a los aprendices sobre temáticas 
relacionadas con estrategias para la interacción y el aprendizaje en ambientes virtuales de aprendizaje y las funcionalidades del LMS, a través de los espacios digitales dispuestos para tal fin. 5. Realizar seguimiento a las acciones realizadas por los aprendices en el LMS, empleando los 
instrumentos establecidos para contribuir a la retención en la formación. 6. Enviar notificaciones a los aprendices cuando se requiera, a partir de los resultados del seguimiento a las acciones realizadas por estos en el LMS, desde los espacios dispuestos para tal fin y en los tiempos establecidos 
para contribuir a la retención en la formación. 7. Realizar recursos digitales para facilitar la comprensión de las temáticas referidas a los procesos académicos y administrativos durante la ejecución de la formación del aprendiz. 8. Actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a las 
inquietudes expuestas por los aprendices en los diferentes espacios de interacción efectuados. 9. Realizar actas de las sesiones de trabajo, transferencias, charlas y demás espacios de interacción donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las directrices dadas por la persona 
encargada desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 10. Actualizar los espacios virtuales, formularios, instrumentos y demás documentos necesarios para el desarrollo de las actividades asignadas en los tiempos requeridos y atendiendo los planes de trabajo establecidos. 11. 
Orientar transferencias de conocimiento para explicar a los aprendices las funcionalidades disponibles en el LMS institucional, conforme a la programación establecida desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 12. Dar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por 
parte de todos los roles que componen la estrategia de ejecución de la formación virtual y del Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 13. Participar en las acciones de gestión de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de Aprendizaje AVA, sistemas de gestión, administración e 
información, actualización de programas y demás requerimientos relacionados con la ejecución de la formación. 14. Apoyar la articulación con los demás roles de la estrategia de ejecución de la formación, propuestos desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación, en lo que respecta al 
manejo y acceso a la información de manera oportuna, dando respuesta a los requerimientos necesarios, así como apoyar las acciones encaminadas a la planeación, ejecución y fortalecimiento de la formación. 15. Asistir a la totalidad de las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean 
requeridas, así como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que componen la estrategia de ejecución de la formación y desde el Grupo de Gestión Estratégica de la Formación. 

3 10 15 1/02/2023 15/12/2023 4.327.000 136.300.500

Profesional universitario en cualquier área y/o licenciado en educación o
pedagogía
Experiencia acreditada mayor a veinticuatro (24) meses como formador o realizando procesos de 
formación a aprendices.
● Experiencia acreditada mayor a veinƟcuatro (24) meses con plataformas virtuales.
● CerƟficación de mínimo 40 Horas en formación en ambientes virtuales de aprendizaje.
● CerƟficación de mínimo 40 Horas en Lectura CríƟca, normas de ortograİa, redacción
de textos o estrategias de comprensión lectora.
● Manejo de herramientas ofimáƟcas, sistemas de información y almacenamiento en la
nube, correo electrónico y plataformas para la comunicación sincrónica tales como Teams, Skype, 
Zoom, entre otras.
● Contar con las herramientas tecnológicas para el desarrollo de las acƟvidades contractuales, tales 
como equipo de cómputo, dispositivo móvil, conexión a internet.
● Excelentes habilidades comunicaƟvas y para el trabajo en equipo.

15 464.622.350 160.613.250

TOTAL 625.235.600

Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero
BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
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