; ALCALDIA GESTION CONTRACTUAL d 11-FR-02
J DE FUNZA 3
Versiéon: 08
SISTEMA HOJA DE RUTA Ko
o O ACTA CONSOLIDADA DE SUPERVISION b Fecha: 2022-01-27
. LY
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 2 = s
CONTRATO No. 3190988 DE 2022 [FECHA DESUSCRIPCIONY | ™ -~ IZ}i |12 01 2022
— 1
TIEMPO DE EJECUCION 11 MESES Y 10 DIAS |FECHA DE reammmér\h ’ , & “r;n ‘_ﬂl 23 12 2022
m = u j =
TIPO DE CONTRACION DIRECTA CLASE DE CONTRATEL , [ iJCONTRATO DE PRESTACION DE
——— ] SERVICIOS
REGISTRO PRESUPLIESTAL 2022000229 |FECHA DE EXPEDICION ] 12 01 2022
REGISTRO PRESUPUESTAL RES-2022001702 |FECHA DE EXPEDICION ] 4 10 2022
ACTA DE INICIO sl | x| No | [FEcHA DE ACTA DE INICIO ] 14 01 2022
VALOR DEL CONTRATO $31.004.827,00 |FORMA DE PAGO ] MENSUAL
TIPO DE POLIZA | Seguro de Cumplimiento Estatal [ NUMERO DE LA POLIZA
DESDE I HASTA
Vigencia
" 1) CALIDAD DEL SERVICIO [ [ [ [
g Valor
s DESDE ] HASTA
2 Vigencia
2) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ! j1 [ |
Valor |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES COMO FONDAUDIOLOGA A;’OYANDO LOS PROCESOS OF LOS BENEFICIARIOS DEL
OBJETO DEL CONTRATO PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POSLACION CON DISCAPACIDAD QUE LO REQUIERAN APLICANDO CONOCIMIENTOS PROPIDS
DE 5U PROFESION
CONTRATANTE MUNICIPIO DE FUNZA t NIT. No. 899.999.433-5
CONTRATISTA CLAUCHA MARCELA VILLALBA GARCIA 1 NIT. No. 52.145.547
2. GENERALIDADES DEL PAGO
TOTAL PAGOS 12 PAGO ACTUAL 11y12
DE AVANCE O PARCIAL DE TERMINACION | x
INICIO PERIODO A PAGAR 14 | 11 | 2022 | TERMINACION PERIODO A PAGAR 23 [ 12 | 2022
DEPENDENCIA EJECUTORA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Céd Rubro | 2.3.2.02.02.009.4104.93411.067
VALOR A PAGAR estinr 25000 ot .
Rubr? e z;ﬁmdlmmdﬂtwRSFlmm
Céd Rubro 2.3.2.02.02.009.4104.93411.067,51001
VALOR A PAGAR $3.647.627 v Reakfiar 75,000 epayes terwod .
Rubro poblacién con discspacidad, -FULNTE: nm-(smo:u 8.
] RECLRLOS PROMOS
VALOR TOTAL $3.647.627 1
3. OBSERVACIONES Y BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 24.621.480,00 VALOR ADICIONES $ 6.383.347,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO VALOR PAGO ANTERIQRES VALOR PRESENTE PAGO SALDO
S 31.004.827,00( $ 27.357.200,00 | § 3.647.627,00 | § -

OBSERVACIONES: }

4. CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (EPS - FONDO DE_r PENSIONES Y ARP).DECRETO

EPS COMPENSAR PERIODO CANCELADO 2022-12 I arwaoo sl X NO
FONDO DE : !
PORVEN PERIODO CANCELADO -12 AFILIADO \ X NO
PENSIONES 0 IR 2022 5
ARL POSITIVA PERIODO CANCELADO RIESGO 5 } AFILIADO ] X NO
FECHA DE CONFIRMACION DEL | FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN DE LA CUENTA
FECHA DE PAGO ‘ PAGO QUE VERIFICO EL PAGO
DIA MES ANO DIA MES ANO NOMBRE 1 FIRMA
21 12 2022 28 12 2022 MONICA M. URAZAN B. é
5. DATOS DE QUIEN AUTORIZA EL PAGO A LA SECRETARIA DE HACIENDA
NOMBRE COMPLETO DEL 1 <
| FERN ROJA! ‘
SUPERVISOR DIEGO ANDO ROJAS BOHORQUEZ é
FIRMA
CARGO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL ,
CEDULA DE CIUDADANIA 1.073.512.204 w7

AR 84. FACULTADES Y DERERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La supervisién & interventarfa contractual Implica ef segulmiento al ejercitlo del cumplimiento

obllgacional por la entldad contratante sobre las cbligaclones a cargo del contratista. 1
Las Interventares y supervisores estin facultados para seficliar informes, actaraclones y expiicaciones sobre <l desarrollo de I: efecucién con I, ¥ serdn resp
Informada o la entldad contratante de los hechos o clreunstancias que puedan canstitulr actos de comupcidn tipiflcados como conductas punibles, o que puedan paner o pangan en

riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

ESTA COPIA DEBE REPOSAR EN LA CARPETA DEL CONTRATO

bles por mantener
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Funza, Cundinamarca 26 de diciembre 2022

CUENTA DE COBRO No. 11 y§,12

ALCALDIA DE FUNZA !
NIT 899.999.433-5
!
!
DEBE A: i
CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA
C.C. No. 52145547

]
]

|
LA SUMA DE] TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE.

($ 3.647.627)

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA APOYANDO LOS PROCESOS DE LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD QUE LO REQUIERAN APLICANDO CONOCIMIENTOS
PROPIOS DE SU PROFESION, y de conformidad con eI contrato de prestacién de
servicios No. CO1.PCCNT.3190988. Durante el penodo comprendido entre el 14 de
noviembre al 13 de diciembre del 2022 por un valor total de $ 2.735.720 y del 14 de
diciembre al 23 de diciembre de 2022 por un valor total, de $.911.907.

A LA CUENTA DE AHORROS BANCO AV VILLAS No.j 636706231

(Dhoow JE0a2BA.

CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA
Direccién: Cra 28 #13-20 Torre 15 Apto 403
Correo: claudiamarcelav459@gmail.com

Cel. 3185560311 |



L CERTIFICADO DE APORTES AL
.i:compensor | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA, identificada con CC numero 52145547, aporté por el empleado
CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA identificado(a) con CC numero 52145547 quien se encuentra registradoa a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liguidacion de aportes, para el periodo de pensién de 2022-11 de la siguiente forma.

NOMBRE|

COOIGO!Fy DumNISTRADORA | ]I

i TARIFA i FSP, NUMERO DEJ g
o g LE s pORTE! frio APORTEL ! |FSUBSISTENCIA: PLANILLA lﬁw

EPS008 ;Compensar EPS 36 51,0850 012500 5136900 SD" $0 . Noviembre 83269011 l 1411272022 " No
00 -2022
- - . s o -+ - F A - . - — - - e - - L. RN
00 Trover 1 510050 016000  §175.200 * $0 Moviembre | 63269011 | 1411272022 | No
00 | - 2022 .
-_— = = e - e — ~ + ¥ - ==
CCF24 |CompensarCajade 3 30 51,0950 0.02000 $21,900 S0 $0 ' Noviembra 83269011 141272022 Mo
{ Compensacion Fliar ' : 00 [ i | [ -z022 !
Piprnend —3
El presenie certificado se espide alos 13 dias del mus Dacember de 2022 (@)) (@D
) ’ tcomec icontec

Esta documento estd claz-ficadn como privado por pane de Compensar Giperador de Infoiemacién, 'SS;.,{..;I.EC

CHUCWEE-16 CC-¥RNGA



jHola, Claudla Marcella Villaiba Garcla

Gracins por utlizar los serviclos do NEQUEy PSE. los
slyulentes son los Yatos de tu transagcidn:

L0 oo i TemtmacCiin ADrobida

CLUS BRGS0 1
Enxxess COMPENSAR-OI

ERaarom s MaPiioe oren Pugo Prodcoen Socml

Viof thd 1 Ttangazomn § 334 G

Focha de Transacodn. 12 152027



CERTIFICADO DE AP_ORTES AL
.gcompensar | mip|ani||a.com SISTEMA DE PROTECCION SOQCIAL

Se certifica que CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA, identificada con CC nimero 52145547, aport6 por el empleado
CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA, identificado(a) con CC numero 52145547 por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 64080004 para el periodo de salud 2022-12 y
pensiones 2022-12 de la siguiente forma.

Q
¥
33

E
fgw
n 1]

X
£
$-.
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§‘4
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i

: ]
.
. 5 - ’ '}
TR e o i N ol o ERICOS e
' . O ) !
Cajns CCF2s Cﬂcf*??ﬂll‘ BADOGAGH 2 3o 1] 30 41005000 0,02000 $231.000 10 $0 | Dsoembxe - £4 080004 2122022 | N
e 2012
n Fhar
Sakas EPS00L W‘g’sw MEOOSAM2Z |3 |0 o M| $1.095.000 012500 ’ 1138600 30 | Dicemore - BA0OBO004 ahuz | N
Faiked
Pemiones faTich] Porvent 80CI24808 (3]0 o » $1.005000 016000 $175.200 0 30| Ovciarmixe - 24080004 N2 | N
a 02

El presente certificado se expide a los 21 dias del mes Diciembre de 2022
Este documento esta clasificado como privadeo por parte de Compensar Operador de Informacion.
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% ALCALDIA

GESTION CONTRACTUAL

¥ DE FUNZA

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

INFORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION

11-FR-80

Version: 7.0

o

ciudad (4t

Fecha: 2022-03-24

ASPECTOS GENERALES

Tipo de Informe | Avance:

X

Final:

Fecha de elaboracién: 26

de diciembre 2022

Periodo del
informe

Desde: 14 de noviembre 2022

Hasta: 13 de
diciembre 2022

Contrato No:
CO1.PCCNTR.3190988

Contrato celebrado con recursos de  Inversion

Neota: Unicamente el evento en que se trate de recursos de inversidén se deberd diligenciar la informacién
relacionada con: proyecte, programa, subprograma y metas, en el evento de tratarse de recursos de

X

funcionamiento NO deberd diligenciarse dicha informacién

Funcionamiento

Responsable del Proyecto:

Secretaria Desarrollo Social

Nombre del Proyecto: [SegUn Banco de Proyectos)
Implementar un programa a favor de las personas con
discapacidad y cuidadores del municipio de Funza, con el
objeto de mejorar sus condiciones de vida

Nombre el programa: Atencion integral a la
poblacién en situacion permanente de desproteccién

social y/o familiar

N/A

Nombre del subprograma:

Numero de la meta

Descripcidn de la (s} meta (s)

67

Realizar 25.000 apoyos terapéuticos, tifloldgicos y comunicativos a la poblacién

con discapacidad.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Obligacicnes del Contratista Fechas Meta % Alcanzado Observaciones
Se encuentra en proceso de
elaboracién y supervision €l
1.Elaborar un plan de accion 14 de documento, se elabora y
correspondiente al programa de| noviembre a 100 % 97.17 % entrega ficha de seguimiento
atencion a la poblacién con 13 de ’ ndmero 11
discapacidad para la vigencia 2022 | diciembre ANEXO 1 Ficha de
seguimiento 11 2022
En la presente vigencia se
2. Realizar 180  apoyos realizaron 123 apoyos
presenciales ylo tele lerapéuticos | ,, de 09 ol presenciales en el centro
mensuales para las personas b wd % para undoo pohvaiente. Incluidos 2
inscritas a la  estrategia  de |4 100% | 6200':"() y]f)s h?: Ingresos en la presente
foroaudiologia; con la respectiva| o D007 oo vigencia.
elaboracion y seguimiento de diciembre aAPOYes. Anexo 2 base datos
planes caseros. solicitudes servicio y
planillas de asistencia
apoyos terapéuticos.
3. Realizar un (1) encuentro El dia 17 de noviembre, se
bimensual presencial con padres: 14 de ;i‘i'SSABf'ES 18'5’5 Agg?”gg
y_/o cuidadores con discapacidad | noviembre a 100 % 75.00 % LA VOZ a los proclamadores
vinculados al programa con el _13 de de la iglesia del barrio
objetivo de informar y tratar temas | diciembre México con asistencia de 9
de interés desde las diferentes personas de la comunidad- P

\\



mH ALCALDIA

GESTION CONTRACTUAL

¥ DE FUNZA

SISTEMA INTEGRADO 3
DE GESTION L

b | b et - -

INFORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION

i

11 —FR - 80
% M Version: 7.0

CiUdad f ff Fecha: 2022—03-;4

areas de atencion en discapacidad.

Anexo 4 planilas de
asistencia y  evidencia
fotogrdfica.

4. Realizar (1) encuentros virtuales
y/o presenciales con la comunidad
y diferentes entes del municipio con

el fin de realizar sensibilizaciones 14 de [ En la presente vigencia no
para concientizarlos sobre las| noviembre a 100 % 100% se realiza ninguna
posibilidades y potencialidades que 13 de ) . sensibilizacion. La meta esta
tienen las P:C:D logrando minimizar | diciembre ,' al 100 %.
los paradigmas y barreras que ha i
impuesto la sociedad para el libre |
desarrollo de esta poblacién. J
Se realiza el segundo inventario
| ‘ ; el 09 de diciembre de 2022, con
5. Realizar dos inventarios con el 14 de , la ltl:oordlnadora del CAPD
fin de resguardar los elementos| noviembre a 100 % 100 7 reglblegdo todos Ips elementos
existentes en el Centro de Atencion 13 de > e asignados a4 mi cargo en
a la Pobiacidn con Discapacidad. diciembre gdecuaqas condiciones .EI
inventario reposa en el archivo
del programa.
t
6.Mantener en la base de datos la ' Se mantiene actualizada la 11
informacion correspondiente a los t base de datos de usuarios que
usuarios beneficiarios de los l realizaron la solicitud de
apoyos tele terapéuticos, facilitando 14 de ; servicios para fonoaudiologia
la elaboracion de informes para la noviembre a N con 251 usuarios a 13 de
familia y/o entidades competentes 13 de 100 % 97.17,% diciembre de 2022.
que lo requieran en aras de permitir diciembre H Anexo 4
su participacion en los programas y | 11 base de datos solicitud de
proyectos encaminados a ' servicios fonoaudiologia.
potencializar el  desempefio ,
ocupacional independiente. - .
i
!
¢ 17 noviembre taller iglesia
‘ barrio México.
} 18 de noviembre Premiacion y
7. Apoyar los diferentes eventos y ! F\elaconlocimiento eshqd'iantt.e's los
o ) ‘ .‘ ogales por su participacion en
:rétlv!dgdes._establecaclias por 1a 1.4de , las olimpiadas municipales de
ministracion, _espec;lalmente las | noviembre 100 % 97.17,% discapacidad y las actividades
de la secretaria de Desarrollo 13 de , que acompafiaron durante el
Social y del Programa de| diciembre afio
Discapacidad. '

18 noviembre apoyo reunion
Victor Rodriguez con usuarios
del programa.

21 noviembre acompafamiento
sensibilizacion  centro  de

B Rl S T S AR
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B ALCALDIA
¥ DE FUNZA

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

GESTION CONTRACTUAL

b

INFORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION

11 -FR-80
M Versidn: 7.0 }

czudad Fecha: 2022-03-24

|

t

Cmh oy e ., = T

pedagogia vial a cargo de

Victor Rodriguez.
22 noviembre acompanamiento
sensibilizacion secretaria

desarrollo social a cargo de
Victor Rodriguez.

28 noviembre Apoyo llamadas
cuidadores salida del 29 de
noviembre a las minas de sal
de Zipaquira, en el marco de la
Semana de Discapacidad.

Se realizan 50 llamadas.

01 de diciembre apoyo salida
minas de sal de Zipaquird con
47 cuidadores del programa, en
el marco de la Semana de
Discapacidad.

02 de diciembre apoyo en la
estructuracion de base vy
llamadas de la salida a Cine
Fontanar en el marco de la
Semana de Discapacidad.

05 diciembre apoyo salida cine
fontanar con 200 usuarios del
programa en el marco de la
Semana de Discapacidad.

06 diciembre apoyo jornada de
salud con la cruz roja con
asesorla juridica, nutricion,
medicina  y psicologia en el
centro dia.

07 diciembre apoyo en la
entrega de anchetas navidefias
a los usuarios del programa de
discapacidad en centro dia.
Elaboracion base de datos
usuaric que asistiran a las
minas de sal de Zipaquira el dia
09 de diciembre,

09 diciembre salida Minas de
sal de Zipaquira con 75
usuarios en el marco de la
semana de discapacidad.

12. diciembre apoyo en revision
de planillas semana de
Discapacidad,

13 diciembre apoyo planillas y
apoyo empaque de regalos
aguinaldo navideno.

Anexo 5 registro de planillas

S
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SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

|
INﬁORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION
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l

11-FR-80
NM Version: 7.0

mudad Fecha: 2022-03-24

. ‘ diferentes actividades
: I realizadas en la presente
| . vigencia.

y evidencia fotografica de las

8. Apoyar la implementacion de la
politica publica, adoptada mediante
el acuerdo 21 de 2013 del

Se apoya la implementacién de
la politica publica mediante, la
atencion a usuarios, para el
ingreso a las diferentes
estrategias.

honorable concejo municipal de 14 de v
Funza, afin a la poblacion con! noviembre a _Se apoya €en la_ diiusian  de
discapacidad, suministrando la 13 de 100 % 9717 % mformgmon pertmeqte a la
informacién  pertinente  a: los| diciembre ' comunldad_por medio de las
indicadores de la misma segln Fedes .somaies Y procesos
solicitud de la supervisora de ' lnformgtlvos con los usuarios
contrato o Coordinacion ' del i que asisten al CAPD.
programa. 3 An.e).(o 2 b ase datos
solicitudes servicio
Se realiza el Onceavo
' : 14 de _ (11_)_informe mensual de las
9. Entregar mensualmente un noviembre a ) actividades adelantadas en la
informe  de la ejecucion  del 13 de 100% 97.17 % presente  vigencia  como|.
contrato. diciembre | cumplimiento a las metas
\ establecidas.
Se apoya en la divulgacion de
las actividades que realiza la
administracion  municipal, en
Partici fivament | redes sociales y presencialidad
(lgﬁstE:ccl:?c'l)Fr)\ar acf(')‘fnrﬂfanc% nen 3 ?4 de i y se crean estrategias acordes
adopcién dellos planes, programas hoviembre a 100 % 9717 % a Io.s' procesos .de
y proyectos de la adlministracién ..1.3 de i |Pres encllalldad, que beneficien
municipal diciembre | alos cqudadores
‘ y usuarios del CAPD.
4
" Dar orientacién a los usuarios
gue actualmente asisten a la
estrategia de fonoaudiologia
‘ con relacion a los diferentes
11. Las demas actividades 14 de ! programas que ofrece la
asignadas por el supervisor con | noviembre a 100 % 97. 17;, Secretaria de Desarrollo Social,
calidad y oportunidad, de acuerdo 13de . . en especial el programa de
con el objeto del contrato. ' diciembre Discapacidad.

[ e

S,




|

GESTION CONTRACTUAL l - fR-80
RN ALCALDIA | |
¥ DE FUNZA i
INFORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION ZA Version:70
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION | ciudad ide | recro: 20220324

OBoonp. Q@R -
CLAUDIA M VILLALBA G
CONTRATISTA !

|
INFORME DE SUPERVISION !
I

El suscrito supervisor, en cumplimiento de las obligaciones a su cargo en desarrollo de las actividades de
vigilancia y control sobre el contrato, presenta el siguiente informe:

Aprueba elinforme de actividades presentado por el contratista Sl __x NO

Estado Financiero

Valor del contrato $31.004.827 Valor ejecutado $ 30.092.920
% de ejecucion 97.05 % % por ejecutar ! 295%
Modificaciones del contrato '
Adiciones Fecha de suscripcion: 26/0%9/ 2022 Nalor: $ 6.383.347 .
Prérrogas Fecha de suscripcion: 26/09/2022 Tiempo (segun minuta): 2 meses 10 dias
Suspensiones del contrato !
No. Fecha Tiempo de la suspension (dias calendaric)

Verificacién pago aportes sistema integral de segurldud social y parafiscales

Instruccién; Marcar con una equis (X)

El supervisor del conirato verificé el cumplimiento por parte del confratista de la obligacion frente al pago
de los aportes al sistema integral de seguridad social {salud, pensiéon y ARL):  §I X NO

B supervisor del contrato verificod el cumplimiento por parte del contratista de la obligacion frente al pago

de aportes al ICBF; Sl NO: NO APLICA X ¥

Et supervisor del contrato verificd el cumplimiento por parte del contratista de la obligacidn frente al pago
de aportes al FIC: Sl NO: NO APLICA__x *

El supervisor del contrato verificé el cumplimiento por parte del coniratista de la obligacion frente al pago
de aportes a Cajas de Compensacion Familiar: Sl NO: NO APLICA__x

Soporte de la verificacion:  Planilla ___x Cerfificacién expedida por -

Representante legal o revisor fiscal

Se verificd para el periodo de tiempo al que corresponde el presenté informe la comrecta relacién entre el
monto cancelado v las sumas que debieron haber sido cotizadas, cle conformidad con la ley 789 de 2002,
art. 50. !

Actividades de tratamiento y monitorec a la matriz de riesgo de! contrato
Se ha redlizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los

riesgos establecido en lo matriz de los estudios previos del confroto, para el efecto se presenta un el
siguiente informe sobre el estade de cada uno de ellos:

{Se deben sefialar los riesgos del contrato en su totalidad y en el caso de haberse materializado alguno, se
deben indicar las acciones adelantadas para mitigar el mismo)

Descripcién del riesgo Estado | Acciones

7 o



GESTION CONTRACTUAL ‘:
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7 ALCALDIA _ - , R
DE FUNZA \ - -

[ ¥ INFORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION / NZA Version: 7.0
SISTEMA INTEGRADO ! : N

. } H \ ¢ f
DE GESTION | ‘i cuudadMer Fecha: 2022-03-24
Expedicion de normas o lineamientos que cfambien las condiciones pactadas en ‘
- ; NQ CONSUMADO NO APLICA
el contrato v
Faclores de salud que generen incapacidad medica por un tlempo mayor a 5 dias )
NO CONSUMADO NO APLICA
calendario consecutivas )
Perjuicios que se puedan ocasionar a los usLiarios del programa de discapacidad 1
atendidos por la profesional, en lcs términos del tontrato y de la legislacion NG CONSUMADO | ‘ NG APLICA
existente. i
Dafios en los equipos asignados para el desarrollo de sus funciones NO CONSUMADO } NO APLICA
Perdida-de informacién, documentos o expedientes entregados NO CONSUMADO | NO APLICA
. ¥
Riesgo por contagio o sintomas de gripe relacionados con el Covid-1%3 ) NO CONSUMADO ¢ NO APLICA

4

- L)
16‘/ o'Ferrahdo Rojas Bohdrquez
Secretario de Desarrollo Social '

Supervisor

M e

- = x|

Nota: En el evento de adjunfqr soportes o ewdencms de la ejecucion del coniroio o informe deiollado de
supervisiéon de mdas de quince {15) paginas, estos debercn presentorse en CD.
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» DE FUNZA
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INFORME DE CONTRATISTAS Y SUPERVISION

Versidn: 7.0

o

cludad

Fecha: 2022-03-24

ASPECTOS GENERALES

.

7

Tipo de Informe

Avance: //Einol: _x/

o /

Fecha de elaboracion: 26 de dicieA)re 2022

Periodo del _ - Hasta: 23 de Contrato No:
informe Desde: 14 deAcnembre 2022 digembr'é 2022 CO1.PCCNTR 3190988
Contrato celebrado con recursos de  Inversion X / Funcionamiento

Nota: Unicamente el evento en que se trate de recursos de inversién se deberd diligenciar la informacién
relacionada con: proyecto, programa, subprograma y metas, en el evento de tratarse de recursos de

funcionamiento NO deberd diligenciarse dicha informacién

Responsable del Proyecto:

Secretaria Desarrollo Social

Nombre del Proyecto: {Segin Banco de Proyectos)
Implementar un programa a favor de las personas con
discapacidad y cuidadores del municipio de Funza, con et
objeto de mejorar sus condiciones de vida

Nombre el programa: Atencién integral a la
poblacion en situacion permanente de desproteccion

social y/o familiar

N/A

Nombre del subprograma:

Numero de la meta

Descripciéon de la (s) meta {s)

67

Realizar 25.000 apoyos terapeuticos, tiflologicos y comunicatives a la poblacion
con discapacidad.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Obligaciones del Contratista Fechas Meta % Alcanzado Observaciones

Se encuentra en proceso de

‘elaboracion y supervision el
1.Elaborar un plan de accion 14 de . “| documento, se elabora y
correspondiente al programa de| diciembre a A’O% 100 % / entrega ficha de seguimiento
atencidon a la poblacion con 23 de namero 11
discapacidad para |a vigencia 2022 | diciembr. ANEXO 1 Ficha de

seguimiento 11 2022
9 Realizar 180  apoyos En la presente vigencia se
presenciales y/o tele terapéuticos |, .. / 100 % encuentra la meta cumplida
mensuales para las personas| ... °pc’;/’” total | cumpliendo el objeto
o - diciembre a de apgyosde |contractual Anexo 2 base
inscritas a la estrategia de / 100 % . .
¢ S . |23 de 1620 ada fecha | gatos solicitudes servicio y
onoaudiologia; con la respectiva diciembre 2007 : : "
elaboracion y seguimiento de planilias de asistencia
planes caseros. apoyos terapéuticos.

/
/|

3. Realizar un (1) encuentro El dia 19 y 20 de diciembre,
bimensual presencial con padres| 14 de ;eovic;:;’gzs“gon"Uessuar:gs”eézsl
y{o cuidadores con discapacidad | diciembfe a 100 % 100 % orograma de discapacidad
vinculados al programa con el . 23 e en el centro polivalente del
objetivo de informar y tratar temas | diciembre bario México, permitiendo
de interes desde las diferentes espacios de aprendizaje y
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areas de atencion en discapacidad. t recreacion.
Anexo 4 planilas de
5 asistencia y evidencia
fotogrdfica.

|

4. Realizar (1) encuentros virtuales
y/o presenciales con la comunidad
y diferentes entes del municipio con
el fin de realizar sensibilizaciones
para concientizarlos sobre’ las

14 de ’
diciembre a 1/00%

En la presente vigencia no
se realiza ninguna

posibilidades y potencialidades que 23 de 100% sensibilizacion. La meta esta
tienen las P:C:D logrando minimizar | diciembr al 100 %.
los paradigmas y barreras que ha
impuesto la sociedad para el libre !
desarrollo de esta poblacion. i
\ Se realiza el segundo inventario
el 09 de diciembre de 2022, con
5. Realizar dos inventarios con el 14 de ; la ‘b(.:oocridlnta:jjoral deIE CAPD
fin de resguardar los elementos! diciembre a 100 % 100 ' r;:i:' r::gog oaosmios (t:aa?n:)entgrs;
existentes en el Centro de Atencion 23 de ° " dg d dici 9 l
|ala Poblacion con Discapacidad. | diciembre | - i acecuacas condiclones
; inventario reposa en el archivo
' / i del programa.
6.Mantener en fa base de datos la / ‘ Se mantiene actualizada la 12
informacién correspondiente a los ' base de datos de usuarios que
usuarios beneficiarios de los ' “|realizaron la  solicitud de
apoyos tele terapéuticos, facilitando 14 de i servicios para fonoaudiologia
la elaboracion de informes para la diciembre a * con 251 usuarics a 13 de
familia y/o entidades competentes 23 de 100 % 100 % diciembre de 2022.
que lo requieran en aras de permitir diciembre i Anexo 4
su participacion en los programas y 12 base de datos solicitud de
proyectos encaminados a servicios fonoaudiologia.
potencializar el desempefio ' '
ocupacional independiente. I
.w 1
I 14 al 23 de diciembre se
realizan labores administrativas,
revision de  archivo de
, ' actividades realizadas durante
7. Apoyar los diferentes eventos vy , la presente vigencia.
actividades establecidas por la .14 de i 15 de diciembre comité
Administracion, gspema!mente las | diciembre a 100 % 100 %* programa de discapacidad.
de la secretaria de Desarrolio 23 de . 19 diciembre alistamiento
Social y del Programa de; diciembre bonos
Discapacidad. :

20 diciembre entrega de bonos
en centro dia,

23 diciembre  aguinaldo
navidefio, entrega de regalos

en el lugar encargado. &

SN
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Anexo 5 registro de planillas
. y evidencia fotogréifica de las
: diferentes actividades
{ realizadas en la presente
b vigencia.
Se apoya la implementacion de
8. Apoyar la implementacién de la i la po!i}ica pt]blica‘mediante, la
politica publica, adoptada mediante gtenmon a usuarios, para el
el acuerdo 21 de 2013 del ingreso  a las diferentes
honorable concejo municipal de 14 de estrategias. I
Funza, afin a la poblacién con| diciembre a .Se apoya en 'a. difusion de
discapacidad, suministrando la 23de 100 % 100 % mformgmon pertmenje a la
informacion  pertinente a los| diciembre { comunigad por medio de las
indicadores de la misma segln redes S ociales procesos
solicitud de la supervisora de|’ ! informativos con los: usuarios
contrato o  Coordinacion  del que asisten al CAPD.
programa. o , Anexo 2 base datos
/-' ! solicitudes servicio
]
/ | Se realiza el informe final de las
9. Entregar mensualmente un y .14 (:)e ‘ actlwdetldes ac!elantgdas en la
informe de la ejecucion  del lc129m 21 100% 100 % presente ~ ~vigencia - como
contrato. ”3 e t cumpllm!ento a las metas
diciembre : establecidas.
! Se apoya en la divulgacion de
} las actividades que realiza 1a
‘ administracién  municipal, en
10. Participar activamente en la 14 de redes sociales y se crean
construccion,  formulacion  y diciembre a ! estrategias acordes a los
adopcién de los planes, programas 23 de 100 % 100 % procescs de presencialidad,
y proyectos de la administracion diciembre que beneficien a los cuidadores
municipal. ! y usuarios del CAPD.
Dar orientacion a los usuarios
l que actualmente asisten a la
11. Las deméds actividades 14 de ) estrategia de fonoaudiologia
asignadas por el supervisor con| diciembre a 100 % ]007! con relacidbn a los diferentes
calidad y oportunidad, de acuerdo 23 de ° k programas que ofrece Ia
con el objeto del contrato. diciembre i Secretaria de Desarrollo Social,
: en especial el programa de
/ I Discapacidad.
!

i

CLAUDIA M VILLALBA G
CONITRATISTA

j

|

“
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El suscrito supervisor, en cumplimiento de las obligaciones a su cargo en desarrollo de las actividades de
vigilancia y control sobre el contrato, presenta el siguiente informe:

Aprueba el informe de actividades presentado por el contfratista S __x NO
EﬁiﬁdQ»Finunciero /
Valor del contrato $31.004.827 €/ valor ejecutado 7§ 31.004.827
% de ejecucion 100 % / % por ejecutar 0 0/9/
Modificaciones del contrato
Adiciones Fecha de suscripcidn: 26/0%/ 2022 Valor: $ 6.383.347
Prérrogas Fecha de suscripcion: 26/09/2022 Tiempo {segUn minuta): 2 meses 10 dias
Suspensiones del contrato
No. Fecha Tiempo de la suspensién (dias calendario)
1
2

Verificacién pago aportes sistema integral de seguridad social y parafiscales

Instruccidn; Marcar con una equis (X)

El supervisor del contrato verificd el cumplimiento por parte del contratista de a obligacién frente al pago

de los aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensién y ARL): SI{ X NO

-
El supervisor del contrato verificd el cumplimiento por parte del conf] flista de la obligacién frente al pago
de aportes al ICBF: Sl NO: NO APLICA X/

El supervisor det contrato verificd el cumplimiento por parte del cofitratista de la obligacion frente al pago
de aportes al FIC: S| NO: NO APLICA_A /

Bl supervisor del contrato verificod el cumplimiento por parte del contratista de la obligacion frente al pago
de aportes a Cajas de Compensacion Familiar: Sl NQO: NO APLICA_ x

Soporte de la verificacion:  Planilla __x Certificacion expedida por
Representante legal o revisor fiscal

Se verificd para el periodo de tiempo al que corresponde el presente informe la correcta relacién entre el
monto cancelado v las sumas que debieron haber sido cotizadas, de conformidad con la ley 78% de 2002,
art. 50,

Actividades de tratamiento y monitoreo a la matriz de riesgo del contrato

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisién, de acuverdo cen el fratamiento y/o control de ios
riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, para el efecto se presenta un el
siguiente informe sobre el estado de cada uno de ellos:

(Se deben sefalar los riesgos del contrato en su totalidad y en el caso de haberse materializado alguno, se
deben indicar las acciones adelantadas para mitigar el mismo)

4
Descripcion del riesgo Estado / Acclones

{

NO CONSUMADC NO APLICA
¢l contrato J

Expedicion de normas ¢ lineamientos que cambien las condiciones pactadas en
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- - bl
- | Factores de salud que generen incapacidad medica por un tiempo mayor a 5 dias -
) i NO CONSUMADO NO APLICA
calendario consecutivas ) .
Perjuiclos que se puedan ocasicnar a los usuarios del programa de discapacidad
atendidos por la prefesional, en los términos del contrato y de Ja legislacion NO CORSUMADO NO APLICA
exisiente. ’
N . . ) Tt
Daiios en los equipos asignados para el desarrolle de sus funciones NO CONSUMADO ¥ NO APLICA
Perdida de informacion, documentos o expedientes entreqados NO CONSUMADO/ l NGO APLICA
Riesgo por cbntaqio o sintomas de gripe relacionados con e! Covid-19 NO CONSUMAJB6 NG APLICA

+

’ AV
Diedb Fermando Rojas Bohdrquez
Secretario de Desarrollo Socicn"-}‘
Supervisor

l

!
1
i

Nota: En el evento de adjuntar soportes o evidencias de la ejecucién;del contrato, o informe detallado de
supervisidn de mds de quince (15) paginas, estos deberdn preisentcrse en CD.

b
}




ALCALDIA
E FUNZA

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL FUNZA CUNDINAMARCA
CERTIFICA

Que CLAUDIA MARCELA VILLALBA GARCIA, identificada con C.C. No. 52.145.547,
cumplié a satisfacciéon con lo estipulado en el Contrato de Prestacidn de Servicios
3190988 del 12 de enero de 2022, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FONOCAUDIOLOGA APOYANDO LOS PROCESOS DE LOS
BENEFICIARIOS DEL: PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION .CON
DISCAPACIDAD QUE LO REQUIERAN APLICANDO CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU
PROFESION, en el periodo comprendido entre el 14 de noviembre y el 13 de
diciembre de 2022, v el 14 de diciembre y el 23 de diciembre de 2022 de
conformidad con la cuenta de cobro adjunta.

Se expide en Funza Cundinamarca, a los veintiocho (28} dias del mes de diciembre
del afio dos mil veintidds (2022)

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www.funza-cundinamarca.gov.co

- @
DIEGO FERNAR icontec
Secretario de Despacho
Secretaria de Desarrollo Social SC-CER116470
@
icontec
SA-CER783750
iconlec:
Proyectd Cargo Fecha Firma ST.CERT53753
M&nica M. Urazdn Benitez Profesional ) ‘b
Universitario 28/12/2022 ¢ &
: g lGNet &
€0-SC-CER 18470
CO-§T-CER753783
CO-8A-CERTS3750
|
C.P. 250020 / Dir. Carrera 14 No. 13-05 Funza 0S-FR-18 VER.09 2020-07-30

Funzs - Cundinamarce

Tel. +57(1) 8234070 /823 4071 /823 40 72/ 823 40 73 Fax. +57(1) 82576 20




ADR<%L

S

General de Seguridad Social en Salud

Administradora de los Recursos del Sistema

ADRES es de todos
Identieacion | Identiheacién :;mf.;o s:‘?;:;:g Nombre ouire ugm:::;{::: EPSIEOC | Tipo Afliiacién
cc 52145547 VILLALBA GARCIA CLAUDIA MARCELA 201707 g.?’FsEiAA.UD COTIZANTE
cc 52145547 VILLALBA GARCIA CLAUDIA MARCELA 2014-02 g?:FISEiA;.UD BENEFICIARIO
cC 52145547 VILLALBA GARCIA CLAUDIA MARCELA 2022-11 ch)’MSPENSAR COTIZANTE
cC 52145547 VILLALBA GARCIA CLAUDIA MARCELA 2019-12 gliDSIMAS EPS |COTIZANTE
EPS/EQC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Aﬂllado. co .. Observacion®
COMPENSAR E.P.S 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
COMPENSAR E.P.S 1072022 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
COMPENSAR E.P.S 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
COMPENSAR E.P.S 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 07/2022 30 COTiZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotlzaclén
COMPENSAR E.P.S 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2022 30 COTIZANTE Pzgo con cotizacidn
COMPENSARE.P.S 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSARE.P.S 0272022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
COMPENSARE.P.S 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.5 1172021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR EP.S 1042021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAREP.S 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSARE.P.S 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 022021 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
COMPENSARE.P.S 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
COMPENSAR E.P.S 122020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSARE.P.S 1112020 3o COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 26/12/2022

Este reparte fue descargado de la pagina web

www, adres.gov.co

Pagina 1 de 4
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nomBre | CdAQOM UL PA

:F'EéHJ%\éﬁETIRO - 122 Dic-2022 |

TALENTO HUMANO - -
Carnet C‘é OBSERVACIONES

%%_5 UIA’
FIRMA JEFETALENTO HUMANO

Coal e ¥

SECRETARIA GENERAL
{ CALIDAD - SERVICIO AL CIUDADANO - VENTANILLA L_JNICAw.ACTOS ADMINISTRATIVOS)

KAWAK O
PAZY SALVO
Sistema de
HRE™ — _
_ ORFEO ' 'SINDCTOS. PENDIENTES <2
\ 5 2 QM,J@M fuius 6

UNICA SEC. GENERAL - ACTOS ADMINISTRATIVOS GESTIONADOS

OFICINA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

Do Lddniaoaan, .

DISPOSICION DE LOS ARCHIVOS Y/O T T MRS

DOCUMENTOS; i
Ty
T \= OBSERVACIONES ,,H .
FIRMA C‘@\A‘(Ft ’ Cq\

NOMBRE FUNCIONARIO QUE RECIBE

SECRETARIA { OFICINA / DEPENDENCIA DONDE SE SURTE EL RETIRO

\;' T",' :‘

FECHA ACTA DE ENTREGA 1> -Dic 9032 | o

OBSERVACIONES o ""‘;" T

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE rOuGGO F&QMAMQO 1 AY
CARGO == Cezae\0 Dameew@ §Oaﬂﬂ=

F@ﬁQLﬁ]NC!ONA‘R&O QUE RECIBE
Se anexa copia del acta de entrega en Oolios utiles

En mi calidad de supervisor de! contrato, hago constar que he recnbldo todos Ios archivos fisicos o en medios
magneticos, el informe final, los productos elaborados por el contratista y el sistema de informacién documental

{ORFEO SAC  )sin comunicaciones pendientes de qestionar.



ALCALDIA DE FUNZA L *
Codigo:
o '
— GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Versién:
Pagina: 1 de 1

COMPROBANTE DE EGRESOS Nro: EGR - 2022008781
Nit: 899999433-5

| viemes, 30 de diciembre de 2022 | ]

COMPROBANTE AFECTADO COM | 2022008425 | I 30-dic.-22
1. DATOS DEL BENEFICIARIO i

NOMBRE VILLALBA GARCIA CLAUDIA MARCELA CCoNIT 52145547 DV 9
DIRECCION Cra 28 # 13-20 Tome 15 apto 403 Haclenda San Andrés I TELEFONO 3185560311

BANCO CUENTA TIPO CUENTA

CHEQUEN TFLINEAFC VALOR PAGO 3,547,027.00

ADICION Y PRORROGA N1 DEL CONTRATO No 3190988 DE 2022 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOCAUDIOLOGA APOYANDO LOS PROCESOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD QUE LO REQUIERAN APLICANDO CONOCIMIENTOS PROPIOS DE SU PROFESION. (CUENTAS
11Y 12 DE 12 DEL 14111 AL 23/12). CB

SON TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL VEINTI SIETE PESOS MC.

DESCRIPCION

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
CUENTA [[ RuBRO PPTALJI NOMBRE Il DEBITOS || CREDITOS
[ 11100656 | | ”AV-VILLAS CTA£079-07750-9 FUNZA | 00.00 J | 1,547,027.00 ]
24905401 2.3.2.02.02.009.4104 || HONORARIOS VILLALBA GARCIA CLAUDIA MARCELA 3.547,027.00 00.00
52145547 || 93411.087
001
I SUMAS IGUALES ] 354702100 || 3,547,027.00
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA [2022 i
CDP ] REGISTRO ] RUBRO ] NOMBRE | ] VALOR
2022001410 2022001702 2.3.2.02.02.009.4104.93411 Realizar 25.000 apoyos terapéuticos, tifloldgicos y comunicativos a 3,647 627.00
£67.51001 pablacién con discapacidad.. FUENTE: 51001451001} RB.
RECURSOS PROPIOS
TOTAL PRESUPUESTO _, | 3,647,627.00 |
4. DESCUENTOS PRACTICADOS COM-2022008425 | |
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS RETENCIONES ]
_ TIPo || BASE %
13058804 30%-ESTAMPILLA ADULTO MAYOR-ORDEN DE 00.00 { | 21,90000 | 30% - 3,647,627 2
PAGO-COM !
!13058802 7 TAMPILLA ADULTO MAYOR-ORDEN DE 00.00 I 4 5110000 T70%- |[ 2847627 “ 7]
—PAGO-COM ) !
41058503 lND/U‘STRIAYCOMERCIOEX 1000 0000 2200000 |1CA ” 3,647,627 “ 0.6|
24072201 / %@MPILLA PRO-CULTURA-0,5% ORDEN DE PAGO 00,00 560000 |ESTA ] [ 1,144,027 J | 0.5 |

ane

/ sec

Resolucidn

ATlANA VASQUEZ

Firma y Sello Beneficlarlo

ARLA DE HACIENDA

1

Elaborb: ‘

I

00226 & mayo 12 de 2009 i

c.c & Nit

Elabord: LOREiAM

- -

-



