FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL-

0g1

Bogoté (Cundinamarca), febrero 2023

TOTAL ]

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CARLOS ARTURO SALCEDO GALEANO
Identificacion 79.619.055 e

Nacionalidad Colombiano : :

Direccidn Calle 11 A#10-22. Barrm La Esmeralda Facatativa
Teléfono de contacto 3104139624 .

E-mall de contacto: cargalce@notmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: 16 INGRID YAZMIN CIRCATCLDSA
Carge: Oficial de plarigacion
Resolucion de Delegacion {00000376 26/01/2{}23}

3. No. DEL CONTRATO - FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 408 -
Fecha de suscripgidn 13.’02/2023

4, POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. Deja:Poliza: 18-46-101017254
Entidad-que expide la péhza Sequros del. Esi:ado

Fecha del certificado de aprobacion dela:Pdliza: 18/02/2023
Aprobade por : CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENC

No.. 25023

Fecha ‘expedicion 13/02/2023 ’

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

5. CRp Posicién catdlogo de gasto; (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACEON e
| Reclirso 10 :
| valor: $16.000.000 °
6. FECHA INICIO EJECUCION z
CONTRACTUAL . 13/02/2023
T 13/06/2023

7. PLAZODE EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL ™

-.ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR EN LA
‘PLANEACION ESTRATEGICA CON EL FIN DE- ARTICULAR LA

PROYECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION PARA EL EJERCITO, QUE
RESPONDA A LOS RETOS DEL SECTOR DEFENSA, GENERANDO LA
PLANEACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EDUCACION (PAA), OTROS
RECURSOS, (OTRAS FUENTES DE FINANCIACION, COOPERACION
INTERNACIONAL) Y LA FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE
INICIATIVAS Y PROYECTOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO, ASI MISMO
ASESORANDO AL PROCESO DE INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO CON EL FIN DE ELABORAR DIAGNQOSTICOS Y
ANALISIS PROSPECTIVOS GENERANDO LINEAMIENTOS, TENDENCIAS Y
ESTADISTICAS PARA FORTALECER EL PROCESO DE CERTIFICACION DE
ENTRENAMIENTO MILITAR DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MILITAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asescrar en la proyeccién presupuestal del sistema de educacion, teniendo
en cuenta las necesidades del ejército en relacién a la educacion y la oferta
académica de los centros v escuelas de formacién, capacitacidn, instruccién,
entrenamiento, reentrenamiento vy clencia y tfecnologia del ejército
(anteproyecto de presupuesto}. {semestral).

2. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan anual de adquisiciones de |a
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vigencia a través de las diferentes fuentes de Carrera 46 No 20b — 99 edificio
coper Bogotéa D.C. - Cundinamarca www.ejercite.mil.co
cenacper@buzenejercito.mil.co financiacién (plan anuat de adquisiciones), con
el fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
comando superior, de acuerdo con la normatividad vigente. (de acuerdo con
fas instrucciones de cede5)

3. Supervisar y generar informes mensuales respecto al seguimiento y
ejecucion de los recursos de educacion acorde a las diferentes fuentes de
financiacién, con el fin de verificar el adecuado uso de los recurses asignados
a fa educacién. (mensual)

4. Asesorar la planeaci6n estratégica del departamento de educacién militar,
teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el ejército nacional del
sistema de educacion {planes, lineamientos, politicas, directivas entre otros).
(permanente) L

5. Orientzar al sistema de educacién, con &l objeto de identificar las necesidades
del sistema de educacién militar, de zcuerdo a los procesos del mismo
(demanda y oferta). {(permanente) -

6. Brindar apoyo a I ::Slaneacic')n de los recursos de cooperacion intermacional
y ley 418 del sistema de educacién. (permanente)

7. Proporcionar la informacion necesaria a los diferentes procesos del ejército
respecto a los riesgos presuptestales de educacion, asociados a la planeacion
estratégica del sistema de educacion (bimensual).

.8.1_}?éalizar presentaciones para el mando superior en relacién al anteproyecto
“de presupuesto y el plan anual de adguisiciones del sistema de educacién, con

el fin de dar cumplimie’n_to alos requerimientos del departamento de planeacion
(CEDES) y la direccién de planeacién presupuestal (DIPAD).

8. Realiza'r::presentacién al sefior jefe del departamento y sefiores diractores
del estado actual del proceso gue se encuentra asesorando, (bimensual) o

‘cuando se estime conveniente.

2 10. Asistir, acombéﬁar, organizar y participar a todas lag actividades propias

del proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

1. Generar politicas, estrategias y programas de instruccién, entrenamiento y

reentrénamiento, con el fin de mejorar la capacidad operacional de |a fuerza y
fortalecer la cultura fisica, teniendo en cuenta los Lineamientos establecidos
por el comando superior,

12. Elaborar e implementar los procesos de entrenamiento militar impartides
por el departamento de educacién militar, con el fin de cumplir con los mismos
y fortalecer la capacidad operacional de [a fuerza, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos per el comando superior

13. Disefiar estrategias, con el fin de fortalecer la instruceion, entrenamiento y
Reentrenamiento militar, teniendo en cuenta la misién institucional

14. Dirigir la implementacién, aplicacién y cumplimiento de las politicas,
estrategias, programas e iniciativas del area de Carrera 46 No 20b — 99 edificic
coper Bogota D.C. - Cundinamarca www.gjercito.mil.co
cenacper@btuzonegjercito.mil.co insiruccion, entrenamients y reentrenamiento,
con &l fin de promover la mejora continua de la direccion, teniendo en cuenta
la nermatividad vigente.

15. La estructuracién vy actualizacién de las directivas permanentes, planes
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estratégicos, circulares, boletines y documentos que permitan emitir
lineamientos de instruccidn, entrenamientc y reentrenamienio al ejército
nacional.

16. Elaborar estadisticas con base en la implementacion v efectividad del
programa de entrenamiento y reentrenamiento.

17. Participar en el proceso de certificacion militar de la instruccion,
entrenamiento y reentrenamiento de acuerdo a los estandares que ordene el
comando superior,

18. Elaborar la propuesta del programa para la reestructuracion del
entrenamiento de acuerdo a las tareas que desarrollan los escalones tacticos.

19. Realizar la presentacién una vez:al mes de las actividades y productos
realizados con sus respectlvos soportes al supervisor y director de &grea
asignada. . :

OBLIGACIONES CONTRACLIEUALES GE.NERALEs-

v De Conformidad. con eE articulo 282 de Ia Ley 100 de 1993, el contratista
debe acreditar-él pago al sistema de pensién, salud y riesgos laborales,
anexando a su informe mensual fotocopia de Ios documentos gue acredifen
el cumplimients de tal ex|gencla :

v De conformdad corila: Eey 594 de 2000 y el as’tlculo 3 del Decreto 2609 de

2012, &l contratista seré responsablepor la gestién documental de las
__=act|v;dades realizadas durante la ejecuczon del contrate, incluyendo el
- Clidado, conservacion y ‘organizacion del archivo y la elaboramon del

;fcrmato Unico de mventarlo documen%al (FUID}.

v KDar__ :cumplimiento al_ _;:snstema de gestiébn documental ORFEO SGD,
manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de la
|nformacu5n y la tzazablhdad de los procesos.

:v’.fEI contratlsta debe;a garantlzar que el Ejércite Nacional de Colombia sera el

* fitutar de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de las
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucién del contrato
para la:Direccidén de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los
derechos ‘morales que le correspondan

"/-:'-E;ecutar el cbjete del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v E] contrafista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales gue sean puesios a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligraffa v pruebas sicoméfricas antes y durante la
centratacion.

v Las demés actividades establecidas en el estudio previo, Carrera 46 No 20b
— 99 edificio coper Bogota D.C. - Cundinamarca www.ejercito.mil.co
cenacper@buzonejercito.mil.co documentio que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato-

v Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministeric de
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Defensa Nacional — Ejércitc Nacional.

10.

PERIODO DEL INFORME

FEBREROQ 2023

1.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 5

Obligacién No 1: (1. Asesorar en la proyeccién presupuestat del sistema de
educacion, teniendo en cuenta las necesidades del ejército en relacién a la
educacion y la oferta académica de los centros y escuelas de formacién,

capacitacién, reentrenamientc y ciencia y

instruccion,

enirenamiento,

tecnologia del ejército (anteproyecto de presupuesto). (semestral).

No

DOCUMENT(C

DE

No. DE

RADICADC

ASUNTO

o1

0z

c3

04

05

CFICIO

QFICIO

CFICIO

ACTA

ACTA

2023230000747
213

2023230001942
13 v

2023230001842
923

2023230601068

2023230001305

Plapeacitn presupuestal: Dando alcance 2
la circular No 2023111000517903 de fecha 13
de enero del 2023, emitlda por JEMPP y con el
fn de iniciar con la formulacion  del
“antegroyecto de presupuesto 2024", a través
de la fuente de financiacicn recurse 10
{funcicnamienta), se solicita al Comando de
Educacién y Doctrina el anteproyecto de
presupuesto correspondiente a la vigencia
2024,

Punto equilibrio programas ofertados IES
Ejército Naclonal: Se elabora el informe al

“Jefe del Departamento de Educacion Militar

({CEDET), con el fin de darle a conocer las

_actividades coordinadas y reslizadas con el

CEDOC (video conferencia 20 enero del 2023
¥ reunion presencial en CEDOC el 27 de enern
del 2023}, en relacidn ala revisién de la matriz
empleada por of personal del C4 en la vigentia
2022, para identificar el punto de equilibrio de
los Centros y Escuelas de Formacion que son
en |2 actualidad Instituciones de Educacion
Superior (IES}, y se da a conocer la
recomendacion orientada a complementar la

-matriz que se empled, con ¢! fin da Inciuir todos

ios costos tanto fijes come varables, asi come
el valer de las matrleulas, con el fin de
identificar la cantidad ce estudiantes con que
debe contar cada uno de los programas para
mantener el punto de equiiibrio,

Anteproyecto presupuesto “hora catedra™:
De acuerde a las coordinaciongs realizadas
con la Direccion de Planeacién Presupuestal
(DIPAP), el Departamento de Perscnal
(CEDE1), ef Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP), se solicita al CEDOC,
el envio de las necesidades presupuestales
correspondientes a la hora catedra al
Departamento de Personal (CEDE1), con el fin
de ser incluidas en el anteproyecto de
presupuesto 2024, a través de Ias fuentes de
financiacién recurso 10 ({funclonamiente) y
recurso 16 (fondo interno), fuentes que
atenderan la demanda de los costos asociados
ala hora catedra de las IES con que cuenta la
Fuerza.

Mesa de trabajo planeamiento “hora
catedra™ Con & fin de arficular esfuerzos y
minimizar rlesgos en relacién a la planeacién
presupuestal  de  la  hora  cétedrs
correspondiente al 2024, se convoca mesa de
trabaje en las instalaciches del edificio
temporal “fortaleza” con COFIP, CEDES,
CEDE1, COPER, CEDET, CEDOC, COPER,
con el fin de dar & conocer a tavés def
CEDQC, el panorama presupuestal de los
costos asaclados & la hora catedra de las |ES
del Ejérclto Nacional en cuanto 2 sueldes
bésicos, primas y contribuciones inherentes a
la néminz. El producto de esta mesa fueron los
lireamientos definides para incluir en ol
anteproyecto de presupuasto 2024 del CEDE1
la necesidad de ia hora catedra, la cual se
atencerd a través de las fuentes de
financlation recurss 10 y 16, Asl misme se
genera un compromise para gue e CEDOC
sustente fa necesidad a las dependencias
descritas en la siguiente mesa de trabajo,

Mesa de trabaje planeamiento “hora
catedra”: Con of fin de sustentar por parte dal
CEDOC las necesidades de los costos
asociados ala hora catedra de |as [ES con que
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06 RADIOGRAMA

2023230003082
563

cuenta el Ejército Nacional, se convoca mesa
de trabaje en las instalaciones del edificie
temporal “fortaleza” con COFIF, CEDES,
CEDE1, COPER, CEDEY, CEDOC, COPER,
con el fin de recbir la sustentacién de la
necesidad. Se concluye que ei CEDOC debe
enviar por escrito a CEDE1 con copia 2
CEDE?, la documentacién y bases de célculo
que soportan las necesidades de las IES de
acuerdo 2 los programas que actualmente sen
ofertados.

Anteproyecto de presupuesto 2024 “fondo
interno”: Se solicita a las dependencias y
unidades del Ejército, el formato No 2
"Anteproyecio fonde Interno 2024°, con el fin
de consolidar fa informacién de los de los
bienes y servicios acordes a la misjonalidad
del CEDE7, teniendo en cuenta |o descrito en
ta clreular No 2022223018642473 de fecha 08
de noviembre del 2022 por parte de la Jefatura
de Estade Mayor de Planeacidn y Politicas y
de esta manera realizar el anélisls y validacién
de la informacién, para ser reportada a la
Direccién de Planeacién Presupuestal (DIPAP)
del CEDES.

Obligacién No 2. (2. Realizar seguimients a la ejecucion del plan anual de
adguisiciones de la vigencia a través de las diferentes fuentes de financiacion
(plan anual de adquisiciones), con el fin deasegurar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por.el comando superior, de acuerdo con la
normatividad vigénte. (de acuerdo con las instrucciones de cede5)

o2’ OFICID

03 SFICIO
04 OFICIO
05 QFICIO

2023230000824
863

2023230000749

2023230000745
123

2023230001320

No 1. TIPO s DB ] N, DE | - ASUNTO

ST DOCUMENTO ) RADICARO e,
O e 2023230003080 |-.Plan  anual de adquisiciones 2023
433 .| aprobado: $e envia al Departamento de

Planeacidn {CEDES), el plan anual de
adguisiciones 2023 aprobado a través de fa
fuente de firanciacidn recurso 10
(funcionamiento) per parte del sefior Mayor
General Segundo Comandante del Ejéreite
(SECE.J}, acorde a la misionalidad del CEDE7
y cuyo valer corresponde a § 5.487.395.198.
Se adjunta a} oficio en mencidn el formate det
plan anual de adquisiciones 2023 y ef libro
estructural.

Plan anual de adquisiciones 2023: Se
informa a las dependencias y unidades a las
cuales fes fue aprobado por parte del Segundo
Cemandante del Ejército  (SECEJ). el
presupuesto correspondiente a fas fuentes de
financiacién recurso 10 {funcionamiente) y
recurso 16 (fondo intermo) que citade
presupuesto fue cargado en el sistema de
Informacion financiera (SIIF), con el fin que
informen al Departamento de Educacion Militar
(CEDEY), los avances en el seguimiento y
ejecucién de los recursos.

Sollcitud planes de necesldades: Con 2l fin
de realizar el seguimientc al presupuesto
aprobade pare el sistema de educacién a
través del “Plan Anual de Adquisiciones 2023,
se solicié al Comando de Educacion y
Bactring {CEDCC), los planes de nacesidades
acordes & lg misionalidad de la oficing de
apoyo logistico del Ejército Nacional.

Autorizacién v validacién rubros: Con el fin
deiniciar el proceso de gjecucién at “plan anual
de adquisiciones 2023"se envia a la oficina de
apoyo loglstico |a autorizacidn y validacién de
les rubros corraspondientes & ia misionalidad
de citada oficina y cuyas dependencias y
unidades beneficiadas son: CEDE7, CEBOC,
CEDOE, CEHEJ y fa BRIER, en fodo lo que
concieme a impreses y publicaciones.

Solicitud entrega paquetes técnicos: Conel

633

fin de realizar sequimiento a ia ejecucion de los
recursos correspondientes al recurse 10
{funcionamiento), se sclicita al CEDOC, Iz
entrega de los pagquetes cnicos al CENAC de
Telematica del presupuesto aprobado y que
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10 DFICIO

QFICIO

11
12 QFICIO
13 OFICIO

06 OFICIC
a7 QRItIO
o8 OFICIo
09 omcb 4

2023230001321
203

2023230001367
833 -

2022230001431
B35

2023230001440
143

2023230001444
403

2023230001448
023

2023230001698

2023250601428
e .-

corresponde a $ 1.020.677.088 y se informe &l
CEDE7.

Notiflcacidn aprobacién presupuesto: Se
notifica & la Divisidn de Asalto Aéreo (DAVAA),
el presupuesto aprobado para ta vigencia 2023
recurso 10 {funcionamiento) de acuerdo a &
misionalidad del CEDES, e cual corresponde
a $ 131,973,317, con el fin que s inicien las
actividades de coordinacién con la unidad
ejecutora orientadas a la  sjecucidn del
presupuesto,

Notificacién aprobacitn presupuesto: Se
notifica a [a Divislén de Fuerzas Especiales
(DIVFE), el presupuesto aprobado para la
vigencia 2023 recurso 10 {funcienamiento} de
acuerdo a |2 misionalidad det CEDE7, ef cual
corresponde a $ 487,070.000, con el fin que se
inicien las actividades de coordinacion con la
unidad ejecutora crientadas a la efecucion de!
presuptiesto,

Notificacién aprobacidn presupuesto: Se
notifica & Cemande de Apoyt Teenologiso
{COATE), ef presupuestc aprobado para la

- vigencia 2023 recurso 10 (funcionamiento) de
- atuerdo a la misionalidad del CEDE?, el cug!

corresponde a § 87.000.000, con «f fin que se
iricien las actividades de coordinacitn con la
unidad ejecutora orientadas a la ejecucion del
presupuesto.

Notificacién aprobacién presupuesto: Se
notificg al- Comande de Educacién y Doctrina
(CEDGCC), ¢l presupuesto aprobado para la
vigencia 2003 recurso 10 {funcicnamiento) de
acuerdo a la misionafidad de CEDE?, asf;

CEDOC: § 1.127.185.060
CEDOE: § 4.500.000
CEHES: § 188.700,000
CIDES: $3.212,784
BRIER: § 123.368.000

Lo anterior, con el fin que se inicien fas
actividades de coordinacién con las unidades
ejecltoras que comespondan para la ejecucion
del presupuesto,

Notificacién aprobacién presupugesto: Se
notifica al Departamente Jurldico Integral
[CEDE11), el presupuesto aprobade parz la
vigencia 2023 recurso 10 {funcicnamiento} de
acuerdo a fa misionalidad de! CEDE7, ef cual
coresponde & $ 326.000.000, con el fin gue se
iniclen las actividades de coordinacion con la
unidad ejeclitora orientadas a la efecucidn del
presupuesto.

Notificacién aprobacién presupuesto: Se
notifica al  Departtamento  de  Personal
(CEDE1), el presupuesto aprobado para la
vigencia 2023 recurso 10 (funcionamiento) de
acuerde a la mislonalidad del CEDE7, ef cual
corespongde a:

CEDE1: § 40,066,808
DIPER: § 2.613.324.951

Lo anterior, con ef fin que se Inicien las
actividades de coordinacidn con la unidad
gjecutora orientadas a la ejecucidn del
presupuesto,

Neotificacién aprobacion presupuesto: Se
notifica a la Ayudantia General del Eléreito,
(CEAYG), ef presupuesto aprobade para i
vigencia 2023 recurso 10 {funcienamiento) de
acuerdo a ia misionalidad del CEDE?, el cual
corresponde a § 86,323,762, con el fin que se
Inicien las actividades de coordinacién con la
unidad gjecutora orientadas 2 la ejecucién del
presupuesto,

Planes de necesidades: Se solicita el
CEDOC, la entrega de los planes de
necesidades y nombramientos de  los
respectivos comités _al CENAC de Puente
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Aranda del presupueste de recurso 10
{furcionamiento), aprobade de acuerdo a los
conceptos:

Papeleria y Gliles de estritorio § 54,521.631
Productos de asep y limpieza § 22.600.002

Obligacién No 4: (4. Asesorar la planeacién estratégica del departamento de
educacién militar, teniendo en cuenta la demanda y oferta que requiere el
ejército nacional del sistema de educacién (planes, lineamientos, politicas,
directivas entre otros). {permanente)

No TIPO DE | No, DE | ASLNTC
DOCUMENTO RADICADO
o1 QFICIC 2023230000793 Proyecto sistema de educacién: Con ef fin
283 ce retomar las mesas de trabajo relacionadas

con la estructuracion del proyecto “QUILON" el
cual estd relacionade con el "Fortalecimiento
de {as capacidades de la educacion militar en
o Ejéreite”, se solicité al Comando de
Educacién y Doctrina ({CEDOCY, la informacién
relacionada con el nombramiente del Gerente
y equipe de trabajp que continuard con la
- estructuraeién de citado proyecto.

az CIRCULAR

2023390000218 | Mesa de trabajo provects “QUILON" y
131 ‘:Direccionamiento estratégico CEDOC: Con
el fin de contextualizar al equipe de trabsio a
cargo de la formulacion del disefio estratégico
del CEDOC, realizads bajo los lineamientos v
metodologia de e Jefatura de Estado Mayor
del Gengrador de Fuerza (JEMGF), se da a
conocer las iniciativas y proyectos gque Integro
2l proyecto QUILON y las cuales corresponden
-8l cuatrienio 2018-2022. Esta mesa de trabajo
;| ‘tiéne como objetive articular y optimizar
‘i~ esfuerzos en relacién a lo identificado en el
disefio estratégics del CELOC y que puede
aricularse en e proyecto del sistema de
educacion para ef proximo cuatrienio 2022-
2026 y de esta manera unificar criterios. Citada
reunidén queda soportada en el acla No
20233800024701383 de fecha 09 de febrerc del
2023 horario 09:00 8 11,30 horas.

__Obligaci{')n NQ_-.GZ___ 6'.; ‘Brindar apoyo a la planeacién de los recursos de
cooperacion internacional y ley 418 del sistema de educacién. (permanente)

No PO DE | No. DE | ASUNTO

:DOCUMENTO RADICADD
01 .| OFICIO 2023230000782 Planeacién casos FMS: Se envia respuesta
. IR 513 al Departamento de Planeadén {CEDES) enel

sentide que a la fecha no se tiene previsto Iz
planezacion de casos FMS, toda vez que hasta
e} Gobiemo de |os Estados Unidos ne ha
asignado para la presente vigencia recursos
de cooperatién, sin embarge, se hace
precisién que en 2022 se cred un £aso NUevVo
para la capaditacién y entrenamiento de
coficiales y suboficiates a través del caso CO-B-
OEZ y el cual se encuentra en ejecucion enla
prasente vigencia,

Obtigacicn No 7: (7. Proporcionar la informacion necesaria a los diferentes
procesos del ejército respecto a los riesgos presupuestales de educacion,
asociados a [a planeacion estratégica del sistema de educacién (bimensual).

No THPO DE | No. DE [ ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
[+ OFICID 2023230001940 Seguimiento y gjecucidn presupuesto: Con
a73 el fin de dar cumplimiento a las acciones

formuladas en la matiz de riesgos
correspondientes  al  Departamento  de
Educacion an refacion al riesgo de corrupditn
en cuanto al presupuesto, se solicitz a ia
CENAC de Educacion, e Informe
correspondiente al mes de enere, relaclonado
een el seguimiento y ejecucidn al presupuesto
dei sistema de educacidn de les fuentes de
financiacion recurso 10 {funcionamiento} y
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02 QFICIO

recurso 16 (fondo inteme).

Segulmiento y ejecucién presupuesto: Con
el fin de dar cumplimiento & lss actiones
formuladas en la matdz  de riesges
correspondlentes &l Departamento  de
Educacién en refacion al resge de corupeién
en cuanto al presupuesto, se solicita al
CEDQC, &l informe correspendients al mes de
enero, refacionado con el seguimiento y
gjecucidn al presupuesto del sistema de
educacién de las fuentes de financiacién
recursa 10 (funcionamients) y recurso 18
(fondo intermno).

2023230001941
433

Obligacion No 10: {10. Asistir, acompaiiar, organizar y participar a todas las
actividades propias del proceso como son {mesas de trabajo, capacitacicnes,

reuniones, etc.).

o TIEG BE T o, BE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADQ :
o1 ACTA 202301 " Legado No 4 MDN: Se zsiste a la mesa

- | t8cnica Yegado 4 Sector Defensa Presidencia
't fa Republica” convocada por la Direction de

" Desarrofio para la Fuerza Pdblica del
Ministerio de Defensa Naclonal, tuyo abjetive
era identificar las variables del indicador
“Personal de la Fuerza Pablica beneficiado de
los programas de apoyo econémico para fa
incorporaclon,  beeas  estudiantiles vy
formacian”, ‘en tat sentido se concertd a nivel
de la Fuerza Plblica que las varabies
definidas son:

Gratuidad en la matricuta
- Jévenes en aceion

Apoyos econdmicos

Generagién *E",

De lgual manera se toman como referencia los
datos de estas variables correspondientes ala
vigencia 2022, asl:

Gratuidad en la matricula 1.831
Jévenes en accion 869
ApLyas acondmicos 847
Generacién "E" 0

Por Io tants, fa linea base concertada con las
Fuerzas y la PONAL es de 12.000 para las
anualidades del préxime cuatrienio 2023.2026.

Por lo anterior, se da a conccer a JEMPP
mediante  informe  con  ofitio  No
2023230003042113 Io desarrcllade en citada
mesa.

Obligacién No 13: (13. Disefar estrategiss, con el fin de fortalecer Ia
instruccion, entrenarmiento y Reentrenamiento militar, teniendo en cuenta la

misién institucional).

No TIPC DE | No. DE | ASUNTC
DOCUMENTO RADICADG
a1 NfA N/A Reartion DIPIE “SIL”: Se realiza reunion el

dia 15 de febrero def 2023 enias instalaciones
del edificio temporal “fortaleza” con & sefior
SP. Escobar Elic de la Direccién de Planeacion
de Instruccidn y entrenamiento, con al fin de
recibir la contextualizacidn de los atluales
linearnientos vy la propuesta de actualizacion
de los mismos, en relacién al “Suboficial
Instructor Lider’, para analizar ia Informacidn
actual y propuesta gue permita proyectar los
"SIL" en el Ejército Nacionat.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 16.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000

Obligacién Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL 0
ARL SURA 0

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

2

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al

formato establecido,

Cuenta de cobre.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deje constancia que ella confratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuensia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL L3 TOTALCD

Asl mismo, se deja constancia quei'durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos e

16. RECOMENDACIONES

OMITIDC

gales que regulan el contrato laboral.

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

FIRMA SUPERVISOR

TC. INGRID Y.
SUPERVISOR CONTRATO 408
OFICIAL DE PLANEACION CEDE?7

IN CIRCA TOLOSA
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Para constancia se firma en, (Bogota), febrero 2023
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