# . B CODIGO: GAO01-F08
~ FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O CUMPLIMIENTO A .
X . SATISFACCION DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y VERSION: 7
Industria y Comercio :
SUPERINTENDENCIA AUTORIZACION DE PAGO FECHA: 2022-04-11

NUmero de Contrato : 388-2023

N° de Radicado de solicitud de contratacién:23-12324--2

INFORMACION BASICA
Nombre del contratista;:JOSE ANDRES GAONA DIAZ NUmero de indentificacién: (CC): 79986694

Objeto del contrato: Prestacién de servicios profesionales de un(a) Contador(a) para la ejecucién del Plan Anual de Auditorias
vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno
Forma de pago:

UN (1) UN (1) PRIMER PAGO VENCIDO, el cual se liquidara aplicando la siguiente formula: valor mensual dividido en 30 y
multiplicado por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de enero de 2023, incluidos todos los impuestos a los
gue haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, formato informe de supervisién y/o cumplimiento a
satisfaccion del contrato o convenio, solicitud y autorizacion de pago GA01-F08, suscrito por el supervisor del contrato, soporte

del cargue de la pdliza aprobada en el SECOP Il y demas tramites administrativos a que haya lugar.

TRES (3) TRES (3) PAGOS MENSUALES VENCIDOS, cada uno por la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($7.699.752), contados a partir del mes de Febrero de
2023, incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, previa presentacién del informe de actividades del contratista, formato
informe de supervision y/o cumplimiento a satisfaccion del contrato o convenio, solicitud y autorizacion de pago GA01-F08,
suscrito por el supervisor del contrato y demds tramites administrativos a que haya lugar.

UN (1) UN (1) ULTIMO PAGO, por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($3.849.876), incluidos todos los impuestos a los que haya lugar, el cual debera ser tramitado

a la finalizacion del contrato, previa presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervision y/o
cumplimiento a satisfaccién del contrato o convenio, solicitud y autorizacién de pago GA01-F08, suscrito por el supervisor del
contrato, presentacion del formato GAO1-F10, formato acta de recibo final y/o informe final de ejecucion y demas tramites
administrativos a que haya lugar.

Fecha de suscripcién: 2023-01-16 Fecha de inicio: 2023-01-16 [Fecha de terminacién: 2023-
05-15

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 15 de mayo de 2023, contado a partir de la aprobacion del documento
fisico de la garantia Gnica de cumplimiento, previo registro presupuestal e inicio de la cobertura de la afiliacién a la Aseguradora
de Riesgos Laborales

Periodo de pago: Febrero N° de pago: Segundo

MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Prérroga Término de la prérroga Fecha final:
Adicion: Valor adicion: \Valor Total:
Reduccion: Valor reduccion: \Valor Total:
Cesion: Cedente: Cesionario:
Suspension: Término de suspension: Fecha reinicio:

SEGUIMIENTO FINANCIERO
Valor del contrato: 31,055,666
Pagos Realizados: 4,106,534




’ Y CODIGO: GAO01-F08

- FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O CUMPLIMIENTO A .
X . SATISFACCION DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y VERSION: 7
Industria y Comercio p
SUPERINTENDENCIA AUTORIZACION DE PAGO FECHA: 2022-04-11

NUmero de Contrato : 388-2023

Saldo del Contrato: 26,949,132
\Valor de este Pago: 7,699,752
Nuevo Saldo del contrato: 19,249,380

APORTES AL SGSS
Planilla de Seguridad Social para Personas Naturales Mes N° de Planilla:

Febrero 65890274

Certificado del revisor fiscal, contador o representante legal
segun corresponda, deencontrarse al dia en el pago de la
Seguridad Social Integral, Riesgos Laborales y Parafiscales
para personas Juridicas

SEGUIMIENTO DE SUPERVISION O INTERVENTORIA/ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y AUTORIZACION PARA
PAGO

¢ Tiene pendiente por legalizar gastos de desplazamiento Sl NO
realizados ala fecha de corte del

AFECTACION PRESUPUESTAL

Numero de Registro

Cddigo CCP Nombre del CCP Valor afectacion
Presupuestal
3599-0200-8-0000/3599925/02-02-02-[TRANSVERSAL/Servicio 45323 7,699,752
008-003-01-1 de Implementacién
Sistema de

Gestion/SERVICIOS DE
CONSULTORIA EN
ADMINISTRACION Y

SERVICIOS DE
GESTION

En el caso de la terminacion del contrato (finalizacién de plazo, terminacion anticipada o cesion), el supervisor debera verificar la ENTREGA
DE ELEMENTOS Y BIENES FiSICOS, ARCHIVO CENTRAL Y DE GESTION ASIGNADOS AL CONTRATISTA y adjuntar el formato de
Entrega de Elementos, Bienes y archivos contratistas (personas naturales) debidamente diligenciado, al Formato de Acta de Recibo Final y/o
nforme Final de Ejecucién

Observaciones:

[En mi calidad de Supervisor o Interventor certifico que las actividades descritas por el contratista en el informe de cumplimiento de actividades (cuando
Aplique), suscrito por este (Para personas juridicas el representante Legal o persona debidamente facultada por la persona juridica para presentar el informe), se|
ejecutaron conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato y se verificd el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema
General de Seguridad Social conforme a la normatividad vigente, los cuales se pueden verificar en el sistema de tramites, aplicativo de pagos y SECOP IlI. Por lo
Anterior autorizo el pago correspondiente.

Para constancia se firma en Bogota, D.C. a los: 01 dias del mes de Marzo de 2023




i ;
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O CUMPLIMIENTO A
SATISFACCION DEL CONTRATO O CONVENIO, SOLICITUD Y
AUTORIZACION DE PAGO

CODIGO: GAO01-F08

VERSION: 7

FECHA: 2022-04-11

. .NUumero de Contrato : 388-2023
Firmado digitalmente

[Coe L plociodlo

por: NORMA LUCIA
AVILA QUINTERO
Fecha: 2023.03.01
08:39:42 COT
Razon:
AplicativoPagos
Ubicacién: Bogota,
Colombia.

FIRMA
Supervisor
Cargo




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas

CLAUSULA % Acu Do Mes OBSERVACIONES

Apoyar la realizacién y ejecucién de las auditorias de gestion basadas en 0 300 [Se brindo apoyo la planeacion de la auditoria, y durante lo corrido

riesgos que le sean asignadas de acuerdo con su perfil. del mes se realiz6 el entendimiento de la unidad auditable, se
realiz6 el cronograma, y se elaboro el programa de auditoria.

Apoyar la elaboracién de los informes de cumplimiento que le sean asignados 25 o5 [Se brindo apoyo para la revision, calificacion e informe de la

segun su perfil, en particular los relacionados con el Sistema de Control evaluacion del control interno contable para la vigencia 2022

Interno Contable.
Se brindo apoyo en el andlisis, evaluacion y presentacion de las
fichas 130- Direccion Financiera y 3100- Direccion de
Investigaciones de Proteccién al Consumidor, referente con las
evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias

Apoyar la revision, seguimiento, validacion y efectividad de las acciones 0 500 [Se brido apoyo enla revision y seguimiento de las actividades

propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional y los derivados de las realizadas sobre los planes de mejoramiento de las auditorias

auditorias de Entes Externos, en particular los de la Contraloria General de la internas del proceso de Inventarios, Presupuesto y Gestion

Republica en el aplicativo SIRECI y los demas que le sean asignados. contable.

Apoyar en la verificaciéon, aprobacién y seguimiento a los soportes de las 0 50.0 [5€ brindo apoyo en la revisién y seguimiento de las actividades

acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del Plan de realizadas por la Direccion Financiera sobre el plan de

Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica. mejoramiento de la CGR del afio 2022, en reunion celebrada el 24
de febrero de 2023, en las oficinas de la SIC

Apoyar en el andlisis de la informacién del aplicativo SIIF Il Nacién, para 50 00 No fue requerida para este periodo.

aplicar en las distintas auditorias e informes que realice la Oficina.

Apoyar en el plan de trabajo para la implementacion del Programa de 0 50.0 [o€ brido apoyo en la inclusién y diligenciamiento de los nuevos

formatos (Identificacién de Riesgos DAFP y




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CLAUSULA % Acu % Mes _ OBSERVACIONES
(PAMC).

Programa de trabajo/Disefio de pruebas) dentro de la planeacion de
la auditoria al proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del
Talento Humano




FORMATO DECLARACION JURAMENTADA PERSONAS NATURALES

Yo JOSE ANDRES GAONA DIAZ Contrato 388-2023

Tipo Identificacion NIT C.C X C.E NP NIP Numero Ident. | 79986694

Teléfono fijo Celular 1 3142399377 Celular 2

Teléfono trabajo Ext.

Dirreccion CRA 72 BIS 25 B 50 BLOQ 7 AP 407 Ciudad

Correo electrénico 1 jagaonal00@nhotmail.com Correo electrénico 2 Jjagaonal00@nhotmail.
Regimen Impuento a las No responsable Responsable PENSIONADO Sl NO X

1. Declaro bajo la gravedad de juramento

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto 2271 de 2009, el articulo 126-1 del E.T. y el articulo 15 del Decreto 836 de 1991, los documentos
soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato objeto de esta declaracion, suscrito con La Superintencia de Industria y comercio, objeto del pago sujeto a retencion; para dar cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002,
hago entrega del detalle de la planilla generada desde el operador donde se evidencia su estado como pagada.

2. Clasificacioén tributaria

Si NO
Es pensionado X
Responsable del impuesto a las ventas. X
Si para la generacion de los ingresos por honorarios y/o prestacion de servicios personales de este contrato usted los presta de manera
personal e intransferible responda "SI" ; o por el contrario fue necesario vincular (2) dos 0 mas trabajadores para el desarrollo de las X
obligaciones contractuales requeridas para la generacién de estos ingresos responda "NO”

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le sera aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

3. Solicitud deducciones y/o beneficios tributarios

Si NO

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por los
aportes a la medicina prepagada o plan complementario realizado a las empresas de medicina prepagada vigiladas por la X
Superintendecia Nacional de Salud de acuerdo a la certificacion gue adjunto como soporte.

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificado por el Art 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito la deduccion por
ntereses de vivienda de acuerdo a la certificacion expedida por la entidad que financia el credito y que adjunto como soporte. X

Que de acuerdo a lo establecido en el Art 387 del E.T. modificaco por el Art 15 de la Ley 1607 de 2012, solicito deduccion por
dependientes de acuerdo a lo relacionado en la pestafia de DEPENDIENTES del aplicativo ( favor adjuntar archivo en pestafia de X
DEPENDIENTES).

Nota : En caso de no clasificarse para efectos de retencion del art 383 ET, le sera aplicables las tarifas establecidas en el art 392 E.T. recopilado en el DR 1625 de 2016 en el articulo
1.2.4.3.1

4. Solicitud deduccidon de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

Acogiéndome al beneficio de los Art. 126-1y 126-4 del E.T., solicito que para el presente pago que esta en trdmite se aplique la deduccién por concepto de:

Con fecha de aprobacion 2023-01-31 12:01:16



FORMATO DECLARACION JURAMENTADA

Yo JOSE ANDRES GAONA DIAZ Contrato N° 388-2023 Afio 2023

Tipo Identificacion NIT Cc.CX CE NP NIP NGmero Ident. | 79986694

Articulo 2° del Decreto 099 de 2013 y Decreto 1070 de 2013 Decreto 3032 de 2013 - Informacién para depurar la Base de la Retencion

1. Solicitud deduccion de Rentas Exentas - Aportes Voluntarios y Cuentas AFC

1.1 Concepto

1.2 Entidad

1.3 Cuenta

1.4 Valor

2. Informacion de Dependientes, Art. 15, paragrafo 2° de la Ley 1607 de 2012
“Marque la(s) opcion(es) que cumpla(n) con la condicion de dependientes y adjunte los certificados correspondientes”

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Relacién de dependientes de acuerdo con el paragrafo 4° del Decreto 099 del 2013:

DOCUMENTO NOMBRE EDAD DESCRIPCION

1034791772 EMMA LUCIA GAONA SALINAS 3 Hijos (as)

Con fecha de aprobacion 2023-01-31 12:01:16



Bogota D.C., 28 de febrero de 2023.

Sefores:

Superintendencia de Industria y Comercio - SIC
Dra. Norma Lucia Avila Quintero

Jefe Oficina de Control Interno

Supervisora Contrato 1482 de 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de actividades No.2 derivadas del contrato 388 de 2023,
correspondiente al mes de febrero de 2023

INFORMACION CONTRACTUAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CONTRATO No.
Jose Andrés Gaona Diaz 388 de 2023
Objeto:

Prestacién de servicios profesionales de un(a) Contador(a) para la ejecucion del Plan Anual de Auditorias
vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno.

Fecha Inicio: 16/01/2023 Plazo Meses | Dias | Prérroga | Meses | Dias Plazo Meses | Dias
Fecha terminacion: inicial:

15/05/2023 4 0 Total 4 0
Informe No: 02 Desde: 01/02/2023  |Hasta: 28/02/2023 Iniif:fe 28/02/2023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
pactadas en el Contrato.

Obligaciéon No. 1 Apoyar la realizacion y ejecucion de las auditorias de gestion basadas en
riesgos que le sean asignadas de acuerdo con su perfil

Asignacién: Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Actividad desarrollada: Apoye la planeacion de la auditoria, y durante lo corrido del mes se realizé

el entendimiento de la unidad auditable, se realizé el cronograma, y se elaboro el programa de
auditoria.

Evidencias: Anexo 1

= Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 06-02-2023, para adelantar la revision plan de
trabajo Auditoria.

= Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia14-02-2023, para revision del borrador
programa auditoria sobre el proceso.

= Reunion el dia 16-02-2022, a través de la plataforma TEAMS, para revisién prueba de
recorrido auditoria talento humano.

= Reunion el dia 23-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision programa de auditoria
Talento Humano

= Visita oficinas de la SIC, el dia 17 de febrero de 2023, para adelantar prueba de recorrido con
el Grupo de Administracion de Personal en marco del entendimiento de la Unidad Auditable




Obligacién No. 2 Apoyar la elaboracion de los informes de cumplimiento que le sean
asignados segun su perfil, en particular los relacionados con el Sistema de Control Interno
Contable.

Asignacion:

= Apoyar la elaboracion de la evaluacion e informe del Sistema de Control Interno contable
para la vigencia 2022

= Apoyar el analisis de informacion para la Evaluacion de Desempeio 2023, Plan de
Accion de Direccién Financiera y Direccién de Investigaciones de Proteccion al
Consumidor

Actividad desarrollada:

¢ Control Interno Contable vigencia 2022

Apoye la revision, calificacion e informe de la evaluacién del control interno contable
para la vigencia 2022

e Evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias

Elabore el analisis, evaluacién y presentacion de las fichas 130- Direccion Financiera y
3100- Direccidn de Investigaciones de Proteccion al Consumidor.

Evidencias: Anexo 2

= Reunidn el dia 20-02-2023, para revisar el informe de sobre la evaluacion del control
interno contable para la vigencia 2022

= Reunion el dia 22 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision de la
Evaluacion de Control Interno Contable 2022

= Correo de fecha 02 de febrero de 2023, con la remision de las fichas de la evaluacion
por dependencias de la 130- Direccién Financiera y 3100- Direccion de Investigaciones
de Proteccion al Consumidor.

Obligacién No. 3 Apoyar la revision, seguimiento, validacién y efectividad de las acciones
propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional y los derivados de las auditorias de

Entes Externos en particular los de la Contraloria General de la Republica en el aplicativo
SIRECI y los demas que le sean asignados.

Asignacion:
Seguimiento a planes de mejoramiento del IV trimestre de 2022 y plan de mejoramiento CGR

Actividad desarrollada:

Apoye la revision y seguimiento de las actividades realizadas sobre los planes de mejoramiento
de las auditorias internas del proceso de Inventarios, Presupuesto y Gestion contable.

Evidencias: Anexo 3

* Reunidn el dia 09-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para seguimiento e informe
sobre los planes de mejoramiento IV trimestre de 2022



Obligacion No. 4 Apoyar en la verificacion, aprobacidon y seguimiento a los soportes de las
acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del Plan de Mejoramiento de la
Contraloria General de la Republica

Asignacién: Seguimiento Trimestral Planes de Mejoramiento CGR

Actividad desarrollada: Apoye la revision y seguimiento de las actividades realizadas por la Direccion
Financiera sobre el plan de mejoramiento de la CGR del afio 2022

Evidencias: Anexo 4

= Imagen del agendamiento de la reunion, en las oficinas de la SIC, el dia 24-02-2023
Obligacién No. 5 Apoyar en el analisis de la informacién del aplicativo SIIF Il Nacion, para aplicar
en las distintas auditorias e informes que realice la Oficina.
Asignacién: No fue requerida para este periodo.

Obligacién No. 6 Apoyar en el plan de trabajo para la implementacion del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

Asignacion:
= Gestionar el “Formato identificacion de Riesgos DAFP” y “Programa de trabajo/Disefio de
pruebas”

=  Asistir a reunion sobre experiencia SFC Certificacién Normas de Auditoria.

Actividad desarrollada: Apoyar la inclusion y diligenciamiento de los nuevos formatos dentro de la
planeacion de la auditoria al proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Evidencias: Anexo 5

= Correo del 14 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de un nuevo formato
“Formato identificacion de Riesgos DAFP”

= Reunion el dia 15 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para recibir indicaciones
frente al diligenciamiento “Formato identificacion de Riesgos DAFP”

= Correo del 17 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de nuevos formatos
“Formato identificacion de Riesgos DAFP” y “Programa de trabajo/Disefio de pruebas”

= Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, sobre experiencia SFC
Certificacion Normas de Auditoria.

Obligacién No. 7 Otras actividades producto del desarrollo del objeto contractual y designadas por
la supervision del contrato

Actividad desarrollada:

= Reunion el dia 7 de febrero de 2023, comité de control interno
= Reunion el dia 14 de febrero de 2023, comité de control interno
= Acompanamiento de la prueba de recorrido de la CGR
= Capacitacion el dia 20-02-2023



= Capacitacion el dia 22-02-2023
= Charla experiencia SFC Certificaciéon Normas de Auditoria.

Evidencias: Anexo 6

= Reunion el dia 7 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, comité de control
interno para revision del primer ciclo de auditorias 2023.

* Reunion el dia 14 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para desarrollar el
comité de control interno donde se realizé seguimiento a planes de trabajo.

* Reunién de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para el acompafiamiento de
la prueba de recorrido de la CGR, verificacion del castigo de una Multa tercero
DROMAYOR.

= Capacitacion Microsoft Control Interno el dia 20-02-2023

= Capacitacion elaboracion de indicadores el dia 22-02-2023

= Reunidn el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para capacitacion
reporte de pagos SECOP Il - Grupo de Contratacion

= Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, sobre experiencia
SFC Certificacion Normas de Auditoria.

Lo anterior para dar soporte a primer pago segun la clausula sexta del contrato 388 de 2023

Cordialmente,

L

Jose Andrés Gaona Diaz
CC.79.986.694
Cel.3142399377

Anexos: 26 folios



EVIDENCIAS

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 2

CONTRATO 388 DE 2023

ANEXO 1



Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 06-02-2023, para adelantar la revision plan
de trabajo Auditoria al proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia14-02-2023, para revision del borrador
programa auditoria sobre el proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento
Humano

Ul gasiv FULIicy ciuieiie.

Revisar normativa y dejar las principales
Decreto 1083 de 2015 version integrada con modificaciones. Pag Funcién
pulblica

5. ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA AUDITORIA

Se relacionan los recursos humanos, financieros y equipos que se necesitan para
la ejecucion de la auditoria.

Humano: Funcionarios y/o enlace asignado por grupo de administracion de
personal y talento humano.

Documental: Soportes y/o formatos que soportan las operaciones realizadas
en el proceso auditado

Tecnoldgico: Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion y
demas sistemas empleados para el desarrollo de las actividades.

H oo BOLZROEHROFPEE D A8 3 Qo Sin®

Reunioén el dia 16-02-2022, a través de la plataforma TEAMS, para revision prueba de
recorrido auditoria talento humano
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Visita oficinas de la SIC, el dia 17 de febrero de 2023, para adelantar prueba de recorrido
con el Grupo de Administracion de Personal en marco del entendimiento de la Unidad
Auditable
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Reunidn el dia 23-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision programa de
auditoria Talento Humano
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EVIDENCIAS

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 2

CONTRATO 388 DE 2023

ANEXO 2



Reunion el dia 20-02-2023, para revisar el informe sobre la evaluacion del control interno
contable para la vigencia 2022
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Reunioén el dia 22 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision de la
Evaluacién de Control Interno Contable 2022
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Correo de fecha 02 de febrero de 2023, con la remision de las fichas de la evaluacion por
dependencias de la 130- Direccion Financiera y 3100- Direccion de Investigaciones de
Proteccion al Consumidor.
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faunto RE Informacién pars Evaluacion de Desempefio 2021

@ 1. Fermato Evaluacion Desampeio 2022 Nsaxler
2K

Buenas noches estimados, de acuerdo con &l , adjunto
Cansumidor

Quedo atento a sus consideraciones.

Cordialmente,

Superintendencia de Industria y Comercio - SIG
Cairesa 13 # 27 - 00 Pso §

Movi 3142399377

Email ¢ jgacnaiisic gov co

De: Pacla Andrea Mejia Hoyos <pmefia@sic.gov.
Enviado el: martes, 24 de enero de 2023 3:25 p. m.

Para: Jose Andras Gaona Diaz <c.jgacna@sic.gov.cox

CC: Rigoberto Andres Vaca Parda <c.ravaca@sic.gov.co>
Asunto: RV: Informacién para Evaluacién de Desempefio 2023

Hols Andres

2 fichas i &l desarrollo de la OCI, referente al plan de de la 130- Di inanciera y 3100- Direccién X 360 2l

Teniendo en cuenta que tienes asignado la elaboracién del Informe de Iz evaluacién de Control Interno Contable, agradecemos tu colaboracian revisanda las fichas de Plan de Accién de la 130- Direccién Financiera y 3100- Direccidn de Investigaciones

de Proteccian al Consumidor
Las otras fichas asignadas las hare yo.

Cordialmente
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Reunion el dia 09-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para seguimiento a los planes
de mejoramiento IV trimestre de 2022.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION PROCESO DE
INVENTARIOS

Industria y Comercio Consecutivo No, 12

SUPERINTENDENCIA Bogota, Junio 2021

Informe Final

¢. Un funcionario indico que actualmente tienen en uso un bien que no se encuentra registrado en el
documento Inventario Individual

—

Identificacion OBSERVACIONES VERIFICACION OCI

La funcionaria informo que tiene en usoun | EN 1a base de datos de bienes devolutivos a marzo 31 de 2021, registra

1030530215 | 0 entlador para portati Placa 27496, | Que el soporte ventiador para oAt Placa:No: 27496 fisidado de
baja por saneariento contable.

Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Adminisiralivos y Recursos FIsicos - Respuesta Funcionanos.
Las situaciones detalladas e a0 B pggtro! de bienes de la entidad, y
podria materializar un ries: S hml tablecido en el procedimiento
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Reunion el dia 09-02-2023 a través del aplicativo TEAMS para seguimiento a los planes de

mejoramiento IV trimestre de 2022
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Reunién en las oficinas de la SIC, el dia 24-02-2023, para revision y seguimiento de las
actividades realizadas por la Direccion Financiera sobre el plan de mejoramiento de la CGR del afio

2022
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Correo del 14 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de un nuevo
formato “Formato identificacion de Riesgos DAFP”
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Pacla
Para " Jose Anches Gaona Disz

a el martes, 14 e febrern de 2023, Vence el mastes, 14 de febrero.
40212903 1543,

203,

@ Formato Identificacién de Riesqos DAFP xise
i

Estimado Andres

Adjunio remito el cronograma actuaiizado para el desamrollo de la quditoria de Administrocion, Gestion y Desarrollo del Talente Humano. Por faver fen presente las actividades en cada una de las etapas que el dia de hoy ajustamos con

la Dra. Norma.

Adicional a lo anterior, en la etopa de planeacién, actividad "Idenfificacidn de Potenciales Riesgos / Conirales no incluidos en el Mapa de Riesgos” utiizaremos e formato de la caja de heramientas de ko Guia para la administracién del

iesgo y ¢l disefio de confroles en enfidodes pabicas Version 5, el cual 16 adjunto.
Quedo alenta de lus inguiefudes o comentarios.

Cordiaimente,

Paola Mejia Hoyos

Profesional Universitario
Oficina de Control infemo
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Reunioén el dia 15 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para recibir
indicaciones frente al diligenciamiento “Formato identificacion de Riesgos DAFP”
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Identificacion riegos auditoria (etapa Planeacion)
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Tel 6015870000 ext 10708
AVISO LEGAL:
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Correo del 17 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de nuevos formatos
“Formato identificacion de Riesgos DAFP” y “Programa de trabajo/Disefio de pruebas”
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Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, sobre experiencia
SFC Certificacion Normas de Auditoria.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 2

CONTRATO 388 DE 2023
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Reunion el dia 7 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, comité de control
interno para revision del primer ciclo de auditorias 2023
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El Propésito de la auditoria interna en la SIC es proporcionar servicios independientes y objetivos de aseguramiento
y consultoria disefiados para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad. En ese sentido, la actividad de
auditoria interna contribuye al logro de los objetivos, aportando un enfoque sit atico y disciplinado en la
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Reunioén el dia 14 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para desarrollar el
comité de control interno donde se realizé seguimiento planes de trabajo
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Reunion el dia 20-02-2023, capacitacion Microsoft Control Interno
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Capacitacion elaboracion de indicadores 22-02-2023

Microsoft Teams

Es una representacion (cuantitativa preferiblemente) establecida

mediante la relacién entre dos o mds variables, a partir de la cual

se registra, procesa y presenta informacion relevante con el fin de
medir el avance o retroceso en el logro de un determinado objetivo

en un periodo de tiempo determinado, ésta debe ser verificable

objetivamente, la cual al ser comparada con algun nivel de referencia

(denominada linea base) puede estar sefialando una desviacién sobre

la cual se pueden implementar acciones correctivas o preventivas

segun el caso.
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Microsoft Teams

Con su autorzacin voy
iniciar la grabacion

Definir que se quiere medir

Establecer para que se quiere obtener la
informacion de esa medicion

Determinar quién utilizara la informacion

Establecer cada cuanto tiempo se requiere o
es oportuno conocer la informacion

Delimitar con qué se compara la informacioﬁ

. B e g O - I~ <] (i‘ &9 G - | A4 2 Qe

il

iniciar la grabacion

:
QL
o

“Direccionamiento estratégico y planeacion”

Eficiencia: relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planeadas y se logran los resultados planeados

Efectividad: medida en que la gestion permite el logro de los resultados planeados con un manejo
optimo de los recursos

Calidad: relaci dos con la pr ion del servicio

ndustria y
Comercio
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Con su autorzacin voy
iniciar la grabacion

“Los indicadores para medir resultados desde el punto de vista del MIPG, en la | Npsbert s | s
generacion de los productos” | o

Producto: muestra los bienes y servicios de manera cuantitativa
producidos y provistos por la organizacién.

Resultado finales: evidencian los cambios que se generan en los
ciudadanos una vez recibidos los bienes o servicios.

Impacto: evidencian el cambio en las condiciones que se
intervinieron, esto es, si en realidad se dio solucién a los
problemas o satisfaccion a las necesidades, gracias a la gestion de
la organizacion

Industria y
Comercio
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Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para capacitacion
reporte de pagos SECOP Il - Grupo de Contratacion



P ouse

1 Ao Inido  Emiaryrecbir Vista  Ayuda

IE 3 noevacta 3 Nuevarewnion ~ B Nueva reunion | 5] Hoy

Es

B
v
8

131415 16 7
200 22 H

2B

n
1.

<
> [Hey |(<][>

febrero 2023

iguentes 7 dias (] o [ Semanalaboral 5 Semana

Vista Programacién |+ Agregar > &3 Compartir ~

7 Albesto Lozano Rada.

BB W

L1 Cumpleatios
] Dies festivos de Espadie

v[] Todos los calendarios de...
(1 Ejecucién Plan Anual Audit..

moa

[ Seguimientos Informes de ..

Bementos: 25 (3 Avisos: 2

e
Nublado

oy S Madans joees
ML Commtiad e Wadehd -~ werre | oweire weire
jueves viernes sabado domingo
2 3 4 5
8 n 2
18 19
24 25 26
a0 R Evdenca
i CGR
P ke Ml by
714%5 Aprobacion rograma de |
Auditor Intema fsupenvsin) Talento
7 Humano ; Norma Luda Ava Guintero
Emﬁp,-mu | 3 . B
(© martes, 28 de febrero de 2003 10:00-11:00 |
R, Gruapo Comtatacion
v
. - an actualizacs m @
s nn
o LOLZROCHOESAWS A% Qa0



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CRA72BIS 25B 50 EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 79986694 JOSE ANDRES GAONA DIAZ 4964873 | JAGAONALO0@HOTMAIL.COM 65856047 27/02/2023 TIPO FECHA PAGO | NUMERO
BLOQUE 7 APTO 407 PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 N 28/02/2023 65800274 $968.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 385.000 0 0 0 0 0 0 385.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 492.800 0 0 37.400 37.400 0 0 567.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.100 16.100 0 0 16.100 161 16.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 385.000 385.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 567.600 567.600
ICBF Riesgos Laborales 1 16.100 16.100
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 968.700 968.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CRA72BIS 25B 50 EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 79986694 JOSE ANDRES GAONA DIAZ 4964873 [ JAGAONA100@HOTMAIL.COM 65856047 2710212023 TIPO FECHA PAGO NUMERO
BLOQUE 7 APTO 407 PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
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Bogota D.C., 28 de febrero de 2023.

Sefores:

Superintendencia de Industria y Comercio - SIC
Dra. Norma Lucia Avila Quintero

Jefe Oficina de Control Interno

Supervisora Contrato 1482 de 2022

Asunto: Informe de cumplimiento de actividades No.2 derivadas del contrato 388 de 2023,
correspondiente al mes de febrero de 2023

INFORMACION CONTRACTUAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA CONTRATO No.
Jose Andrés Gaona Diaz 388 de 2023
Objeto:

Prestacién de servicios profesionales de un(a) Contador(a) para la ejecucion del Plan Anual de Auditorias
vigencia 2023 de la Oficina de Control Interno.

Fecha Inicio: 16/01/2023 Plazo Meses | Dias | Prérroga | Meses | Dias Plazo Meses | Dias
Fecha terminacion: inicial:

15/05/2023 4 0 Total 4 0
Informe No: 02 Desde: 01/02/2023  |Hasta: 28/02/2023 Iniif:fe 28/02/2023

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
pactadas en el Contrato.

Obligaciéon No. 1 Apoyar la realizacion y ejecucion de las auditorias de gestion basadas en
riesgos que le sean asignadas de acuerdo con su perfil

Asignacién: Auditoria proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Actividad desarrollada: Apoye la planeacion de la auditoria, y durante lo corrido del mes se realizé

el entendimiento de la unidad auditable, se realizé el cronograma, y se elaboro el programa de
auditoria.

Evidencias: Anexo 1

= Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 06-02-2023, para adelantar la revision plan de
trabajo Auditoria.

= Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia14-02-2023, para revision del borrador
programa auditoria sobre el proceso.

= Reunion el dia 16-02-2022, a través de la plataforma TEAMS, para revisién prueba de
recorrido auditoria talento humano.

= Reunion el dia 23-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision programa de auditoria
Talento Humano

= Visita oficinas de la SIC, el dia 17 de febrero de 2023, para adelantar prueba de recorrido con
el Grupo de Administracion de Personal en marco del entendimiento de la Unidad Auditable




Obligacién No. 2 Apoyar la elaboracion de los informes de cumplimiento que le sean
asignados segun su perfil, en particular los relacionados con el Sistema de Control Interno
Contable.

Asignacion:

= Apoyar la elaboracion de la evaluacion e informe del Sistema de Control Interno contable
para la vigencia 2022

= Apoyar el analisis de informacion para la Evaluacion de Desempeio 2023, Plan de
Accion de Direccién Financiera y Direccién de Investigaciones de Proteccion al
Consumidor

Actividad desarrollada:

¢ Control Interno Contable vigencia 2022

Apoye la revision, calificacion e informe de la evaluacién del control interno contable
para la vigencia 2022

e Evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias

Elabore el analisis, evaluacién y presentacion de las fichas 130- Direccion Financiera y
3100- Direccidn de Investigaciones de Proteccion al Consumidor.

Evidencias: Anexo 2

= Reunidn el dia 20-02-2023, para revisar el informe de sobre la evaluacion del control
interno contable para la vigencia 2022

= Reunion el dia 22 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision de la
Evaluacion de Control Interno Contable 2022

= Correo de fecha 02 de febrero de 2023, con la remision de las fichas de la evaluacion
por dependencias de la 130- Direccién Financiera y 3100- Direccion de Investigaciones
de Proteccion al Consumidor.

Obligacién No. 3 Apoyar la revision, seguimiento, validacién y efectividad de las acciones
propuestas en el Plan de Mejoramiento Institucional y los derivados de las auditorias de

Entes Externos en particular los de la Contraloria General de la Republica en el aplicativo
SIRECI y los demas que le sean asignados.

Asignacion:
Seguimiento a planes de mejoramiento del IV trimestre de 2022 y plan de mejoramiento CGR

Actividad desarrollada:

Apoye la revision y seguimiento de las actividades realizadas sobre los planes de mejoramiento
de las auditorias internas del proceso de Inventarios, Presupuesto y Gestion contable.

Evidencias: Anexo 3

* Reunidn el dia 09-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para seguimiento e informe
sobre los planes de mejoramiento IV trimestre de 2022



Obligacion No. 4 Apoyar en la verificacion, aprobacidon y seguimiento a los soportes de las
acciones de mejora que deben ser subidos al aplicativo del Plan de Mejoramiento de la
Contraloria General de la Republica

Asignacién: Seguimiento Trimestral Planes de Mejoramiento CGR

Actividad desarrollada: Apoye la revision y seguimiento de las actividades realizadas por la Direccion
Financiera sobre el plan de mejoramiento de la CGR del afio 2022

Evidencias: Anexo 4

= Imagen del agendamiento de la reunion, en las oficinas de la SIC, el dia 24-02-2023
Obligacién No. 5 Apoyar en el analisis de la informacién del aplicativo SIIF Il Nacion, para aplicar
en las distintas auditorias e informes que realice la Oficina.
Asignacién: No fue requerida para este periodo.

Obligacién No. 6 Apoyar en el plan de trabajo para la implementacion del Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad de Auditorias Internas (PAMC)

Asignacion:
= Gestionar el “Formato identificacion de Riesgos DAFP” y “Programa de trabajo/Disefio de
pruebas”

=  Asistir a reunion sobre experiencia SFC Certificacién Normas de Auditoria.

Actividad desarrollada: Apoyar la inclusion y diligenciamiento de los nuevos formatos dentro de la
planeacion de la auditoria al proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Evidencias: Anexo 5

= Correo del 14 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de un nuevo formato
“Formato identificacion de Riesgos DAFP”

= Reunion el dia 15 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para recibir indicaciones
frente al diligenciamiento “Formato identificacion de Riesgos DAFP”

= Correo del 17 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de nuevos formatos
“Formato identificacion de Riesgos DAFP” y “Programa de trabajo/Disefio de pruebas”

= Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, sobre experiencia SFC
Certificacion Normas de Auditoria.

Obligacién No. 7 Otras actividades producto del desarrollo del objeto contractual y designadas por
la supervision del contrato

Actividad desarrollada:

= Reunion el dia 7 de febrero de 2023, comité de control interno
= Reunion el dia 14 de febrero de 2023, comité de control interno
= Acompanamiento de la prueba de recorrido de la CGR
= Capacitacion el dia 20-02-2023



= Capacitacion el dia 22-02-2023
= Charla experiencia SFC Certificaciéon Normas de Auditoria.

Evidencias: Anexo 6

= Reunion el dia 7 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, comité de control
interno para revision del primer ciclo de auditorias 2023.

* Reunion el dia 14 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para desarrollar el
comité de control interno donde se realizé seguimiento a planes de trabajo.

* Reunién de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para el acompafiamiento de
la prueba de recorrido de la CGR, verificacion del castigo de una Multa tercero
DROMAYOR.

= Capacitacion Microsoft Control Interno el dia 20-02-2023

= Capacitacion elaboracion de indicadores el dia 22-02-2023

= Reunidn el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para capacitacion
reporte de pagos SECOP Il - Grupo de Contratacion

= Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, sobre experiencia
SFC Certificacion Normas de Auditoria.

Lo anterior para dar soporte a primer pago segun la clausula sexta del contrato 388 de 2023

Cordialmente,

L

Jose Andrés Gaona Diaz
CC.79.986.694
Cel.3142399377

Anexos: 26 folios
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Reunion a través del aplicativo TEAMS el dia 06-02-2023, para adelantar la revision plan
de trabajo Auditoria al proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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Reunion a través del aplicativo TEAMS, el dia14-02-2023, para revision del borrador
programa auditoria sobre el proceso Administracion, Gestion y Desarrollo del Talento
Humano
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Revisar normativa y dejar las principales
Decreto 1083 de 2015 version integrada con modificaciones. Pag Funcién
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5. ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA AUDITORIA

Se relacionan los recursos humanos, financieros y equipos que se necesitan para
la ejecucion de la auditoria.

Humano: Funcionarios y/o enlace asignado por grupo de administracion de
personal y talento humano.

Documental: Soportes y/o formatos que soportan las operaciones realizadas
en el proceso auditado

Tecnoldgico: Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion y
demas sistemas empleados para el desarrollo de las actividades.
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Reunioén el dia 16-02-2022, a través de la plataforma TEAMS, para revision prueba de
recorrido auditoria talento humano
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Visita oficinas de la SIC, el dia 17 de febrero de 2023, para adelantar prueba de recorrido
con el Grupo de Administracion de Personal en marco del entendimiento de la Unidad
Auditable
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Reunidn el dia 23-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para revision programa de
auditoria Talento Humano
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Reunion el dia 20-02-2023, para revisar el informe sobre la evaluacion del control interno
contable para la vigencia 2022
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Correo de fecha 02 de febrero de 2023, con la remision de las fichas de la evaluacion por
dependencias de la 130- Direccion Financiera y 3100- Direccion de Investigaciones de
Proteccion al Consumidor.
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@ 1. Fermato Evaluacion Desampeio 2022 Nsaxler
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Buenas noches estimados, de acuerdo con &l , adjunto
Cansumidor

Quedo atento a sus consideraciones.

Cordialmente,

Superintendencia de Industria y Comercio - SIG
Cairesa 13 # 27 - 00 Pso §

Movi 3142399377

Email ¢ jgacnaiisic gov co

De: Pacla Andrea Mejia Hoyos <pmefia@sic.gov.
Enviado el: martes, 24 de enero de 2023 3:25 p. m.

Para: Jose Andras Gaona Diaz <c.jgacna@sic.gov.cox

CC: Rigoberto Andres Vaca Parda <c.ravaca@sic.gov.co>
Asunto: RV: Informacién para Evaluacién de Desempefio 2023

Hols Andres

2 fichas i &l desarrollo de la OCI, referente al plan de de la 130- Di inanciera y 3100- Direccién X 360 2l

Teniendo en cuenta que tienes asignado la elaboracién del Informe de Iz evaluacién de Control Interno Contable, agradecemos tu colaboracian revisanda las fichas de Plan de Accién de la 130- Direccién Financiera y 3100- Direccidn de Investigaciones

de Proteccian al Consumidor
Las otras fichas asignadas las hare yo.

Cordialmente
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EVIDENCIAS

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES No. 2

CONTRATO 388 DE 2023

ANEXO 3



Reunion el dia 09-02-2023, a través del aplicativo TEAMS, para seguimiento a los planes
de mejoramiento IV trimestre de 2022.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION PROCESO DE
INVENTARIOS

Industria y Comercio Consecutivo No, 12

SUPERINTENDENCIA Bogota, Junio 2021

Informe Final

¢. Un funcionario indico que actualmente tienen en uso un bien que no se encuentra registrado en el
documento Inventario Individual

—

Identificacion OBSERVACIONES VERIFICACION OCI

La funcionaria informo que tiene en usoun | EN 1a base de datos de bienes devolutivos a marzo 31 de 2021, registra

1030530215 | 0 entlador para portati Placa 27496, | Que el soporte ventiador para oAt Placa:No: 27496 fisidado de
baja por saneariento contable.

Fuente: Grupo de Trabajo de Servicios Adminisiralivos y Recursos FIsicos - Respuesta Funcionanos.
Las situaciones detalladas e a0 B pggtro! de bienes de la entidad, y
podria materializar un ries: S hml tablecido en el procedimiento
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Reunion el dia 09-02-2023 a través del aplicativo TEAMS para seguimiento a los planes de

mejoramiento IV trimestre de 2022
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Reunién en las oficinas de la SIC, el dia 24-02-2023, para revision y seguimiento de las
actividades realizadas por la Direccion Financiera sobre el plan de mejoramiento de la CGR del afio

2022
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Correo del 14 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de un nuevo
formato “Formato identificacion de Riesgos DAFP”
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Andirea Mejia Hoyos

Pacla
Para " Jose Anches Gaona Disz

a el martes, 14 e febrern de 2023, Vence el mastes, 14 de febrero.
40212903 1543,

203,

@ Formato Identificacién de Riesqos DAFP xise
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Estimado Andres

Adjunio remito el cronograma actuaiizado para el desamrollo de la quditoria de Administrocion, Gestion y Desarrollo del Talente Humano. Por faver fen presente las actividades en cada una de las etapas que el dia de hoy ajustamos con

la Dra. Norma.

Adicional a lo anterior, en la etopa de planeacién, actividad "Idenfificacidn de Potenciales Riesgos / Conirales no incluidos en el Mapa de Riesgos” utiizaremos e formato de la caja de heramientas de ko Guia para la administracién del

iesgo y ¢l disefio de confroles en enfidodes pabicas Version 5, el cual 16 adjunto.
Quedo alenta de lus inguiefudes o comentarios.

Cordiaimente,

Paola Mejia Hoyos

Profesional Universitario
Oficina de Control infemo
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Reunioén el dia 15 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para recibir
indicaciones frente al diligenciamiento “Formato identificacion de Riesgos DAFP”
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Correo del 17 de febrero de 2023, con indicaciones sobre la utilizacion de nuevos formatos
“Formato identificacion de Riesgos DAFP” y “Programa de trabajo/Disefio de pruebas”
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Estimados compaferes

Tariendo en cuenta s comersacionss Gue hemes scatenidos can o lideres de s auciors programadas para e rémer il 2023, e femio adfunts fos documentcs achulzades que debemos e Gresents y Gus deben sér Sigenciades e @ etaga de PLANEADION o a auctors imema basads an esges
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Por favor tengan presente que fa revisin y aprobacion por parte de la Dra. Norma. de los documentos remitidos se levard a cabo en las sguientes fechas:
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Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, sobre experiencia
SFC Certificacion Normas de Auditoria.
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Reunion el dia 7 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, comité de control
interno para revision del primer ciclo de auditorias 2023
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Portapapese: ® Fuente Piristo Estilo:

L BeAber. %
El Propésito de la auditoria interna en la SIC es proporcionar servicios independientes y objetivos de aseguramiento
y consultoria disefiados para agregar valor y mejorar las operaciones de la Entidad. En ese sentido, la actividad de
auditoria interna contribuye al logro de los objetivos, aportando un enfoque sit atico y disciplinado en la
N

IINSTITUTO DE AUDITORES INTERNOS DE COLOMBIA - IIA. Marco Internacional para la Préactica Profesional de la Auditoria Interna.
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Reunioén el dia 14 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para desarrollar el
comité de control interno donde se realizé seguimiento planes de trabajo
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Reunion el dia 20-02-2023, capacitacion Microsoft Control Interno
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Capacitacion elaboracion de indicadores 22-02-2023

Microsoft Teams

Es una representacion (cuantitativa preferiblemente) establecida

mediante la relacién entre dos o mds variables, a partir de la cual

se registra, procesa y presenta informacion relevante con el fin de
medir el avance o retroceso en el logro de un determinado objetivo

en un periodo de tiempo determinado, ésta debe ser verificable

objetivamente, la cual al ser comparada con algun nivel de referencia

(denominada linea base) puede estar sefialando una desviacién sobre

la cual se pueden implementar acciones correctivas o preventivas

segun el caso.
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Microsoft Teams

Con su autorzacin voy
iniciar la grabacion

Definir que se quiere medir

Establecer para que se quiere obtener la
informacion de esa medicion

Determinar quién utilizara la informacion

Establecer cada cuanto tiempo se requiere o
es oportuno conocer la informacion

Delimitar con qué se compara la informacioﬁ
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il

iniciar la grabacion

:
QL
o

“Direccionamiento estratégico y planeacion”

Eficiencia: relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
Eficacia: grado en el que se realizan las actividades planeadas y se logran los resultados planeados

Efectividad: medida en que la gestion permite el logro de los resultados planeados con un manejo
optimo de los recursos

Calidad: relaci dos con la pr ion del servicio

ndustria y
Comercio
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Con su autorzacin voy
iniciar la grabacion

“Los indicadores para medir resultados desde el punto de vista del MIPG, en la | Npsbert s | s
generacion de los productos” | o

Producto: muestra los bienes y servicios de manera cuantitativa
producidos y provistos por la organizacién.

Resultado finales: evidencian los cambios que se generan en los
ciudadanos una vez recibidos los bienes o servicios.

Impacto: evidencian el cambio en las condiciones que se
intervinieron, esto es, si en realidad se dio solucién a los
problemas o satisfaccion a las necesidades, gracias a la gestion de
la organizacion

Industria y
Comercio
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Reunion el dia 28 de febrero de 2023, a través del aplicativo TEAMS, para capacitacion
reporte de pagos SECOP Il - Grupo de Contratacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CRA72BIS 25B 50 EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 79986694 JOSE ANDRES GAONA DIAZ 4964873 | JAGAONALO0@HOTMAIL.COM 65856047 27/02/2023 TIPO FECHA PAGO | NUMERO
BLOQUE 7 APTO 407 PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 N 28/02/2023 65800274 $968.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 385.000 0 0 0 0 0 0 385.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 492.800 0 0 37.400 37.400 0 0 567.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 16.100 16.100 0 0 16.100 161 16.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 385.000 385.000
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 567.600 567.600
ICBF Riesgos Laborales 1 16.100 16.100
) [) [ 0 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 968.700 968.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CRA72BIS 25B 50 EXONERADO PAGO ‘ EMPLEADOS upPC
cc 79986694 JOSE ANDRES GAONA DIAZ 4964873 [ JAGAONA100@HOTMAIL.COM 65856047 2710212023 TIPO FECHA PAGO NUMERO
BLOQUE 7 APTO 407 PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202302 2023-02 N 28/02/2023 65800274 $968.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | voluntari [ voluntario | pensional . Icotizacion /| Cod. € o | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 g solidaridad ]
© o
1 |cc| 79986604 GAONA DIAZ JOSE ANDRES 59| 0 N 230301 | 7.479.900 | 1.196.800 0 0 37.400 37.400 EPS002 | 7.479.900 | 935.000 [ 1423 | 7.479.900 [ 1 [ 30.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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