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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia |

| de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente. i

(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTAT/
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de I3
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenarmiento juridico

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agll,
transparente y eficiente en sus procesos estrategicos, misionales y de apoyo; la administracion
municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
objetivos.

Por consiguiente, para ejecutar el Plan de Desarrolio IBAGUE VIBRA 2020-2023, aprobado
mediante el Acuerdo Municipal No. 007 del dieciséis (16) de junio de 2020, la entidad territorial
tiene unos rubros de funcionamiento para su operatividad, con lo cual busca contratar
profesionales que coadyuven al normal funcionamiento de la entidad.

La SECRETARIA ADMINISTRATIVAAiene como proposito fortalecer la politica publica de empleo
digno y decente al interior de la Alcaldia Municipal de Ibagué, conservar la gestion documental,
fortalecer la identificacion y legalizacion de bienes fiscales y de uso publico, con el fin de promover
la eficiencia, eficacia, transparencia y el desempeno institucional en beneficio de l2 efectividad y el
logro de resultados, asegurando el cumplimiento de los planes y programas gue el Alcalde
encomiende a las distintas secretarias, oficinas y demas dependencias y entidades de la
administracion municipal. Por ende, actualmente requiere contratar la prestacion de servicios de
UN ECONOMISTA, en cumplimiento de los requisitos de ley con miras a cumplir los objetivos
propuestos, de manera que de acuerdo a lo expuesto anteriormente queda evidenciado que
adelantar el presente proceso de contratacion satisface la necesidad de la Administracion y esta
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encaminada a cumplir con los propositos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de las funciones de la Administracion Municipal.

Ahora bien, analizando la importancia de realizar procesos de formalizacion laboral v
modernizacion institucional, surge de la necesidad para atender [os cambios que se generan en los
diferentes entornos sociales, politicos, economicos y tecnologicos, transformando parcial o
totalmente la estructura organizacional de las organizaciones, de tal manera que se pueda crear,
fusionar, suprimir o adicionar dependencias y/o cargos, con el objeto de garantizar en forma
general los principios constitucionales de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridac,
imparcialidad y publicidad establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
logrando que las entidades se adecuen a las prioridades de su Plan de Desarrollo o Plan
Estratégico y a los objetivos trazados, entendiendo que la modernizacion es un proceso de
mejoramiento continuo de la organizacion y de la gestion administrativa, para cumplir con los
planes y metas propuestas de las secretarias de la administracion municipal.

La necesidad de darle un debido y obligatorio cumplimiento al Decreto 1800 de 2019 donde sefalz
gue todas las entidades y organismos a las cuales se les aplica la referida ley. deberan mantens:
actualizadas las plantas globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de lzs
funciones a su cargo, teniendo en cuenta las medidas de racionalizacian del gasto, da paso a I
modernizacion de los procesos, a promover e desarrallo de trabajo en equipo, por procesos, po
proyectos, con responsabilidad y compromiso de cada uno de los miembros de la cadena de valor
de-manera que compartan la mision, la vision y les objelivos institucionale$

Se trata entonces de disefiar organizaciones flexibles y abiertas al entorne, capaces de aprender 4
aprender;=y. de adaptarse al cambio planeado o sibito. propuesto o impuesto por la dinamica
social, econdémica o ambiental; con capacidad de transformarse, y de responder en forma agil a ias
demandas de una realidad histérica y principalmente de los miembros de una sociedad o
comunidad especifica.

En ese marco de operacion, el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de ia
Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) emiti6 la circular conjunta
100-005 de 2022, dirigida a los Organos, organismos y entidades del sector central vy
descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, en la que se senalan los
lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad 2023 - Por un trabajo digno
y en equidad, el cual busca dignificar Ia labor de quienes trabajan con el Estado. garantizando las
prestaciones y demas beneficios de ley, asi como sincerar el gasto publico y racionalizar los
contratos de prestacion de servicios.

La formalizacion laboral es una politica de Funcion Publica que se viene impulsando desde la
expedicion de la Ley 909 de 2004 y gue se ratifico a través del Decreto 1800 de 2019, incluido en
el Decreto Unico Reglamentario del Secior 1083 de 2015 Con este documento se busca que, de
acuerdo con la normativa vigente, las entidades tengan una herramienta que les permita actualizar
su planta de personal con base en una revision técnica objetiva que Iincluya ias condiciongs
laborales de las personas vinculadas por contratacion de prestacion de servicios (Sentencias C
614 de 2009 y C-171 de 2012).

Por tal razon, teniendo en cuenta la carga iaboral de la Secretaria Administrativa, esta dependenciz
ha contado con profesionales vinculados a través de 12 modalidad de contratos de prestacion de
servicios, quienes han desarrollado las actividades dirigidas al cumplimientc de los fines
propuestos en torno al correcto funcionamiento de la administracion municipal
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De esta manera, resulta necesario llevar a cabo la presente contratacion, teniendo en cuenta que
La circular realiza un llamado para que las entidades realicen este ejercicio técnico de
transformacion administrativa, teniendo en cuenta el analisis de los antecadentes normativos, los
beneficios que obtendra la ALCALDIA DE IBAGUE, en el proceso de Formalizacion Laboral y
Modernizacion Administrativa, desde el punto de vista Administrativo, es una labor indispensable
para el logro de los objetivos trazados por el gobierno IBAGUE VIBRA, tanto desde el punto de
vista del cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023.

En consecuencia, la SECRETARIA ADMINJSTRATIVMequEere en la actualidad de un
ECONOMISTA para acompanar a |la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Ibaguée
en el proceso de formulacion, consolidacién, aprobacion e implementacion del Plan de
Formalizacion Laboral 2023 “Por un trabajo digno y en equidad", teniendo en cuenta que se
requiere de conocimientos especificos y experiencia en el desarrollo de procesos de rediseno vy
modernizacion organizacional en entidades del Estado, debido a la complepdad, extension y
diversificacion de funciones que desarrollan las diferentes areas de la Alcaldia Esto, teniendo en
cuenta gue la secretaria administrativa esta conformada por un (1) perfil profesional en esta area,
esto, teniendo en cuenta que la secretaria administrativa no cuenta con profesionales de planta
para desarrollar estas actividades.

Es decir, que en este evento i) no existe personal de planta para encargarse de dichas labores y i)
existe el personal de planta, pero no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia,
y por esla razon es necesario contratar los servicios de quien posee el conocimiento y la
experiencia en el tema.

Es asi, que la presente contratacion afecta el rubro presupuestal No. 2.07.1.2.02.02.009-01 incluido
en el programa o subprograma SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES.

Si bien el Municipio de |bagué, cuenta con una estructura organizacional aprobada mediante
DECRETO No. 004 de 2019, ésta en algunas oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el
desarrollo de las actividades encomendadas, el municipio da aplicacion a lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual establecio la posibilidad de celebrar
contratos de prestacion de servicios, figura ésta que fuera ampliada por el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determind la modalidad de seleccion de
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, indica que la Entidad Estatal puede
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion siempre y cuando se verifique la idoneidad y experiencia requerida para
desarrollar las actividades propuestas y finalmente, el articulo 2 8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
en esta disposicion establece como requisito esencial para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que la entidad carezca de personal
calificado o no cuente con la suficiente planta de personal, para desarrollar la totalidad de las
actividades y planes de accion o anuales de adquisicion, en cumplimiento al estatuto de
anticorrupcion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, LAS ESPECIFICACIONES, Y LA IDENTIFICAGION DEL
| CONTRATO A CELEBRAR y = ol S

]

El Municipio de ‘I(ba'g'ué — Tolima, Secretaria Administrativa, requiere en la actualidad contratar un
ECONOMISTA, la Direccion de Talento Humano requiere en la actualidad de personal
especializado que apoye al Comité Técnico para la Formalizacion Laboral de la Alcaldia Municipal
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de Ibagué, en la formulacion, consolidacian y presentacion ante las instancias correspondientes, de
un documento final - Estudio Técnico y Actos Administrativos, de acuerdo con la estructura vy
exiension sefalados en la Guia de fortalecimiento institucional - Construccion de un documento
tecnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en equidad, es por ello gue la
Secretaria Administrativa requiere fortalecer su equipo de trabajo de acuerdo a las necesidaces
diarias que se presentan para dar cumplimiento a los programas establecidos, las funciones de |4
oficina y exigencias que surjan.

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada, el Decreto 1082 de 2015 contempla como
una causal para la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, siendo
esta |z tipologia que se requiere para contratar con personas naturales o juridicas que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada con el area que se trate.

2.1 Objeto: TH24 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN EN LA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

2.2 Especificaciones
a) Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Clajglggggn Segmento -| Familia | Clase | Producto
80000000 I = 1§ ] LT '
SERVICIOS DE SERVICIOS | SERVICIOS OE 80111700 80111701 SERVICIOS
CONTRATACIO i 1pene | RECLUTAMIENTO | DE CONTRATACI(N
N DE PROFESIONALES | RECURSOS | DE PERSONAL DE PERSONAL
BEREONAL DE EMPRESA Y ‘ HUMANOS
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS | J |
|

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b) Obligaciones, actividades y productos:

Obligaciones especificas:

1. Acompanar a la Alcaldia de Ibagué, en el procese de construccion del analisis de contexto
interno y en la propuesta de fortalecimiento y desarrollo de capacidades para el proceso de
formalizacion laboral por un trabajo digno y en equidad, que Ingluye la revisian de las diferentes

fuentes de recursos que financian su ope
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funcionamiento u otras. Frente al presupuesto de inversion, se debe analizar el objeto y
actividades de los proyectos vigentes, determinando las posibilidades de financiamiento de
plantas temporales, de acuerdo con lo establecido en la Guia de fortalecimiento institucional -
Construccion de un documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en
equidad. Version 01. Noviembre de 2022.

7. Realizar la recoleccion de informacion con el personal de los niveles asesor, profesional,
tecnico y asistencial de las Secretarias de Hacienda, General, Cultura, Infraestructura,
Agricultura y Desarrollo Rural; de acuerdo con el Plan de Trabajo definido por la Secretaria
Administrativa — Direccion de Talento Humano; la cual se utilizard como insumo para el Estudio
de Perfiles y Cargas Laborales, a través de entrevistas personalizadas que seran programadas
de manera presencial, virtual o a partir del uso de las herramientas tecnologicas disponibles
por la Entidad.

. 37 Acompanar a la Secretaria Administrativa — Direccion de TalentoHumano en la medicion y
balanceo de la informacién recolectada, a partir de la ulilizacion del método de estandares
subjetivos definido en la Guia de Redisefio para las Entidades del Orden Territorial — Version

/junio de 2018, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP

40 Validar con los jefes inmediatos y/o coordinadores de cada area funcional, los resultados de la
medicion de cargas laborales realizada a cada funcionario de los niveles asesor, profesional,
técnico de asistencial de las Secretarias de Hacienda, General, Cultura Infraestructura,
Agricultura y Desarrollo Rural, con el fin de determinar necesidades de ajuste ¢ mejora en las

/fnismas, para lograr mayor nivel de cbjetividad y reducir los niveles de error estandar

5. Determinar el consolidado final de las necesidades de personal por cada una de las areas o
servicios administrativos, para establecer una planta de personal acorde con las necesidades
de la Alcaldia de Ibagué, de conformidad con el Anexo 3. Establecido en la Guia de Redisefio
para las Entidades del Orden Territorial — Version junio de 2018, emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

@"'_ Acompanar a la Alta Direccion de la Alcaldia de Ibagueé en los procesos de socializacion de
. resultados del andlisis de perfiles y cargas laborales ante las instancias respectivas (Jefes
inmediatos, Comision de Personal, Organizaciones Sindicales, etc.), de conformidad con lo

eslablecido en la normatividad vigente.

Obligaciones generales:

1. Presentar informe mensual al supervisor del conltrato sobre las aclividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el
SECORP .

2. Realizar el cargue de los documenlos requeridos en la plataforma del SECOP I, respecto a
la informacion de poliza, estampillas, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato,

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el
supervisor del contrato.

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello impligue exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se

La version vigente y controlada de este documento, solo podras ser consultada a traves de la platatorma PiSAMI yio de Intranet de la Administrdsion
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circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los
documentos electronicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo ¢
medio electronico.,

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la
Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 783 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen ¢
complementen.

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos Y
formatos del Sistema Integrado de Gestion Implementado por la administracion municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Cadigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y & los
valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto contractual
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad Lealtad, Pertenencia, Honestidad
Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal Yy como se
identifica cada una de ellas.

10. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionadz en cumplimiento del sisterma de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo de la entidad duranie el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

11. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 ‘obligaciones
del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos
laborales.

12, Realizar las demas actividades asignadas por &l supervisor del contrato de conformidad
con el objeto contractual.

1. Plazo de ejecucién:

El contrato tendra un plazo de CUATRO (04) :'v]ESES/ccmtados a partir de la suscripcion del acta
de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

2. Presupuesto oficial estimado:

El presupuesto oficial estimado para la presenle contratacion es la suma de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($17.848.000) M/CTE, por
concepto de honorarios.

* Estudio del sector — Estudio de Mercadc

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, y los
lineamientos contenidos en la Guia para Ia claboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia. esia
Entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos
del Estado.

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salve las
propias del ejercicio mismo de la prafesion u ocupacion La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condicicnes
académicas, profesionales y de experiencia. y de contalos anteriores ejecutados por el posible
contratista

= Andlisis del sector- Estudio de Mercado

Tabla 1 Procesos de contratacién registrados an ¢l SECOP para el desarrollo de objetos similares

-
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al presente estudio previo:

Ao | Entidad Objeto | Numerode | Plazo |Vvalor
constancia o | | ‘
| referencia del

|
L _ - proceso |_ _\_ 5 |
|
\

AD24 - CONTRATAR LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE - - - PROCESO NO <\ | $38,100.000
A MG PRESTACION DE SERVICIOS | PROCESONO | ) |

2022 PROFESIONALES, PARA ADELANTAR| ENERO DE 2022 | MESES | |
LOS DIFERENTES PROCESOS EN LA | |
SECRETARIA ADMINISTRATIVA. |

| PRESTACION DE SERVICIOS | 239 DEL 21 DE \ 2 MESES| $17.400.000
PROFESIONALES PARA APOYAR LAS | SEPTIEMBRE DE
ALCALDIA DISTRITAL DE ‘
|

ACTIVIDADES GENERADAS CON ‘ 2022 | |
| 2022 BARRANCABERMEJA -

OCASION A PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE SE EJECUTEN EN LA | _
SECRETARIA DE GOBIERNO EN EL |
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. | S [ -

A través de la pagina de contratacion del estado, se realizo la consulta en el sistema electronico de
contratacion publica SECOP www contratos gov.co; se ubican los procesos en la modalidad de
contratacion Directa que con igual o similar objeto han adelantado en otras entidades estatales, lo
anterior con el propdsito de determinar las caracleristicas de los servicios, proveedores, coslos y
en general tener un amplio conocimiento de la prestacion de servicio requeridos por la entidad.
Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos
contractuales similares adelantados por otras entidades publicas sirven como referencia para el
presente proceso de contratacion directa ya que se encontraron similitudes en las caracteristicas
acorde a lo establecido en el cuadro anterior,

Es de resaltar que los contratos relacionados tienen una cantidad pecuniariz y tiempos de
ejecucion diferentes, detalles ajenos al presente proceso de contratacion directa, pero que
guardando las proporciones dinerarias se puede establecer que existe coherencia con la necesidad
y realidad del municipio de Ibagué, logrando establecerdque el valor a cancelar se encuentra
armonizando con el Decreto de honorarios No. 10007~ 0037 del 18 de enero de 2023 modificado
por el Decreto No. 1000-0041 de! 19 de enero de 2023, motivo por el cual el valor del futuro
contrato se encuentra justificado.

« Forma de pago

El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion en la modalidad de contratacion
directa sera pagado por la Alcaldia Municipal de Ibagué en CUATRO (04) mensualidades vencidas
cada una por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
($4.462.000) MICTE/LOS desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de la cuenta, una vez se cuente con el respectivo PAC, El pago estara precedido de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

¢ Supervisién y control:

La supervisién del contrato sera realizada por el funcionario por ANA MARIA TRIANA LOMBANA
Directora de Talento Humano, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL
GASTO, quien debera autorizar con su firma los pagos gque deban hacerse al contratista, para ello
verificara como requisito para cada pago, que el Contratista esté al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social en pensiones, salud y riesgos laborales; también tendra la funcion de

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de (a platatorma PiSANI y/o de Intranet de la Administricion
Municipal, La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como decumento no controlado y su uso Indebido no es responsabilicad de la
Alcaldia de Ibague
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verificar que el contratista realice el cargue de informacion de los informes y documentos
relacionados con la ejecucion de actividades del contrato = la plataforma SECOP

* Perfeccionamiento y requisitos de ejecucion

El contrato se entendera perfeccionado con Iz firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en &l
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: F|
Registro presupuestal, Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, Pago de
estampillas y tasas a que haya lugar conforme a las disposiciones normativas vigentes, afiliacion al
sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales cuando corresponda.

1.1.1dentificacion del contrato a celebrar

La modalidad de seleccion del contratista se rezliza a través de contrataciéon directa. de
conformidad con lo expuest6 en el literal h del numeral 4 dal articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 de}Decreto 1082 de 2015, en raz6n a la naturaleza del objeto a contratar vy
por enmarcarse dentfo de la tipologia de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La regla general en los procesos de contratacion publica dentro de Colombia, es la seleccion del
contratista mediante licitacion publica: sin embargo, en la legislacion colombiana se contemplar
excepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993
redefine las modalidades de contratacion al interior del Estado Colombiano, que son licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contrataciondirecta.

Dicha Ley 1150, en su articulo 2° enumera al detalle los tipos de contratacion y los casos en gue
proceden, estableciendo en su numeral 4°¢ que la modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procede en los casos puntuzles ahi mismo previstos, dentro de los que se encuentra,
en el literal h), la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras Y
contratacion publica, se reglamento en el articulo 2212149 lo relativo a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a 1a gestion. Este articulo dispone en sus incisos
1y 2 losiguiente:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direcia la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la enfidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no o3
necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
ntelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales

()"

Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando ademas la insuficiencia de
personal de planta para el desarrollo el objeto del contrato y los conocimientos, estudios realizados
y experiencia del personal a contratar, este proceso deberd enmarcarse dentro del procesa de
contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articule 2 de |a
Ley 1150 de 2007, desarrollado por el Decreto 1082 de 2015

Asi mismo, el Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 “por medio del cual se expide el decreto

A version vigente y controlada de este documento, solo poded ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de Intranet de la J‘\mnh:;st_r-..u.;'m
Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera consideradi como documento no controkado ¥ Su use indebido no es responsabalidad de 1y
Alcaldia de Ibague
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unico reglamentario de hacienda y crédito publico” en su articulo 2.8.4.4.5 Condiciones para
contratar la prestacion de servicios, asi;

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o _cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos coniratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo aulorizacion expresa del jefe del
respectivo Organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaréa precedida de la
sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a
realizar

Par lo anterior, se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo o
entidad, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente; la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo, competencia delegada al Director de Talento Humano

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO _ ~ |

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, la Entidad contratara con la persona
qgue esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con la idoneidad o la experiencia
necesaria, condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la
administracion municipal a través del ordenador del gasto.

El valor del presente contrato cumple con los parametros establecidos en el Decreto No. 1000 -
0037 del 18 de enero de 2023 modificado por el Decreto No. 1008=0041 del 19 de enero de 2023,
por el cual se fija la escala de honorarios para contratacion de personas naturales que se contraten
mediante la modalidad de contratacion directa.

CATEGORIA FORMACION ACADEMICA ‘ EXPERIENCIA j;rq%%ﬁfss |
; - | Titulo de forg;aﬁit‘m universitario i Tres\(3) anos de ‘ T
Profesional ‘ experiencia Hasta

Uni\ferSitEﬁO 1 . i i profesjona| | $4.462 000 |

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITIRAN
| IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, de conformidad con el articulo
221.21.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se podra contratar directamente para lo cual el candidato
demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad,
mediante la acreditacion de las condiciones de formacion academica y experiencia senaladas en el
acto administrativo expedido por la Administracion Municipal

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a trisvds de la plataforma PISAMI yfo de Intranet de la Admihistracion
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Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que
presente el candidato a considerar v para ello = Oficina de Talento Humano debera expedir el
respectivo certificado. Con fundamento en dicho documento, el ordenador del gasto dejara la
constancia escrita de que la persona cumple con los criterios de idoneidad para suscribir el contrato.

Para efectos de lo anterior y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se ha definids que el
PERFIL REQUERIDO para la presentecontratacion es el siguiente: Economista; con tres (3)
anos de experiencia profesional.

a. El proponente no debera estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para la
celebraciéon del contrato.

b. El proponente debera ser una persona natural que debera acreditar los requisitosde estudios y
experiencia o equivalencias conforme a lo establecide en el Decreto No. 1000 = 0037 de! 18 de
enero de 2023 modificado por el Decreto No. 1000-0041 det 19 de enero de 2023, teniendo en
cuenta el perfil y la experiencia requerida para las categorias en ella establecidas, reuniendo

con esto las condicienes exigidas por la Ley como Analisis del Sector del Sector

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS |
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN £ -ECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DE
| CONTRATO

De acuerdo con la naturaleza del objeto contractual propuesto y el lipo de contrato que se pretende
celebrar, la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que pueden afectar el
equilibrio econémico del con trato corresponde a lo siguiente:
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| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXEIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR '

| LOS PERJUCIOS DERIVADOS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, la
Alcaldia Municipal de Ibagué exigira al contratista como mecanismo de cobertura del nesgo, el
otorgamiento de la garantia a través de un contrato de seguro contenido en una pdliza.

El CONTRATISTA debera constituir la (s) Garantia (s) exigida (s) en el Contrato a favor de la
Alcaldia Municipal de Ibagué, con el siguiente amparo:

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL,
INCLUYENDO EL PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: por una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas y/o hasta su liquidacion.

8. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN |
ACUERDO COMERCIAL. La modalidad de contratacion directa no estd cobijada por acuerdo |
t_:omerctal.

Dado en | ué en el mes de febrero del afo 2023.

=

JULIANA

ANA MARIA TRIANA LOMBANA
Directora de Talento Humano
Supervisora

Proyecto: Yurany Varén / contratista profesional secrelaria a(lminislr:t:lu;_akg
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