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E’n‘tre [os suscritos a saber: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, con NIT. 800113389-7, representado por ANA
. MARIA TRIANA LOMBANA identificada con cedula de ciudadania N° 1.033.756.119 de Ibague, en calidad
ﬁ}iSearetarla Administrativa ( E),@c::aonformldad con el Decreto-No. 1000-00137 del 2 de Marzo de 2023,
d“p!egaﬂa.por el Decreto 1000-0026 del 11 de enero de 2023({0

jercer la funciéon de Ordenador del Gasto
qu|en se denominara, MUNICIPIO DE IBAGUE, por una parte';?x{ela otra, LORENZO RODRIGUEZ PRA
ldentlﬂeado con cedula de ciudadania No 5.823.582 DE IBAG quien se denominara EL CONTRATISTA y
déclara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
uhcompatlbmdad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas
constltumonales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

TH24ZCONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFES’rONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN EN LA
| DIRECCION DE TALENTO HUMANO - SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA

| ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE. .~

-

2z

| El contrato de prestacion de servicios se realizara durante CUATRO(QT MESES, a partir
de la legalizacién del Contrato y firma del acta de inicio.

La Alcaldia de Ibagué y donde lo requiera en desarrollo del objeto contractual.

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
- | Obligacienes especificas:

/ém Acompanar a la Alcaldia de Ibagué, en el proceso de construccion del
analisis de contexto interno y en la propuesta de fortalecimiento y desarrollo
de capacidades para el proceso de formalizacién laboral por un trabajo digno
y en equidad, que incluye la revision de las diferentes fuentes de recursos
que financian su operacién, independientemente de si son de inversion,
funcionamiento u otras. Frente al presupuesto de inversién, se debe analizar
el objeto y actividades de los proyectos vigentes, determinando las
posibilidades de financiamiento de plantas temporales, de acuerdo con lo
establecido en la Guia de fortalecimiento institucional - Construccion de un

_documento técnico para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en
/ equidad. Versién 01. Noviembre de 2022.

2 Realizar la recoleccion de informacion con el personal de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial de las Secretarias de Hacienda, General,
Cultura, Infraestructura, Agricultura y Desarrollo Rural; de acuerdo con el
Plan de Trabajo definido por la Secretaria Administrativa — Direccién de
Talento Humano; la cual se utilizara como insumo para el Estudio de Perfiles
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y Cargas Laborales, a través de entrevistas personalizadas que seram;
programadas de manera presencial, virtual o a partir del uso .de las
herramientas tecnolégicas disponibles por la Entidad.

3: Acompanar a la Secretaria Administrativa — Direccién de Talento Humano :
en la medicién y balanceo de la informacion recolectada, a partir de la §
utilizacion del meétodo de estandares subjetivos definido en fa Guia de §
Redisefio para las Entidades del Orden Territorial — Version junio de 201'8

/ emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.

4. Validar con los jefes inmediatos y/o coordinadores de cada area funcn:nal
los resultados de la medicion de cargas laborales realizada ; caqia
funcionario de los niveles asesor, profesional, técnico de asistencidt’ las f
Secretarias de Hacienda, General, Cultura, Infraestructura, Agncultura y i
Desarrollo Rural, con el fin de determinar necesidades de ajuste o mejora en }
Ias mismas, para lograr mayor nivel de objetividad y reducir los nweles de j
error estandar. i

5. Determinar el consolidado final de las necesidades de personal por cada una E

o

de las areas o servicios administrativos, para establecer una planta de
personal acorde con las necesidades de la Alcaldia de Ibagué, de
conformidad con el Anexo 3. Establecido en la Guia de Redisefo para !gg
Entidades del Orden Territorial — Version junio de 2018, emitida por. e!
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. SICH I
6. Acompaniar a la Alta Direccion de la Alcaldia de Ibagué en los precesos de
socializacion de resultados del andlisis de perfiles y cargas laborales ante }
las instancias respectivas (Jefes inmediatos, Comisién de Personal;
Organizaciones Sindicales, etc.), de conformidad con lo establemde en:la

———

normatividad vigente. TR |
5 ~ ity @8
Obligaciones generales: 5‘,-.- |

1. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actwlﬁades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de® barg@é i
de documentos en el SECORP |I.

2. / Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II
respecto a la informacién de poliza, estampillas, documento equivalente yﬂe f
factura, informes de ejecucién con soportes y evidencias de cumpiimientuw'y :
terminacién del contrato. &a

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités. cltadga 1
por el supervisor del contrato. ¥

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimsento de las |
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados_ y
~almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestién docunﬁe?‘ital sir |

/ que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya Iugar (fa‘mcma ;

/15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de lt#s
documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe tant§‘a: ¥o§ :
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos :
electronicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de |
informacién, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier
dispositivo o medio electrénico.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con océsu’mﬂa?
desarrollo contractual.

6. ‘,Reallzar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integraﬁ!
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y riorm

que las modifiguen o complementen.
7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos ID§
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion mplementado por'lz!
/ administracién municipal. ;o Ak
8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del §
Municipio y a los valores relacionados a continuacion que glwarén 2
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cumplimiento del objeto contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad,
Sclidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. /C/onocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y
de seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y
como se identifica cada una de ellas.

10. £umplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio
de las actividades objeto del contrato.

11. Cuamplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16

/?obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales.

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO
se obliga especialmente. 1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar
un Supervisor, a través de quien el Municipio mantendra la interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA. 2, Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a
través del Supervisor desig?a{fpara el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y
oportuna del objeto a confratar. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar,
para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al municipio, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento. 4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada
y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

| 5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupfiestales que requiera para solventar

las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato. 6. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o
servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

DIECISIETE MILLONES~OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
($17.848.000) M/CTE.

E El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccién en la modalidad de

contrataciéon directa serd pagado por el Municipio de Ibagué en CUATRO-(04)
mensualidades \.renotéf3 cada una por valor de CUATRO ILLONES

| CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($ 4.462.000y” M/CTE. Los

desembolscs se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de la cuenta, una vez se cuente con el respectivo PAC. El page estara precedido de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,
previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes
al sistema de seguridad social en Salud — Pension y Riesgos Laborales.

g_gsu?uesta!

tl"

' EL MUNICIPIO DE IBAGUE pagara el gasto que ocasione el presente contrato con

cargo a la identificacion presupuestal No. 2.07.1.2.02.02.009 - 01 -BEngminacion:
“SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y _-PERSON S” Se
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1310-1175/tel 24 de febrero del 2023,
expedid_o por la direccion de presupuesto.

8) Cue.qta bancaria

= -
Ahorros | (X)| Corriente N° 0362830606 1 Banco: BBVA

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion

| y cumplimiento del presente contrato sera ejercida por ANA MARIA TRIANA LOMBANA
| Directora de Talento Humano,y/o quien haga sus veces y/o quien designe la

Ordenadora del Gasto, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién

' y las demas normas que lo aclaren, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO.

El supervisor tendra (Ademas de las establecidas en el Manual de Contratacion) las

| siguientes funciones: 1. La vigilancia y control de la ejecucion del Contrato. 2. Hacer

recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la ejecucion del

contrato. 3. Expedir certificacion de cumplimiento a satisfaccion de los servicios
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prestados, si fuere el caso. 4. Corroborar que el CONTRATISTA se encuentre’a dia y
acredite el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad Sacial y
parafiscales. 5. Verificar y realizar el cargue del informe de supervisién en la plataforma
de SECORP I, asi como la demas informacién que se genere en relacidon con el gpntrato
en las etapas: Contractual y Pos contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las
divergencias que ocurran entre el Supervisor y el Contratista o su representante: seran
dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decision sera definitiva. :

10) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales pre\nstas..en los
articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materaa 2

11) Causales de
Terminacion:

El contrato también podré terminarse por cualguiera de los siguientes eventos il) por
acuerdo de las partes; ii) por vencimiento del plazo; iii) por caso fortuito o fuerza’ mayor

"a

12) Multas:

CONTRATISTA, las parfes pactan, mediante el presente documento efectuar lla
liquidacion de multas dlarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal
establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro podra efectuarse con cargo ala |
garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones impuestas por la entidad se
informara a la Camara de Comercio y a la Procuraduria General de la Nacién;
PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerard al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacién del contratey, s

En caso de mora o:;(Peumpllmlento parcial de las obligaciones a cargo: de I':"L

13) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, un
valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor del contrato, el cual se p@'ﬁ}ﬁ@obr@g'
previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta merito %Iécutivo

14) Garantias:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera otorgar para asegurar, el
cumplimiento de sus obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que
cubra el siguiente amparo: a) MPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por unaisuma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual af: plazo
de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas y/o hasta su liquidacion. Conforme a o
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 3 del Decreto 1082 de 2015. = - . 45
El Contratista debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la frma del
presente contrato las garantias a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE.

15) Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. El CDF’ y Ios
demas documentos expedidos en la etapa pre-confractual, contractual y postcontractua!“
2. Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con postefisridad!
3. Los documentos necesarios para la legalizacién que se elaboren. 4. Los documentos

i

que soporten la ejecucioén del mismo. WX ¢ B

16) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes en !a plataforma
SECOP |l, y para su ejecucion se requiere: 1) Registro presupuestal. 2) ET pagd
correspondiente a las estampillas de c formidad con las disposiciones vigenites, asi %)
Un uno punto cinco por ciento (1.5%)por concepto de estampillas PRO CULTURA; b)
Dos por ciento (2%5)/7& concepto de PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYORQ 2 3) Ia.
presentacién de las/garantias requeridas por el MUNICIPIO DE IBAGUE.

17) Declaraciones:

1. Las modificaciones, suspensiones, reinicios, prorrogas, adiciones, termmaC|on

cesiones y las demas actuaciones que se generen con ocasion de la ejecucjon d,e'!

contrato, deberan adelantarse a través de la plataforma SECOP I, con estricta su;ec;ﬁq
a la normatividad legal vigente sobre la materia.

2 Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una-de jas

estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que formar

de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cod1gu Civit

parte integral d;l?ssmo cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autsnomia

Colombiano. ”T‘.
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3. El presente contrato sera ejecutado por EIl CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo del mismo, no se gepefara vinculo laboral alguno entre el
MUNICIPIO DE IBAGUE y el CONTRATISTA y/@’sus dependientes si los hubiere.

"__ -

1 8) Nottﬁcaclones.'

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
vitud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona vy
a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte del MUNICIPIO DE IBAGUE, la
Calle 9 No 2-59 Ibagué - Tolima y por parte del CONTRATISTA sera la sefialada en su
perfil de SECOP |l. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total

y cuidadosa del presente gocumento, por lo que, en consgcuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado.

i Rewst‘: Aura Natalia Ramirez Rozo — Jefe Oficiha de Contratacion.
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