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CORMAGDALENA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, fue creada por el
articulo 331 de la Constitucidn Politica, como un ente corporativo especial del orden nacional con autonomia
administrativa, presupuestal y financiera, dotada de personeria juridica propia, la cual funcionara como una
empresa Industrial y Comercial del Estado sometida a las reglas de las sociedades anénimas, en lo no previsto
por la presente ley articulo 1 de la Ley 161 de 1994.

La Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena, estd sometida al Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica conformado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demds Decretos reglamentarios.

La Ley 161 de 1994, por la cual se organiza la Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena,
determina sus fuentes de financiacion y dicta otras disposiciones, en su articulo segundo define claramente
que CORMAGDALENA, tendra como objeto la recuperacién de la navegacion y de la actividad portuaria, la
adecuacion y conservacién de tierras, la generacion y distribucién de energia asi como el aprovechamiento
sostenible y la preservacién del medio ambiente, los recursos ictiolégicos y demds recursos naturales
renovables.

En este sentido, la Subdireccion de Gestion Comercial tiene dentro de sus funciones, la de "planear,
estructurar, ejecutar y administrar los negocios de las actividades de Navegacion, Actividad Portuaria del Rio,
adecuacion y conservacion de tierras, generacion y distribucién de energia y el aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y todas aquellas actividades que le generan recursos a la entidad”.

Conforme a lo anterior, La Corporaciéon Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena CORMAGDALENA
a la fecha tiene en ejecucién 41 contratos de concesién portuaria, para la ocupacion de forma temporal y
exclusiva bienes de uso publicos, para la construccién y operacion de un terminal portuario, a cambio de una
contraprestacion econdmica a favor de CORMAGDALENA a lo largo del rio magdalena, los cuales se
encuentran vigentes y requieren por parte de la corporacion realizar la supervision de los mismos y cuyo
alcance es velar por el cumplimiento de todasy cada una de las obligaciones Contractuales de las Concesiones
Portuarias.

El cumplimiento del objeto misional de CORMAGDALENA ha generado confianza en el sector privado para el
desarrollo de proyectos portuarios elevando el nimero de tramites para la ejecucién de actividades portuarias
y no portuarias conexas; esta circunstancia requiere contar con profesionales especializados en el
conocimiento de aplicacion de mecanismos de control financiero de cobro de tarifas, tasas, contribuciones,
aplicacion de férmulas financieras y demas, a las diferentes concesiones portuarias maritimas y fluviales
tramitadas ante la entidad, asi como a la actividad no portuaria.

De igual forma, los terminales portuarios como eslabon de una cadena productiva basica para el
aprovechamiento de las condiciones de navegacidn por las cuales se ha realizado un esfuerzo significativo, es
fundamental para la continuidad de las labores de la entidad y el fortalecimiento del sector, por ende la labor
de la Subdireccién de Gestion Comercial debe ser agil y oportuna para corresponder al esfuerzo coordinado
de las demds dependencias de la entidad.

Por ello es importante indicar que la Corporacién debe continuar con la supervision de las concesiones ya
otorgadas y con las solicitudes que se encuentran en tramite actualmente y las que en futuro puedan ser
solicitadas a la corporacion, dada la insuficiencia de personal respecto del volumen de tramites que en la
actualidad tiene esa dependencia, relacionadas a atender los diferentes tramites afines a la ejecucion de los
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Contratos de Concesidn Portuaria, asi como el apoyo técnico en las respuestas a los derechos de peticién en
temas de la actividad no portuaria, la entidad no cuenta con los profesionales suficientes para el apoyo técnico
a la subdireccion de gestidon comercial y para el cumplimiento de sus funciones, requiere de un profesional
que pueda apoyar en las actividades mencionadas, por ello se requiere contratar los servicios profesionales
para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE GESTION
COMERCIAL".

2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL
FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE GESTION
COMERCIAL".

2.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

221 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion publica. Por
ningiin motivo se suspenderd o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacidn
aceptada por CORMAGDALENA.

b) Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportunay
dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado.

c) Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la garantia que
EL CONTRATISTA constituya.

d) Cumplir los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad, asi como las bases de datos a su
disposicion, los sistemas de manejo de la informacién de la corporacién, manteniéndolos al dia y
cumpliendo los términos en dichos sistemas para atencidon a requerimientos oficios o demas
documentacién requerida por esta via; esto bajo las aplicaciones como Ophelia y demas que se
implementen en adelante en la corporacion, de lo cual debera presentar informe a su supervisor.

e) Mantener en el archivo magnético de la corporacién la totalidad de los documentos asociados a la
ejecucidn del presente contrato.

f) Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

g) Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus actividades
salvo requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la informacién y/o documentos que
se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo de CORMAGDALENA,
obligdndose desde ya EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este
contrato ni divulgar la informacidn que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando
la confidencialidad de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles,
administrativas o penales a que haya lugar.

h) Entregar al supervisor del contrato, informes sobre las actividades ejecutadas cuando asi se
requieran por parte del supervisor y/o Director Ejecutivo.

i) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta CORMAGDALENA a través del supervisor del mismo para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus obligaciones.

j)  Reportar al supervisor cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

k) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a
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hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a CORMAGDALENA acerca de
la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demds autoridades competentes para que
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

I)  Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales en los porcentajes de ley para este tipo de contrato, de conformidad con lo previsto
en las normas aplicables dando cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
Ley 1562 de 2012.

m) Solicitar al supervisor del contrato la aprobacidn y autorizacidn de los vidticos y gastos de viaje que
EL CONTRATISTA deba realizar con ocasion de las actividades propias de su contrato.

n) Afiliarse a la Aseguradora de Riesgos Laborales — ARL con apoyo del supervisor del Contrato a través
del drea de Talento Humano de la Corporacion.

o) Implementar y cumplir durante el plazo contractual el “Protocolo de Bioseguridad para el Manejo y
Control del Riesgo del Coronavirus COVID-19” expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante la Resolucién No. 666 del 24 de abril de 2020 y Resolucién 00008999 del 10 de junio de
2020.

p) Lasdemads que se requieran para el cumplimiento del objeto del contratoy las necesidades que surjan
conforme las funciones que debe cumplir.

|u

222 OBLIGACIONES DE CORMAGDALENA.

a) Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

b) Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar

€) Pagar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
d) Las demas establecidas en el articulo 42 y 59, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

2.3 Actividades Especificas:
El contratista se obliga a desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar técnicamente a la Subdireccidon de Gestidon Comercial en el fortalecimiento y toma de
decisiones en todos los contratos de concesion portuaria en las etapas precontractuales,
contractuales y pos contractuales que adelante CORMAGDALENA asi como el apoyo a la supervisién
en materia de ejecucidn de los contratos de concesidn portuaria.

2. Prestar apoyo en la elaboracién de informes para la evaluacion de la viabilidad técnica de las
solicitudes de las actividades portuarias en jurisdiccion de CORMAGDALENA, y entregar los
respectivos soportes técnicos que contribuyan a verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales a cargo del concesionario.

3. Evaluar los procesos de oferta oficiosa de concesiones portuarias, maritimas y fluviales.

4. Estudiar y conceptuar sobre los aspectos técnicos de la imposicion de multas y demas sanciones
establecidas en caso de incumplimiento, asi como en los procesos de reversion de los contratos de
concesion suscritos por la Corporacion.

5. Realizar visitas a los terminales portuarios a cargo en compaiiia o no de la interventoria con el fin de
verificar el estado de cumplimiento técnico de las Concesiones a cargo.

6. Revisary observar los informes entregados por le Interventoria de los Concesionarios a cargo dentro
de los plazos designados por la Subdireccién de Gestién Comercial.

7. Brindar de manera oportuna el insumo técnico para dar respuesta a los derechos de peticién que le
sean asignados.

8. Asistir a las reuniones, comités, citaciones y/o mesas de trabajo designadas por la subdirectora de
Gestion Comercial de manera presencial de acuerdo con las necesidades de la corporacion y elaborar
las actas respectivas , especificando los temas tratados, conclusiones y tareas pendientes

9. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de
este contrato llegare a conocer.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS:
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales.
3.2. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
3.21 Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdicciéon colombiana y se rige por las normas de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales
que regulen el objeto del contrato.

3.2.2 Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, de que trata el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacidn Directa
procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad
es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que en atencién
a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor total del contrato asciende a la suma global fija de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($50.000.000) IVA INCLUIDO y costos directos e indirectos a que haya lugar. El contrato se pagara con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal que se adjunta al presente estudio previo.

RECONOCIMIENTO GASTOS DE VIAIJE, VIATICOS Y TRASLADOS: CORMAGDALENA reconocerd y asumird los
gastos de viaje, viaticos y traslados para el contratista en desplazamientos que este deba realizar con ocasién
de las actividades propias de su contrato, y todos los impuestos, costos y gastos que se deriven de la ejecucion del
contrato, previa aprobacion y autorizacidn del Supervisor del contrato.
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La forma de pago de los honorarios sera de la siguiente manera:
4.1 FORMA DE PAGO.

El valor del presente contrato se pagard al EL CONTRATISTA asi: Un (1) primer pago hasta por la suma de
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000) IVA INCLUIDO proporcional a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de marzo de 2023, incluidos los impuestos tasas y contribuciones a que haya lugar y
NUEVE (9) pagos iguales mes vencido cada uno por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)
IVA INCLUIDO, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, previa presentacion del
informe de actividades, acreditacidn de los pagos al sistema integral de seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales, en la forma y montos establecidos en la normatividad vigente y expedicidn del certificado
del cumplimiento por parte del supervisor.

El valor establecido en el presente numeral contempla los gastos, descuentos e impuestos que se generen
para la suscripcion y legalizacidn del contrato y en los pagos. Cuando el ultimo pago corresponda a servicios
prestados en el mes de diciembre, este se cancelara el ultimo dia habil de giro para el 2023 de acuerdo con la
circular de cierre del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. PARAGRAFO PRIMERO: CORMAGDALENA
podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente cldusula, los pagos estdn sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja- PAC PARAGRAFO TERCERO: Gastos de viaje y
desplazamiento: Previa aprobacion y autorizacion del supervisor del contrato, en los casos que se consideren
pertinentes por razones de necesidad del servicio, CORMAGDALENA reconocera y asumira los Gastos de
alojamiento, manutencién y transporte a titulo de gastos de viaje, cuando el Contratista deba realizar
actividades relacionadas con las obligaciones del contrato de conformidad con la Resolucién vigente en la
Corporacion Autdonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena — CORMAGDALENA”

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacidon Directa de conformidad con lo sefialado
en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccidn, toda vez que se
contrata a la persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

PERFIL DEL CONTRATISTA
Para la prestacion de servicios a contratar CORMAGDALENA, requiere el siguiente perfil:
Académicos: Se requiere un profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura o Ingenieria industrial.
Experiencia: Desde 0 meses hasta 1 afio de experiencia profesional.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del riesgo y la forma de
mitigarlo.
Colombia Compra Eficiente disefid con base en el estandar australiano para la administracién de riesgos una
metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento.
A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacién en
la que ocurre; posteriormente se evaltian los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de

ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.




Fuente: Colombia C

Tabla 1 — Matriz de Riesgos

ompra Eficiente.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;

catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacidn en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de cacogencia v calificacion

Riesgo > 7 Riesgo Extremo; Se reguiere un plan de accidon detaliado

fi == Rigsgo == 7 Riesgo Alto: Se necesita una atencitn mayor de fa adminisiracion
Rigsgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de a adminisiracian
Riesgo = & Riesgo Bajo: Administrar por procedimienios de nitina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o

mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacidn.

CORMAGDALENA, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la
siguiente tabla, la cual ya estd acorde para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion.
DESCRIPCION Consecuencia de fa Valoraci
No.| Clase Fuente Etapa Tipo (Qué puede pasary . Probabilidad | Impacto on del Categoriaa
; . ocurrencia del evento .
como puede ocurrir) Riesgo
Se presenta cuando la | Retrasos en larevision
definicion de la y ajuste del estudio
necesidad y el objeto previo por parte del
I General| Interno Planeacién Operacional estgbleud9 enel abogado a cargf) el Probable Menor 6 Riesgo Alto
estudio previo, nose | temay aprobacion del 2
ajusta a la modalidad mismopor parte del 4
de seleccion Comité
aplicable. de Contratacion.
Se presenta cuando en
el mercado no existe | Retraso en el procesode
suficiente seleccion del
oferta de| contratista, que afectala Menor2
2 General | Externo Seleccién Operacional profesionales que satisfaccion de la Raro 1 3 Riesgo bajo
cumplan con el perfil necesidad.
requerido para la
ejecucion del
contrato.
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Se presenta cuando el
profesional
seleccionado no firma el -
Retraso en el inicio dela
contrato en el plazo . -
A ejecucion del
G I| E C i6 (o] jonal establecido /o se contrato y afectacion
enera xterno ontratacion peraciona retrasa  en  la y Improbable 2 | Menor2 ) )
N en el logro de los Riesgo Bajo
constitucion y S
-, objetivos y
presentacion de las . L
. satisfaccion de la
garantias que i
necesidad propuesta.
amparan el
cumplimiento del
contrato.
Ocurre cuando se| Retraso 0
presentan fallas en la| incumplimiento de los
disponibilidad  del| plazos legales para la Insienif ) )
G | Ext Contratacis T 6i Sistema de| publicacién de los Posible 3 . % 1 Riesgo Bajo
enera xterno ontratacion ecnologico | o iacion Pablica | actos v/o documentos osible icante
- SECOP derivados de los
(www.colombiacompr procesos
a.gov.co) contractuales
Ocurre cuando se Afectacion de la
presentan retrasos o ejecucion del
incumplimientosenla | contrato, satisfaccionde
entrega de los | la necesidad yposible
i ¥ ) informes y/o| incumplimiento de las . Mayor4 .
General | Externo Ejecucidn Operacional productos a cargo del obligaciones y Posible 3 Riesgo Alto
contratista,  con | actividades pactadas
ocasion de la en el contrato.
ejecucion  del
contrato.
Afecta el
Ocurre cuando se cumplimiento de las
presentan demoras | obligaciones del
por parte de la contratante a cargo
Entidad  enlas del Supervisor del | bable2 | Mod
) ) - mprobable oder
aprobaciones previasde | contrato, relacionadas h 403 RiesgoMedio
General [ Interno | Ejecucién | Operacional | os productosy/o | conlaaprobacion de ado
informes productos y/o
desarrollados por el informes, y genera
retraso en el tramite
contratista. de pago a favor del
contratista.
Se presenta cuando la Generamoradela
entidad no cuenta con entidad en el pago
General | Interno | Contratacién | Financiero | 05recursos parapagar [ que pue‘de afectaral Raro 1 Menor2 ) )
el valor del contrato contratista, hasta el Riesgo Bajo
en los plazos punto de romper la
establecidos. ecuacion econdémica
del contrato.
Se presenta por la
expedicion de normas Genera una carga
que impongan nuevos adicional a las Improbable 2 | Menor2 Ri Ba
. .. . tributos, impuestos o previstas, que puede I€5g0 bajo
General Externa Ejecucion Regulatorio . .
cargas parafiscales, afectar a cualquiera o a
que pueden afectar el las dos partes del
equilibrio econdémico contrato.
del contrato.
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Forma de Mitigarlo
¢A quién sele
asigna? Impacto después del tratamiento : Afecta el Persona Monitoreo y revision
Tratamiento/ S responsa
= equilibrio
Controles a Impacto Valor Categoria P ble por e
., econdémico . ¢Como se .
ser acion del implemen realizael Periodici
implementad Probab del tar el " dad
"~ ) contrato? X monitore L
os ilidad Ries tratamien o? éCuando
8o to : ?
Revision y 3 Riesgo
apoyo juridicoa Bajo
las Asesoria a las
dependencias dependencias
que solicitan la , revisiony Cada vez que
i6 - ajuste del | se resenta
CORMAGDALENA contratacion, Improbable | Insignificantel Grupo de y . p. .
aclarando los No - Estudio una solicitud
- 2 Contratacion .
requisitos y la Previo. de
aplicabilidad Constante contratacion.
de cada una actualizacion
de las normativa.
modalidades
de seleccion.
Se establecen 2 Riesgo Verificando el
Bajo cumplimiento
plazos
. de los plazos
perentorios ) Cada vez quese
para el Insignificantel Grupo de establecidos elabora un
CONTRATISTA . . Raro 1 No Contrataciony | para el
perfeccionamie ) ) | contrato.
nto Contratista | perfeccionamie
N 4 nto y
ejecucion del o
ejecucion del
contrato.
contrato.
Riesgo Revisandola Cada vez
Reporte al Bajo Pagina de que hay
Administrador SECOP que
del SECOP, y L Grupo de parael publicar
. o | fi 1 .
CONTRATISTA dejar evidencia Raro 1 nsignificante 2 Bajo Contrataci cargue de actos
dela on la administra
interrupciondel informacid tivos de
servicio. n contrataci
on
- 2 Riesgo A través de la
Seguimiento y A e
. Bajo verificacion de | Permanente vy
verificacién cumplimiento | previo a la
CONTRATISTA del o Raro 1 Insignificantel No Supervisor del de las | expedicién del
cumplimiento contrato - .
p | obligaciones | recibo a
oir s del contratista, | satisfaccion.
tlgjaonesl en los plazos
pac : a: ene establecidosen
contrato el contrato.
- 2 Riesgo Se establecen
Revision 'y A L
” Bajo comités de
aprobacién -
oportuna de la Sszg“";:\fsr;?ny Conforme alos
CORMAGDALENA documentacion Raro 1 Insignificantel No Supervisor del arapla revisic;n lazos
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7. EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la
contratacion directa no es obligatoria. No obstante, CORMAGDALENA una vez analizadas las calidades
profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, la forma de pago,
el plazo de ejecucidon entre otros factores exigira la garantia de cumplimiento y calidad del servicio.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato Por el término de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por el término de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas.

8. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad CORMAGDALENA no dispone de personal suficiente para realizar el objeto del contrato y las
actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de Contratacién, la presente contratacién se encuentra
exenta del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado
en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales negociados
por Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”
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10. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION PLAZO DE EJECUCION:
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del presente contrato serd hasta EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023,
contados a partir de la fecha de inicio registrada en la plataforma del SECOP II, previo cumplimiento de los
requisitos deperfeccionamiento y ejecucion del contrato.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA DE SERVICIOS.

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Tarjeta profesional (si aplica)

. Copia del Registro Unico Tributario RUT.

. Libreta militar, en el caso que aplique.

. Hoja de vida SIGEP
Antecedentes (Policia Nacional, Contraloria, Procuraduria, Medidas Correctivas y Consejo Superior
de la Judicatura (si aplica)

g. Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidny

Administradora de Riesgos Laborales y/o parafiscales

h. Certificados de formacién académica.

i. Certificados de experiencia laboral.

j. Examen médico ocupacional

oo Q0 T o

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

En cumplimiento de lo ordenado por la Constitucion y la ley Colombiana al contratista se le exigird no estar
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar de manera general con el
Estado, y en las que pudiere incurrir el contratista para celebrar o ejecutar contrato en especifico con la
Corporacion; por tanto, dentro de la minuta del contrato debera literalmente declararse que bajo la gravedad
de juramento que el contratista declara no estar inmerso en tales causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones.

INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

La persona a contratar no tendra vinculo laboral con la entidad contratista, la relacién contractual se regira
bajo el principio de la COORDINACION. Igualmente, por ser un profesional independiente se le exigira su
afiliacion y aportes al sistema de salud, pensidn y ARL en los términos de la Ley 1150 de 2007 y 1562 de 2012.

RELACION CON EL PLAN DE ACCION Y PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El objeto del contrato se encuentra enmarcado en el plan de accién de la Corporacién y plan anual de
adquisiciones 2023.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
F 80 10 16 00
Servicios de Gestion, Servicios .

_ . , Gerencia de

servicios profesionales Asesoria de

. - proyectos

de empresas y servicios Gestidn

administrativos
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SUPERVISION:

La supervision, coordinacion y control de la ejecucion del contrato, estara a cargo del Subdirector de Gestidn
Comercial quien velara por los intereses de la entidad en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones contractuales.

LUGAR DE EJECUCION:
Las actividades se desarrollarédn en la ciudad de Barranquilla - Atlantico o donde el supervisor y/o Director
Ejecutivo lo requieran.

“En caso EL CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes al del domicilio contractual, en
cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, CORMAGDALENA reconocerd los gastos de
desplazamiento, de acuerdo con los criterios establecidos por la entidad, para estos efectos”.

Dado en la ciudad de Bogot3, el 1 de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
por MILAGROS DEL
CARMEN SARMIENTO
ORTIZ

MILAGROS SARMIENTO ORTIZ
SUBDIRECTORA DE GESTION COMERCIAL
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