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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez Marzo de 2023

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4659474
Profesional GO9

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4659474 del afio 2023

Yo LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.034.480
de Bolivar Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta millones
quinientos cincuenta y ocho mil seiscientos diecisiete pesos m/cte. ($ 40.558.617,00). Esta suma
sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2023 por valor de un millbn noventa y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho
pesos m/cte ($ 1.092.488.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de
2023, por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. ($
4.096.830,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor
de dos millones quinientos noventa y cuatro mil seiscientos cincuenta y nueve pesos m/cte ($
2.594.659.00)..

Plazo: Sera hasta el (19) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area
pecuaria, aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de
formacion para el trabajo emprendimiento
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar los  procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con laformacién para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Asistencia al
lanzamiento de la
estratregia campesena
Participacion en
Induccion Programa
SER, Lineamientos vy
Ejecucion vigencia 2023.

Participacion en
jornadas de planeacién
pedagdgica y
concertacion de grupos.

Registro

fotografico
Listas de

asistencia

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique.

Registrar en el
aplicativo SOFIA PLUS
las actividades
realizadas en el mes de
febrero.

Informe mensual de
actividades

Registro
fotografico.

Informe del mes
de Febrero 2023

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la

Participar de las jornadas
de disefio curricular y
planeacibn pedagogica

Registro
fotografico.
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SENA
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Coordinacion  Nacional y la|organizadas por el | Listade
Subdireccidon de Centro. Dinamizador SER. asistencia

23 | Las demas gue sean necesarias

para el cabal cumplimiento del | Participaciony Registro
objeto contractual. Certificacion en fotografico.

Induccion y Reinduccion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, A FONDO DE PENSIONES Y ARL. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO
Contratista

C.C. No. 28.034.480

Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659474
Profesional G09

Supervisor Programa Sena Emprende Rural

Velez

GTH-F-062 V09



4
SENA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 21 DE
FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2023

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION No 1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento segun
lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de Empleo y Trabajo.

» Actividad: Asistencia al lanzamiento de la estrategia Campesina

21 Lanzamiento = Vodube Busca a
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Comunica ‘;‘& i ” . ‘
| CampeSNA ¥ CampeSENA Espera'nxa o] . .
v » i
Asistiré Compartir Mas

Tu respuesta es visible para los
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> " Suscribirme 5107 GF 2 Compartic

742 usuarios viéndolo ahoea Se ha emoezado a emitlr en directs hace & minutos £9azTotal #usticias

© 000200 ° & 0O
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Evidencias Fotograficas: Divulgacion y Asistencia al Lanzamiento de la Estrategia
CampeSENA.

» Actividad: Participacion en Induccion Programa SER, Lineamientos y
Ejecucion vigencia 2023.
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De acuerco con La Ley 15681 de 20

crionales.
cumpimienta de lo estabiecido legaimerte

Evidencias Fotograficas: Participacion en Jornada de Induccion Lineamientos SER
2023. Listado de Asistencia Induccion Programa SER 2023
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Actividad: Participacion en jornadas de planeacién pedagogica y concertacion de
grupos.

Evidencias Fotograficas: Participacion en Jornada de Distribucion de Programas para
Planeacion Pedagdgica programas 2023.

OBLIGACION No 2. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

» Actividad: Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS las actividades realizadas
en el mes de febrero.

[% informe._Apoyo_Farmacion- Febrero Lida Her.pdf - Adobe Acobat Reader (32-bit) = (] -
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INSTRUCTOR:  LIDA LEYEE HERNANDEZ GASTILLO

FEMataion;  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

[ Exportar archivo PDF © ~

Adobe Export POF

Evidencias Fotograficas: Informe de apoyo a la formacion mes de Febrero
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» Actividad: Informe mensual de actividades mes de Febrero 2023

EHS O- INFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL Lida - Microsoft Word HERRAMIENTAS DE TABLA TE - 8 X
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= X S i Buscar -
| B - AaBbCeDd | AaBbCc AaBbCcl AaBbCcDd AaBbCcl 8. Reemplazar
Pe_ga' ¢ NK S -abex.x A-¥-A- = R T Normal | Sin espaci...  Titulo 1 Titulo 2 Titwlo3 || | seleccionar -
Portapapeles & Fuente & Parrafo & Estilos [ Edicién ~
PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANG i (Trascriba ias fones especificas del contrato, dentro del

uienfe cuadra)

FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
T [Apoyar los  proceses  de
planeacién de la oferta formativa

Wélez Marza de 2023 Asistencia sl lsnzamianto

Registro
Sefior (5) de las actividades relacionadas | o= S5 fotanraieo
‘GREGORIO RUIZ MEDINA con laformacién para el trabajo en
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR 4659474 iy X eiacis s
RSO emprendimiento  segin  lo | Participacidn en Induccién | Listas de
‘Supervisor Programa Sena Emprende Rursl establecido en los lineamientos C‘_"'E oy Ei SER. | asistencia
: " incemientos y Eiecusién
Vélez entregados por la Direccion de [ ;iaoT <005,
Asunte: Informe mensusl de sjecucién contractusl Empleo y Trabajo
Mes Febrera del afio 2023 Partiipacion en jorsdes

de planeacién pedagigica

Referencia: No CO1.PCCNTR 4659474 del afio 2023 .
¥ concertacion de grupos.

Vo LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO. identificade con la séduls de ciudadania No. 23034 450
de Bofivar Santander. en mi csligsd de Gontrstista del SENA. en el Gentro de Gestion

T | Asegurar el repore | of

del Oriente, en jento del Contrato de Prestacién de Servicios de la nformacion o claridad, | Beaietar en el sslicative ;_:giirgﬁ“
0 . ) os aréfico
referencia, & continuscién presento el Informe de sctividades reslizadas en el mes objeto de cobro. oportunidad y veracidad en los sctividades realizadas en

Valor y forma de Pago: Se fils como valor totsl pars el contrato la suma de cuarents millones sistemas  de  frazabildad ¥ | ei mes de fetrero informe del mes
quinientss cincuents y ocho mil seiscientos discisiete pesos micte ($ 40,658 517,00). Ests suma seguimienio  dispuestos  de de Febrero 2023
sers psgada por el sena sl contrstists de s siguients maners: s) Un primer pago correspondiente manera temporal o permanente "';"!:E mensusl de

=l mes de febrer de 2023 por valor de un millén navents y dos mil custrosientos ochents y oehe por € SENA entre ellos Sofia Plus | 260idades

peses micte (3 1.082.428.00). b) Nueve (9) pegas igusles por los meses de Merzo s Noviembre de

2023, por valor de custro millones novents y Seis mil achosientas freinta pesos micte. (S para el segquimeento  de

4.088.530,00) £ads uno. o} Un iitimo page comaspandients sl mes de diciembra de 2023, por valar actividades especificas,

de dos millones quinientos novents y cusira mil seiscientos cincusnta y nueve pesos micte (S entregando informe al supervisor

2504:850.00).. dei contrato y al dinamizador rural

de centro, dinamizador regional

Plazo: Seré hasts el (19) de (Diciembre) de 2023 ’
e ) con funciones de centro o

PAGINA2 DE4 4 DE850 PALABRAS [[¥  ESPANOL (COLOMBIA)

Evidencia Fotogréafica: Pantallazo informe contractual mes de Febrero

OBLIGACION No 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion Nacional y la Subdireccién de Centro.

» Actividad: Participar de las jornadas de disefio curricular y planeacion
pedagogica organizadas por el Dinamizador SER.

GD-F-007 VO3



SENA

N

RUGISTA DX ASSTINGIA ¥ APIORACION DL ACTA No. unm’l“ umuu_ﬁ") or Ao 1973,

]

bl é@‘ﬁm. o e TashalaeS o realan feSe de alstamanto poqame SEd 2023 | -]

Sermothc | comoRacTainco | TGRS | oAl T e 6 pantoraciin
wa |

Sam Nlmo | sl | |
U n:;‘;..c il ‘3"““‘ : O EYTPTR P S @J
| =4 o, !
;_:}Q.\Ll R.‘ =1668220| * ‘:;:‘ L] uaamusq %F

?
Jﬂjun‘& T \ Lr‘:ﬁ‘“g,"-mw'”’f ~ W
[H|VqE 6336 \g"ma.uom el ”ﬁgﬁ Ao ,&?Lg

X
EXE
Sﬂmmﬁm 49sapqs, | K| Ssz}sw,.w&ow yan0 | WA .j;%,
16| Lizethn siena wqqzoqlzo\ | X oer/fsamn ,.’.’,::M:,n 3-:'3105‘«0007 Xx i
| - . P !
7

B T e bocuwinto | MAN | cowrmatsie | omeo
| e

|
ﬁ~ b Legle bond 200000 || S22 fsrm }’f"’""‘?"' 13690496

1% Lu,;a Vula mml"”lws l J“ES&NA a:::ﬁ;:cn{w 2500Y4 - ‘t-a-l-‘_(ﬁ?. 2 ]
{

i T T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dalos Personales. ef Servicio Naconal de Aprendizage SENA. se compromete a garantizar la
seguridad y de los calos pe que se on este y les dard ol en
delo

Evidencias Fotograficas: Jornadas de disefio curricular y planeacion
pedagogica y lista de asistencia.

OBLIGACION No 23. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

» Actividad: Participacion y Certificacion en Induccion y Re induccion.

Es. Ccﬂfcmlmkgm-dadysiuﬂ en el Trabajo (1).pdf - Adobe Acrobat Reader (32-bit) | () e
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Adobe Export PDF
Hi star: Convertir archivos PDF a Word o Excel Online
Que el Sr(a) LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO Identificado(a) con cédula de B i dehie POE
» ciudadania 28034480 realizé el dia 06/03/2023 la induccién en Seguridad y Salud »
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion. 5. Certifica...bajo (1) pdf
La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, Chovartcs

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Convierte, edita y firma electrénicamente
formularios y contratos PDF

Prueba gratis de 7 dlas

Compromiso SST:

L2 0 e Clema]

FIRMA
LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLO
C.C. 28.034.480 DE BOLIVAR
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659474
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