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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

PROYECTO SENNOVA

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Centro de Formacion en Disefio Confeccion y Moda, Regional
Antioquia

5 9202 113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE
Descripcion breve de |PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
la solicitud: INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y
TRABAJO DE CAMPO DEL CENTRO DEFORMACION EN
DISENO, CONFECCION Y MODA.

Registro POA 3350571

Tipo de formaciéon o |Apoyo Administrativo
programa:

Cantidad de
contratos:

Zg:f;:;g;'g:f la VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
' QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. ($ 26.536.533 ).

CDP: 6423 del 22/02//2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

NOTA: La presente solicitud de contratacion se presenta nuevamente ante la Direccion
Regional y anula el radicado N° 05-2-2023-6204 de fecha 28/02/2023, correspondiente a

solicitud anterior con el mismo objeto .
Firmado

; /' digitalmente por
(L LEON ARTURO
\ /1 OTERO BOTERO
L ki Fecha: 2023.03.06
14:12:58 -05'00'

LEON ARTURO OTERO BOTERO

SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION EN DISENO CONFECCION Y MODA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en Disefio, Confeccidn y Moda, requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial
08 de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Despacho Regional
acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de especializacién que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
consistente en: “5_9202_ 113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA
DE INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE CAMPO DEL
CENTRO DEFORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Itagli, Antioquia, a los 6 dias del mes de marzode 2023

Jaime Ledn Tobon Vélez
) Cﬁ por FermandoValis Director (e) Regional Antioquia

Fecha: 2023.03.06
15:28:22-05'00"
VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez

Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humang 2] .
PO Reg PN (L Yfezree—

Proyect6: William Flérez Hernandez — Profesional Grado 02
Revis6: Alvaro de J. Echavarria Montoya — Profesional Grado 03 f%

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

5.9202_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO
DE CAMPO DEL CENTRO DEFORMACION EN DISENO,
CONFECCION Y MODA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Tecndlogo industrial

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticinco (25) meses de experiencia relacionada con actividades de
formaciény en procesos de produccién en confeccion de prendas de
vestir y/o actividades relacionadas en empresas del sistema moda.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS. ($ 26.536.533). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS QUINCE MIL OCHO PESOS M/CTE. ($1.915.008).
b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($2.735.725 ), cada uno.

El primer pago esta supeditado a la fecha de inicio del contrato.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2023

LUGAR D!E

EJECUCION: Itagui, Antioquia

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de

Formacién Profesional o quien designe el ordenador del pago

ORDENADOR DEL
PAGO:

Leon Arturo Otero Botero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacién
En Disefio, Confeccion y Moda, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender

la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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Para la presente contratacion se tiene en cuenta la Constitucion Politica de Colombia (articulos 209,
54y 67), lo dispuesto en los articulo 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la
entidad entré a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacion Institucional con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, el cual traza el curso de
accion para la transicion a una paz total, basada en el fortalecimiento de la democracia.

Dentro de este plan de desarrollo y como uno de sus cinco ejes transformadores, se encuentra
presente la “Seguridad humana vy justicia social” el cual muestra en uno de sus objetivos que la
educacién, incluyendo la superior, sea un derecho, para potenciar las capacidades de las personas
y comunidades, que conlleven a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

Dicho eje transformador muestra el catalizador B. “Politicas de inclusién productiva con trabajo
decente y apoyo al emprendimiento”, el cual en su numeral 2. “Insercion, reinsercion, reconversion
laboral y transformacién productiva®, establece que el Gobierno nacional desarrollard los
instrumentos y politicas necesarias para responder a la transformacion de la economia productiva
en términos de talento humano. El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad
de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral; y en
el literal a. “Educacion, formacion y cualificacion como respuesta al cambio productivo”, se busca el
disefio de acciones para que la educacién superior, la formacion para el trabajo, la formacion del
SENA y otros tipos de capacitacién, respondan a las necesidades de la transformacién productiva.

La Ley 119 de 1994 en su articulo 1 y 2 sefiala al Sena como establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al ministerio de trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais. Esta
mision es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como
lo son: las asesorias para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad
Empresarial, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, Formacién Profesional
Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de
Investigacion Aplicada, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

En este sentido, el articulo 25 del Decreto 249 de 2004 indica que “los Centros de Formacién son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon
con las cadenas productivas y los sectores econdmicos”, los cuales deben proceder a ejecutar los
procesos de formacién acorde con: a) Las metas de formacion establecidas, b) Las necesidades
del sector productivo, ¢) Los lineamientos operativos Plan de Accién, d) El analisis de la insuficiencia
de personal de planta o de la especialidad requerida, €) El nUmero y programas de formacion que
se atenderan en la vigencia, f) La austeridad del gasto y g) La disponibilidad de recursos con que
cuenta el Centro de Formacion.

A la par en el numeral 28 del articulo 27 del citado decreto sefiala entre las funciones que deben
desarrollar las Subdireccion de Centro: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
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provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.”

En este sentido, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta de manera directa
al cumplimiento de los objetivos trazados para lograr un talento humano suficiente y adecuado a las
necesidades presentes y futuras de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad
de las personas, generando oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral.

Por consiguiente, en cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contratacion de servicios
personales para atender a las metas misionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, razén
por la que la necesidad de la presente contratacion esta motivada en el cumplimiento de lo dispuesto
en el Plan de accion 2023, requiriendo la creacién de grupos de apoyo administrativo que respalden
y velen por el cumplimiento de los procesos organizacionales, innovaciones estratégicas,
tecnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los recursos, a través de apoyos logisticos y
administrativos con el fin de que las metas misionales y presupuestales se cumplan. De igual forma,
la gestion del subdirector del Centro de Formacion debe garantizar la cobertura, gestion y
cumplimiento de los proyectos, convenios, compromisos con administraciones municipales,
entidades publicas y privadas y la comunidad en general.

El Sena cuenta con un sistema de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico a través del
cual se ejecuta la politica de contribucion del SENA a la Ciencia y Tecnologia del Pais; fortaleciendo
capacidades locales en productividad, competitividad, generacién de conocimiento y pertinencia de
la Formacién Profesional Integral impartida en la institucion. Con estos procesos el Sena adelanta
estretegias para la gestion del conocimiento generado por la investigacion aplicada en los Centros
de Formacion y por los resultados de los proyectos con el fin de incoporarlos a la formacion,
divulgarlos y transferirlos a la formacién profesional, la formacion para el trabajo y al sector
productivo.

En este sentido, el Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda, ha identificado la necesidad
de contratar los servicios personales de una (1) persona natural para realizar actividades
relacionadas con los proyectos enmarcados en el programa de innovacion, investigacion,
productividad y trabajo de campo del centro de formacion, servicios que se requieren durante la
vigencia 2023, por un tiempo de nueve (9) meses y venintin (21) dias, plazo estrictamente
indispensable para cubrir la necesidad.

Es el Sistema de Investigacién, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico a través del cual se ejecuta la
politica de contribucién del SENA a la Ciencia y Tecnologia del Pais; fortaleciendo capacidades
locales en productividad, competitividad, generacion de conocimiento y pertinencia de la Formacion
Profesional Integral impartida en la institucion.

Justificacion del plazo establecido para la contratacion:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
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técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
seflaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestaciéon de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
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contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la
necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia 0 conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliguen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un namero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tradmite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, el contrato debe
realizarse por el término estipulado en este documento.

Con esta contratacion se pretende, por parte del Centro de Formacién, implementar capacidades
para la investigacion aplicada y desarrollo experimental en el Centro de Formacién en Disefio
Confeccion y Moda, a través del desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en las
diferentes lineas programaticas, del sistema, y a su vez articular y transferir capacidades de
innovacion, productividad y competitividad a las empresas. La linea programética de Gestion del
Conocimiento promueve un enfoque colaborativo e integrado, para la identificacion, creacion,
captura, codificacion, comunicacién, utilizacién, y almacenamiento de los activos intelectuales
generados del ejercicio de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en cada uno de
los programas que se dinamizan desde los centros de formacién y hacia la comunidad y el sector
productivo.

Asi mismo, busca implementar los ejes estratégicos de Herramientas de uso y apropiacion,
Generacion y produccion de conocimiento, Cultura de compartir y difundir y Analitica institucional;
para fortalecer la estructura organizacional del Grupo SENNOVA, tomar decisiones oportunas
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basada en analitica y fortalecer los escenarios para conservar y comunicar las buenas practicas y
lecciones aprendidas permitiendo de esta forma el mejoramiento continuo de los procesos.

Esta necesidad de contratacion quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda; teniendo en cuenta la caracterizacién
tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el
analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Es asi como
se logra una propuesta articuladora con el plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, “Colombia
Potencia Mundial de la Vida” y el Plan de Accién 2023, generando una propuesta articuladora que
contribuird a la promocion de tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo Nacional y
Departamental, impactando especialmente los Municipios del area metropolitana y de las regiones
cercanas

En conclusién, para que el Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda, del Sena, Regional
Antioquia desarrolle los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento
Humano suficiente, Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos;
y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas; situacién esta que se hace mas dificultosa con
relaciéon a la suficiencia de personal, pues en el Centro solo existen en la planta de cargos sesenta
y ocho (68) empleados, distribuidos de la siguiente manera:

CARGOS ADMINISTATIVOS ‘ | CARGOS DE
INSTRUCTOR

Aseador(A) G0808 1 Instructor GO7 2
Auxiliar G02 1 Instructor G10 4
Conductor G10 1 Instructor G11 3
Oficinista G0O3 1 Instructor G12 4
Operario Mtto. 10 1 Instructor G13 4 tres 3) tienen
Profesional GO1 1 Instructor G14 4 funciones de
Profesional G02 6 Instructor G15 4  |coordinador
Profesional G0O3 1 Instructor G16 2 academmo_, uno (1)

: apoya la direccion de
Profesional G04 1 Instructor G17 1 Formacién
Profesional GO6 1 Instructor G19 1 Profesional en la
Profesional GO7 1 Instructor G20 17  |Direccion Regional
Profesional G0O8 1
Secretaria G02 1
Secretaria GO3 1
Subdirector De02 1
Técnico G02 1
Técnico GO3 1

Debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos misionales
correspondientes al proceso de gestion de Formacion Profesional Integral se hace necesario
contratar UNA (1) persona(s) natural (es), que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades
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especificas para “5_9202 113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE CAMPO DEL CENTRO
DEFORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

a. Elaborar, en el primer mes de ejecucion del contrato, el cronograma de trabajo, acorde
con los requerimientos técnicos y metodolégicos definidos en el cronograma del proyecto
SGPS-10745-2023.

b. Ejecutar las actividades establecidas en el cronograma del proyecto SGPS-10745-2023
cumpliendo los criterios técnicos y metodolégicos del proyecto, en el marco de los
lineamientos institucionales para la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

c. Documentar los productos de investigacion segun los establecido en el proyecto SGPS-
10745-2023 acorde con lineamientos institucionales.

d. Elaborary presentar 1 articulo en revistas académicas o de divulgacion.

e. Presentar informes periédicos (mensual) segln las actividades de avance del proyecto.

f.  Contribuir con la elaboracion del Informe de investigacién como resultado del proyecto
SGPS-10745-2023 cumpliendo con los requerimientos definidos por la institucion para
proyectos de investigacion.

g. Participar en minimo 2 eventos de divulgacion tecnolégica o eventos académicos o
ferias a nivel internos y externos de la institucién, como parte del proceso de gestion
del conocimiento para la divulgacion de la ciencia.

h. Fortalecer los programas de formacion del SENA y el centro de formacion con acciones
[+D+i , mediante la estrategia de semilleros con aprendices e instructores a partir de
conocimientos especializados en procesos de confeccion aplicado mediante ejercicios
basicos de investigacion aplicada.
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i. Gestionar y formalizar conjuntamente con instructores y aprendices 2 semilleros de
investigacion en el semestre, asociados a los programas de técnicos y tecndlogos del
centro, acorde con los lineamientos institucionales.

j. Gestionar con el sector productivo, academia y organizaciones sociales, acciones de
gestion de conocimiento aplicado para el sistema moda.

k. Conjuntamente con el equipo SENNOVA Elaborar un plan de trabajo para la
implementacion de la estrategia generacion de capacidades para |+D+i en el centro de
formacion.

I. Participar en las reuniones del equipo de SENNOVA con la elaboracion de actas y
planes de trabajo y demas requerimientos necesarios para el proceso.

m. Participar en las reuniones de centro asociadas a las necesidades de centro en el marco
de la estrategia SENNOVA.

n. Brindar apoyo técnico para la formulacién de proyectos cuando se requiera, segun
necesidades del proceso..

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Itagui, Antioquia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. ($ 26.536.533 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS QUINCE MIL OCHO PESOS M/CTE. %
1.915.008). b) Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.735.725), cada uno.

El primer pago esta supeditado a la fecha de inicio del contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

7.1 Certificacion de Disponibilidad Presupuestal: Para efectos del pago del compromiso que se
asume, el Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda cuenta con recursos presupuestales
en el catdlogo de gastos posicidn Adquisicion de bienes y servicios-3605-1300-2-0-3605001-02,
segun certificado de disponibilidad presupuestal N° 6223 del 16/02/2023, por valor de $59.842.920,
el cual hace parte integral del presente estudio previo

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador de Formacion Profesional o 0 quien
designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda) designara nuevo, para
lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 ldoneidad y experiencia.

Se Anexa formato: “ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA”

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

10
GTH-F-075 V.07



SENA

N

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirectorde Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

N° Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO | VALOR DEL MODALIDAD
CONTRATO Y | DE SELECCION
FORMA DE
PAGO
CO1.PCCNTR.3451269 | JHON PRESTAR LOS SERVICIOS | 10 $42.000.000 |CONTRATACION
FERNANDO PERSONALES DE CARACTER | MESES DIRECTA
21/01/2022 JARAMILLO TEMPORAL PARA LA GESTION PAGOS
TABORDA ADMINISTRATIVA EN EL | 15DIAS | MENSUALES
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ENMARCADOS EN EL PROGRAMA
DE INNOVACION, INVESTIGACION, $4.000.000

PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE
CAMPO DEL CENTRO DE

FORMACION EN DISENO,
CONFECCION Y MODA.
CO1.PCCNTR.2290039 | JHON PRESTAR SERVICIOS | 9 $37.1933.00 ONTRATACION
22/02/2021 FERNANDO PERSONALES DE CARACTER | MESES DIRECTA
JARAMILLO TEMPORAL PARA LA GESTION PAGOS
TABORDA ADMINISTRATIVA EN EL | 6 DIAS MENSUALES
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ENMARCADOS EN LOS
PROGRAMAS DE INNOVACION, 4.042.750

INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD
Y TRABAJO DE CAMPO DEL
CENTRO DE FORMACION EN
DISENO, CONFECCION Y MODA.

CO1.PCCNTR.1403599 | JHON STAR SERVICIOS PERSONALES DE | 10 $39.904.166 |[CONTRATACION
24 de febrero de 2020 FERNANDO CARACTER TEMPORAL COMO | MESES DIRECTA
JARAMILLO APOYO A LA GESTION PAGOS
TABORDA ADMINISTRATIVA PARA EL | 5DIAS MENSUALES
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ENMARCADOS EN EL PROGRAMAS
DE INNOVACION, INVESTIGACION, 3.925.000
11
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PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE
CAMPO DEL CENTRO DE
FORMACION EN DISENO,
CONFECCION Y MODA

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Itagui a los 6 dias del mes de marzo de 2023.

Firmado
/’ digitalmente por
\9/ LEON ARTURO

( / \ OTERO BOTERO
\7W s
G Fecha: 2023.03.07
09:35:53 -05'00'

Leon Arturo Otero Botero
Subdirector de Centro

Proyect6: Alvaro de J. Echavarria Montoya - Cargo: Profesional Grado 03 //% ’
Dependencia: Coordinacion de Formacién Profesional -

Revisé: William Flérez Hernandez - Profesional Grado 02 //47/J/
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHlvalla LINA MARIA VILLA MONTOYA
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE FORMACION EN DISENO,
il Ejecutora Solicitante: 920210 CONFECCION Y MODA.-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 22/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 6423 Fecha Registro: 2023-02-22 6l}er‘;lé:iua}(;i)r/:ubumdad 36-02-00-005-920210 CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA.-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 26.536.533,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 26.536.533,00 Saldo x 26.536.533,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TEETETET Comprometer: TEETTTTT  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6423 Fecha Registro: 2023-02-22 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

920266 INVESTIGACION C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
APLICADA Y BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE OPERACION COMPROMETER

INVESTIGACION - IMPLANTACION DE h
ﬁ\lE\/NII;IS#IIEGRAOCSI(‘[))l\’lEEN PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL Propios a7 CSF
CENTROS DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL

NACIONAL

Total: 26.536.533,00 0,00 26.536.533,00 26.536.533,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES: 05-2-2023-005543 5-9202-113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
Jeto: INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE CAMPO DEL CENTRO DEFORMACION EN

Firmado digitalmente
/ (f por SANDRA PATRICIA
auclio ')/ OSPINARIVERA

Fecha: 2023.02.22

UFIT51Z2=U5UU

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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ANEXO CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN DISEO, CONFECCION Y MODA

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

" 'af?}ﬁ" MINISTERIO DEL TRABAJO

&

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, y de
acuerdocon los soportes de idoneidad y experiencia allegados JOSE MARTIN BERMUDEZ
MONSALVE: procede al andlisis y verificacidn de los documentos:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha Ingreso Fecha Retiro
ENTIDAD Meses | Dias | NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SENA, Centro de Formacién en 24/01/2022 17/12/2022 10 24 X
Disefio, Confeccion y Moda
SENA, Centro de Formacién en 9/02/2021 22/12/2021 10 24 X
Disefio, Confeccién y Moda
SENA, Centro de Formacién en 5/02/2020 15/12/2020 10 11 X
Disefio, Confeccion y Moda
SENA, Centro de Formacién en 19/09/2019 18/12/2019 3 0 X
Disefio, Confeccién y Moda
SENATEX INTERNACIONAL S.A 11/01/2011 28/07/2012 18 24 X
53 13 NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CUMPLE
X
Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida parala prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contrataciénal ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla dehonorarios vigente.
Centro de Formacién en Disefio Confeccion y Moda i
o e\

Direccion Calle 63 #58B 03, Itagu. - PBX 514 9290

© 6y ofi

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA w&%?}‘ MINISTERIO DEL TRABAJO
Sef

N

Que una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de
Formacion en Disefio, Confeccion y Moda, establece que JOSE MARTIN BERMUDEZ
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N2 C.C 10113578, tiene la idoneidad y
experiencia requerida en el “Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad de la contratacidon”, y esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
consistente En “5_9202_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE
INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE CAMPO DEL CENTRO
DEFORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA.”

CERTIFICA

Adicionalmente, en los mencionados documentos y en los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar.

Se expide en Itagiii, Antioquia, el dia 6 de marzo de 2023
Firmado
digitalmente por

)SL L LEON ARTURO
/1 \ ) oteroBoTERO
&f" ol Fecha: 2023.03.07
09:36:24 -05'00'
LEON ARTURO OTERO BOTERO
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

Aprobé: William Flérez Herndnde:(AQ/J vz
Revisé: Alvaro de J. Echavarria Montoya///% g

Centro de Formacién en Disefio Confeccion y Moda
Direccion Calle 63 #58B 03, Itagu. - PBX 514 9290

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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SENA

PANTALLAZO: UBICACION DEL OBJETO EN EL PAA

P Busca
Archivo inicio msertar  Disposicion de pagina Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acobat T Comentarios 15 Compartir ~
: E; e il = P e Genensl 4 B BR Numenic 2 | = o %Mw A O [
Pegar it = === 0 ; Formato Dar formato  Parcant MNormal . Insertar Elsminar Formato. SR Ordenar: Buscar A Canfidencialidad
T S Coplosformata B« s~ B Combinary contrr ~ | B~ % @ 30 condicional + come tabla v = | = 5 & Borrar = finar« selscionar | datos v

8555 - § 2 5_9202_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE INNOVACION, INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD ¥ TRABAJO DE CAMPO DEL CENTRO DEFORMACION EN DISERID, -

4 A B c | o | E | F___ | [BomadeformulasH | ! | J__ | K L M N 0 | [4
54330111620 5 9202_101 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APOYO A LA GESTIONEN E 1 1 5 0 CCE05 0 27179572 27179572 O [ CO-ANT LEON ARTUF576
544 30111620 5_9202_102 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEFO Y DESARROLLO CURRICULAR BAJO LA ESTRI1 1 45 0 CCE-05 [] 47330000 47380000 O [] CO-ANT LEON ARTUF576
545 30111620 _9202_103 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO APDYO 4 LA GESTION EN EL DESARRO 1 1 45 o CCE-05 [] 27179572 27179572 0 0 CO-ANT LEON ARTUR 576
£46 80111620 5_9202_104 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMIMISTR 1 1 M5 o CCE-05 [] 21112344 21112344 0 0 CO-ANT LEON ARTUF5T6
BAT 80111620 5_9202_105 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMIN 1 1 35 ] CCE-05 [] 267422955 267422955 0 (] CO-ANT LEON ARTUF5T6
548 80111620  5_9202_106 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISERIO ¥ DESARROLLO CURRICULAR BAJO LA ESTRI1 1 35 o CCE-05 [] 47380000 47380000 O (] CO-ANT LEOMN ARTUF576
£49 80111620 5_9202_107 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION ADMIMISTR 1 1 35 o CCE-05 [] 30356169 30356159 0 0 CO-ANT LEON ARTUF576
£50 80111620 5_9202_108 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISEFO Y DESARROLLO CURRICULAR BAJO LA ESTRI1 1 35 o CCE-05 [] 47380000 47380000 O (] CO-ANT LEON ARTUF576
55180111620  5_9202_103 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SOSTENIMIENTO, MONITORED Y MEJORAMIENTC 1 1 M5 o CCE-05 (] 528101275 528101275 0 (] CO-ANT LEON ARTUF576
552 80111620  5_9202_110 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL _D\SEﬂO ¥ DESARROLLO CURRICULAR BAJD LA ESTRI1 1 M5 o CCE-05 [] 47380000 47380000 O (] CO-ANT LEON ARTUF576
£63 80111620  5_9202_111 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA GESTION DE LA INNOVAC 1 1 M5 o CCE-05 (] 47380000 47380000 O (] CO-ANT LEON ARTUF576
554 30111620 5 9202 112 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA EL APOYO EN ACTIVIDADES 1 1 M5 o CCE-05 L] 47380000 47380000 O (] CO-ANT LEON ARTUF5T6
555\ 80111620|5_9202_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARAEL D|1 1 345 ] CCE06 0 47380000 47380000 O 0 CO-ANT LEON AR’ 571
556 80111620  5_9202_114 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO FACILITADOR PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO 1 1 M5 ] CCE-05 [] 35535000 35535000 O (] CO-ANT LEON ARTUF 576
557 80111620  5_9202_115 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS APLICACIONES DIGITAI1 1 M5 ] CCE-05 [ 31625000 31625000 0 1] CO-ANT LEON ARTUF5T6
558 80111620  5_9202_116 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ACOMPANIAR LA ASIGNACION ¥ SEGUIMIENTO DE LOS 1 1 30 o CCE-05 [ 392600362 392600362 0 1] CO-ANT LEON ARTUF5T6
£58.80111620  5_9202_117 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO ESTRATEGICO MPLEM 2 1 E ) ] CCE-05 [ 20097772 20097772 0 1] CO-ANT LEON ARTUF5T6
560 80111620 5_9202_118 PRESTAR LOS SERVICIOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL OBJETIVO ESTRATEGICO TMPLEM 2 1 E ) o CCE-05 0 20097772 20097772 0 1] CO-ANT LEON ARTUF 576
56180111620 5_9202_119 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL2 1 309 o CCE-05 [ 401217754 401217754 0 1] CO-ANT LEON ARTUF 576
562 80111620  5_9202_120 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ADELANTAR Y DESARROLLAR ACCIONES ORIENTAD: 1 1 30 ] CCE-05 0 44953172 44953172 0 1] CO-ANT LEON ARTUF 576
563 80111620  5_9202_121 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTAD: 1 1 330 o CCE-05 0 44953172 44953172 0 L] CO-ANT LEON ARTUF 576
564 80111620  5_9202_122 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTAD: 2 1 36 o CCE-05 0 430460677 430460677 0 1] CO-ANT LEON ARTUF5T6
565 80141607:80° 5_9202_123 Contratar operador logistico para montar y decorar el estante para participacién en el evento especializado en ma 2 3 10 o CCE-05 0 10000000 10000000 O 1] CO-ANT LEON ARTUFST6
566 80141607  5_9202_124 Contratar participacion en el evento especializado en moda “SENAMODA 2023 2 3 10 o CCE-05 0 5000000 5000000 ] 1] CO-ANT LEON ARTUFST6
567 80141607:80° 5_9202_125 Contratar |a participacion en el evento especializado en moda, COLOMBIAMODA 2023, del Centro de formacidn « 2 3 10 o CCE-05 0 144619300 144613300 0 L] CO-ANT LEON ARTUFST6
5GB 72103300  5_9202_126 Contratar el Mantenimiento preventivo. comectiv de los aires acondicionados del Centro de formacion en Disefio 4 s 180 o CCE-10 0 12000000 12000000 O L] CO-ANT LEON ARTUFST6
569 72153613 5_9202_127 Prestar el seracio de mantenimiento de bienes muebles y enseres del Centro de Formacién en Disefio, Confecci & 7 &0 o CCE-10 0 2000000 2000000 o L] CO-ANT LEON ARTUFST6
570 78181500  5_9202_128 Prestar el sericio de mantenimiento preventivo y comectivo con provision de repuestos y mano de obra para el ve 4 s 180 o CCE-10 0 10000000 10000000 O 0 CO-ANT LEON ARTUFST6
57155121802  5_9202_129 Compra de matenales para elaborar los camet de los aprendices del Centro de Formacion en Disefio Confeccidnd 5 a5 o CCE-10 0 3000000 3000000 o L] CO-ANT LEON ARTUFST6
572 93141610:81 5_9202_130 Contratar ol senicio de calculos estructurales, elaboracion de planos, estudios previos tramite y page de licencia & 8 300 o CCE-10 0 170601115 170601115 0 0 CO-ANT LEON ARTUFST6
573 26101510 5_9202_131 Comprar motores ahorradores de energia eléctnca para maquinana de confeccion industrial del Centro de Forma 6 8 a5 o CCE-10 0 340000000 340000000 0 0 CO-ANT LEON ARTUFST6
574 56121501:56 5_9202_132 Comprar muebles para maquinas de confeccién industrial del Centro de Formacién en Disefio Confeccidn y Modz 6 7 a5 o CCE-10 0 15000000 15000000 O 0 CO-ANT LEON ARTUF 576
575 4618150446 5_9202_133 Contratar la compra de elementos para la Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo de los aprendices del Cerd 5 a5 o CCE-10 0 8000000 8000000 o 0 CO-ANT LEON ARTUF 576
57693141514 5 9202_134 Prestar Senicios de expresiones cullurales y artisticas, con contenido padagdgico para apoyar las acciones en 4 6 180 [ CCE-10 [] 35000000 35000000 0O 0 CO-ANT  LEOM ARTUFSTH
577 85111616:85 5_9202_135 Prestar las senicios de intervencidn grupal, orientacidn indiidual_ y rutas de atencidn sobra [a prevencidn de susid (] 180 o CCE-10 [] 25000000 25000000 O 0 CO-ANT LEOM ARTUF 576
678 60105302,60° 5_9202_136 Suministrar matenales para I formacidn profesional integral de los cursos y programas impartidos por el centra 3 5 240 a CCE-0T [ 450000000 450000000 0 0 CO-ANT  LEOM ARTUF476
67893141514 5_9202_137 Prestar Sendcios de expresiones culturales y anisticas, con conlenido pedagogico para apayar las acciones en ¢3 5 240 [ CCE-10 [ 8000000 6000000 0O 0 COANT  LEOM ARTUF476
680 78111602  5_9202_138 Suministrar recargas de lanetas ciwca del Metro de Medellin, para facilitar el desplazamiento de los aprendices 3 5 240 ] CCE-10 [] 26400000 26400000 0 0 CO-ANT LEOM ARTUFSTE
66185111500 5_9202_139 Contratar la compra y aplicacion de vacunas de programas prionizadas (Toxoide Diftenico) para aprendices de sex 3 5 240 [ CCE-10 [ 2000000 2000000 0 0 CO-ANT  LEOM ARTUF576
582 90111600  5_9202_140 Contratar el senicio integral de espacios adecuados fuera del Centro de Formacién, para la realizacidn de comive 3 5 240 1] CCE-10 [] 16000000 16000000 O 0 CO-ANT LEOM ARTUF5T6
583 78111803 5_9202_141 Prestacion de senicios de Transporte, para el desplazamiento de los aprendices, dentro y fuera del drea Metropa 3 5 240 1] CCE-10 [] 6000000 6000000 o 0 CO-ANT LEOMN ARTUF5T6
584 90101800  5_9202_142 Suministro de refigerios -* alimentacidn ocasional - para los aprendices que participan en actividades de bienesta 3 5 240 o CCE-10 [] 4000000 4000000 o 0 CO-ANT LEON ARTUF5T6 .
Usto [ Pobiica empieados & @M -— 4+ 1
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios de caracter temporal, de un (1) apoyos administrativos.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5 9202_113 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
ENMARCADOS EN EL PROGRAMA DE INNOVACION,
INVESTIGACION, PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO DE CAMPO DEL
CENTRO DEFORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA.
Cantidad de contratos: 1

Descripcion breve de la
solicitud:

VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

Valor total de la QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS. ($ 26.536.533).

contratacion:

CDP: 6423 del 22/02//2023
C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE BIENES Y
Rubro: SERVICIOS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION-

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

Radicado - NIS

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTOQUIA

Proyecté: Alvaro de J. Echavarria Montoya- Profesional Grado 03;//%)

Revis6é: Luis Carlos Munive Diaz — Abogado Sena Regional Antioquia

GFPI-F-136 V.01
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