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FECHA DE soLiciTup _ Febrero 14 de 2.023 _
s ~ 1-INFORMACION DEL SOLICITANTE

az G

NOMBRE Juan Pablo Bicenty Mendoza

CARGO Director

pePeNDENCIA  Direccion de Servicios Publicos
asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
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i 11 - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL =

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

e

L W ST S TIPODEGASTO. T TEME G i e
FUNCIONAMIENTO || INVERSION () [ X_|

NOMBRE DEL RUBRO ce lerritorio Ambiental y Sostenible

CODIGO DEL RUBRO sector Planeacion

erocrams  DESarrollo territorial incluyente y seguro

192. Mantener actualizado el sistema unico de
informacién - sui, durante el cuatrienio.
196. Realizar una (1) estrategia de seguimiento
a las empresas prestadoras de servicios
vera  publicos del municipio, durante el cuatrienio.
Mejoramiento en el seguimiento de
las empresas prestadoras de
servicios publicos del municipio de
Nomsre DEL PROYECTO _Chia

2021251750003

CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al sjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por Io tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

. e 2 INFORMACION CONTRACTUAL o
SRR T ToeiE | PERFILREQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales para ingresar el | Idoneidad: El futuro contratista debera ser administrador
reporte de informacion de servicios publicos al sistema |de empresas, situacién que acreditara con la
unico de informacion sui y articular las acciones |presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta
necesarias para el cumplimiento del proceso de |profesional siaplica.

monitoreo,  planeacién, regulacién,  vigilancia,
seguimiento, control y definicién, seguimiento a las
peticiones, quejas y reclamos presentados por los
usuarios ante las empresas de servicios publicos
domiciliarios, en el municipio de chia

Experiencia: Debera acreditar una experiencia minima
de 18 meses a partir de la fecha de la expedicion del
titulo universitario en contratos relacionados con reporte
de informacion al sistema Unico de informacion SUI

T

ER S __ OBLIGACIONES =S T
1. Unificar la estructura y la relacion de los datos para el reporte de la estratificacion socioeconémica al portal del
Sistema Unico de Informacion SUI, de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD.

2. Apoyar la Verificacion de usuarios de servicios ptblicos de Acueducto, Alcantarillado y aseo, relacionando el
cbdigo catastral del municipio y la clasificacién de suscriptor que hace cada una de las empresas prestadoras
por medio de la estratificacién socioeconémica, de las zonas urbana, rural y centros poblados del Municipio de
Chia, para ser reportada al SUI, utilizando las plataformas que dispone la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios para tal fin.

3. Realizar acompariamiento a los usuarios de servicios publicos domiciliarios para instaurar peticiones, quejas y
reclamos relacionados con la prestacién de servicios publicos domiciliarios.

4. Realizar un acompafamiento durante el reporte y certificacion del formato de estratificacion y coberturas a la
plataforma SUI, resolviendo los errores y subsanando los requerimientos que la misma genere durante el
proceso.
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5. Realizar y cumplir con el reporte al sistema unico de informacion SUI en los plazos, términos y condiciones
previstas en la reglamentacion vigente.

6. Ajustar la base de Estratificacion y coberturas de conformidad con el informe de cargue que genera la
Superservicios anualmente durante la revisién y verificacion de los reportes realizados por la alcaldia y
subsanar |as observaciones recibidas en dicho informe.

7. Levantamiento, anélisis y reporte de la informacion solicitada en el aplicativo INSPECTOR, en cumplimiento al
Decreto 028 de 2008 y las directivas 015 de 2005 y 005 de 2008 expedidas por la procuraduria General de la
Nacién.

8. Elaborar y proyectar las contestaciones, peticiones, quejas y reclamos que sean de tramite instauradas en
temas de servicios publicos.

9. Dar soporte técnico a los funcionarios de la alcaldia en materia normativa del sector de agua potable y
saneamiento basico.

10. Apoyar la respuesta a los requerimientos que le formulen las entidades de control y vigilancia en relacién con
el cumplimiento y verificacion de la aplicacion del marco normativo vigente del sector, para aclarar, corregir o
ampliar dicha informacién, aportando los soportes documentales u ofras pruebas que se soliciten.

11. Participar de las reuniones programadas y/o organizadas por el Supervisor del Contrato con el fin de fortalecer
los procesos relacionados de la Direccién de Servicios Publicos.

12. Asesorar a la Direccién de Servicios Publicos en los procesos relacionados con el Sistema General de
Participaciones agua potable, saneamiento basico y afines.

13. Cumplir con las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el Supervisor del contrato y las
demés que sean inherentes al objeto contractual.

14. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento al objeto contractual.

En mi calidad de Director, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el ejercicio
de las funciones de la Direccién a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

e L

La Alcaldia Municipal de Chia con el fin de garantizar que los recursos provenientes del sistema general de participaciones
para la transferencia de subsidios a los estratos 1, 2 y 3 de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo se otorguen
adecuadamente se hace necesario realizar la homologacion de la estratificacion socioecondmica del municipio con las
empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios.

De igual forma se tiene conocimiento que el articulo 14.24 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 1 de la Ley
689 de 2001, define el servicio publico de aseo como: "El servicio de recoleccién municipal de residuos principaimente
sélidos. También se aplicara esta ley a las actividades complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento y
disposicion final de tales residuos, Igualmente incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte de césped y
poda de &rboles ubicados en las vias y 4reas publicas; de lavado de estas éreas, transferencia, tratamiento y
aprovechamiento”.

Los distritos y municipios que presten directamente los servicios de acueducto, alcantariliado y/o aseo, deben cumplir
adicionalmente, con los requisitos que establezca el Gobierno Nacional, por categorias de entidad teritorial de acuerdo con
el articulo 2° de la Ley 617 de 2000, en desarrollo de los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de lo establecido en el articulo 8° de la Ley 142 de 1994,

b) Implementacién y aplicacion de las metodologias tarifarias expedidas por la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico, CRA, para los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y/o aseo,

c) Reporte de informacion al Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos, SUI, o el que haga sus veces, con la
oportunidad y calidad que se determine;

d) Cumplimiento de las normas de calidad del agua para el consumo humano, establecidas por el Gobiermno Nacional.

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios sera la entidad competente para adelantar el proceso de certificacion

o retirarla, segun sea el caso, a los distritos y municipios en el aseguramiento de la prestacion eficiente de los servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico.

Los distritos y municipios estan en la obligacion de reportar a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios la
informacién requerida.

La necesidad que se pretende satisfacer, se obtendra si la entidad cuenta con los servicios profesionales de una persona
natural con formacién académica para apoyar varias de las actividades que se desarrollan en cumplimiento de la normatividad
vigente en el sector de agua potable y saneamiento basico y de las cuales es responsable el municipio de Chia como ente
territorial, el cual es de obligatoria obediencia, donde se busca fortalecer las actividades de la alcaldia Municipal como Garante

de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios en el municipio de Chia; realizando actividades como: Reporte de |
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informacion a la plataforma SUI, apoyo técnico ante los requerimientos de los entes de control y vigilancia del sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico.

Por lo anterior, la administracién no cuenta con personal que pueda desarrollar esta actividad y se evidencia la necesidad
de contratar una persona natural con conocimientos en reporte de informacion al sistema unico de informacion SUl y/o
asesoria en la gestion administrativa, financiera y comercial de la prestacion de los servicios publicos de acueducto,
Alcantarillado y Aseo bajo los parametros normativos existentes y que también tenga conocimiento en todo los relacionado
con el sector de agua potable y saneamiento basico.

Cordialmente,

Juan Pablo Bicenty Mendoza XDBD O @\QQ‘-AJ/ 1

NOMBRE FIRMA [
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de

Planeacion

presenté solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

S e LoRie) e _ PERFLREQUERDO
Prestacion de servicios profesionales para ingresar |ldoneidad: El  futuro con_tratis_ta debera ser
el reporte de informacién de servicios publicos al|administrador de empresas, situaciéon que apredltaré
sistema unico de informacién sui y articular las|con la praseptaméq de[ acta de grado y/o diploma y
acciones necesarias para el cumplimiento del|tarjeta profesional si aplica.
proceso de monitoreo, planeacién, regulacion,
vigilancia, ~seguimiento, control y definicion, | gy neriencia; Debera acreditar una experiencia minima
seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos ye 18 meses a partir de la fecha de la expedicion del
presentados por los usuarios ante las empresas de |t yniversitario en contratos relacionados con
servicios publicos domiciliarios, en el municipio de | reporte de informacion al sistema tinico de informacion
chia. : sSul

Rl e e (TN OBUGACIONES | S e

1. Unificar la estructura y la relacion de los datos para el reporte de la estratificacion socioeconé_mica al portal
del Sistema Unico de Informacion SUI, de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios SSPD.

2. Apoyar la Verificacion de usuarios de servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y aseo, relacionando
el cadigo catastral del municipio y la clasificacion de suscriptor que hace cada una de las empresas
prestadoras por medio de la estratificacion socioeconémica, de las zonas urbana, rural y centros poblados
del Municipio de Chia, para ser reportada al SUI, utilizando las plataformas que dispone la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para tal fin.

3. Realizar acompafiamiento a los usuarios de servicios publicos domiciliarios para instaurar peticiones,
quejas y reclamos relacionados con la prestacion de servicios publicos domiciliarios.

4. Realizar un acompafamiento durante el reporte y certificacion del formato de estratificacion y coberturas a
la plataforma SUI, resolviendo los errores y subsanando los requerimientos que la misma genere durante
el proceso.

5. Realizar y cumplir con el reporte al sistema unico de informacion SUI en los plazos, términos y condiciones
previstas en la reglamentacion vigente.

6. Ajustar la base de Estratificacion y coberturas de conformidad con el informe de cargue que genera la
Superservicios anualmente durante la revision y verificacion de los reportes realizados por la alcaldia y
subsanar las observaciones recibidas en dicho informe.

7. Levantamiento, analisis y reporte de la informacion solicitada en el aplicativo INSPECTOR, en cumplimiento
al Decreto 028 de 2008 y las directivas 015 de 2005 y 005 de 2008 expedidas por la procuraduria General
de la Nacioén.

8. Elaborary proyectar las contestaciones, peticiones, quejas y reclamos que sean de tramite instauradas en
temas de servicios publicos.

9. Dar soporte técnico a los funcionarios de la alcaldia en materia normativa del sector de agua potable y
saneamiento basico.

10. Apoyar la respuesta a los requerimientos que le formulen las entidades de control y vigilancia en relacion
con el cumplimiento y verificacién de la aplicacion del marco normativo vigente del sector; para aclarar,
corregir o ampliar dicha informacién, aportando los soportes documentales u otras pruebas que se soliciten.

11. Participar de las reuniones programadas y/o organizadas por el Supervisor del Contrato con el fin de
fortalecer los procesos relacionados de la Direccion de Servicios Publicos.

12. Asesorar a la Direccion de Servicios Publicos en los procesos relacionados con el Sistema General de
Participaciones agua potable, saneamiento basico y afines.

13. Cumplir con las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el Supervisor del contrato
y las demas que sean inherentes al objeto contractual.

14. Las demas que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento al objeto contractual.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revkmén de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

existe personal que pueda desarrollar la actividad pa
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante.

1 B

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio,

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion),

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Martha Lucia Pedraza Donoso
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA %{}\

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a, El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son coritratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran cim
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1988 quedaré asi:

"ARTICULO 3°-- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblica o persana juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerda con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar |a
actividad para la cual se requiere contratar |a prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberéa acreditarse por el jefe del respectivo organismo. -

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persena m;o'm-qpq
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido prevismente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ]




