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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cucuta, Norte de Santander, 28 de Febrero de 
2023 

 
Señor  
JAVIER FERNANDO ARENALES BERNAL 
SUPERVISOR CONTRATO No. 4636221 
Coordinador académico de Industria 
Centro CIES 
Cucuta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Febrero del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4636221 del año 2023 
 
EDGAR CASIANO CAMARGO FUENTES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.090.490.528 de CUCUTA, NORTE DE SANTANDER, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho Millones 
Seiscientos Setenta y Siete Mil Ochocientos Diez ($ 28.677.810). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial de DOS MILLONES CUARENTA Y 
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL ($2.048.415). 
b) seis (6) Mensualidades vencidas de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($ 
4.096.830) y/o proporcional a la ejecución de la correspondiente mensualidad. c) Un pago final de 
DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS CON 00/100 
MONEDA NACIONAL ($2.048.415). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de septiembre de 2023. 
 

OBJETO:  
Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral que programe el centro de formación en la red de 
conocimiento TELECOMUNICACIONES en sus diferentes niveles y modalidades. 

 
Obligaciones Especificas: 
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la 

planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 

Realizar la planeación de la 
formación profesional integral a su 
cargo (Titulada o 
complementaria). 
 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uZswtbzHR33v
GohVSO2vrIYsmNf4djpK?
usp=share_link  
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
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institucionales, para el 
área temática del 
objeto contractual. 

Titulada 

Ficha: 2619672 - Implementacion 
y mantenimiento de sistemas de 
internet de las cosas 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, conforme a 
las necesidades 
9GTH-F-075 V.07 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

Participar en las jornadas de 
desarrollo y diseño curricular de 
los programas de Formación 
Profesional Integral. 
 
Actividades de desarrollo 
curricular: 
14:00 Horas 

Link carpeta específica del 
Portafolio del instructor en 
OneDrive. 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1J3vkIZVuIlRG1
VcKUCs2_njVnuK7CiG0?
usp=share_link 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Desarrollar actividades de 
formación profesional integral en 
los siguientes programas.  
 
FORMACIÓN TITULADA 
 
Ficha: 2619672 - Implementacion 
y mantenimiento de sistemas de 
internet de las cosas 
66,00 Horas 
 
Total Horas: 66,00 
 

Link del portafolio 
especifico de la ficha. 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1J3vkIZVuIlRG1
VcKUCs2_njVnuK7CiG0?
usp=share_link  

4 Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Registrar la actualización de las 
guías, el avance programado 
mensual, según el plan de trabajo 
concertado a través de la 
plataforma LMS Territorium. 

Link de carpeta del 
Planear. 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uZswtbzHR33v
GohVSO2vrIYsmNf4djpK?
usp=share_link  

5 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 

Emitir el juicio evaluativo de los 
resultados de aprendizaje 
aprobados o no aprobados dentro 
de los 8 días hábiles luego del 
alcance de los resultados, en el 
aplicativo en Sofia Plus. 

Link del portafolio de la 
ficha - subcarpeta Verificar. 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1slc2dcbzRgSP

https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J3vkIZVuIlRG1VcKUCs2_njVnuK7CiG0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uZswtbzHR33vGohVSO2vrIYsmNf4djpK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1slc2dcbzRgSPu41dQHhnS5x_5-zO2LjQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1slc2dcbzRgSPu41dQHhnS5x_5-zO2LjQ?usp=share_link
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programa, adquiridos 
por los aprendices en 
el desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina 
conforme como lo 
establezca el sistema 
integrado de gestión 
de calidad y 
autocontrol. 

 
 

u41dQHhnS5x_5-
zO2LjQ?usp=share_link  

6 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a). Verificar que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrar juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje 
para los aprendices 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. c). 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

Realizar el debido registro en el 
aplicativo de Sofia Plus de las 
siguientes acciones: 
 
• Garantizar que la totalidad de 

los aprendices seleccionados y 
matriculados en la ficha a su 
cargo para que queden en ese 
estado en Formación. 

• Registrar los juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 

 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Link general del portafolio 
del instructor 
 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1eAsk1peh1VVv
El9NhjbfLzHSb9pbkbSc?u
sp=share_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1slc2dcbzRgSPu41dQHhnS5x_5-zO2LjQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1slc2dcbzRgSPu41dQHhnS5x_5-zO2LjQ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eAsk1peh1VVvEl9NhjbfLzHSb9pbkbSc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eAsk1peh1VVvEl9NhjbfLzHSb9pbkbSc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eAsk1peh1VVvEl9NhjbfLzHSb9pbkbSc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eAsk1peh1VVvEl9NhjbfLzHSb9pbkbSc?usp=share_link
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7 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

Velar por el correcto uso de los 
bienes asignados en el ambiente 
de formación y/o del inventario a 
su cargo. 

Link de evidencias 
(Soportes de préstamo y 
devolución) 
 
Estar al día en la página 
www.miinventario.sena.ed
u.co 

8 Realizar y/o mantener 
en vigencia la 
certificación en la 
norma de competencia 
laboral “ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su 
defecto, deberá 
aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, en el 
informe de ejecución 
contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 
2023. 

Participar en el proceso de 
certificación 

Certificado de aprobación 
de la norma. 
 
https://drive.google.com/fil
e/d/1NKqS2bOG303uSNY
ATclYI0m4w43No-
Ag/view?usp=share_link  

9 Cargar dentro del 
contrato (SECOP II) 
las cuentas de cobro 
en las fechas 
mencionadas por el 
supervisor. 

Realizar el cargue de la cuenta de 
cobro en el SECOP en las fechas 
establecidas. 

Cuenta de cobro del mes 
Febrero 2023 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

https://drive.google.com/file/d/1NKqS2bOG303uSNYATclYI0m4w43No-Ag/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NKqS2bOG303uSNYATclYI0m4w43No-Ag/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NKqS2bOG303uSNYATclYI0m4w43No-Ag/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NKqS2bOG303uSNYATclYI0m4w43No-Ag/view?usp=share_link
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el certificado de afiliación  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Edgar Casiano Camargo Fuentes 
Contratista 
C.C. 1.090.490.528 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Javier Fernando Arenales Bernal 
Supervisor Contrato 4636221 de 2023  
Coordinador académico de Industria 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CASIANO CAMARGO FUENTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

16/02/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2619672 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
INTERNET DE LAS COSAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR RED SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALÁMBRICA SEGÚN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONTAR DISPOSITIVOS IOT E INFRAESTRUCTURA DE RED DE ACUERDO CON DISEÑO Y MANUALES TÉCNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 14,0016/02/2023 27/02/2023

14,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDGAR CASIANO CAMARGO FUENTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 66,00
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