GOBERNACION DEL CAUCA

NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 99()6

Vigencia: 2.022 Fecha de Compromiso:18 de octubre de 2022
Beneficiario  FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO Nit: 891502314 - 5
No. C.D.P. : 4322 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 28 de julio de 2022 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio de asociacion

Convenio de Asociacion: 3136 Fecha:18/10/2022 Vence: 31/12/2022

Objeto: BPIN 2021003190032 - DC-GSAP-RE-04-2022 - ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA CAUCA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
"IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional  Departamento del Cauca

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

03-2.3.8.01.41.04.03.2.3.2.02.02.09 - 783 Servicios para la comunidad, sociales y personales 62.688.294,00

Recurso Propio-Destinacion Especifica

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR

Clasificadores

--97330-1.2.3.1.19-16.0 8.776.361,00
--93221-1.2.3.1.19-16.0 53.911.933,00
. Total Compromisos 62.688.294.00
Programacién de Pagos S :
Mes Valor
Octubre $20.896.098,00
Noviembre 20.896.098,00
Diciembre 20.896.098,00
Valor Total Prog. $62.688.294,00
FLOR KEIPEBOLARDS LOPEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO

Elaboro: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 9906

| ISO ” Codigo | Versién ! Fecha |




Codigo: F-GF-03

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD .
Version: 2.0

! o’ PRESUPUESTAL
Gobernacion del Cauca Pégina:1de2
ERRECHAY e FiSESeesa 0
DIA MES ARO
27 07 2022
Doctora
LAURA OLINFA AMU VENTE
Secretaria de Hacienda
La Ciudad

Atento saludo:

De manera respetuosa, me permito solicitarle se expida Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
adelantar la contratacion con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA
CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO
DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"
VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2021003190032.”,

Para la presente solicitud se requiere la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($ 62.688.294) con cargo al proyecto “IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” con BPIN 2021003190032 del 28 de diciembre de 2021

Codigo DANE (CPC) 93221 Servicios de atencidn integral para adultes mayores. $53911933

Codigo DANE [CPC): 97330 Servicios de previsién exequial $8.776361

NOMBRE Y FIRMA
(Ordenatlor del Gasto)

Gobernador

Aprobo Lucely Guiterrez Tao - Profesional Universitario Oficina de Gestidn Socia) y Asuntos Foblaoonal@
41; Reviso Flor eide Bolahos — Profesional Especializada — O%cina ue Presupuest
Revisd Laura Olinfa Amu Vente - Secretaria de Haciend "M

Reviso Milderd liana Ordofe2 Quintero = Profesional Ufliversitario - Oficina Asesora de Planeacién

\v"pro‘eclo Cristhian Bolafios - Abogado Contratista - Oficina de Gestion Social y Asuntos Pob!avuna?es(’ﬁj & 9 ‘q ]?,O'L ‘L

Secretaria de Gobierno y Participacién q : bﬁ?‘)’)

Calle 4 Carrera 7 Esquina = Popayin.
Tel: 8244613

WWW.CaUCa.20V.CO
sgoblerno@cauca.gov.co



Vigencia Fiscal:

GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4322
Fecha de Vencimiento 31/12/2022
Prérrogas 0

2.022 Fecha de Expedicion: 28 jul. 2022

DEPARTAMENTO DEL CAUCA"
Solicitante: ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Objeto: BPIN 2021003190032 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
03 -2.3.8.01.41.04.03.2.3.2.02.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 62.688.294,00]
- 783
Recurso Propio-Destinacion Especifica
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR
Clasificadores
--97330-1.2.3.1.19-16.0 8.776.361,00
--93221-1.2.3.1.19-16.0 53.911.933,00
TOTAL CERTIFICADO 62.688.294,00
i
LAURA OLINFA AMU VENTE
SECRETARIA DE HACIENDA
PLOR KEJRE BRPANOS LOPEZ

Elaboro: EMICOLTA
Codigo Version Fecha
[1s0 | o] ! !

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 4322



26/12/22, 18:08 Factura - iSiigo

FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
NIT 891.502.314-5
. CR 26 CL 16 MZ 443 CA 01 P 01 BRR RIO
Espacio para PALO
Logo Corporativo Tel: (032) 1 .
Puerto Tejada - Colombia
anaciliacb@gmail.com
ancianatoelrefugio.org

Factura electronica de venta
No. FE-9

Fecha y hora Factura
Sefores GOBERNACION DEL CAUCA

Generacion 26/12/2022, 18:05
NIT 891.580.016-8 Teléfono (602) 8242121
Expedicié :
Direccién Calle 4 Cra 7 Esquina Ciudad Popayan - Colombia xpedicion 261212022, 18:05
Vencimiento 26/12/2022
item Descripcion Cantidad Vr. Total
SALDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 3136 MES
DICIEMBRE DE 2022 1.00 20,896,098.00
Total ltems: 1 Total Bruto 20,896,098.00
Valor en Letras: o
. - . . IVA 0% 0.00
Veinte millones ochocientos noventa y seis mil noventa y ocho pesos m/cte
Total a Pagar 20,896,098.00

Condiciones de Pago:
Efectivo $ 20,896,098.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764023610226 aprobado en 20211230 prefijo FE desde el nimero 1 al 500 Vigencia:
12 Meses Meses
No responsable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: 3d8304aeef7cb226493473d40b71c11acf0825b7ef0f092652¢7a2d1643d02776e6115db4f4cad01036e7a9ef17f1509

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electronicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S5.A.5 Nit: 830.048.145-8

7



Cédigo: GF- P08-
FO1

Version: 05

INFORME DE CONTRATISTA
& i © Fecha: 18-05-2022
Gobernacion del Cauca
Pagina 1de 4
No. DE PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME con&;smo DESDE HASTA
(dd/mm/afo) (dd/mm/aiio)
01 de diciembre | 30 de diciembre
PARCIAL FINAL X 3136 de 2022 de 2022 de 2022
CONTRATANTE Gobernacion del Cauca

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-GSAP-RE-04-2022

FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO

CONTRATISTA TEAA
No. DE IDENTIFICACION 891502314-5
No. TELEFONO y/o CELULAR 3104277393

SUPERVISOR

Lucely Gutiérrez Tao

OFICINA DE
PROFESIONAL GESTION SOCIAL
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARID DESPACHO Y ASUNTOS
POBLACIONALES
INTERVENTOR NA
NIVEL PROFESIONAL NA DESPACHO NA
CDP No. 4322 de 2022 CRP No. 9906 de 2022
03-
2.3.8.01.41.04.03 | VALOR TOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.09- | DEL CONTRATO $62.688.294
783
FORMA DE PAGO Actas parciales PAGO No. 3
VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
VALOR A PAGAR NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($20.896.098)
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social PERIODO
(40% del Ingreso mensual) COTIZADO
EPS VALOR PAGADO

Gobemacién del Cauca

Gestién Organizaclonal

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co

Powered by @ CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

| cédigo: GF- Po8-

FO1
W, Version: 05
\--=) INFORME DE CONTRATISTA R leitcebos S
R i &7 Fecha: 18-05-2022
Gobernacion del Cauca e e
Pégina 2 de 4
ARL VALOR PAGADO
AFP VALOR PAGADO
ANEXO
VALOR TOTAL .
OTAL PLANILLA CERTIFICACION PLANILLA No
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO
] NO X
(Retefuente)
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTODEL
CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA CAUCA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRALPARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

iTEM 3. ALIMENTACION: Se proporcioné una alimentacion balanceada y acorde a los diagndsticos
de salud de los veintitrés (23) adultos mayores, garantizando la alimentacién por medio de cinco
(5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para cada
uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores.

fTEM 4. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
Se realizé apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Se elaboré un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con la
finalidad de realiz6 un plan de atencidn integral que comprende la valoracién y seguimiento
de los casos clinicos.

2. Se realizaron actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencién del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los veintitrés (23) adultos mayores beneficiarios.

3. Se realizé fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.

4, Se realizaron actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana.

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizaclonal@cauca goy.co

Powered by @ CamScanner
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Cédigo: GF- P0O8-
FO1
, INFORME DE CONTRATISTA o okl
T Fecha: 18-05-2022
Gobernacion del Cauca
Pagina3de4

5. Realizé veintitrés (23) planes de atencion individual psicosocial con si respectivo
seguimiento.
6. Realizé un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

fTEM 6 CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO.
Se realiz6 apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Se elaboré diagnédstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los veintitrés (23) adultos
mayores.

2. Se realizé talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.

3. Se realizé taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo.

fTEM 7 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION  ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES
Se realiz6 apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Serealiz6 diagndstico de habilidades deveintitrés (23) adultos mayores en actividad fisica.

2. Serealizé actividades de préctica deactividad fisica, recreacién dos (2) veces por semana.

3. Serealizé unencuentro al aire libre una (1)vez al mes con los veintitrés (23) adultos mayores
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacion,
caminata ecolégica de acuerdo a las capacidades, lidica, dindmicas, juegos tradicionales
entre otros).

4. Se realizé encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando

la logistica y recreador

{fTEM 8 SERVICIO FUNERARIO
Se brindé cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los veintitrés (23) adultos

mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde
se encuentra, organizacién, velacién, marcha

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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contractuales.

Versién: 05
INFORME DE CONTRATISTA
‘s Fecha: 18-05-2022
Gobernacién del Cauca
Pagina 4 de 4
DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. Se entregan trece (13) anexos de documentos 13

Dado en la ciudad de Popayén, a los veintinueve (29) dias de diciembre de 2022

FIRMA CONTRATISTA jpﬂ, éé—»d WJZ

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popay4n
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co

Powered by @ CamScanner
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Py ~ FUNDACION ANCIANATO
(g ';;m “EL REFUGIO”

1 Nit. 891502314- 5

I Puerto Tejada ~ Cauca
| 4 Celular No. 317 3393517

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ANCIANATO
EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA

CERTIFICA

Que la Fundacién Ancianito El Refugio de Puerto Tejada, identificado con NIT
891502314-5 durante los Gltimos seis (6) meses del afio 2022, no tiene personal
vinculado directamente mediante contrato laboral, periodo Diciembre del 2022.

Los servicios que se prestan por parte del personal son voluntarios.

Lo anterior en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2022
y el articulo de la Ley 1150 de 2007.

Se firma a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2022

%%ILACORRA SBALANTA

Representante Legal

Powered by @ CamScanner
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¢

Banco de Occidente
NIT, 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que CONVENIO DE ASOCIACION No 3136 DE 2022 DE
LA GOBERNACION DEL CAUCA CON LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO identificado
con Nit nimero 891.502.314-5 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia
24 de noviembre de 2022 con la cuenta de Ahorros 097812630 la cual se encuentra activa

y vigente.

Por lo anterlor podemos afirmar que la mejor carta de presentacién de:
CONVENIO DE ASOCIACION No 3136 DE 2022 DE LA GOBERNACION DEL CAUCA CON LA

 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO es ser un “cliente activo de Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 18 de enero de 2023 dirigida a:
GOBERNACION DEL CAUCA

CAROLINA SUAREZ VELEZ

Asesor de Servicios .
Oficina PUERTO TEJADA '

A i
E@ @Bco_Occidente mmmmmmm ' www.bancodegccidente.com.co

FTP-APY-018 Mod Ene. 2014




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14900914911

001490091491 1

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 5 0 2 3 1 4 5 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Puerto Tejada 57 3
41. Direccion principal
CR 26 CL 16 MZ 443 CA 01 P 01 BRR RIO PALO
42. Correo electrénico anaciliacb@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 310427 7 3 9 3|45. Teléfono 2 3137427606
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 9|[20160826||[8 730}[20416,08.2 6 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sa.codgo|5 |7 |1 4]a 2[5 2[5 5] |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalés
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -03-06/14:18:55 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CORRALES BALANTA ANA CILIA

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2023 02:19:55PM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14900914911
(415)7707212489984(8020) 000001490091491 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 5 0 2 3 1 4 5 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 4 6 0
73. Fecha 19821216 20160 8.30 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19821216 2°0 1.6-0°8 3 0
L L | ANl ol A, G Wil
77. No. Matricula mercantil 1 8 0 4 1 804
78. Departamento 19 1 9
79. Ciudad/Municipio 2 8 | 2 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19821216 | 20051205
81. Hasta 300001021 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2023 02:19:55PM



Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14900914911
(415)7707212489984(8020) 000001490091491 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 5 0 2 3 1 4 5 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20170601 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |3 1 2 1 9 5 3 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CORRALES |BALANTA ANA |CILIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2023 02:19:55PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

= pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14900914911
‘“‘JSHJHNZ12JJ‘!JJHUUJM“ l‘ '“I‘ZH»QOOQIJHI 1“
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 9 1 50 2 3 1 4|5 |mpuesosyAduanas de Popayan 17
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |2 5 6 1 6 3 2 3 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, 118-Otros nombres
MORENO BARRERA |LE|VA |
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /119’9 5,043 0 20170601
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 4 3 0 7 7 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
ORTIZ DE RAMIREZ iRAQUEL
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion N 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19960430)| 20170601
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 9 2 0 7 8 5 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PERDOMO |DE MARULANDA HERNILDA
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN |1 9960430 20170601
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |2 908 4 4 -8 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RAMIREZ !MEDINA LUz MARINA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|1996,0430] 20170601
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (2 5 6 1 3 8 7 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GONZALEZ VIVEROS ORMESINDA
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|1 996,04.30] 20170601

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2023 02:19:55PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14900914911
‘“‘JJNJﬂZlZJJlJ{]A‘JUU U)‘)“ l‘ '“I‘ZH»QOOQIJHI 1“
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 9 1 50 2 3 1 4|5 |mpuesosyAduanas de Popayan 7
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |3 1 2 1 9 5 3 8 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CORRALES BALANTA |ANA |C|L|A
119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
//t2 0’1 7,060 1] .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 2932510 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
GARZON DE ROBLES AMPARO DEL SOCORRO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201706,01]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3451381809 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
IBARBUEN |VALENC|A LUz MERY
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2017060 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 /47507501 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GIRALDO !MORENO MARTHA AURORA
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017060 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 31860165 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ARIAS

116. Segundo apellido
LOPEZ

117. Primer nombre

OLGA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2017060 1]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2023 02:19:55PM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14900914911
(415)7707212489984(8020) 000001490091491 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 1 5 0 2 3 1 4 5 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 4 5 1 2 7 6 2 | | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
ORTEGA ANA |JUUA |
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/t 0’1 706,01 -
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 7 8 7 2 5 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
VIVEROS GONZALEZ iHEDAD FLORENCIA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201706,01]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 9 6 3 1 3 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
FRANCO

116. Segundu-apellido
|NARANJO

118. Otros nombres

ELISA

117. Primer nombre

AURA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2017060 1]

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2023 02:19:55PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 7 Hoja 5
14900914911
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-‘HwooanUl 1“

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|2 9 1 1 2 7 6 9 i i 2136 89T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ CORTES |BARRAGAN ADRIANA I
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

20170601]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S
8 —\
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
I _ | RN
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FISRE ST A VIR USRI FLETITE P Y T U PSR RSP UR NI

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACION ELECTRONICO No. 3136-2022
CONVENIO DE ASOCIACION

No DC- GSAP-RE--04-2022
CONVINIENTES GOBERNACION DEL CAUCA NIT. 891.580.016-8.

FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” NIT. 891502314-5
PLAZO HASTA 30’DE DICIEMBRE DE 2022 CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL

CONVENIO
VALOR TOTAL OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($89.554.705) V
OBJETO AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA
CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO V
"IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
Entre los suscritos a saber, EL/AS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.365.206, en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante
Ordenanza No. 125 del 18 de noviembre de 2021y quien para efectos legales del presente contrato
se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT. 891.580.016-8 por una
parte y por la otra, ANA CILIA CORRLES BALANTA /identificada con cedula de ciudadania No.
31.219.538 de Cali’- Valle del Cauca, actuando en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” éntidad sin dnimo de lucro, NIT. 891502314-5; hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las siguientes
consideraciones: 1. La Constitucién Nacional en el inciso 2 del Articulo 355 dispone “El Gobierno en
los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitucién Politica al consagrar en su
articulo 22 cuales son los fines del Estado, adopté ‘un imperativo que implica la obligacién de
promover la prosperidad general al disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. 3. El articulo 96 de la ley 489 de 1998
permiti6 a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, previa
observancia de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucién Nacional, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas. 4. El Gobierno Nacional mediante el
Decreto 092 del 2017, reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica, precisando que en los articulos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y formalidades
necesarias para la celebracién de estos convenios. 5. Las entidades que convergen en este acuerdo
de voluntades, aunardn esfuerzos para ejecutar el objeto contractual de conformidad con lo
sefialado en los estudios previos. 6, Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucién
Politica, sefialando que la Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcion para
que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social de
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2
derecho. 7. El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacién con entidades privadas
sin dnimo de lucro cuando la entidad comprometa recursos en dinero para la ejecucién de las
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional, 8. Con
la adopcién de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148
del 2017, se cataloga como tributo de obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la
construccién, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad. 9. El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio por la ley 1850 de 2017, establece la
obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del adulto mayor” los cuales deben
ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencién y promocién de los centros de
bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. Asi mismo dicha norma determino que los recursos se deben determinar asi: en un
70% para la financiacién de los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
centros de bienestar de las personas mayores. 10. El paragrafo del articulo 16 de |a ley 1850 de 2017
determina. “PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
se podrd realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad”. 11. Que la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, es una entidad sin 4nimo de
lucro, el cual tiene por objeto social, prestar servicios profesionales y técnicos dirigidos al bienestar
de los ancianos y al mejoramiento de su calidad de vida y esta comprometida en aportar el 30% del
valor total del convenio, de acuerdo al Articulo 5 del decreto nacional 092 de 2017, para lo cual ha
dispuesto la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($26.866.411),/representados endinero, paralo cual se
realizara la apertura de una cuenta conjunta con el supervisor designado y a nombre del presente
convenio, razén por la cual se estima procedente la celebracién de un convenio de asociacién. 12.
Que la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO’), cuenta con la Infraestructura técnica y
administrativa para garantizar la eficaz ejecucién de las actividades que hacen parte del presente
convenio. 13. Que el Estado puede transferir recursos publicos a organismos mixtos conformados
con aportes publicos y privados, si la transferencia estd legitimada en la necesidad de desarrollar y
aplicar principios o derechos constitucionales establecidos, de este modo se logra una coherencia
entre la prohibicién de los auxilios y donaciones establecida en el Articulo 355 constitucional y los
imperativos constitucionales relativos a la atencién de los deberes sociales a cargo de las
autoridades y al cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del Estado Social de
Derecho. En el presente convenio de asociacién, el hecho de la realizacién de aportes en comun por
parte de las entidades asociadas, no podra interpretarse como transferencia de recursos para
otorgamiento de auxilios o donaciones. 14. El Plan de Desarrollo del Departamento "42
MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023", contempla un componente de Desarrollo Humano Integral
dentro del programa: Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccidn
social y/o familiar, al respecto establecié como meta 4.000 Adultos mayores en situacién
permanente de desproteccién social y/o familiar atendidos con servicios integrales en centros vida
y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada Y con seguimiento a nivel
departamental.” 15./La Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales formuld el proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA” 16. La'doctora LUCELY GUTIERREZ TAO Profesional Universitario de la Oficina de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales, suscribié los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica
desde lo técnicoy legal la celebracién del presente convenio de conformidad con el régimen de la Ley
489 de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucién Politica y su decreto
reglamentario Decreto 092 del 2017. 17. Que la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, entidad
sinanimode lucro, realizard aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos de administracidn
a favor de la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociacién se regird por las siguientes



3
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE
PUERTO TEJADA CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"”. PARAGRAFO: El presente objeto lo ejecutara y desarrollara la
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO de conformidad con el proyecto “IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN
2021003190032. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO: a) Realizar el aporte de
contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada. b) Realizar todas las actividades de
acuerdo a lo establecido en el proyecto “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. c¢) Ejecutar los recursos aportados por el
Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del convenio. d) Ejecutar este
convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. e) Recibir y administrar de
manera adecuada los recursos aportados. f) Mantener los recursos entregados como producto del
convenio, separados de los propios activos y de los demds que se encuentre administrando. g)
Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para cada
uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los
rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y liquidacién
del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. i) Aportar su experiencia administrativa,
operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar cumplimiento en cuanto a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que
regulan la materia. k) Contar con el personal idoneo y competente el cual deben cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del
Convenio. ) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades
presentadas durante la ejecucién del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio, los informes
financieros, contables y de gestion sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes.
Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal. n)
Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que propenda
a la conservacién del medio ambiente y las buenas practicas ambientales. o) Obtener y presentar
para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazosy con el objeto y montos establecidos
en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.
p) Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de
las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. q)
Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectie la Entidad por
medio del supervisor del convenioy que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del
objeto convenido. r) Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo B)
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: a) Aportar el recurso para el convenido. b)
Ejercer la supervisién del convenio. ¢) Hacer el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucién/
del objeto del convenio y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el
objeto del convenio y que se cumplan dentro de los términos establecidos. d) Suministrar la
informacion necesaria para el desarrollo de las actividades CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL
OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

/

CANTIDAD
ITEM ACTIVIDADES ADULTOS MAYORES
ATENDIDOS




Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de veintitrés (23)
adultos mayores en estado de indigencia o vulnerabilidad segun se
ordene desde la Gobernacién del Cauca y realizar una (1) vezal dia
servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones,
camas con sus respectivos enseres entre otros para garantizar un
trato digno al adulto mayor.

23

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado,
atencién y acompafiamiento a los veintitrés (23) adultos mayores,
asi como la asistencia y realizacién directa del aseo personal para
los adultos mayores con grados de dependencia total o severa.

23

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y
acorde a los diagndsticos de salud de los veintitrés (23) adultos
mayores, garantizando la alimentacién por medio de cinco (5)
raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos
refrigerios en entre dia para cada uno de los adultos mayores.
Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista
de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores.

23

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE
REDES DE APQYO:

Realizar apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores de la
siguiente manera:

1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los adultos
mayor priorizados, con la finalidad de realizar un plan de atencién
integral que comprende la valoracién y seguimiento de los casos
clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de
acuerdo al plan de atencién integral basado en la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del estrés, mitigacion y
prevencién del deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los
veintitrés (23) adultos mayores beneficiarios.

4, Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos
mayores a través de un taller cada 15 dias fomentando el buen
trato.

S. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor dos
(2) veces a la semana.

6. Realizar veintitrés (23) planes de atencién individual psicosocial
con si respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por
siete (7) dias en la semana.

23

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente
manera:

1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontélogo para los
veintitrés (23) adultos mayores que se atienden en el momento
que lo requieran.

2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos
presentan.

3, Realizar un diagndstico por odontologia de los veintitrés (23)
adultos mayores con la finalidad de identificar si requiere prétesis
totales para gestionar con la EPS y si requiere protesis parciales el
centro debe asumir este gasto.

23
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4.Se realizarén actividades de gestion necesarias con instancias
como registraduria, hospitales, centros médicos, EPS, IPS, otros
que una (1) vez por semana y las que sean necesarias.
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente
manera:
6. 1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los 23
veintitrés (23) adultos mayores.
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
respectivo material.
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez
cada 15 dias con su respectivo plan de trabajo.
ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION -
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente
manera:
1. Realizar diagnéstico de habilidades de veintitrés (23) adultos
mayores en actividad fisica.
2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacion e
7 dos (2) veces por semana.
: 3.Realizar veintitrés (23) planes de actividad fisica.
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los
veintitrés  (23) adultos mayores (garantizar transporte,
acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacion,
caminata ecolégica de acuerdo a las capacidades, ludica,
dinamicas, juegos tradicionales entre otros).
5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1)
vez al mes, garantizando la logistica y recreador.
SERVICIO FUNERARIO:
1.Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para 23
8. los veintitrés (23) adultos mayores, en caso de fallecimiento se
presta el servicios de traslado de cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacién, marcha funebre.

PARAGRAFO: Las metas propuestas a cargo del cooperante derivable del respectivo proyecto
viabilizado por la Oficina Asesora de planeacién del Departamento, deben realizarse conforme alos
parametros, finalidades, ~cronograma y presupuesto del  proyecto denominado.
“IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2021003190032. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL

CONVENIO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se estimaenla
suma de OCHENTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO MILSETECIENTOS CINCO

PESOS MIL M/CTE ($89.554.705), /istribuidos de acuerdo a los aportes, segun el detalle de la
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siguiente cldusula. CLAUSULA QUINTA. APORTES: Los aportes para la ejecucion del presente
convenio son los siguientes: A) El Departamento del Cauca aportard la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($62.688.294) para atender los requerimientos de ejecucién del proyecto, respaldados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4322 del 28 de julio de 2022./B) Fundacién
ancianato “EL REFUGIO” aportard la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($26.866.411),'/ seglin certificado de
contrapartida del 27 de septiembre de 2022, emitido por la representante legal de la fundacién
ancianato “EL REFUGIO”, lo anterior de conformidad con el siguiente detalle o estimacion:

CONVINIENTES PRESUPUESTO
GOBERNACION DEL CAUCA. $62.688.294
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”. $26.866.411

TOTAL $89.554.705

1.APORTES DE LA FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”

ITEM ! OBLIGACION VALOR

Garantizar el servicio de
alojamiento 24 horas de
veintitrés  (23)  adultos
mayores en estado de
indigencia o vulnerabilidad
seglin se ordene desde la $16.119.847
1 Gobernacién del Cauca Yy
realizar una (1) vez al dia
servicio de aseo de las
instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus
respectivos enseres entre
otros para garantizar un trato
digno al adulto mayor

Garantizar servicio de
enfermeria permanente para
el cuidado, atencién vy
acompafiamiento a  los
veintitrés  (23)  adultos
2 mayores, asi como la
asistencia y  realizacién $10.746.564 .
directa del aseo personal
para los adultos mayores con
grados de dependencia total
o severa.

VALOR TOTAL APORTES $26.866.411

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ITEM OBLIGACION VALOR

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada
y acorde a los diagndsticos de salud de los veintitrés (23)

& adultos mayores priorizado, garantizando la alimentacién R —_n
por medio de cinco (5) raciones al dia, el cual incluye: AR
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desayuno, almuerzo, cenay dos refrigerios en entre dia para
cada uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe
ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos mayores.

ORIENTACION  PSICOSOCIAL Y  PROMOCION  DE
CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores
de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los
adultos mayor priorizados, con la finalidad de realizar un
plan de atencién integral que comprende la valoracion y
seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencién psicosocial se realizard una (1) vez a la
semana de acuerdo al plan de atencién integral basado en
la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del estrés, mitigacion
y prevencién del deterioro cognitivo una (1) vez por semana
con los veintitrés (23) adultos mayoras beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los
adultos mayores a través de un taller cada 15 dias
fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor
dos (2) veces a la semana.

6. Realizar veintitrés (23) planes de atencion individual
psicosocial con si respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del
centro por siete (7) dias en la semana.

$5.641.946,46 ~

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores dela
siguiente manera:

1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontélogo
para los veintitrés (23) adultos mayores que se atiendenen
el momento que lo requieran.

2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran
para cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad
que estos presentan.

3. Realizar un diagndstico por odontologia de los veintitrés
(23) adultos mayores con la finalidad de identificar si
requiere prétesis totales para gestionar con la EPS y si
requiere prétesis parciales el centro debe asumir este gasto.
4.Se realizarén actividades de gestion necesarias con
instancias como registraduria, hospitales, centros médicos,
EPS, IPS, otros que una (1) vez por semana y las que sean
necesarias.

$6.895.712,34

CAPACITACION  EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la
siguiente manera:

1.Elaborar diagnéstico sobre habilidades, destrezas y gustos
de los veintitrés (23) adultos mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

con el respectivo material.
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1)

vez cada 15 dias con su respectivo plan de tra bajo.

$5.641.946,46
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ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION -
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la
siguiente manera:
1. Realizar diagnéstico de habilidades de veintitrés (23)
adultos mayores en actividad fisica. Y
2. Realizar actividades de préactica de actividad fisica, 9901506352
recreacion dos (2) veces por semana.
7. 3.Realizar veintitrés (23) planes de actividad fisica.

4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con
los veintitrés (23) adultos mayores (garantizar transporte,
acompafiamiento  personal calificado, alimentacidn,
recreacién, caminata ecolégica de acuerdo a las
capacidades, ludica, dindmicas, juegos tradicionales entre
otros).

S. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales
una (1) vez al mes, garantizando la logistica y recreador.

SERVICIO FUNERARIO:

1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos
. para los veintitrés (23) adultos mayores, en caso de $4.388.180,58 v
’ fallecimiento se presta el servicios de traslado de cuerpo

desde el lugar donde se encuentra, organizacion, velacion,
marcha funebre.

VALOR TOTAL DE APORTES: $62.688.294 v

PARAGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsard a
FUNDACION ANCIANATO “ELREFUGIO” de Puerto Tejada - Cauca, los recursos por valor de SESENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($62.688.294)de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta y uno (31) de octubre por
valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/TE ($
20.896.098) y dos actas parciales por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVENTA Y OCHO PESOS M/TE ($ 20.896.098)/previa presentacién del informe final recibido a entera
satisfacciéon por el supervisor, donde se refleje la ejecucién del 100% de las actividades, el cual
deberé venir acompafado de los soportes contables con el lleno de los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas normas vigentes, mediante la suscripcién de la respectiva acta de pago.
Todas las actas se pagarén previa presentacién del informe de actividades, cuenta de cobro y/o
factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos de recursos a cargo del DEPARTAMENTO- Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales s; realizaran segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 4322 del 28 de julio de 2022. PARAGRAFO TERCERO: Para el manejo de los dineros
entregados por concepto de aportes para el presente convenio, FUNDACION ANCIANATO “EL
REFUGIO” abrirda una cuenta bancaria a nombre del proyecto, la cual serd manejada por el
representante de FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” y el supervisor designado por el
Departamento donde se desembolsaran los aportes de las partes. PARAGRAFO CUARTO: Los
desembolsos deben ser previamente autorizados por el Supervisor del convenio. CLAUSULA SEXTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los dineros a cargo del Departamento del Cauca se encuentran
respaldados con certificado de disponibilidad presupuestal No. 4322 del 28 de julio de 2022.
CLAUSULA QUINTA: PLAZO: Hasta 30 de diciembre de 2022 contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA: CESION. FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” no podrd ceder los
derechos y obligaciones emanadas del presente convenio en persona natural o juridica, sin el
consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que

IR
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tenga para negar la cesién. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: El Departamento supervisara el

cun.\plimiento del presente convenio a través de la Profesional Universitario de la Oficina de Gestién
Soua! y Asuntos Poblacionales Dra. LUCELY GUTIERREZ TAO/ quien haga sus veces; quien también
podra delegar a un funcionario de planta la supervisién del presente convenio. Las partes acuerdan
que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podré modificar unilateralmente la designacién del supervisor
para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido, el cual, tendra las facultades establecidas
en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES. En desarrollo del presente convenio, la FUNDACION ANCIANATO
“EL REFUGIO se obliga al cumplimiento de todas las normas laborales, de seguridad social y
parafiscales vigentes en relacién con los trabajadores y empleados a su cargo. El personal empleado
por la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” para el desarrollo del presente convenio no tiene
ninguna relacién con EL DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en
relacién con las obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: Para la ejecucién del
convenio la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, se compromete para con el Departamento
a constituir una pdliza de seguro unica expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, que respaldara el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del
convenio, la cual cubrird los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por del Departamento al convenio, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses mds. b) CALIDAD DEL SERVICIO en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%).del valor total de convenio, con una vigencia igual al
mismo y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR. En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor a los cuales
no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por una u otra parte, de
sus compromisos contraidos bajo el presente convenio debera notificar por escrito a la otra, dentro
de los diez (10) dias siguientes al inicio y terminacién del Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Dentro de
un plazo no mayor de veinte (20) dias desde la fecha del aviso de inicio de las circunstancias, la Parte
afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito debera enviar una carta certificada anexando el
documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas
y las medidas tomadas para superarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate
de hechos notorios o de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan el Caso Fortuito
o la Fuerza Mayor, las Partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar los
perjuicios provocados por tales hechos. La Parte que no le haya sido posible cumplir con las
obligaciones deberd informar periédicamente a la otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza
Mayor o Caso Fortuito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de
incumplimiento parcial o total por parte de FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” respecto de
sus compromisos, EL DEPARTAMENTO le impondra y hara efectiva mediante acto administrativo
motivado una pena pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente por EL
DETARTAMENTO en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de los compromisos
contraidos por la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, en cuyo caso se procederd a la
liquidacién inmediata del mismo. Adicionalmente la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” se hara
responsable frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos
apropiadamente sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cldusula penal pecuniaria. Este
valor deber4 consignarse al DEPARTAMENTO en la cuenta especial que para el efecto se le indique
sin necesidad de requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) dias habiles contados a
partir de la notificacion. En caso de que FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, no cancele dentro
de dicho término su cobro se hara por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS:
Se estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de incumplimiento de los
compromisos adquiridos por FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”: 1.- Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar las actividades
previstas, segln en el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin
causa justificada o por causas imputables a FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, el uno por mil
(1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor
total del mismo. 2.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
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prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello
hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que
serd descontada del acta de pago final. 3.- Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del convenio,
dentro del plazo establecido para el efecto, seguin las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, EL DEPARTAMENTO elaborara la liquidacién
unilateral. 4.- Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno
por mil (1%o) del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA.- El presente Convenio podra ser adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las partes,
de conformidad con las normas legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS GENERALES.
Todos los gastos que genere el convenio para su legalizacién, pélizas, desarrolloy ejecucién, etc., se
asumiran por el Cooperante, en este Caso la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”/ CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO", deberd amparary dejar
indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, iitigio, accién legal y reivindicacién de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra por causa de acciones u
omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas, utilizados para la
realizacion del objeto definido en este documento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL. Dada la ausencia total de animo de lucro por las partes cooperantes en el
presente convenio, la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” ejecutara el objeto del convenio con
plena autonomia técnica y administrativa, sin relacidon de subordinacién o dependencia, por lo cual
no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la Corporacidn y el Departamento o las personas
que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
SUSPENSION. Las Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del Convenio cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni
se originen mayores costos para las Partes. De |a suspension se dejard constancia en acta suscrita por
las Partes y el Supervisor del Convenio. Para levantar la suspension se suscribird igualmente un acta
de reanudacién del plazo contractual. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL. Solo en
eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucién del convenio. Este
hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar, en acta donde se consignaran clara y
detalladamente las razones de suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacién de
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO"/de prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un término
igual al de la suspensién. El término de la suspensién no se computara para efectos del plazo
extintivo. Expirado el término de la suspension, las actividades se reiniciardn dejando constancia del
hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciard en la misma forma que el acta de
suspensién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los gastos que
genere el convenio para su legalizacién, pélizas, desarrollo y ejecucién, etc., se asumiran por parte
de la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecucién del presente convenio serd en el
Municipio de Puerto Tejada Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales
a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de
Popayan como domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: Se pacta como
plazo para liquidar el convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminacién del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES: La FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, y su
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”/ deberd responder todos los requerimientos que se le
realice al mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera informacion sobre la ejecucién del

convenio por parte de los Organismos de Control. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma electrénica
de las partes y para su ejecucidon se requiere el correspondiente registro presupuestal y la

aprobacién de las garantias.

L
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OCHENTA Y NUEVE Mumnzs QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($89.554.705)

El periodo de ejecucidn del convenlo serd hasta 30 de diclembre de 2022, contados a partir de la
suscripcién del acta de Iniclo previo cumplimlento de los requisitos de perfecclonamiento y

ejecuclén del convenio.

FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” DE PUERTO TEJADA CAUCA
ANA CILIA CORRALES BALANTA

NIT 891502314-8 . iEKP:EDlDA EN

31,219,538 de i Cali - Valle

‘SUPERVISOR : LUCELY GUTIERREZ TAO

Jefe de la Oficina de Gesti6n Soclal y Asuntos
| Poblaclonales

<NIVE

Profesional Universitario

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA
FUNDACION FRANCISCANA DE AMOR DE GUAPI CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE 1A ATENCIGN INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROVECTO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCIGN
INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

En Popayén, a los veintitin (21) dfas del mes de Octubre de 2022, se reunieron: La Doctora LUCELY GUTIERREZ TAO, lefe de
la Oficina de Gestién Soclal y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, Supervisor por parte del Departamento y
la Sefiora ANA CILUA CORRALES BALANTA en su calldad de Representante tegal de la FUNDACION ANCIANATO “EL
REFUGIO” DE PUERTO TEJADA CAUCA, como, contratista, con el propésito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE
INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da iniclo a fas actividades y obligaciones encaminadas af
desarrollo del objeto contractual. Por parte def supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades
relacionadas con los requisitos de ejecuclén del contrato tales como:
~1.. Pdliza No: 660-47-994000022251 :
" 2. Certificado de aprobacién de pdliza de fecha: 21 de Octubre de 2022
“"3. Reglstro Presupuestal No: 9906 del 18de Octubre de 2022
"4, Recibo pago estampilla, Estampillas 51{'} NO'{X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en-ella intervinieron:

Db Gk o

21217528 Ar a4

Gobernaclén del Cauca :

Gestlén Organlzacional o Vg = e N
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén

Teléfonos: (057 +2} 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co




sera contactado para realizar el procedimiento
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los clientes a través dei Call Center, por favor tenga en cuenta que

Asequradora Solidaria
« de (olombia

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4
NUMERO ELECG'IC')RONICO
PARA PAGOS
POLIZA No: 660-47-994000022251 ANEXO: 0
6601206128
AGENCIA EXPEDIDORA: CALI LIMONAR COD AGENCIA 660 RAMO: 47
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ASEGURADO:  DEPARTAMENTO DEL CAUCA IDENTIFICACION. - NiT 891.580.016-8 ‘
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CONTRATO
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ELECTRONICO NO. 3136-202Z
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MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA |
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA |
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO!
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USQ DE LOS DATQS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO |
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE |
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

'Las condiciones generales de su péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES.
‘Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta péliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion

SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.
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POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS LEY 142 DE 1994

LEY 142 DE 1994

LA PRESENTE POLIZA, SE HA DESARROLLADO EN VIRTUD DE LA LEY 142 DE 1994, LA CUAL SENALA QUE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS ENMARCARAN SUS CONTRATOS EN LAS REGLAS DEL DERECHO PRIVADO.

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA OTORGA A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO Y SIN
EXCEDER EL VALOR ASEGURADO, A LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES EN
CUANTO A LA INDEMNIZACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS, POR EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL
PROPONENTE DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y ESPECIALMENTE LA DE
SUSCRIBIR EL CONTRATO OBJETO DE LA LICITACION EN LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES QUE
DIERON BASE A LA ADJUDICACION. DICHO AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS PROVINIENTES DE
LA FALSEDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL PROPONENTE.

1.2 AMPARO DE ANTICIPO.

EL AMPARO DE ANTICIPO CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES, CONTRA LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DEL USO O APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA HAGA DE LOS
DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO, PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. EN TAL SENTIDO, SE ENTENDERA QUE EXISTE USO O APROPIACION INDEBIDA DE LOS DINEROS O
BIENES ENTREGADOS A TITULO DE ANTICIPO EN EL EVENTO EN QUE TALES DINEROS O BIENES NO SEAN
UTILIZADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO,
PARA QUE OPERE EL AMPARO ESTOS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE TASADOS EN DINERO.

1.3 AMPARO DE PAGOS ANTICIPADOS.

EL AMPARO DE PAGOS ANTICIPADOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES FRENTE
A LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL NO REINTEGRO POR PARTE DEL CONTRATISTA, DEL SALDO A SU CARGO,
CORRESPONDIENTE A LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE EL MONTO RECIBIDO COMO PAGO ANTICIPADO Y EL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO. EN CONSECUENCIA, Sl EL OBJETO DEL CONTRATO
SE CUMPLIO PARCIALMENTE, LA INDEMNIZACION A QUE HUBIERE LUGAR SE LIQUIDARA DESCONTANDO DEL VALOR
RECIBIDO COMO PAGO ANTICIPADO EL VALOR DE LA REMUNERACION O PAGO DEL TRABAJO O DEL SERVICIO
REALIZADO POR EL CONTRATISTA EQUIVALENTE A LA PARTE EJECUTADA DEL CONTRATO.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES
POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL CONTRATISTA DE LAS
OBLIGACIONES EMANADAS DEL CONTRATO GARANTIZADO. ESTE AMPARO CUBRE EL PAGO DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA'Y LAS MULTAS.

PARAGRAFO 1.
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1596 DEL CODIGO CIVIL, LA CLAUSULA PENAL SE REBAJARA
PROPORCIONALMENTE EN LA PARTE QUE EL CONTRATISTA HUBIERA CUMPLIDO Y QUE EL CONTRATANTE HUBIERA ACEPTADO.

PARAGRAFO 2.

EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA O DE LAS MULTAS CON CARGO A LA POLIZA, SE EFECTUARA UNA VEZ SE HAYA
LIQUIDADO EL CONTRATO, SE HAYA APLICADO LA NORMA DE LA COMPENSACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 1715 CODIGO
CIVIL Y NO EXISTA OPOSICION EXPRESA POR PARTE DEL GARANTIZADO, PRESENTADA ANTE LA INSTANCIA JUDICIAL O
EXTRAJUDICIAL PERTINENTE O ESTABLECIDA EN EL CONTRATO, CASO EN EL CUAL, PARA CONFIGURAR SU VALIDEZ, SE
ESPERARA AL FALLO EN DERECHO QUE SE PRODUZCA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL
ARTICULO 64 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO, CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES CONTRA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTA
OBLIGADO EL CONTRATISTA, UNICAMENTE RELACIONADAS CON EL PERSONAL EMPLEADO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO EN LA POLIZA, EN LOS CASOS EN LOS CUALES PUEDA PREDICARSE DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS LA SOLIDARIDAD PATRONAL A LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 34 DEL CcODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO Y SE OTORGA BAJO LA GARANTIA DE QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS HA
VERIFICADO QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO CON SUS OBLIGACIONES PATRONALES
RELATIVAS AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL QUE TRATA LA LEY 100 DE 1993.
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1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES A
PARTIR DE LA ENTREGA A SATISFACCION Y DURANTE EL TIEMPO ESTIPULADO Y EN CONDICIONES NORMALES DE
USO Y MANTENIMIENTO, CONTRA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS DETERIOROS DE LA OBRA IMPUTABLES AL
CONTRATISTA, QUE IMPIDAN EL SERVICIO PARA EL CUAL SE EJECUTO. CUANDO SE TRATE DE EDIFICACIONES, LA
ESTABILIDAD SE DETERMINARA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE SUELOS, PLANCS, PROYECTOS, SEGURIDAD Y
FIRMEZA DE LA ESTRUCTURA.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS.

EL AMPARO DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES FRENTE A LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA DEFICIENTE
CALIDAD DE LOS ELEMENTOS O BIENES SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES
CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO POR DICHO CONTRATISTA, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

1.9 AMPARO DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS.

EL AMPARO DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES FRENTE A LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, DERIVADOS DE LAS DEFICIENCIAS
TECNICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SUMINISTRADOS O INSTALADOS POR EL CONTRATISTA, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO Y DE ACUERDO CON EL SERVICIO PARA EL
CUAL FUERON ADQUIRIDOS.

1.10 AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS. R

EL AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES CONTRA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL GARANTIZADO DE LAS
OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PREVISTOS DURANTE EL TIEMPO ESTIPULADO EN
EL CONTRATO.

1.11 OTROS AMPAROS

LA PRESENTE POLIZA OTORGARA A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE LOS AMPAROS
ADICIONALES QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN ESPECIFICAMENTE Y EXPRESAMENTE EN LA CARATULA O EN
ANEXOS QUE SE EXPIDAN EN APLICACION A LA PRESENTE POLIZA.

2. EXCLUSIONES.
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE:

2 1 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO O CUALQUIERA OTRA CAUSAL LEGAL O CONTRACTUAL DE EXONERACION
DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, ENTRE OTRAS, EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL
CONTRATISTA CAUSADO DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR GUERRAS, INVASION, HUELGA, O MOTINES,
CONMOCION CIVIL, PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO, MANIFESTACIONES PUBLICAS O TUMULTOS, DECOMISO
O DESTRUCCION DE BIENES POR AUTORIDADES NACIONALES O REGIONALES, DISTURBIOS POLITICOS Y
SABOTAJES CON EXPLOSIVOS, O ACTIVIDADES GUERRILLERAS, ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCEROS Y
TERRORISMO.

22 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES O AL PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS. CONTRATANTE O A PERSONAS DISTINTAS DE ESTE, OCURRIDOS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, NI LOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA.

2.3 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL CONTRATISTA DE CONTRATAR
OTROS SEGUROS.

24 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SURGIDAS DE MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS AL CONTRATO ORIGINAL, CUANDO TAL MODIFICACION SE HUBIERE EFECTUADO SIN PREVIO AVISO
Y ACEPTACION POR PARTE DE ASEGURADORA SOLIDARIA, QUIEN PARA EL EFECTO EXPEDIRA EL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE MODIFICACION.

25 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.6 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS OBJETOS O BIENES COMO CONSECUENCIA DEL MERO
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

27 LOS PERJUICIOS DIFERENTES A LOS DIRECTOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO
CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, TALES COMO LOS PERJUICIOS INDIRECTOS, MORALES,
INCIERTOS, FUTUROS, CONSECUENCIALES O SUBJETIVOS.
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2.8 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL LUCRO CESANTE EN QUE INCURRA LA ENTIDAD CONTRATANTE.
29 EL INCUMPLIMIENTO DEL GARANTIZADO EN EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES DERIVADAS DE
CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS COLECTIVOS, CONTRATOS SINDICALES Y CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE
TIPO EXTRALEGAL PACTADA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR.

210 LAS SANCIONES O LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
LA LEY 99 DE 1993 RELACIONADAS CON LICENCIAS AMBIENTALES.

2 11 EVENTOS NO INCLUIDOS DENTRO DE LOS AMPAROS CONTRATADOS, O AQUELLOS QUE OCURRAN POR FUERA
DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE SEGURO

212 SALVO ACEPTACION EXPRESA DE ASEGURADORA SOLIDARIA, EL AMPARO DE ANTICIPO NO CUBRE DINERO
EFECTIVO O EN TITULO VALORES DIFERENTES AL CHEQUE, NI EL USO DE LOS DINEROS ENTREGADOS COMO PAGO
ANTICIPADO AL CONTRATISTA.

213 EL AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL
PERSONAL DE LOS SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTES AL CONTRATO DE TRABAJO.

214 EL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA NO SE EXTIENDE A CUBRIR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PROPIAS DEL DEBIDO MANTENIMIENTO DE LAS OBRAS QUE CORRESPONDE A LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, SALVO QUE SEA ESE EL OBJETO DEL CONTRATO.

3. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA DE
LA MISMA O MEDIANTE ANEXOS. LA VIGENCIA PODRA SER PRORROGADA A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA.
S| ASEGURADORA SOLIDARIA ACEPTA DICHA PRORROGA, EXPEDIRA LOS CERTIFICADOS O ANEXOS
CORRESPONDIENTES.

4. PRIMAS.

EL TOMADOR DEL SEGURO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE LA PRIMA. SALVO DISPOSICION LEGAL O CONTRACTUAL
EN CONTRARIO, DEBERA HACERLO A MAS TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA
DE ENTREGA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS DE MODIFICACION O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO

EN ELLA. LA MORA (Art. 1068 C.Co.) EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS DE
MomFmAcmw,PRODUCRALATERMmAmONAUTOMAﬂCADELCONTRAﬂ)DESEGURO,YDARAELDERECHOALA
ASEGURADORA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE
LA EXPEDICION DE DICHOS DOCUMENTOS. EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA NO REHABILITA EL SEGURO OTORGADO
Y. DADO EL CASO, LA ASEGURADORA SOLO ESTARA OBLIGADA A DEVOLVER LA PORCION DE PRIMA NO
DEVENGADA

5. SINIESTRO (Art. 1072 C.Co.)

EN DESARROLLO DEL PRINCIPIO DE QUE EL GARANTE NO SE COMPROMETE A MAS DE AQUELLO A LO QUE EL
GARANTIZADO SE COMPROMETIO, ASEGURADORA SOLIDARIA NO ASUME RESPONSABILIDAD ALGUNA POR

« AMPAROS O COBERTURAS QUE NO SE EXIJAN EXPRESAMENTE EN LA OBLIGACION ASEGURADA. DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL ASEGURADO DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA RECLAMACION.

5.1 SE ACREDITARA LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO AS: (Art. 1077 C.Co.)

5.1.1 SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD PROBATORIA CON LA QUE CUENTA EL ASEGURADO, CON LOS DOCUMENTOS
QUE DEMUESTREN LA OCURRENCIA DE UN EVENTO PRODUCIDO POR EL CONTRATISTA O AFIANZADO, QUE
GENERE UN DETRIMENTO EN EL PATRIMONIO DEL ASEGURADO, QUE SE ENCUENTRE GARANTIZADO POR
CUALQUIERA DE LOS AMPAROS CONSTITUIDOS Y SENALADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

52 SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD PROBATORIA CON LA QUE CUENTA EL ASEGURADO, SE PODRA PROBAR LA
CUANTIA CON EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO, Y/O LOS DOCUMENTOS SOPORTE QUE DEMUESTREN UN
DETRIMENTO PATRIMONIAL CAUSADO AL ASEGURADO, PROVINIENTE DE UN INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL
CONTRATISTA AFIANZADO, QUE SE ENCUENTRE AMPARADO POR LA POLIZA EXPEDIDA POR ASEGURADORA
SOLIDARIA

6. AVISO. (Art. 1075 C.Co.)
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, SE OBLIGA A DAR NOTICIA AL ASEGURADOR, DE LA OCURRENCIA DEL

SINIESTRO, DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYAN CONOCIDO O DEBIDO
CONOCER. ESTE TERMINO PODRA AMPLIARSE MAS NO REDUCIRSE POR LAS PARTES. EL ASEGURADO SE OBLIGA
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UNA VEZ CONOCIDO EL INCUMPLIMIENTO, A SUSPENDER TODOS LOS PAGOS AL AFIANZADO Y A RETENERLOS
HASTA QUE SE DEFINAN LAS RESPONSABILIDADES CONSIGUIENTES.

7. PAGO DEL SINIESTRO.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO, LA INDEMNIZACION
PODRA SER PAGADA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONSTRUCCION DE LOS BIENES
ASEGURADOS, A OPCION DEL ASEGURADOR. SI SE OPTA POR INDEMNIZAR MEDIANTE LA ENTREGA DE UNA SUMA
DE DINERO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO, ESTE PAGO
SE EFECTUARA ASI:

7.1 SE CANCELARA EL VALOR A INDEMNIZAR, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE
DIRIJA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE A ASEGURADORA SOLIDARIA, LA CUAL CONTENGA
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROBAR LA EXISTENCIA DEL SINIESTRO Y SU CUANTIA, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO. '

72 PARA EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA O DE LAS MULTAS, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE LE DIRIJA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE A ASEGURADORA
SOLIDARIA, ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA UN PROCESO JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL EN
CURSO. EN CASO DE ENCONTRARSE A LA EXPECTATIVA DE LA DECISION DE CUALQUIER INSTANCIA JUDICIAL O
EXTRAJUDICIAL RECONOCIDA POR LAS PARTES, SE PAGARA EL SINIESTRO UNA VEZ SE PRODUZCA EL FALLO EN
DERECHO CORRESPONDIENTE, DEBIDAMENTE EJECUTORIADA, QUE CONDENE A PAGAR EL VALOR DE DICHA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA O MULTA. EN CASO DE QUE SOLIDARIA OPTE POR EL PAGO DE LA INDEMNIZACION
MEDIANTE LA EJECUCION DIRECTA O INDIRECTA DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA ACEPTA LA DESIGNACION DEL
NUEVO CONTRATISTA QUE PARA ELLO HAGA ASEGURADORA SOLIDARIA. EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA OCTAVA DE ESTA POLIZA, ASi COMO DE CUALQUIERA OTRA
OBLIGACION QUE POR SU NATURALEZA SE CONSTITUYA EN UNA GARANTIA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EN LOS ARTICULOS 1061 Y 1062 DEL CODIGO DE COMERCIO, GENERARA LAS SANCIONES QUE EN DICHOS
ARTICULOS SE SENALAN.

8. REDUCCION O PERDIDA DE LA INDEMNIZACION.

S| EL ASEGURADO O EL BENEFICIARIO AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O EN
CUALQUIER MOMENTO POSTERIOR A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL
GARANTIZADO POR CUALQUIER CONCEPTO, LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS
SIEMPRE Y CUANDO ESTAS SEAN COMPENSABLES SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS
ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL. LOS MONTOS ASi COMPENSADOS SE DISMINUIRAN DEL VALOR
DE LA INDEMNIZACION. DISMINUIRA TAMBIEN LA INDEMNIZACION EL VALOR DE LOS BIENES HABERES O DERECHOS
QUE EL ASEGURADO O EL BENEFICIARIO HAYA OBTENIDO JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE EN EJERCICIO DE
ACCIONES DERIVADAS DE LA OBLIGACION ASEGURADA MEDIANTE ESTA POLIZA, O SUS CERTIFICADOS DE
APLICACION PREVISTOS O NO EN AQUELLA. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS NO PUEDE RENUNCIAR EN
NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS EN CONTRA DEL GARANTIZADO Y S| LO HICIERE, PERDERA EL DERECHO A LA
INDEMNIZACION.

9. OBLIGACIONES DEL ASEGURADO (EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS)

9.1 PRESERVAR EL ESTADO DEL RIESGO Y POR CONSIGUIENTE SE COMPROMETE A MANTENER LA OBLIGACION
ASEGURADA EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE SIRVIERON DE BASE A LA ASEGURADORA PARA
EXPEDIR LA PRESENTE POLIZA Y SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION.

9.2 NO INCURRIR EN DECLARACIONES INEXACTAS O RETICENTES, TODA VEZ QUE LAS AFIRMACIONES FALSAS O
LAS OMISIONES MALICIOSAS EN QUE HAYA INCURRIDO EL ASEGURADO Y QUE HAYAN INDUCIDO A LA
ASEGURADORA AL OTORGAMIENTO DEL SEGURO, PRODUCIRAN LA NULIDAD RELATIVA DEL MISMO.

9.3 COOPERAR EN LA OBTENCION DEL REEMBOLSO DE LAS SUMAS INDEMNIZADAS FRENTE AL CONTRATISTA
AFIANZADO, UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS QUE ESTEN A SU ALCANCE.

10. SUMA ASEGURADA.

LA RESPONSABILIDAD DE ASEGURADORA SOLIDARIA RESPECTO DE CADA AMPARO SE LIMITA AL VALOR
ESTABLECIDO COMO SUMA ASEGURADA EN LA CARATULA O EN LOS ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA Y NO EXCEDERA, EN NINGUN CASO, DE DICHA SUMA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO.
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11. GARANTIAS.

LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE BAJO LA GARANTIA DE QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PERMITIRA A

' ASEGURADORA SOLIDARIA EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATISTA-EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, PARA
LO CUAL LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA. LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE SE COMPROMETE, DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO POR
LA LEY, A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL DESARROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS
FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE DICHO CONTRATO LE CONFIERE,
REMITIENDO COPIA DE LOS INFORMES A QUE HAYA LUGAR, PROFERIDOS POR EL INTERVENTOR DEL CONTRATO, A
ASEGURADORA SOLIDARIA.

12. PROCESOS CONCURSALES.

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SE OBLIGA A HACER VALER SUS DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER
PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS,
EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO SI CARECIESE
DE LA GARANTIA OTORGADA POR LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS,
DANDO AVISO A SOLIDARIA DE TAL CONDUCTA.

S| LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SE ABSTIENE DE INTERVENIR EN EL PROCESO CONCURSAL EN LA
OPORTUNIDAD DEBIDA, ASEGURADORA SOLIDARIA DEDUCIRA DE UNA EVENTUAL INDEMNIZACION, EL VALOR DE
LOS PERJUICIOS QUE TALES OMISIONES PUEDAN CAUSARLE.

13. SUBROGACION.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE COMERCIO, EN VIRTUD DEL PAGO
DE LA INDEMNIZACION, ASEGURADORA SOLIDARIA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN
TODOS LOS DERECHOS QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE TENGA CONTRA EL
CONTRATISTA.

14. MODIFICACIONES AL CONTRATO DE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE BAJO LA GARANTIA DE QUE CUALQUIER MODIFICACION AL CONTRATO AMPARADO
SERA INFORMADA A ASEGURADORA SOLIDARIA, QUIEN PODRA AMPARAR DICHA MODIFICACION, EVENTO EN EL
CUAL LO HARA CONSTAR EN UN CERTIFICADO DE MODIFICACION. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
EXONERARA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE RESPONSABILIDAD, RESPECTO AL PAGO DE INDEMNIZACION ALGUNA
EN CASO DE INTRODUCIRSE, SIN SU AQUIESCENCIA EXPRESA, MODIFICACIONES AL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE AMPARA.

15. PRESCRIPCION.

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE SEGURO, SE REGIRA CONFORME A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

16. LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

CUANDO EL PROCESO ARBITRAL QUE DIRIMA CONTROVERSIAS ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
ASEGURADA Y SU CONTRATISTA NO HAYA SIDO ACEPTADO PREVIAMENTE POR LA ASEGURADORA, EL ACUDIR AL
LLAMAMIENTO EN GARANTIA SERA DECISION DISCRECIONAL DE ESTA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART. 127 DE LA
LEY 446 DE 1998.

17. SEGUROS COEXISTENTES.

EN CASO DE EXISTIR EN EL MOMENTO DEL INCUMPLIMIENTO OTROS SEGUROS EN LOS CUALES SE CUBRAN LOS
MISMOS AMPAROS, RESPECTO DEL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO ESA POLIZA.

18. COASEGURO. N
EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE

DE LA [NDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS
CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO ESA POLIZA.
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19. CONFLICTO DE INTERESES.

ASEGURADORA SOLIDARIA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ASEGURADA EJERCERAN RECIPROCAMENTE,
EL MAYOR CUIDADO Y HARAN TODAS LAS DILIGENCIAS RAZONABLES PARA PREVENIR CUALQUIER ACCION O
ACCIONES QUE PUDIERAN OCASIONAR UN CONFLICTO ENTRE LOS INTERESES DE AMBAS PARTES. ESTAS
ACTIVIDADES TAMBIEN SERAN APLICABLES A SUS EMPLEADOS O AGENTES EN SUS RELACIONES MUTUAS.

20. NATURALEZA DEL SEGURO.
LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE APLICACION NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI
ES SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL. SU EXIGIBILIDAD ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO POR

INCUMPLIMIENTO SEGUN LOS DISTINTOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SUS ANEXOS Y/O SUS
CERTIFICADOS DE APLICACION.

21. ACEPTACION.

EL RECIBO POR PARTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ASEGURADA DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES, IMPLICA LA ACEPTACION EXPRESA DE LAS MISMAS, OBLIGANDOSE AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES PACTADAS QUE LE CORRESPONDEN.

22. DOMICILIO.

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS CON EL PRESENTE
CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE REPUBLICA DE COLOMBIA.

A

daria
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26/12/22, 18:08 Factura - iSiigo

FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
NIT 891.502.314-5
. CR 26 CL 16 MZ 443 CA 01 P 01 BRR RIO
Espacio para PALO
Logo Corporativo Tel: (032) 1 .
Puerto Tejada - Colombia
anaciliacb@gmail.com
ancianatoelrefugio.org

Factura electronica de venta
No. FE-9

Fecha y hora Factura
Sefores GOBERNACION DEL CAUCA

Generacion 26/12/2022, 18:05
NIT 891.580.016-8 Teléfono (602) 8242121
Expedicié :
Direccién Calle 4 Cra 7 Esquina Ciudad Popayan - Colombia xpedicion 261212022, 18:05
Vencimiento 26/12/2022
item Descripcion Cantidad Vr. Total
SALDO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 3136 MES
DICIEMBRE DE 2022 1.00 20,896,098.00
Total ltems: 1 Total Bruto 20,896,098.00
Valor en Letras: o
. - . . IVA 0% 0.00
Veinte millones ochocientos noventa y seis mil noventa y ocho pesos m/cte
Total a Pagar 20,896,098.00

Condiciones de Pago:
Efectivo $ 20,896,098.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764023610226 aprobado en 20211230 prefijo FE desde el nimero 1 al 500 Vigencia:
12 Meses Meses
No responsable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: 3d8304aeef7cb226493473d40b71c11acf0825b7ef0f092652¢7a2d1643d02776e6115db4f4cad01036e7a9ef17f1509

Elaborado por software Siigo Nube y enviado electronicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S5.A.5 Nit: 830.048.145-8
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Cddigo: GF- PO8-
Fo1 .'
INFORME DE CONTRATISTA PARA PAGO DE Version: (55;
HONORARIOS Fecha; 18-05-2022
Paginalde 4
No. DE PERIODOQ DEL INFORME
TIPO DE INFORME COI\;)\:!ENIO DESDE HASTA
(dd/mm/afio) (dd/mm/afio)
01 de diciembre | 30 de diciembre
PARC!AL FINAL X 3136 de 2022 de 2022 de 2022
CONTRATANTE _ Gobernacion del Cauca

N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-RE-04-2022

FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO

CONTRATISTA TEJADA
No. DE IDENTIFICACION 891502314-5
No. TELEFONO y/o CELULAR 3104277393
SUPERVISOR Lucely Gutiérrez Tao
OFICINA DE
PROFESIONAL GESTION SOCIAL
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO ¥ ASUNTOS
POBLACIONALES
INTERVENTOR NA
NIVEL PROFESIONAL NA DESPACHO NA
CDP No. 4322 de 2022 CRP No, 5906 de 2022
03 -
2.3.8.01.41.04.03 | VALORTOTAL
IMPUTACION PRESUPUESTAL 532.02.02.09- | DEL CONTRATO $62.688.294
783
FORMA DE PAGO Actas parciales PAGO No. 3

VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIiL

VALOR A PAGAR NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE ($20.896.098)

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

IBC al sistema de Seguridad Social PERICDO
{40% del ingreso mensual) : COTIiZADO
EPS VALOR PAGADO

Gobernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos; (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ARL VALOR PAGADO
AFP VALOR PAGADO

ANEXQO
VALOR TOTAL PLANILLA CERTIFICACION PLANILLA No,
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO
Sl NO X

(Retefuente)

ORJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE £L DEPARTAMENTODEL
CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA CAUCA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRALPARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA”

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
TEM 3. ALIMENTACION: Se proporcioné una alimentacion balanceada y acorde a los diagnosticos
de salud de los veintitrés (23) adultos mayores, garantizando la alimentacion por medio de cinco
(5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para cada
uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores.

[TEM 4. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:
Se realizé apoyo psicosocial a veintitrés {23) adultos mayores de la siguiente manera;

1. Se elaboré un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, con la
finalidad de realizé un plan de atencion integral que comprende la valoracion y seguimiento
de los casos clinicos.

2. Se realizaron actividades de manejo del estrés, mitigacion y prevencion del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los veintitrés {23) adultos mayores beneficiarios.

3. Se realizé fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato.

4, Se realizaron actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana. ]

Gobernacion del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: {057 +2) 8242121
gestionorganizacional @cauca.gov.co
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5. Realizé veintitrés (23} planes de atencién individual psicosocial con si respectivo

seguimiento.
6. Realizé un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete {7) dias en la semana.

fTEM 6 CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO
ASOCIATIVO.
Se realizd apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Se elaboré diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los veintitrés (23) adultos
mayores.

2. Se realizé talleres de laborterapia dos {2) veces por semana con el respectivo material.

3. Se realizd taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo.

fTEM 7 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION  ENCUENTROS

INTERGENERACIONALES
Se realizé apoyo a veintitrés (23] adultos mayores de la siguiente manera:

Se realizd diagndstico de habilidades deveintitrés {23} adultos mayores en actividad fisica.

2. Serealizé actividades de practica deactividad fisica, recreacion dos (2) veces por semana.
Se realizo un encuentro al aire libre una (1)vez al mes con los veintitrés {23) adultos mayores
{garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacidn, recreacién,
caminata ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ltdica, dinamicas, juegos tradicionales
entre otros).

4, Se realizé encuentro de celebracién de fechas especiales una {1} vez al mes, garantizando
la logistica y recreador

[TEM 8 SERVICIO FUNERARIO
Se brindd cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los veintitrés {23) adultos

mayores, en caso de fallecimiento se presta ef servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde

se encuentra, organizacién, velacion, marcha

Gobernacion del Cauca

Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: {057 +2) 8242121
gestionorganizecional@cauca.pov.co
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DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD'S, DVD'S
1. Se entregan trece {13) anexos de documentos 13
contractuales.

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintinueve (29) dias de diciembre de 2022

FIRMA CONTRATISTA é 4@) 4%&%35 :

Gobernacion def Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




Py ~ FUNDACION ANCIANATO
(g ';;m “EL REFUGIO”

1 Nit. 891502314- 5

I Puerto Tejada ~ Cauca
| 4 Celular No. 317 3393517

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ANCIANATO
EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA

CERTIFICA

Que la Fundacién Ancianito El Refugio de Puerto Tejada, identificado con NIT
891502314-5 durante los Gltimos seis (6) meses del afio 2022, no tiene personal
vinculado directamente mediante contrato laboral, periodo Diciembre del 2022.

Los servicios que se prestan por parte del personal son voluntarios.

Lo anterior en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2022
y el articulo de la Ley 1150 de 2007.

Se firma a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de 2022

%%ILACORRA SBALANTA

Representante Legal
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‘Banco de Ucciden
NIT. 890.300.279

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que CONVENIO DE ASOCIACION
GOBERNACION DEL CAUCA FUNDACION ANCIANATO EL. REFUGIO
identificado con Nit némero 891.502.314-5 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE
desde el dia 24 de septiembre de 2021 con la cuenta de Ahorros 097812630 la cual se
‘encuentra activa y vigente, ’

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de:
CONVENIO DE ASOCIACION GOBERNACION DEL CAUCA FUNDACION

ANCIANATO EL REFUGIO es ser un “cliente activo de Banc_o de Occidente”

Expedimos esta certificacion hoy 19 de diciembre de 2022 dirigida a:
GOBERNACION DEL CAUCA

im Ji(e/ﬂ h

CAROLINA SUAREZ VELEZ
Asesor de Servicios
Oficina PUERTO TEJADA

atebook.com/Beodccidente wywiw.bancodesccidente.com.co
Mod Ene, 2014
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACION ELECTRONICO No. 3136-2022
CONVENIO DE ASOCIACION

No DC- GSAP-RE--04-2022
CONVINIENTES GOBERNACION DEL CAUCA NIT. 891.580.016-8.

FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” NIT. 891502314-5
PLAZO HASTA 30’DE DICIEMBRE DE 2022 CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL

CONVENIO
VALOR TOTAL OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($89.554.705) V
OBJETO AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE PUERTO TEJADA
CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO V
"IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION
INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
Entre los suscritos a saber, EL/AS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.365.206, en su calidad de Gobernador del
Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante
Ordenanza No. 125 del 18 de noviembre de 2021y quien para efectos legales del presente contrato
se denominard EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT. 891.580.016-8 por una
parte y por la otra, ANA CILIA CORRLES BALANTA /identificada con cedula de ciudadania No.
31.219.538 de Cali’- Valle del Cauca, actuando en su calidad de Representante Legal de la
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” éntidad sin dnimo de lucro, NIT. 891502314-5; hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las siguientes
consideraciones: 1. La Constitucién Nacional en el inciso 2 del Articulo 355 dispone “El Gobierno en
los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La Constitucién Politica al consagrar en su
articulo 22 cuales son los fines del Estado, adopté ‘un imperativo que implica la obligacién de
promover la prosperidad general al disponer: “Son fines esenciales del estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. 3. El articulo 96 de la ley 489 de 1998
permiti6 a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, previa
observancia de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucién Nacional, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas. 4. El Gobierno Nacional mediante el
Decreto 092 del 2017, reglamento lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica, precisando que en los articulos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y formalidades
necesarias para la celebracién de estos convenios. 5. Las entidades que convergen en este acuerdo
de voluntades, aunardn esfuerzos para ejecutar el objeto contractual de conformidad con lo
sefialado en los estudios previos. 6, Que el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucién
Politica, sefialando que la Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcion para
que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social de
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derecho. 7. El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratacién con entidades privadas
sin dnimo de lucro cuando la entidad comprometa recursos en dinero para la ejecucién de las
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional, 8. Con
la adopcién de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148
del 2017, se cataloga como tributo de obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la
construccién, instalacién, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad. 9. El articulo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio por la ley 1850 de 2017, establece la
obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del adulto mayor” los cuales deben
ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevencién y promocién de los centros de
bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. Asi mismo dicha norma determino que los recursos se deben determinar asi: en un
70% para la financiacién de los centros vida y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
centros de bienestar de las personas mayores. 10. El paragrafo del articulo 16 de |a ley 1850 de 2017
determina. “PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios
se podrd realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros
Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn
prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de
tercera edad”. 11. Que la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, es una entidad sin 4nimo de
lucro, el cual tiene por objeto social, prestar servicios profesionales y técnicos dirigidos al bienestar
de los ancianos y al mejoramiento de su calidad de vida y esta comprometida en aportar el 30% del
valor total del convenio, de acuerdo al Articulo 5 del decreto nacional 092 de 2017, para lo cual ha
dispuesto la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($26.866.411),/representados endinero, paralo cual se
realizara la apertura de una cuenta conjunta con el supervisor designado y a nombre del presente
convenio, razén por la cual se estima procedente la celebracién de un convenio de asociacién. 12.
Que la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO’), cuenta con la Infraestructura técnica y
administrativa para garantizar la eficaz ejecucién de las actividades que hacen parte del presente
convenio. 13. Que el Estado puede transferir recursos publicos a organismos mixtos conformados
con aportes publicos y privados, si la transferencia estd legitimada en la necesidad de desarrollar y
aplicar principios o derechos constitucionales establecidos, de este modo se logra una coherencia
entre la prohibicién de los auxilios y donaciones establecida en el Articulo 355 constitucional y los
imperativos constitucionales relativos a la atencién de los deberes sociales a cargo de las
autoridades y al cumplimiento de las finalidades constitucionales propias del Estado Social de
Derecho. En el presente convenio de asociacién, el hecho de la realizacién de aportes en comun por
parte de las entidades asociadas, no podra interpretarse como transferencia de recursos para
otorgamiento de auxilios o donaciones. 14. El Plan de Desarrollo del Departamento "42
MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023", contempla un componente de Desarrollo Humano Integral
dentro del programa: Atencién integral de poblacién en situacién permanente de desproteccidn
social y/o familiar, al respecto establecié como meta 4.000 Adultos mayores en situacién
permanente de desproteccién social y/o familiar atendidos con servicios integrales en centros vida
y centros dia y/o beneficiarios de la oferta social gestionada, coordinada Y con seguimiento a nivel
departamental.” 15./La Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales formuld el proyecto
denominado “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA” 16. La'doctora LUCELY GUTIERREZ TAO Profesional Universitario de la Oficina de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales, suscribié los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica
desde lo técnicoy legal la celebracién del presente convenio de conformidad con el régimen de la Ley
489 de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucién Politica y su decreto
reglamentario Decreto 092 del 2017. 17. Que la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, entidad
sinanimode lucro, realizard aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos de administracidn
a favor de la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociacién se regird por las siguientes
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cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO DE
PUERTO TEJADA CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"”. PARAGRAFO: El presente objeto lo ejecutara y desarrollara la
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO de conformidad con el proyecto “IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN
2021003190032. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO: a) Realizar el aporte de
contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada. b) Realizar todas las actividades de
acuerdo a lo establecido en el proyecto “IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. c¢) Ejecutar los recursos aportados por el
Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del convenio. d) Ejecutar este
convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. e) Recibir y administrar de
manera adecuada los recursos aportados. f) Mantener los recursos entregados como producto del
convenio, separados de los propios activos y de los demds que se encuentre administrando. g)
Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para cada
uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los
rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y liquidacién
del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. i) Aportar su experiencia administrativa,
operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar cumplimiento en cuanto a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes parafiscales caja de compensacion familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que
regulan la materia. k) Contar con el personal idoneo y competente el cual deben cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del
Convenio. ) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades
presentadas durante la ejecucién del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio, los informes
financieros, contables y de gestion sobre la ejecucién del convenio con sus respectivos soportes.
Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal. n)
Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del proyecto, un enfoque que propenda
a la conservacién del medio ambiente y las buenas practicas ambientales. o) Obtener y presentar
para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazosy con el objeto y montos establecidos
en el convenio, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.
p) Satisfacer las demds obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del convenio, y de
las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. q)
Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectie la Entidad por
medio del supervisor del convenioy que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del
objeto convenido. r) Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo B)
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: a) Aportar el recurso para el convenido. b)
Ejercer la supervisién del convenio. ¢) Hacer el seguimiento técnico y administrativo a la ejecucién/
del objeto del convenio y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el
objeto del convenio y que se cumplan dentro de los términos establecidos. d) Suministrar la
informacion necesaria para el desarrollo de las actividades CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL
OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

/

CANTIDAD
ITEM ACTIVIDADES ADULTOS MAYORES
ATENDIDOS




Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de veintitrés (23)
adultos mayores en estado de indigencia o vulnerabilidad segun se
ordene desde la Gobernacién del Cauca y realizar una (1) vezal dia
servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones,
camas con sus respectivos enseres entre otros para garantizar un
trato digno al adulto mayor.

23

Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado,
atencién y acompafiamiento a los veintitrés (23) adultos mayores,
asi como la asistencia y realizacién directa del aseo personal para
los adultos mayores con grados de dependencia total o severa.

23

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y
acorde a los diagndsticos de salud de los veintitrés (23) adultos
mayores, garantizando la alimentacién por medio de cinco (5)
raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos
refrigerios en entre dia para cada uno de los adultos mayores.
Alimentacién que debe ser revisada y avalada por un nutricionista
de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores.

23

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE
REDES DE APQYO:

Realizar apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores de la
siguiente manera:

1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los adultos
mayor priorizados, con la finalidad de realizar un plan de atencién
integral que comprende la valoracién y seguimiento de los casos
clinicos.

2. La Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de
acuerdo al plan de atencién integral basado en la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del estrés, mitigacion y
prevencién del deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los
veintitrés (23) adultos mayores beneficiarios.

4, Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos
mayores a través de un taller cada 15 dias fomentando el buen
trato.

S. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor dos
(2) veces a la semana.

6. Realizar veintitrés (23) planes de atencién individual psicosocial
con si respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por
siete (7) dias en la semana.

23

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente
manera:

1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontélogo para los
veintitrés (23) adultos mayores que se atienden en el momento
que lo requieran.

2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos
presentan.

3, Realizar un diagndstico por odontologia de los veintitrés (23)
adultos mayores con la finalidad de identificar si requiere prétesis
totales para gestionar con la EPS y si requiere protesis parciales el
centro debe asumir este gasto.

23




o

4.Se realizarén actividades de gestion necesarias con instancias
como registraduria, hospitales, centros médicos, EPS, IPS, otros
que una (1) vez por semana y las que sean necesarias.
CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente
manera:
6. 1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los 23
veintitrés (23) adultos mayores.
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el
respectivo material.
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez
cada 15 dias con su respectivo plan de trabajo.
ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION -
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente
manera:
1. Realizar diagnéstico de habilidades de veintitrés (23) adultos
mayores en actividad fisica.
2. Realizar actividades de practica de actividad fisica, recreacion e
7 dos (2) veces por semana.
: 3.Realizar veintitrés (23) planes de actividad fisica.
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los
veintitrés  (23) adultos mayores (garantizar transporte,
acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacion,
caminata ecolégica de acuerdo a las capacidades, ludica,
dinamicas, juegos tradicionales entre otros).
5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1)
vez al mes, garantizando la logistica y recreador.
SERVICIO FUNERARIO:
1.Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para 23
8. los veintitrés (23) adultos mayores, en caso de fallecimiento se
presta el servicios de traslado de cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, organizacion, velacién, marcha funebre.

PARAGRAFO: Las metas propuestas a cargo del cooperante derivable del respectivo proyecto
viabilizado por la Oficina Asesora de planeacién del Departamento, deben realizarse conforme alos
parametros, finalidades, ~cronograma y presupuesto del  proyecto denominado.
“IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL PARA LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2021003190032. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL

CONVENIO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se estimaenla
suma de OCHENTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO MILSETECIENTOS CINCO

PESOS MIL M/CTE ($89.554.705), /istribuidos de acuerdo a los aportes, segun el detalle de la
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siguiente cldusula. CLAUSULA QUINTA. APORTES: Los aportes para la ejecucion del presente
convenio son los siguientes: A) El Departamento del Cauca aportard la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($62.688.294) para atender los requerimientos de ejecucién del proyecto, respaldados en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4322 del 28 de julio de 2022./B) Fundacién
ancianato “EL REFUGIO” aportard la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($26.866.411),'/ seglin certificado de
contrapartida del 27 de septiembre de 2022, emitido por la representante legal de la fundacién
ancianato “EL REFUGIO”, lo anterior de conformidad con el siguiente detalle o estimacion:

CONVINIENTES PRESUPUESTO
GOBERNACION DEL CAUCA. $62.688.294
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”. $26.866.411

TOTAL $89.554.705

1.APORTES DE LA FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”

ITEM ! OBLIGACION VALOR

Garantizar el servicio de
alojamiento 24 horas de
veintitrés  (23)  adultos
mayores en estado de
indigencia o vulnerabilidad
seglin se ordene desde la $16.119.847
1 Gobernacién del Cauca Yy
realizar una (1) vez al dia
servicio de aseo de las
instalaciones, incluyendo
habitaciones, camas con sus
respectivos enseres entre
otros para garantizar un trato
digno al adulto mayor

Garantizar servicio de
enfermeria permanente para
el cuidado, atencién vy
acompafiamiento a  los
veintitrés  (23)  adultos
2 mayores, asi como la
asistencia y  realizacién $10.746.564 .
directa del aseo personal
para los adultos mayores con
grados de dependencia total
o severa.

VALOR TOTAL APORTES $26.866.411

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

ITEM OBLIGACION VALOR

ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada
y acorde a los diagndsticos de salud de los veintitrés (23)

& adultos mayores priorizado, garantizando la alimentacién R —_n
por medio de cinco (5) raciones al dia, el cual incluye: AR

7




desayuno, almuerzo, cenay dos refrigerios en entre dia para
cada uno de los adultos mayores. Alimentacién que debe
ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las
condiciones de salud de los adultos mayores.

ORIENTACION  PSICOSOCIAL Y  PROMOCION  DE
CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores
de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagnéstico integral, de cada uno de los
adultos mayor priorizados, con la finalidad de realizar un
plan de atencién integral que comprende la valoracion y
seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencién psicosocial se realizard una (1) vez a la
semana de acuerdo al plan de atencién integral basado en
la persona.

3. Se realizaran actividades de manejo del estrés, mitigacion
y prevencién del deterioro cognitivo una (1) vez por semana
con los veintitrés (23) adultos mayoras beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los
adultos mayores a través de un taller cada 15 dias
fomentando el buen trato.

5. Se realizaran actividades de buen trato en el adulto mayor
dos (2) veces a la semana.

6. Realizar veintitrés (23) planes de atencion individual
psicosocial con si respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del
centro por siete (7) dias en la semana.

$5.641.946,46 ~

ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN
SALUD

Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores dela
siguiente manera:

1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontélogo
para los veintitrés (23) adultos mayores que se atiendenen
el momento que lo requieran.

2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran
para cada adulto mayor dependiendo de la discapacidad
que estos presentan.

3. Realizar un diagndstico por odontologia de los veintitrés
(23) adultos mayores con la finalidad de identificar si
requiere prétesis totales para gestionar con la EPS y si
requiere prétesis parciales el centro debe asumir este gasto.
4.Se realizarén actividades de gestion necesarias con
instancias como registraduria, hospitales, centros médicos,
EPS, IPS, otros que una (1) vez por semana y las que sean
necesarias.

$6.895.712,34

CAPACITACION  EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la
siguiente manera:

1.Elaborar diagnéstico sobre habilidades, destrezas y gustos
de los veintitrés (23) adultos mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

con el respectivo material.
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1)

vez cada 15 dias con su respectivo plan de tra bajo.

$5.641.946,46
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ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION -
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la
siguiente manera:
1. Realizar diagnéstico de habilidades de veintitrés (23)
adultos mayores en actividad fisica. Y
2. Realizar actividades de préactica de actividad fisica, 9901506352
recreacion dos (2) veces por semana.
7. 3.Realizar veintitrés (23) planes de actividad fisica.

4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con
los veintitrés (23) adultos mayores (garantizar transporte,
acompafiamiento  personal calificado, alimentacidn,
recreacién, caminata ecolégica de acuerdo a las
capacidades, ludica, dindmicas, juegos tradicionales entre
otros).

S. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales
una (1) vez al mes, garantizando la logistica y recreador.

SERVICIO FUNERARIO:

1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos
. para los veintitrés (23) adultos mayores, en caso de $4.388.180,58 v
’ fallecimiento se presta el servicios de traslado de cuerpo

desde el lugar donde se encuentra, organizacion, velacion,
marcha funebre.

VALOR TOTAL DE APORTES: $62.688.294 v

PARAGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, desembolsard a
FUNDACION ANCIANATO “ELREFUGIO” de Puerto Tejada - Cauca, los recursos por valor de SESENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($62.688.294)de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta y uno (31) de octubre por
valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS M/TE ($
20.896.098) y dos actas parciales por valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
NOVENTA Y OCHO PESOS M/TE ($ 20.896.098)/previa presentacién del informe final recibido a entera
satisfacciéon por el supervisor, donde se refleje la ejecucién del 100% de las actividades, el cual
deberé venir acompafado de los soportes contables con el lleno de los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas normas vigentes, mediante la suscripcién de la respectiva acta de pago.
Todas las actas se pagarén previa presentacién del informe de actividades, cuenta de cobro y/o
factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccién del servicio suscrita por el supervisor del
contrato y acreditacién de que se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos de recursos a cargo del DEPARTAMENTO- Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales s; realizaran segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 4322 del 28 de julio de 2022. PARAGRAFO TERCERO: Para el manejo de los dineros
entregados por concepto de aportes para el presente convenio, FUNDACION ANCIANATO “EL
REFUGIO” abrirda una cuenta bancaria a nombre del proyecto, la cual serd manejada por el
representante de FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” y el supervisor designado por el
Departamento donde se desembolsaran los aportes de las partes. PARAGRAFO CUARTO: Los
desembolsos deben ser previamente autorizados por el Supervisor del convenio. CLAUSULA SEXTA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Los dineros a cargo del Departamento del Cauca se encuentran
respaldados con certificado de disponibilidad presupuestal No. 4322 del 28 de julio de 2022.
CLAUSULA QUINTA: PLAZO: Hasta 30 de diciembre de 2022 contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.
CLAUSULA SEPTIMA: CESION. FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” no podrd ceder los
derechos y obligaciones emanadas del presente convenio en persona natural o juridica, sin el
consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que

IR
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tenga para negar la cesién. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: El Departamento supervisara el

cun.\plimiento del presente convenio a través de la Profesional Universitario de la Oficina de Gestién
Soua! y Asuntos Poblacionales Dra. LUCELY GUTIERREZ TAO/ quien haga sus veces; quien también
podra delegar a un funcionario de planta la supervisién del presente convenio. Las partes acuerdan
que el DEPARTAMENTO DEL CAUCA podré modificar unilateralmente la designacién del supervisor
para lo cual bastard comunicacién escrita en tal sentido, el cual, tendra las facultades establecidas
en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES. En desarrollo del presente convenio, la FUNDACION ANCIANATO
“EL REFUGIO se obliga al cumplimiento de todas las normas laborales, de seguridad social y
parafiscales vigentes en relacién con los trabajadores y empleados a su cargo. El personal empleado
por la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” para el desarrollo del presente convenio no tiene
ninguna relacién con EL DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en
relacién con las obligaciones laborales. CLAUSULA DECIMA. GARANTIAS: Para la ejecucién del
convenio la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, se compromete para con el Departamento
a constituir una pdliza de seguro unica expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, que respaldara el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del
convenio, la cual cubrird los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor del aporte realizado por del Departamento al convenio, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién de este y cuatro (4) meses mds. b) CALIDAD DEL SERVICIO en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%).del valor total de convenio, con una vigencia igual al
mismo y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA
MAYOR. En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza Mayor a los cuales
no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por una u otra parte, de
sus compromisos contraidos bajo el presente convenio debera notificar por escrito a la otra, dentro
de los diez (10) dias siguientes al inicio y terminacién del Caso Fortuito o Fuerza Mayor. Dentro de
un plazo no mayor de veinte (20) dias desde la fecha del aviso de inicio de las circunstancias, la Parte
afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito debera enviar una carta certificada anexando el
documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas
y las medidas tomadas para superarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate
de hechos notorios o de publico conocimiento. Durante el periodo en que persistan el Caso Fortuito
o la Fuerza Mayor, las Partes estan obligadas a tomar las medidas necesarias para minimizar los
perjuicios provocados por tales hechos. La Parte que no le haya sido posible cumplir con las
obligaciones deberd informar periédicamente a la otra sobre el estado en que transcurre la Fuerza
Mayor o Caso Fortuito. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA. - En caso de
incumplimiento parcial o total por parte de FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” respecto de
sus compromisos, EL DEPARTAMENTO le impondra y hara efectiva mediante acto administrativo
motivado una pena pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del convenio, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacién principal. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION
ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente por EL
DETARTAMENTO en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de los compromisos
contraidos por la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, en cuyo caso se procederd a la
liquidacién inmediata del mismo. Adicionalmente la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” se hara
responsable frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos
apropiadamente sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cldusula penal pecuniaria. Este
valor deber4 consignarse al DEPARTAMENTO en la cuenta especial que para el efecto se le indique
sin necesidad de requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) dias habiles contados a
partir de la notificacion. En caso de que FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, no cancele dentro
de dicho término su cobro se hara por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS:
Se estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de incumplimiento de los
compromisos adquiridos por FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”: 1.- Por mora o
incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar las actividades
previstas, segln en el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma sin
causa justificada o por causas imputables a FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, el uno por mil
(1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor
total del mismo. 2.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a
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prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello
hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicacién, suma que
serd descontada del acta de pago final. 3.- Por mora o incumplimiento injustificado de las
obligaciones referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del convenio,
dentro del plazo establecido para el efecto, seguin las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este caso, EL DEPARTAMENTO elaborara la liquidacién
unilateral. 4.- Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno
por mil (1%o) del valor total del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA.- El presente Convenio podra ser adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las partes,
de conformidad con las normas legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: COSTOS Y GASTOS GENERALES.
Todos los gastos que genere el convenio para su legalizacién, pélizas, desarrolloy ejecucién, etc., se
asumiran por el Cooperante, en este Caso la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”/ CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO", deberd amparary dejar
indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, iitigio, accién legal y reivindicacién de cualquier
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra por causa de acciones u
omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas, utilizados para la
realizacion del objeto definido en este documento. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL. Dada la ausencia total de animo de lucro por las partes cooperantes en el
presente convenio, la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” ejecutara el objeto del convenio con
plena autonomia técnica y administrativa, sin relacidon de subordinacién o dependencia, por lo cual
no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la Corporacidn y el Departamento o las personas
que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
SUSPENSION. Las Partes, de comun acuerdo, podran suspender los plazos del Convenio cuando se
presenten circunstancias que asi lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni
se originen mayores costos para las Partes. De |a suspension se dejard constancia en acta suscrita por
las Partes y el Supervisor del Convenio. Para levantar la suspension se suscribird igualmente un acta
de reanudacién del plazo contractual. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION TEMPORAL. Solo en
eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran suspender la ejecucién del convenio. Este
hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar, en acta donde se consignaran clara y
detalladamente las razones de suspension y el plazo de la misma, asi como la obligacién de
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO"/de prorrogar la vigencia de la garantia Gnica por un término
igual al de la suspensién. El término de la suspensién no se computara para efectos del plazo
extintivo. Expirado el término de la suspension, las actividades se reiniciardn dejando constancia del
hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciard en la misma forma que el acta de
suspensién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los gastos que
genere el convenio para su legalizacién, pélizas, desarrollo y ejecucién, etc., se asumiran por parte
de la FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecucién del presente convenio serd en el
Municipio de Puerto Tejada Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales
a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de
Popayan como domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. LIQUIDACION: Se pacta como
plazo para liquidar el convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminacién del mismo.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INHABILIDADES: La FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”, y su
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y en la Ley. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La
FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO”/ deberd responder todos los requerimientos que se le
realice al mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera informacion sobre la ejecucién del

convenio por parte de los Organismos de Control. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entendera perfeccionado con la firma electrénica
de las partes y para su ejecucidon se requiere el correspondiente registro presupuestal y la

aprobacién de las garantias.

L
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OCHENTA Y NUEVE Mumnzs QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($89.554.705)

El periodo de ejecucidn del convenlo serd hasta 30 de diclembre de 2022, contados a partir de la
suscripcién del acta de Iniclo previo cumplimlento de los requisitos de perfecclonamiento y

ejecuclén del convenio.

FUNDACION ANCIANATO “EL REFUGIO” DE PUERTO TEJADA CAUCA
ANA CILIA CORRALES BALANTA

NIT 891502314-8 . iEKP:EDlDA EN

31,219,538 de i Cali - Valle

‘SUPERVISOR : LUCELY GUTIERREZ TAO

Jefe de la Oficina de Gesti6n Soclal y Asuntos
| Poblaclonales

<NIVE

Profesional Universitario

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y LA
FUNDACION FRANCISCANA DE AMOR DE GUAPI CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE 1A ATENCIGN INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROVECTO "IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y PROTECCIGN
INTEGRAL PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

En Popayén, a los veintitin (21) dfas del mes de Octubre de 2022, se reunieron: La Doctora LUCELY GUTIERREZ TAO, lefe de
la Oficina de Gestién Soclal y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, Supervisor por parte del Departamento y
la Sefiora ANA CILUA CORRALES BALANTA en su calldad de Representante tegal de la FUNDACION ANCIANATO “EL
REFUGIO” DE PUERTO TEJADA CAUCA, como, contratista, con el propésito de elaborar y suscribir la presente ACTA DE
INICIO, momento a partir del cual, por parte del contratista se da iniclo a fas actividades y obligaciones encaminadas af
desarrollo del objeto contractual. Por parte def supervisor se deja constancia que a la fecha se han cumplido las actividades
relacionadas con los requisitos de ejecuclén del contrato tales como:
~1.. Pdliza No: 660-47-994000022251 :
" 2. Certificado de aprobacién de pdliza de fecha: 21 de Octubre de 2022
“"3. Reglstro Presupuestal No: 9906 del 18de Octubre de 2022
"4, Recibo pago estampilla, Estampillas 51{'} NO'{X).

Para constancia se firma la presente acta por quienes en-ella intervinieron:

Db Gk o

21217528 Ar a4

Gobernaclén del Cauca :

Gestlén Organlzacional o Vg = e N
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén

Teléfonos: (057 +2} 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co




sera contactado para realizar el procedimiento
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| GIRO DE NEGOCIO: CONVENIO DE ASOCIACION

| BENEFICIARIOS

-
VALOR ASEGURADO TOTAL. VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION | IVA i TOTAL A PAGAR:
|§ **x*26,866,411.50 $ *kkkkkAkkkkk5E6 824 | §**xx%x15 000.00 | $ kkkkkkx]3 647 s *hkkhkkkkkk*xk85 471
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los clientes a través dei Call Center, por favor tenga en cuenta que

Asequradora Solidaria
« de (olombia

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4
NUMERO ELECG'IC')RONICO
PARA PAGOS
POLIZA No: 660-47-994000022251 ANEXO: 0
6601206128
AGENCIA EXPEDIDORA: CALI LIMONAR COD AGENCIA 660 RAMO: 47
DIA MES ARO DIA MES ARNO
TIPO DE MOVIMIENTO:  EXPEDICTON TIPO DE IMPRESION REIMP! ION \ 19 10 2022 1 19! 10 2022!
] FECHA DE EXPEDICION 'FECHA DE IMPRESION
N DATOS DEL AFIANZADO - - . B —
NOMBRE: ~ FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO IDENTIFICACION:  NIT 891.502.314-5
DIRECCION: CARRERA 26 16 MAZ 443 CASA 1 PISO 1 BRR RIO CUDAD: PUERTO TEJADA, CAUCA TELEFONO
o PALO i - ) . B
- i - DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO - - .
ASEGURADO:  DEPARTAMENTO DEL CAUCA IDENTIFICACION. - NiT 891.580.016-8 ‘
BENEFICIARIO. DEPARTAMENTO DEL CAUCA IDENTIFICACION: T 891.580.016-8

AMPAROS

DESCRIPCION AMPAROS v SUMA ASEGURADA
CONTRATO
17,910,941 .00

8,955,470.50

CUMPLIMIENTC
CALIDAD DEL

VICIO

F

NIT 891580016 - DEPARTAMENTO DEL CAUCA
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PR

RIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
CIONES A CARG < )

ELECTRONICO NO. 3136-202Z
Y FINANCIEROS ENT EL DEPAF
IMIENTO DE LA ANTE
DE ATENCION Y PROTECCION
NTO DEIL CAUCA.

DEL CONTRATISTA L
ENTRE LAS PARTES RELACIONADO CON ANUAR
DEL CAUCA Y LA FUNDACION EL REFUGIO DE
LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO
PARA LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

CAUCA, PARA
NTACION
LIDAD EN

TEJADA

SELA CRISTINA ALEGRIA CA A 8371 100.00

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA |
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA |
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO!
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USQ DE LOS DATQS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO |
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE |
EN_HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

'Las condiciones generales de su péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES.
‘Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar la validez de esta péliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion

SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

|l [y,

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000660120612

bIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota O —— ' 'R
Cas i NI |‘ s
h
CBDE20790DOFFATFSD B4R

RETENCION EN LA FUENTE |

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR



POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS LEY 142 DE 1994

LEY 142 DE 1994

LA PRESENTE POLIZA, SE HA DESARROLLADO EN VIRTUD DE LA LEY 142 DE 1994, LA CUAL SENALA QUE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS ENMARCARAN SUS CONTRATOS EN LAS REGLAS DEL DERECHO PRIVADO.

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA OTORGA A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO Y SIN
EXCEDER EL VALOR ASEGURADO, A LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES EN
CUANTO A LA INDEMNIZACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS, POR EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL
PROPONENTE DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES Y ESPECIALMENTE LA DE
SUSCRIBIR EL CONTRATO OBJETO DE LA LICITACION EN LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES QUE
DIERON BASE A LA ADJUDICACION. DICHO AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS PROVINIENTES DE
LA FALSEDAD DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL PROPONENTE.

1.2 AMPARO DE ANTICIPO.

EL AMPARO DE ANTICIPO CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES, CONTRA LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DEL USO O APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA HAGA DE LOS
DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO, PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO. EN TAL SENTIDO, SE ENTENDERA QUE EXISTE USO O APROPIACION INDEBIDA DE LOS DINEROS O
BIENES ENTREGADOS A TITULO DE ANTICIPO EN EL EVENTO EN QUE TALES DINEROS O BIENES NO SEAN
UTILIZADOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO,
PARA QUE OPERE EL AMPARO ESTOS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE TASADOS EN DINERO.

1.3 AMPARO DE PAGOS ANTICIPADOS.

EL AMPARO DE PAGOS ANTICIPADOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES FRENTE
A LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL NO REINTEGRO POR PARTE DEL CONTRATISTA, DEL SALDO A SU CARGO,
CORRESPONDIENTE A LA DIFERENCIA EXISTENTE ENTRE EL MONTO RECIBIDO COMO PAGO ANTICIPADO Y EL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO. EN CONSECUENCIA, Sl EL OBJETO DEL CONTRATO
SE CUMPLIO PARCIALMENTE, LA INDEMNIZACION A QUE HUBIERE LUGAR SE LIQUIDARA DESCONTANDO DEL VALOR
RECIBIDO COMO PAGO ANTICIPADO EL VALOR DE LA REMUNERACION O PAGO DEL TRABAJO O DEL SERVICIO
REALIZADO POR EL CONTRATISTA EQUIVALENTE A LA PARTE EJECUTADA DEL CONTRATO.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES
POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL CONTRATISTA DE LAS
OBLIGACIONES EMANADAS DEL CONTRATO GARANTIZADO. ESTE AMPARO CUBRE EL PAGO DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA'Y LAS MULTAS.

PARAGRAFO 1.
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1596 DEL CODIGO CIVIL, LA CLAUSULA PENAL SE REBAJARA
PROPORCIONALMENTE EN LA PARTE QUE EL CONTRATISTA HUBIERA CUMPLIDO Y QUE EL CONTRATANTE HUBIERA ACEPTADO.

PARAGRAFO 2.

EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA O DE LAS MULTAS CON CARGO A LA POLIZA, SE EFECTUARA UNA VEZ SE HAYA
LIQUIDADO EL CONTRATO, SE HAYA APLICADO LA NORMA DE LA COMPENSACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 1715 CODIGO
CIVIL Y NO EXISTA OPOSICION EXPRESA POR PARTE DEL GARANTIZADO, PRESENTADA ANTE LA INSTANCIA JUDICIAL O
EXTRAJUDICIAL PERTINENTE O ESTABLECIDA EN EL CONTRATO, CASO EN EL CUAL, PARA CONFIGURAR SU VALIDEZ, SE
ESPERARA AL FALLO EN DERECHO QUE SE PRODUZCA.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES A QUE HACE REFERENCIA EL
ARTICULO 64 DEL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO, CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES CONTRA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTA
OBLIGADO EL CONTRATISTA, UNICAMENTE RELACIONADAS CON EL PERSONAL EMPLEADO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO AMPARADO EN LA POLIZA, EN LOS CASOS EN LOS CUALES PUEDA PREDICARSE DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS LA SOLIDARIDAD PATRONAL A LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 34 DEL CcODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO Y SE OTORGA BAJO LA GARANTIA DE QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS HA
VERIFICADO QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA CUMPLIENDO CON SUS OBLIGACIONES PATRONALES
RELATIVAS AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL QUE TRATA LA LEY 100 DE 1993.
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1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES A
PARTIR DE LA ENTREGA A SATISFACCION Y DURANTE EL TIEMPO ESTIPULADO Y EN CONDICIONES NORMALES DE
USO Y MANTENIMIENTO, CONTRA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS DETERIOROS DE LA OBRA IMPUTABLES AL
CONTRATISTA, QUE IMPIDAN EL SERVICIO PARA EL CUAL SE EJECUTO. CUANDO SE TRATE DE EDIFICACIONES, LA
ESTABILIDAD SE DETERMINARA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE SUELOS, PLANCS, PROYECTOS, SEGURIDAD Y
FIRMEZA DE LA ESTRUCTURA.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS.

EL AMPARO DE CALIDAD DE LOS ELEMENTOS SUMINISTRADOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES FRENTE A LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA DEFICIENTE
CALIDAD DE LOS ELEMENTOS O BIENES SUMINISTRADOS POR EL CONTRATISTA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTES
CONTRA LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD DEL SERVICIO
PRESTADO POR DICHO CONTRATISTA, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

1.9 AMPARO DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS.

EL AMPARO DE CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES FRENTE A LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA, DERIVADOS DE LAS DEFICIENCIAS
TECNICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS SUMINISTRADOS O INSTALADOS POR EL CONTRATISTA, DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO Y DE ACUERDO CON EL SERVICIO PARA EL
CUAL FUERON ADQUIRIDOS.

1.10 AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS. R

EL AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS CUBRE A LAS EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
CONTRATANTES CONTRA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL GARANTIZADO DE LAS
OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PREVISTOS DURANTE EL TIEMPO ESTIPULADO EN
EL CONTRATO.

1.11 OTROS AMPAROS

LA PRESENTE POLIZA OTORGARA A LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE LOS AMPAROS
ADICIONALES QUE SE DETERMINEN Y DEFINAN ESPECIFICAMENTE Y EXPRESAMENTE EN LA CARATULA O EN
ANEXOS QUE SE EXPIDAN EN APLICACION A LA PRESENTE POLIZA.

2. EXCLUSIONES.
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE:

2 1 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO O CUALQUIERA OTRA CAUSAL LEGAL O CONTRACTUAL DE EXONERACION
DE RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, ENTRE OTRAS, EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL
CONTRATISTA CAUSADO DIRECTA O INDIRECTAMENTE POR GUERRAS, INVASION, HUELGA, O MOTINES,
CONMOCION CIVIL, PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO, MANIFESTACIONES PUBLICAS O TUMULTOS, DECOMISO
O DESTRUCCION DE BIENES POR AUTORIDADES NACIONALES O REGIONALES, DISTURBIOS POLITICOS Y
SABOTAJES CON EXPLOSIVOS, O ACTIVIDADES GUERRILLERAS, ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCEROS Y
TERRORISMO.

22 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES O AL PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS. CONTRATANTE O A PERSONAS DISTINTAS DE ESTE, OCURRIDOS DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, NI LOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA.

2.3 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL CONTRATISTA DE CONTRATAR
OTROS SEGUROS.

24 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SURGIDAS DE MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS AL CONTRATO ORIGINAL, CUANDO TAL MODIFICACION SE HUBIERE EFECTUADO SIN PREVIO AVISO
Y ACEPTACION POR PARTE DE ASEGURADORA SOLIDARIA, QUIEN PARA EL EFECTO EXPEDIRA EL
CORRESPONDIENTE CERTIFICADO DE MODIFICACION.

25 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

2.6 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS OBJETOS O BIENES COMO CONSECUENCIA DEL MERO
TRANSCURSO DEL TIEMPO.

27 LOS PERJUICIOS DIFERENTES A LOS DIRECTOS SUFRIDOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO
CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, TALES COMO LOS PERJUICIOS INDIRECTOS, MORALES,
INCIERTOS, FUTUROS, CONSECUENCIALES O SUBJETIVOS.
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2.8 LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL LUCRO CESANTE EN QUE INCURRA LA ENTIDAD CONTRATANTE.
29 EL INCUMPLIMIENTO DEL GARANTIZADO EN EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES DERIVADAS DE
CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS COLECTIVOS, CONTRATOS SINDICALES Y CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE
TIPO EXTRALEGAL PACTADA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR.

210 LAS SANCIONES O LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
LA LEY 99 DE 1993 RELACIONADAS CON LICENCIAS AMBIENTALES.

2 11 EVENTOS NO INCLUIDOS DENTRO DE LOS AMPAROS CONTRATADOS, O AQUELLOS QUE OCURRAN POR FUERA
DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE SEGURO

212 SALVO ACEPTACION EXPRESA DE ASEGURADORA SOLIDARIA, EL AMPARO DE ANTICIPO NO CUBRE DINERO
EFECTIVO O EN TITULO VALORES DIFERENTES AL CHEQUE, NI EL USO DE LOS DINEROS ENTREGADOS COMO PAGO
ANTICIPADO AL CONTRATISTA.

213 EL AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES, EN NINGUN CASO SE EXTIENDE A CUBRIR AL
PERSONAL DE LOS SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS PERSONAS VINCULADAS AL CONTRATISTA BAJO
MODALIDADES DIFERENTES AL CONTRATO DE TRABAJO.

214 EL AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA NO SE EXTIENDE A CUBRIR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PROPIAS DEL DEBIDO MANTENIMIENTO DE LAS OBRAS QUE CORRESPONDE A LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS, SALVO QUE SEA ESE EL OBJETO DEL CONTRATO.

3. VIGENCIA.

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA DE
LA MISMA O MEDIANTE ANEXOS. LA VIGENCIA PODRA SER PRORROGADA A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA.
S| ASEGURADORA SOLIDARIA ACEPTA DICHA PRORROGA, EXPEDIRA LOS CERTIFICADOS O ANEXOS
CORRESPONDIENTES.

4. PRIMAS.

EL TOMADOR DEL SEGURO ESTA OBLIGADO AL PAGO DE LA PRIMA. SALVO DISPOSICION LEGAL O CONTRACTUAL
EN CONTRARIO, DEBERA HACERLO A MAS TARDAR DENTRO DEL MES SIGUIENTE CONTADO A PARTIR DE LA FECHA
DE ENTREGA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS DE MODIFICACION O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON
FUNDAMENTO

EN ELLA. LA MORA (Art. 1068 C.Co.) EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS DE
MomFmAcmw,PRODUCRALATERMmAmONAUTOMAﬂCADELCONTRAﬂ)DESEGURO,YDARAELDERECHOALA
ASEGURADORA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE
LA EXPEDICION DE DICHOS DOCUMENTOS. EL PAGO TARDIO DE LA PRIMA NO REHABILITA EL SEGURO OTORGADO
Y. DADO EL CASO, LA ASEGURADORA SOLO ESTARA OBLIGADA A DEVOLVER LA PORCION DE PRIMA NO
DEVENGADA

5. SINIESTRO (Art. 1072 C.Co.)

EN DESARROLLO DEL PRINCIPIO DE QUE EL GARANTE NO SE COMPROMETE A MAS DE AQUELLO A LO QUE EL
GARANTIZADO SE COMPROMETIO, ASEGURADORA SOLIDARIA NO ASUME RESPONSABILIDAD ALGUNA POR

« AMPAROS O COBERTURAS QUE NO SE EXIJAN EXPRESAMENTE EN LA OBLIGACION ASEGURADA. DE CONFORMIDAD
CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL ASEGURADO DEBERA ACREDITAR LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA RECLAMACION.

5.1 SE ACREDITARA LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO AS: (Art. 1077 C.Co.)

5.1.1 SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD PROBATORIA CON LA QUE CUENTA EL ASEGURADO, CON LOS DOCUMENTOS
QUE DEMUESTREN LA OCURRENCIA DE UN EVENTO PRODUCIDO POR EL CONTRATISTA O AFIANZADO, QUE
GENERE UN DETRIMENTO EN EL PATRIMONIO DEL ASEGURADO, QUE SE ENCUENTRE GARANTIZADO POR
CUALQUIERA DE LOS AMPAROS CONSTITUIDOS Y SENALADOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

52 SIN PERJUICIO DE LA LIBERTAD PROBATORIA CON LA QUE CUENTA EL ASEGURADO, SE PODRA PROBAR LA
CUANTIA CON EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO, Y/O LOS DOCUMENTOS SOPORTE QUE DEMUESTREN UN
DETRIMENTO PATRIMONIAL CAUSADO AL ASEGURADO, PROVINIENTE DE UN INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL
CONTRATISTA AFIANZADO, QUE SE ENCUENTRE AMPARADO POR LA POLIZA EXPEDIDA POR ASEGURADORA
SOLIDARIA

6. AVISO. (Art. 1075 C.Co.)
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS, SE OBLIGA A DAR NOTICIA AL ASEGURADOR, DE LA OCURRENCIA DEL

SINIESTRO, DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE LO HAYAN CONOCIDO O DEBIDO
CONOCER. ESTE TERMINO PODRA AMPLIARSE MAS NO REDUCIRSE POR LAS PARTES. EL ASEGURADO SE OBLIGA
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UNA VEZ CONOCIDO EL INCUMPLIMIENTO, A SUSPENDER TODOS LOS PAGOS AL AFIANZADO Y A RETENERLOS
HASTA QUE SE DEFINAN LAS RESPONSABILIDADES CONSIGUIENTES.

7. PAGO DEL SINIESTRO.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO, LA INDEMNIZACION
PODRA SER PAGADA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONSTRUCCION DE LOS BIENES
ASEGURADOS, A OPCION DEL ASEGURADOR. SI SE OPTA POR INDEMNIZAR MEDIANTE LA ENTREGA DE UNA SUMA
DE DINERO, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO, ESTE PAGO
SE EFECTUARA ASI:

7.1 SE CANCELARA EL VALOR A INDEMNIZAR, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE
DIRIJA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE A ASEGURADORA SOLIDARIA, LA CUAL CONTENGA
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROBAR LA EXISTENCIA DEL SINIESTRO Y SU CUANTIA, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO. '

72 PARA EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA O DE LAS MULTAS, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA
COMUNICACION ESCRITA QUE LE DIRIJA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE A ASEGURADORA
SOLIDARIA, ACOMPANADA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO NO EXISTA UN PROCESO JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL EN
CURSO. EN CASO DE ENCONTRARSE A LA EXPECTATIVA DE LA DECISION DE CUALQUIER INSTANCIA JUDICIAL O
EXTRAJUDICIAL RECONOCIDA POR LAS PARTES, SE PAGARA EL SINIESTRO UNA VEZ SE PRODUZCA EL FALLO EN
DERECHO CORRESPONDIENTE, DEBIDAMENTE EJECUTORIADA, QUE CONDENE A PAGAR EL VALOR DE DICHA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA O MULTA. EN CASO DE QUE SOLIDARIA OPTE POR EL PAGO DE LA INDEMNIZACION
MEDIANTE LA EJECUCION DIRECTA O INDIRECTA DEL CONTRATO, EL CONTRATISTA ACEPTA LA DESIGNACION DEL
NUEVO CONTRATISTA QUE PARA ELLO HAGA ASEGURADORA SOLIDARIA. EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA CLAUSULA OCTAVA DE ESTA POLIZA, ASi COMO DE CUALQUIERA OTRA
OBLIGACION QUE POR SU NATURALEZA SE CONSTITUYA EN UNA GARANTIA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO
EN LOS ARTICULOS 1061 Y 1062 DEL CODIGO DE COMERCIO, GENERARA LAS SANCIONES QUE EN DICHOS
ARTICULOS SE SENALAN.

8. REDUCCION O PERDIDA DE LA INDEMNIZACION.

S| EL ASEGURADO O EL BENEFICIARIO AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O EN
CUALQUIER MOMENTO POSTERIOR A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL
GARANTIZADO POR CUALQUIER CONCEPTO, LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE LAS ACREENCIAS
SIEMPRE Y CUANDO ESTAS SEAN COMPENSABLES SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS
ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL. LOS MONTOS ASi COMPENSADOS SE DISMINUIRAN DEL VALOR
DE LA INDEMNIZACION. DISMINUIRA TAMBIEN LA INDEMNIZACION EL VALOR DE LOS BIENES HABERES O DERECHOS
QUE EL ASEGURADO O EL BENEFICIARIO HAYA OBTENIDO JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE EN EJERCICIO DE
ACCIONES DERIVADAS DE LA OBLIGACION ASEGURADA MEDIANTE ESTA POLIZA, O SUS CERTIFICADOS DE
APLICACION PREVISTOS O NO EN AQUELLA. LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS NO PUEDE RENUNCIAR EN
NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS EN CONTRA DEL GARANTIZADO Y S| LO HICIERE, PERDERA EL DERECHO A LA
INDEMNIZACION.

9. OBLIGACIONES DEL ASEGURADO (EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS)

9.1 PRESERVAR EL ESTADO DEL RIESGO Y POR CONSIGUIENTE SE COMPROMETE A MANTENER LA OBLIGACION
ASEGURADA EN LOS MISMOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE SIRVIERON DE BASE A LA ASEGURADORA PARA
EXPEDIR LA PRESENTE POLIZA Y SUS CERTIFICADOS DE MODIFICACION.

9.2 NO INCURRIR EN DECLARACIONES INEXACTAS O RETICENTES, TODA VEZ QUE LAS AFIRMACIONES FALSAS O
LAS OMISIONES MALICIOSAS EN QUE HAYA INCURRIDO EL ASEGURADO Y QUE HAYAN INDUCIDO A LA
ASEGURADORA AL OTORGAMIENTO DEL SEGURO, PRODUCIRAN LA NULIDAD RELATIVA DEL MISMO.

9.3 COOPERAR EN LA OBTENCION DEL REEMBOLSO DE LAS SUMAS INDEMNIZADAS FRENTE AL CONTRATISTA
AFIANZADO, UTILIZANDO TODOS LOS MEDIOS QUE ESTEN A SU ALCANCE.

10. SUMA ASEGURADA.

LA RESPONSABILIDAD DE ASEGURADORA SOLIDARIA RESPECTO DE CADA AMPARO SE LIMITA AL VALOR
ESTABLECIDO COMO SUMA ASEGURADA EN LA CARATULA O EN LOS ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA Y NO EXCEDERA, EN NINGUN CASO, DE DICHA SUMA, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO.
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11. GARANTIAS.

LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE BAJO LA GARANTIA DE QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS PERMITIRA A

' ASEGURADORA SOLIDARIA EJERCER LA VIGILANCIA DEL CONTRATISTA-EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, PARA
LO CUAL LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA. LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE SE COMPROMETE, DENTRO DEL TERMINO ESTABLECIDO POR
LA LEY, A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL DESARROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS
FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE DICHO CONTRATO LE CONFIERE,
REMITIENDO COPIA DE LOS INFORMES A QUE HAYA LUGAR, PROFERIDOS POR EL INTERVENTOR DEL CONTRATO, A
ASEGURADORA SOLIDARIA.

12. PROCESOS CONCURSALES.

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SE OBLIGA A HACER VALER SUS DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER
PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS,
EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO SI CARECIESE
DE LA GARANTIA OTORGADA POR LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS,
DANDO AVISO A SOLIDARIA DE TAL CONDUCTA.

S| LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS SE ABSTIENE DE INTERVENIR EN EL PROCESO CONCURSAL EN LA
OPORTUNIDAD DEBIDA, ASEGURADORA SOLIDARIA DEDUCIRA DE UNA EVENTUAL INDEMNIZACION, EL VALOR DE
LOS PERJUICIOS QUE TALES OMISIONES PUEDAN CAUSARLE.

13. SUBROGACION.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE COMERCIO, EN VIRTUD DEL PAGO
DE LA INDEMNIZACION, ASEGURADORA SOLIDARIA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN
TODOS LOS DERECHOS QUE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS CONTRATANTE TENGA CONTRA EL
CONTRATISTA.

14. MODIFICACIONES AL CONTRATO DE SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA SE EXPIDE BAJO LA GARANTIA DE QUE CUALQUIER MODIFICACION AL CONTRATO AMPARADO
SERA INFORMADA A ASEGURADORA SOLIDARIA, QUIEN PODRA AMPARAR DICHA MODIFICACION, EVENTO EN EL
CUAL LO HARA CONSTAR EN UN CERTIFICADO DE MODIFICACION. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION
EXONERARA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE RESPONSABILIDAD, RESPECTO AL PAGO DE INDEMNIZACION ALGUNA
EN CASO DE INTRODUCIRSE, SIN SU AQUIESCENCIA EXPRESA, MODIFICACIONES AL CONTRATO CUYO
CUMPLIMIENTO SE AMPARA.

15. PRESCRIPCION.

LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE SEGURO, SE REGIRA CONFORME A LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

16. LLAMAMIENTO EN GARANTIA.

CUANDO EL PROCESO ARBITRAL QUE DIRIMA CONTROVERSIAS ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
ASEGURADA Y SU CONTRATISTA NO HAYA SIDO ACEPTADO PREVIAMENTE POR LA ASEGURADORA, EL ACUDIR AL
LLAMAMIENTO EN GARANTIA SERA DECISION DISCRECIONAL DE ESTA SEGUN LO PREVISTO EN EL ART. 127 DE LA
LEY 446 DE 1998.

17. SEGUROS COEXISTENTES.

EN CASO DE EXISTIR EN EL MOMENTO DEL INCUMPLIMIENTO OTROS SEGUROS EN LOS CUALES SE CUBRAN LOS
MISMOS AMPAROS, RESPECTO DEL MISMO CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN
EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO ESA POLIZA.

18. COASEGURO. N
EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE

DE LA [NDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS
CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO ESA POLIZA.
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19. CONFLICTO DE INTERESES.

ASEGURADORA SOLIDARIA Y LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ASEGURADA EJERCERAN RECIPROCAMENTE,
EL MAYOR CUIDADO Y HARAN TODAS LAS DILIGENCIAS RAZONABLES PARA PREVENIR CUALQUIER ACCION O
ACCIONES QUE PUDIERAN OCASIONAR UN CONFLICTO ENTRE LOS INTERESES DE AMBAS PARTES. ESTAS
ACTIVIDADES TAMBIEN SERAN APLICABLES A SUS EMPLEADOS O AGENTES EN SUS RELACIONES MUTUAS.

20. NATURALEZA DEL SEGURO.
LA GARANTIA OTORGADA POR ESTA POLIZA O SUS CERTIFICADOS DE APLICACION NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI
ES SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL. SU EXIGIBILIDAD ESTA SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO POR

INCUMPLIMIENTO SEGUN LOS DISTINTOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SUS ANEXOS Y/O SUS
CERTIFICADOS DE APLICACION.

21. ACEPTACION.

EL RECIBO POR PARTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ASEGURADA DE LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES, IMPLICA LA ACEPTACION EXPRESA DE LAS MISMAS, OBLIGANDOSE AL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESPONSABILIDADES PACTADAS QUE LE CORRESPONDEN.

22. DOMICILIO.

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS CON EL PRESENTE
CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE REPUBLICA DE COLOMBIA.
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